MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 69, de 17 de junho de 2015

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORA VEREADORA,
SENHORES VEREADORES:

Em 2010, foi criada em Toledo a Cooperativa de Agricultores
Familiares de Toledo (COFATOL), com o objetivo geral de congregar
principalmente os pequenos agricultores para ndo apenas efetuar a
comercializa¢do de seus produtos em feiras livres, mas, também, possibilitar a
inser¢do dos mesmos na alimentagdo escolar, de acordo com as normas do
Programa Nacional de Alimentag¢@o Escolar (PNAE).

A Cooperativa conta com mais de duzentos associados, agricultores
familiares, que produzem hortifrutigranjeiros, bolachas, biscoitos, paes, doces,
conservas, doces de frutas, embutidos, peixes e frios, incluindo alguns produtos
organicos.

Para implementar as suas atividades cooperativas, pelo Decreto n°
351/2014, o Municipio outorgou & COFATOL a permisséo de uso do imével
constituido pela Parte Leste dos lotes urbanos n° 05 e 06 da quadra T-20, com
area de 826,60m?, situado ao lado do Terminal Rodoviario Urbano, na esquina
das Ruas Raimundo Leonardi e Rui Barbosa, para a implanta¢do do Centro de
Comercializagdo e Distribui¢do da Agricultura Familiar de Toledo, através de
financiamento com recursos do BNDES.

O Departamento de Economia Solidaria do BNDES aprovou a
proposta do referido financiamento na etapa de qualificagdio de mérito,
“mediante algumas condicionantes, dentre elas a adequagdo do decreto”,
consistente na alteragdo da forma de uso outorgada a entidade, ou seja, de
permissdo de uso para doag@o ou concessio.

Em vista disso, para possibilitar a aprovagio final do financiamento
proposto pela COFATOL, objetivando a constru¢io do Centro de
Comercializagdo e Distribuigdo acima mencionado, e considerando os reflexos
socioecondmicos positivos de tal empreendimento, tanto para a geragdo de
emprego e renda quanto para a melhoria das condigdes de vida da populagio, é
que a administragdo municipal manifesta sua concordancia com a concessdo
administrativa de uso do imdvel para a entidade, em substituicio a atual

permissdo de uso.
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Para tanto, submetemos a andlise desse soberano Legislativo o
incluso Projeto de Lei que “autoriza o Municipio de Toledo a outorgar a
concessao administrativa de uso de imével a Cooperativa de Agricultores
Familiares de Toledo (COFATOL)”.

Colocamos a disposi¢do dos ilustres Vereadores, desde logo, os
servidores da Secretaria da Agricultura, Pecudria e Abastecimento para
prestarem outras informagdes ou esclarecimentos adicionais que eventualmente
se fizerem necessarios sobre a matéria.

Respeitosamente,

o S

LUIS ADALBERT TI PAGNUSSATT
refet® do Municipio de Toledo

Excelentissimo Senhor

ADEMAR DORFSCHMIDT
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana
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PROJETO DE LEI

Autoriza o Municipio de Toledo a outorgar a concessdo
administrativa de uso de imdével a Cooperativa de
Agricultores Familiares de Toledo (COFATOL).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Cémara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei autoriza o Municipio de Toledo a outorgar a
concessdo administrativa de uso de imdvel a Cooperativa de Agricultores
Familiares de Toledo (COFATOL).

Art. 2° — Fica o Municipio de Toledo autorizado a outorgar a
Cooperativa de Agricultores Familiares de Toledo (COFATOL) a concessdo
administrativa de uso do imdvel constituido pela Parte Leste dos lotes urbanos n°s
05 e 06 da quadra T-20, com area de 826,60m? (oitocentos e vinte e seis metros e
sessenta decimetros quadrados), localizado nesta cidade de Toledo, objeto da
Matricula n°® 26.823 do 1° Servigo de Registro de Iméveis da Comarca de Toledo,
possuindo as seguintes confrontagdes:

I — a0 Norte, com o Terminal Rodoviério Interurbano de Passageiros

de Toledo;

[I — ao Sul, com a Rua Raimundo Leonardi, numa extensio de 31,40
metros;

III — a Leste, com a Rua Rui Barbosa, numa extensio de 35,30
metros;

IV —a Oeste, com a parte restante dos mesmos lotes urbanos n° 05 e
06.

Paragrafo unico — Sendo tal outorga motivada por interesse social,
fica dispensada de concorréncia a presente concessdo administrativa de uso,
conforme dispde o caput do artigo 16, in fine, da Lei Complementar n° 01/1990.

Art. 3° — Caberd a concessiondria indicada no caput do artigo
anterior:

[ - implantar, no imével a ela concedido por esta Lei, as instalagdes
para o funcionamento do Centro de Comercializagio e Distribuicdo da Agricultura
Familiar de Toledo;

II - cumprir, no prazo maximo de trés anos, a contar da publicacdo
desta Lei, o disposto no inciso anterior;
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IIT — manter a finalidade precipua da obra a que se refere o inciso I
deste artigo.

§ 1° = Descumprida uma das determinagdes fixadas nos incisos do
caput deste artigo, serd procedido o cancelamento da outorga da concessdo
administrativa de uso autorizada por esta Lei.

§ 2° — Determinardo, também, o cancelamento da outorga autorizada
pela presente Lei, a inatividade ou a extingdo da entidade.

§ 3°—Nos casos previstos nos paragrafos anteriores, as benfeitorias
porventura existentes no imovel descrito no artigo 2° desta Lei, passardo, sem dnus
para o Municipio, a integrar o patrimonio municipal.

Art. 4° — O concessionario de que trata esta Lei, respondera por todos
0s encargos civis, administrativos e tributarios que venham a incidir sobre o
imovel.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado
do Parand, em 17 de junho de 2015.
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y PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana

Toledo 11 de junho de 2015

De: Departamento de Patrimonio e Servigos Gerais
Para: Assessoria Juridica

PEDIDO DE PROVIDENCIA N°94

Estamos solicitando a elaboragdo de Projeto de Lei de Concesséao
Administrativa de Uso de Imdvel pertencente ao patriménio publico, denominado
de Parte Leste dos Lotes Urbanos N° 05 e 06, da quadra T-20, com area de
826,60m?, objeto da Matricula n°® 26823, do 1° Servico de Registro de Imoveis,
localizado nesta Cidade, Municipio e Comarca de Toledo, Estado do Parana.

A Concessao sera feita em favor da Cooperativa de Agricultores Familiares
de Toledo — COFATOL, para que na mesma seja edificado o Centro de
Comercializacéo e Distribuigdo da Agricultura Familiar de Toledo.

O prazo previsto para a construgéo da referida obra sera 03 (trés) anos.

Seguem em anexo, a documentagéo necessaria.

Atenciosamente,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - toledo@toledo.pr.gov.br
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3055-8800
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COFATOL Toloa

Cooperativa de Agricultores Familiares de Toledo

Rua XV de Novembro, 1236, Centro de Toledo Parana - CNPJ 05.140.968/0001-37
Of. n.° 0xx/2015

Toledo, 09 de junho de 2.015.
Assunto: Solicitagdo de alteragdo do DECRETO N° 351/2014.
Senhor Secretario

A Cooperativa de Agricultores Familiares de Toledo - COFATOL, com sede na rua XV de
Novembro, 1236, Centro de Toledo Parana, CNPJ 05.140.968/0001-37, vem através deste, solicitar a
alteracdo do DECRETO N° 351, de 24 de abril de 2014. O qual concede em permissé&o de uso de bem
imovel Parte Leste dos lotes urbanos n° 05 e 06 da quadra T-20, com area de 826,60m? do
patriménio do Municipio de Toledo a Cooperativa de Agricultores Familiares de Toledo (COFATOL).
Devendo passar de permissdo de uso para cedido ou doado.

A referida alteragdo tem por objetivo atender solicitagdo do Departamento de Economia
Solidaria do Banco Nacional do Desenvolvimento Econémico e Social DESOL/BNDES, que avaliou a
Proposta de financiamento para a Construcdo do Centro de Comercializag&o e Distribuicdo da
Agricultura Familiar de Toledo. Aprovando a referida Proposta na etapa de Qualificagéo de Mérito,
mediante algumas condicionantes, dentre elas a adequagao do decreto.

Desde ja agradecemos a costumeira cooperagao e nos colocamos a disposigao.

Nehgosamer®,
§

-
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= 0 Cavaleri -
President oL
edo - Parana

llustrissimo Senhor

Amauri Vilmar Linke

Secretario Municipal de Administracao
Municipio de Toledo - PR
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SERVI co DE Titular: Mario Lopes dos Santos Filho
R EGI STRO DE Rua Aimirante Barroso, 2880

Centro - Toledo - Parana

IMOVEIS 355085%.49%05320
TOLEDO

-

TOLEDO, | o JL _1* OFICIO_DO_REGISTRO DE_IMOVEIS
22 02 B8

COMARCA DE TOLEDO - PARANA

MATRICULA FOLHA
Teszs JO "% [ uveone 2- mecisTRO GERAL )
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0 Oficial Designado : Qhdy kﬁh \

IMCVEL: PARTE LESTE DOS LOTES URBANOS N©°S. 05 e 06, da guadra T-20
com a drea de 826,60 m2, localizado nesta cidade de Toledo-PR, con--
tendo benfeitorias, -com as seguintes confrentagbes: AO NORTE com o
terminal Rodovidric Interurbano de Passageiros de Toledo, AO SUL com

a Rua Raimundo Leonardi, numa extens3o -de 31,40 metros, AO LESTE com|:-

a Rua Rui Barbosa, numa extensdo-de 35,30 metros, AO QESTE - cam a
parte restante dos mesmes-lotes urbanos n2s 05 e 06. PROPRIETKRIOS :
WALDEMAR LUIZ. DA SILVA,e sua esposa NOELI. FATIMA DA SILVA, brasilei-
ros, casados, ele do ‘camércio, e do lar, residentes e domiciliades a
cidade de Toledo-PR, ele portador da CI RG n2 676.273-PR, '@ inscrito
no CPF n2 074.447.459-00. TITULO AQUISITIVO: Matricula ne 11951,des-
te oficioe.—X—X-X=X-X=H—X=H-XmX—He X X =Ko Ko Ko Km X Ko Kom X X Ko K= X X K X X

R.1-26823 - Toledo, 22 defevereiro de 1988, (Prenot.116338).EXPROPRIA |

DO: WALDEMAR LUIZ DA SILVA, - sua esposa NOELI FATIMA DA SILVA,supra
qualificados. EXPROPRIANTE: MUNICTPIO DE TQLEDO, pessoa-juridica de
direito publico intermo, com sede-na cidade de Toledo-PR, inscrita -
no CGC.MF ne 76.205.806/0001-88, neste ato representado pelo SR. AL-
BINO CORAZZA NET®, brasileiro, casadc, advogado, residente e domici-
liado nesta cidade-de Toledo-PR, portador da CI RG n? 1.897.428-PR,e
inscrito no CPF ne 126.569,419-20. TITULO: Escritura Pdblica de Desa

ropriac3c Amigavel, lavrada em -data de 0l -de fevereirc de 1988, nas
notas do Tabelido walmir Grande, desta cidade de Toledo-PR, as fls .
192 do livro n2 125, VALOR: CzS$ 1.500.000,00, cuantia esta estipula-
da por uma comiss3o de avaliagl@e, através da protaria n2 004/87.Guia
de sisa Isenta n® 210/88. Pelo expropriado foi dito scb pena de res-
ponsabilizadade civil e penal, que inexiste contra os mesmes, quais-
quer agdes reais e juridicas reipersecutérias que obstaculize a tra-
nsfergdncia do imével objeto desta escritura, declaragdo essa gue fa-
zem em cumprimento ac disposto no que trata o decreto 7433 de 18.12.
85, regulamentado pelo decreto 93240 de 09.09.86, sendo as mesmas --
dispensadas conforme oficio circular n2 02/86, do Exmo.Sr.Corregedor
Geral da Justiga deste Estado. Custas-Cz$ Isento.-X—X-X-X-X-X—-X-X-X-

0 Oficial Designado: 5h:a ‘QOQ-U'LT)’\T\

1* SERVICO DE REGISTRO DE

CNPJ: 77.837.102/0001-90

Mario Lopes Cc’ifo.sa‘Santos Filh
icial

OVEIS

Célia Ely - Daniele Cristina Angdeli
fliane Folle - Lurdes T. B. Morsdtto
Paule Ricardo de F. Lopes dos $antos
Saionara Pappini

Escreventes e Substitutos
Rua Almirante Barroso, 2990 - Centro
CEP; .85900-020 -Toledo-HR.

OBSERVAGAQ Em atos futuros a serem praticados na matricula e/ou transcrigo do imovel objeto desta certiddo, o(a)(s)
proprietario(a)(s) devera(ao) requerer a esta Serventia Imobilidria que seja feita a averbagao de Retificacdo AdministrativaRegistral
para o imovel, na forma determinada pelo Art. 213, da Lei 6.015/73.

Pagina 1/2
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SE RV'QO DE Titular: Mario Lopes dos Santos Filho
RE G l STRO DE Rua Almirante Barroso, 2090

Centro - Toledo - Parana

IMOVEIS gggo fgss.iog}ggzo
TOLEDO

Conforme Art. 19, § 1°, da Lei n® 6.015/73, certifico que a fotocopia da presente Matricula, serve
como:

- Certiddo de Inteiro Teor.
Matricula n° 26.823 (até Av/R.1)

ESK
Emolumentos: FUNARPEN - SELO

; DIGITAL N° 4IVGO . D49sL .
01 Se!q FUNARPEN R$ 3,00 - VRC: 19,10 Cs0Rb, Controle: jIUSAs.
01 Certidao Inteiro Teor/Cépia Fiel.................. R$ 16,50 - VRC: 105,08 fcJl
Total: R$ 19,50 valide esse selo em

O referido é verdade e dou fé.
Toledo, 18 de Margo de 2014.

' .

OBSERVACAQ Em atos futuros a serem praticados na matricula e/ou transcrigdo do imével objeto desta certiddo, o(a)(s)
proprietario(a)(s) devera(&o) requerer a esta Serventia Imobiliaria que seja feita a averbacdo de Retificagéo AdministrativaRegistral
para o imovel, na forma determinada pelo Art. 213, da Lei 6.015/73.
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COFATOL — COOPERATIVA DE AGRICULTORES FAMILIARES DE
TOLEDO

CNPJ: 05.140.968/0001-37 - NIRE: 41400015041
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

DATA,HORA E LOCAL:Aos dezenove dias do més de janeire do ano de dois mil e doze, as
dezenove horas e trinta minutos, na sede da Cofatol, situada a Rua XV de novembro, 1236,
Centro na cidade de Toledo, Estado do Parana CEP: '85900-200 estiveram reunidos ©s
associados da Cofatol, para uma Assembléia Geral Ordinaria. Dando inicio & Assembléia, o
Diretor Presidente, Delvo Baldin, deu as boas vindas e agradeceu a presenca de todos. Em
seguida passou & composi¢do da mesa: Diretor Presidente Delvo Baldin, Diretor Financeiro
Elirio Cavalieri, Conselheiro Fiscal Enio Studt e como convidados o Presidente do STRT Sr.
Luiz Schaefer e a assistente social do Instituto Emater, Claudete Galhardo Frasson, convidada
também para secretariar a presente Assembléia. Em seguida-o Diretor Presidente solicitou que
fizesse a leitura do Edital de Convocac3o, lembrando que o mesmo foi afixado na Cofatol, na
Prefeitura Municipal de Toledo, no Sindicato dos Trabalhadores Rurais, na Emater, alem de ter
sido publicado no “Jornal do Oeste" de Toledo, no dia 07 de janeiro de 2012 e divulgado nas
emissoras de radio de municipio. Do Edital de Convocagao consta a seguinte ordem do dia: 1.
Apresentagdo, Discussdo e Aprovagédo do Balango Geral de 2011, 2. Eleicdo e Posse da nova
Diretoria. 3. Assuntos Gerais. Na sequéncia o Presidente apresentou aos presentes um
Relatério das atividades da diretoria da Cofatol no ano de 2011, quais sejam: 1) participagao
em duas chamadas publicas, do PNAE do municipio de Toledo; 2) participagéo e
credenciamento no PNAE do Estado: 3) participagdo no evento de comemoragao de 1 Bilhao
do VBP de Toledo; 4) visita & Coperafa de Missal e Formosa do Oeste; 5) parceria com 0
Sindicato dos Trabalhadores Rurais para isengéo de taxa de aluguel no periodo de 23\04\10 a
01\12\2011; 6) reforma da sala da feirinha permanente (compra de gbndolas, etc), 7)
inauguragao da feirinha em 18\08\11; 8) participa¢do nas reunides do COMSEA; 9)
participagdo na Conferencia Municipal de Seguranga Alimentar, 10) participagdo na
Conferencia Municipal de Desenvolvimento Rural; 11) participagdo nos Conselhos Municipais:
Meio Ambiente, Conesa, Desenvolvimento Rural, Seguranga Alimentar, DRs do Leite do Banco
do Brasil: 12) participagio na Expo Toledo em palestra sobre piscicultura; 13) participagéo dos
diretores Presidente e Financeiro em reuniées semanais para organizar o bom funcionamento
da feirinha. Dando continuidade a Assembléia o Presidente solicitou ao Sr Adhemar Lascoski,
da Orca Contabilidade que fizesse a Apresentagdo do Balango de 2011, 0 qual apresentou 0s
seguintes resultados: Receita operacional de R$ 374.820.86 e custo de mercadorias vendidas
de R$ 345.479,41, o que significa um lucro bruto de R$ 29.341,45, porém houveram despesas
administrativas, tendo como resultado operacional liquido a quantia de R$ 3.420,27. O
coordenador do Conselho Fiscal Sr. Enio Osmar Studt apresentou o seguinte parecer fiscal:
“Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Cofatol, Cooperativa de Agricultores
Familiares de Toledo, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, examinamos o balango
patrimonial e a demonstragédo de sobras e perdas,' relativas ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2011, somos de parecer que as contas apresentadas, representam a situagao
patrimonial e financeira da Cooperativa Cofatol de Toledo. Recomendamos portanto, a sua
aprovacao pelos senhores associados. Toledo 16 de janeiro de 2012. O Presidente Delvo se
manifestou lembrando aos associados que quando assumiu a Cooperativa féz uma exigéncia a
Prefeitura, de que o projeto de vendas do PNAE n&o fosse inferior a R$ 500.000,00, porem
apesar dos projetos terem sido elaborades num valor superior a R$ 800.000,00 a compra
efetivamente s6 foi de R$ 345 mil. Em seguida o Sr. Elirio Cavaleri apresentou o balango da
feirinha nesses quatro meses de funcionamento. Entradas de R$ 5.5631,53 e sobras de R$
3.791,84. Para discutir e aprovar os balangos da Cooperativa e da feirinha foi entdo convidado
como Presidente ad hoc o Sr Luiz Schaefer. Concluida a apresentagdo e aprovagao, por
aclamacgao, dos balangos, deu-se inicio entdo ao segundo item da pauta de convocagéo, a
Eleicao e posse da nova Diretoria. O Presidente Delvo Baldin informa que houve apenas uma
chapa inscrita para participar do processo eleitoral e que para tanto sera constituida uma
comiss&o para coordenar a eleigéo. Essa comiss&o ficou constituida pelos Srs Luiz Schaefer,
Sr Adhemar Lascoski e Felipe Augusto Neves. Esclarecidos os procedimentos da elei¢ao e da
votagao, por aclamagéo, foram eleitos por unanimidade e empossados para comporem a nova
Diretoria para a -gestao  2012-2016, os seguintes cooperados: Presidente: Elirio
/
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Cavaleri brasileiro, casado sob comunh&o parcial de bens, agricultor, portador da Carteira de
Identidade Civil Rg. n°4.936.939-5 SSP PR e CPF; 701.561.239-91, residente e domiciliado &
Linha Florida, Novo Sobradinho, Toledo Pr,CEP: 85925-000 Vice Presidente: Paulo Jacinto
Feiten, brasileiro, casado sob comunhao parcial de bens, agricultor, portador da Carteira de
Identidade Civil Rg. n°2.136.971 SSP PR e CPF: 427.811.169-04, residente e domiciliado &
Linha S3o Paulo, Toledo Pr CEP: 85927-600 Secretario: Enio Osmar Studt, brasileiro,
casado sob comunhao parcial de bens, agricultor, portador da Carteira de ldentidade Civil Rg.
n°13/R-3.107.162 SSP SC e CPF: 423.383.019-00, residente e domiciliado & Estrada Xaxim,
Toledo Pr,CEP:85900-000,Vice Secretario: Carlos Stuany, brasileiro, casado sob comunhao
parcial de bens, agricultor, portador da Carteira de Identidade Civil Rg. n® 3.774.127-2 SSP PR
e CPF: 524.633.549-68, residente e domiciliado & Linha Recanto Municipal, Toledo Pr, CEP:
85900-000, Tesoureiro: Edenei Queiroz, brasileiro, casado sob comunhdo parcial de bens,
agricultor, portador da Carteira de Identidade Civil Rg. n® 5.935.030-7 SSP PR e CPF:
014.681.169-08, residente e domiciliado & Rua Albino Scariot, n® 2309, Jardim Coopagro,
Toledo PR. CEP: 85903-420,vice Tesoureiro: Noelir de Fatima Machado Kolling brasileira,
casada sob comunh&o universal de bens, agricultora, portadora da Carteira de Identidade Civil
Rg. n° 3.628.569-9 SSP PR e CPF: 016.257.719-24, residente e domiciliado & Linha
Gramado, Toledo Pr,CEP:85900-000,Conselho Fiscal: Efetivos: Oli Aloisio Ramme,
brasileiro, casado sob comunh&o parcial de bens, agricultor, portador da Carteira de Identidade
Civil Rg. n°® 5.752.729-3 SSP PR e CPF: 787.446.529-68, residente e domiciliado a Linha
Flérida, Toledo Pr, CEP; 85926-000, Valecir Rubert, brasileiro, casado sob comunhao universal
de bens, agricultor, portador da carteira de Identidade Civil Rg. n° 4.567.548-3 SSP PR e CPF:
643.704.619-87, residente e domiciliado em Novo Sobradinho, Toledo Pr CEP: 85825-
000,Claiton Felipe Seibert. , brasileiro, casado sob comunh&o parcial de bens, agricultor,
portador da carteira de Identidade Civil Rg. n° 19045018 SSP MT e CPF: 717.518.239-20,
residente e domiciliado Estrada Novo Sobradinho, Toledo Pr CEP: 85925-000 Suplentes:
Marli Inés Schneider Back, brasileira, casada sob comunhao Universal de bens, agricultora,
portadora da carteira de Identidade Civil Rg. n°® 5.844.730-7 SSP PR e CPF: 718.172.128-15,
residente e domiciliada & Rua Livramento n° 903, Vila Nova, Toledo Pr CEP: 85926-000
Ermindo Thielke, brasileiro, casado sob comunh&o universal de bens, agricultor, portador da
carteira de Identidade Civil Rg. n® 4.334.905-8 SSP PR e CPF: 663.041.489-68, residente e
domiciliado na Linha Ceramica Prata, rural sudoeste, Toledo Pr CEP: 85900-000 e Clémio
Schroder, brasileiro, casado sob comunh&o universal de bens, agricultor, portador da carteira
de Identidade Civil Rg. n® 3.075.417-4 SSP PR e CPF: 334.399.409-00, residente e domiciliado
Linha Santa Terezinha, Dez de Maio, Toledo Pr CEP: 85920-000. Em seguida o Sr. Luiz
Schaefer pede 4 Assembléia uma salva de palmas para a nova Diretoria, desejando-lhes muito
sucesso. No terceiro e ultimo item da pauta Assuntos Gerais, volta a presidir a Assembléia o
Sr. Delvo Baldin, que solicita a todos os associados que a Assembléia autorize a nova Diretoria
a se reunir nos proximos dias para definir os valores de ajuda de custo para seus diretores. O
Sr. Delvo agradece a colaboragdo de todos, esclarece que mesmo estando ele fora dessa nova
diretoria, o vinculo com o Sindicato dos Trabalhadores sera mantido porque varios cooperados
s30 também socios do Sindicato. Em seguida o novo Presidente Sr. Eliric Cavaleri se
manifesta emocionado agradecendo o apoio do ex Presidente, da Emater, do Sindicato, da
Orca Contabilidade e de todos os associados. Também o Sr. Luiz Schaefer e a Sra Claudete
Frasson se manifestaram agradecendo a diretoria anterior e saudando a nova diretoria. O
tesoureiro eleito Sr Edenei Queiroz fez uso da palavra lembrando a todos da importancia da
participagdo de todos na cooperativa. Nada mais havendo a tratar, 0 novo Presidente deu por
encerrada a assembléia.Declaramos para os devidos fins que a presente ata e copia fiel e
autentica da que se encontra digitada e arquivada no ato da referida Assembléia Geral
Ordinaria realizada aos dezenove dias do més de janeiro do ano de dois mil e doze, as
dezenove horas e trinta minutos, na sede da Cofatol — Cooperativa de Agricultores Familiares
de Toledo

Toledo —Pr 16 de- Mé@o--d_e 2012.
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ESTATUTO SOCIAL - COFATOL

Capitulo I

DENOMINACAO, SEDE, FORUM, AREA DE ACAO, DURACAO E ANO SOCIAL

Art. 1°. Com a denomina¢do de COFATOL — Cooperativa de Agricultores Familiares de
Toledo, constituida nos termos da Lei n° 5.764/91. Rege-se pelo presente Estatuto e
disposi¢des em vigor.

Art. 2°, A Cooperativa tem sede e administragdo na Rua 15 de novembro, 1236, Toledo, PR,
Férum Juridico na Comarca de Toledo, Estado do Parana.

Art. 3°. O prazo de duragdo da Cooperativa ¢ indeterminado e o exercicio social é de 1° de
Janeiro a 31 de Dezembro.

Art. 4°. A area da Cooperativa, para efeito de admissdo de cooperados, abrange a Regido
Oeste do Parana.

Capitulo II
DOS OBJETIVOS DA SOCIEDADE E SUAS OPERACOES

Art. 5°. A Cooperativa tem a finalidade de promover o cooperativismo, integra¢do e
fortalecimento econdmico e social dos seus associados, por meio de ajuda mitua, para o que
se propord, dentro de sua sistematica de agfio, buscar os seus objetivos.

Art. 6°. No cumprimento de seu programa de agdo, a Cooperativa se propde a:

a) Prestar servigos de comercializagdo, através de se¢des de recebimento da produgio,
vendas em comum, compras em comum € consumo;

b) Promover a recepgdo da produgdo de seus associados, beneficiamento, embalagem,
transporte, transformagdo e/ou industrializagdo e a armazenagem em suas unidades
proprias, arrendadas, alugadas, comodatadas ou em cooperagio com entidades afins;

¢) Prestar assisténcia técnica e gerencial aos associados;

d) Desenvolver atividades de organizagdo empresarial e capacita¢do de recursos humanos
aos seus associados, empregados e diretores;

e) Negociar financeiramente junto as institui¢des de crédito e/ou outros afins que possam
oferecer esses servigos;

f) Contratar profissionais destinados a prestagdo de servigos necessarios a realizagio de
seus fins;

g) A Cooperativa em fun¢do de sua capacidade de armazenagem e/ou de industrializagio,
podera estabelecer quotas de entrega de produtos por associado, proporcional ao seu
volume de produgdo, ou ainda proporcionalmente & participagio individual financeira
em investimentos, desde que tenha sido ajustado antes da construgio e com a
aprovacéio pela Assembléia Geral.

§ 1° Na segdo de recebimento da produgdo, a Cooperativa receberd os produtos em
consignagdo, para venda e industrializagdo, com a expedigdo certificada de depdsito para os
seus associados.



§ 2° Para atender a demanda do mercado consumidor, a Cooperativa podera adquirir a
producio de terceiros.

§ 3° Na se¢dio de vendas em comum, a sociedade promovera, coletivamente, a defesa
comercial dos produtores e associados e a comercializagio de produtos adquiridos de
terceiros, nos mercados interno e externo, in natura ou industrializado.

§ 4° Na se¢do de compras em comum, a Cooperativa promovera aquisi¢do de material
necessario ao exercicio da profissdo de seus associados e em seu nome, acrescendo ao seu
pre¢o uma taxa para cobrir os custos de administragio e manutencio.

§ 5° Na segdo de industrializagdo serdo beneficiados e/ou comercializados os produtos e
subprodutos agropecuarios, destinados ao atendimento ao mercado consumidor.

§ 6° No setor de capacitagdo, a Cooperativa promovera, permanentemente, junto aos seus
associados, atividades de treinamento visando preparé-los para um bom desempenho da
profissdo, avaliando o processo, sempre com o objetivo de buscar a autossustenta¢do da
sociedade.

§ 7° A Cooperativa podera, mediante autorizacio da Assembléia Geral. contratar
empréstimos junto a rede bancaria, bem como assinar contratos de natureza técnica,
comercial, industrial e outros, com entidades publicas e privadas, destinados exclusivamente a
consecu¢do dos seus objetivos econdomicos e sociais.

§ 8° As atividades e operagdes da Cooperativa serdio realizadas e contabilizadas em se¢des
distintas.

§ 9° Sempre que julgar necessario e dentro de suas limitagdes financeiras, a C ooperativa
promovera seguro de vida individual ou coletivo, para seus associados.

Capitulo 111

DO QUADRO SOCIAL

Art. 7°. Pode associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestagio de servigos por parte desta, Agricultores Familiares que se dediquem as
atividades agricolas, pecudrias e/ou extrativas, conforme disposto no art. 562, da
altera¢iio 413%, do RICMS e de acordo com o0 DECRETO n° 3.927, de 29 de Novembro
de 2004/SEFA ¢ DECRETO N° 5127, de 20/07/2009/SEFA, em imével de sua
propriedade, arrendado ou em parceria, que concorde com as disposicdes deste Estatuto
Social e que ndo pratique atividades que possam prejudicar, colidir ou concorrer com os
interesses e objetivos da entidade.

Art. 8°, Podem fazer parte da Cooperativa as pessoas fisicas que atuem na agropecuaria e que
tenham domicilio na area de acio.

Art. 9°. O nimero de associados ¢ ilimitado quanto ao méaximo. niio podendo, entretanto, ser
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Paragrafo dnico. O quadro social da Cooperativa devera ser constituido de no minimo 70%
(setenta por cento) de agricultores familiares beneficiarios do Pronaf.

Art. 10. Para associar-se, o candidato devera:



a)

b)

<)

Preencher a proposta de admissdo fornecida pela Cooperativa, assinando em
companhia de dois associados proponentes, na qualidade de testemunhas, os quais
devem estar em plena atividade e no gozo dos seus direitos;

Passar por um processo de educagdo cooperativista para conhecer os fundamentos do
cooperativismo, mediante o estudo deste Estatuto e material pertinente sobre o
assunto;

Passar por uma entrevista com o Conselho de Administragdo sobre: Cooperativismo e
as normas deste Estatuto.

Art. 11. Uma vez preenchidos os requisitos constantes do Artigo anterior, o Conselho de
Administragdo devera aceitar ou ndo a admissdo, autorizando em caso afirmativo, 0 novo
sOcio a subscrever as cotas partes e assinar o livro de matricula.

§ 1°. Aos Associados, a Cooperativa fornecera um titulo nominativo, contendo o texto
integral do Estatuto Social.

§ 2°. Cumpridas as disposi¢des de que tratam os Artigos 17 e18, o associado adquire o gozo
de todos os direitos e assume as obrigagdes decorrentes.

Capitulo IV

DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DO ASSOCIADO

Art. 12. O associado tem direito a:

a)
b)

c)
d)

f)
g

Um s6 voto, qualquer que seja a sua participagio no Capital Social;

Participar de todas as atividades que constituem objetivos da Cooperativa;

Votar e ser votado para cargos sociais, exceto se admitido apés a convocacdo da
respectiva Assembléia Geral;

Registrar chapa para concorrer as eleigdes até as 15h00 do 1° dia que antecede a
realizagdo da Assembléia Geral, sendo vetado ao socio participar de mais de uma
chapa;

Solicitar aos membros do Conselho de Administragdo, escrita ou verbalmente,
esclarecimento sobre as atividades da Cooperativa, podendo, ainda, dentro do ano que
anteceder a Assembléia Geral Ordindria, consultar na sede social, documentos, livros
contabeis e escriturarios;

Inspecionar os servigos, a sede social e os entrepostos da Cooperativa;

Cobrar eficiéncia e qualidade dos servigos prestados pela Cooperativa junto ao
Conselho de Administragdo.

Art. 13. O associado se obriga a:

a)

b)
c)
d)

€)

Realizar com a Cooperativa todas as operagdes que constituam seus objetivos
econdmicos e sociais, podendo mediante solicitagdo apresentada por escrito, acolhida
¢ aprovada pelo Conselho de Administragdo, realizar a comercializagdio de sua
produgdo diretamente com terceiros, conforme resolugdo normativa;

Subscrever e integralizar as quotas partes do capital e contribuir com as tarifas que
forem estabelecidas, conforme disposto nos Artigos 51,52 e 57, § 4° deste Estatuto;
Fornecer a Cooperativa, informagdes ou esclarecimentos sobre o volume de sua
produgdo e sobre as suas atividades que digam respeito aos objetivos as sociedade;
Cumprir disposi¢des da Lei, do Estatuto e deliberagdes tomadas pela Assembléia
Geral e pelo Conselho de Administragdo;

Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, colocando os interesses da
coletividade acima dos seus interesses individuais;



f) Pagar a sua parte nas perdas apuradas em balango, na propor¢do das operagdes que
houver realizado com a Cooperativa, se 0 Fundo de Reserva ndo for suficiente para
cobri-las, conforme estabelecido no § 5° do artigo 57 deste Estatuto.

Art. 14. O associado que aceitar trabalho remunerado permanente nos servigos mantidos pela
Cooperativa perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que o mesmo tenha deixado o emprego.

Art. 15. E vetado a qualquer associado votar em assuntos que, direta ou indiretamente seja
objeto de seu interesse individual.

Art. 16. A entrega da produgio de associados a Cooperativa significa a outorga de amplos
poderes para sua livre disposi¢do, inclusive para grava-los e dé-la em garantia de operagdes de
credito realizadas pela Sociedade.

Art. 17. A responsabilidade de associados perante terceiros, por compromissos da Sociedade
perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até quando forem aprovadas as contas do
exercicio em que se deu a referida punigdo, conforme disposto no Artigo 24 deste Estatuto.

Art. 18. Os associados respondem integralmente pelas obrigagdes da Cooperativa até o valor
total de capital que subscrevem, mais os valores dos prejuizos, verificadas nas operagdes
sociais, guardadas as devidas proporgdes de sua participagdo nas mesmas operagdes.

Art. 19. Os direitos e obrigagdes do associado falecido, contraido junto 4 Cooperativa,
passardo para os seus herdeiros na forma da Lei vigente, ap6s anélise e parecer do Conselho
de Administragdo.

Capitulo V
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 20. A demissdo de associado, que ndo poderd ser negada, dar-se-4 unicamente a seu
pedido e serd requerida ao Diretor Presidente, sendo por este levada ao conhecimento do
Conselho de Administragdo em sua primeira reunido e averbada no Livro da Matricula
mediante termo assinado pelo Diretor Presidente e o demissionario.

Paragrafo tnico. Em caso de demissdo, o associado liquidard automaticamente os seus
deébitos contraidos junto a Cooperativa, e tera ressarcimento das sobras, caso existam, apos
aprovagdo do balango do exercicio em que o mesmo se desligou da Sociedade.

Art. 21. Sera advertido, suspenso ou eliminado do quadro social, de acordo com a gravidade
da falta cometida, o associado que infringir qualquer dispositivo da Lei em vigor deste
Estatuto, do Regimento Interno e deliberagdes das Assembléias Gerais e do Conselho de
Administragao.

§ 1° No caso de adverténcia, esta, dar-se-d por escrito, tendo o associado um prazo de 10
(dez) dias para solucionar o problema que a originou a partir da data de seu recebimento dar-
se-4, apos expedi¢do do Conselho de Administrago.

§ 2° Uma vez ndo tendo solucionado o problema no prazo de que trata o pardgrafo anterior,
o0 associado serd suspenso de todos os seus direitos junto a Cooperativa, tendo 0 mesmo um
prazo de 30(trinta) dias para soluciona-lo, findo o qual 0 mesmo ser4 eliminado.



§ 3° O Conselho de Administragio, apos o prazo de 30 (trinta) dias de que trata o paragrafo
anterior, comunicard ao associado a sua eliminagfo através de copia autentica, constando data
de remessa e 0 motivo que a originou, o qual pode ser dos que se seguem.

a) Exercicio de atividades consideradas prejudiciais a Cooperativa ou que colidem com
0s seus objetivo;

b) Abandono de atividades da piscicultura dentro da drea de atuagdo da Cooperativa por
um periodo superior 01 (um) ano, consecutivo ou nio;

¢) Falta de cumprimento das disposi¢des da Lei vigente do Estatuto, ou deliberagdes da
Assembléia Geral;

d) Desvio da produgdo para o comércio intermediario;

e) Responsabilidade de agdo executiva em virtude do ndo cumprimento de obrigagdes
contraidas com a Cooperativa.

Art. 22. Seré facultado ao associado o direito de recorrer da decisdo de sua eliminagdo pelo
Conselho de Administra¢do, desde que o mesmo entre com uma agdo suspensiva no prazo de
até 30 (trinta) dias corridos apés o recebimento da notificagdo de eliminagdo, ficando os seus
direitos assegurados até decisdo final do Conselho de Administragdo.

Art. 23. A exclusdo do associado dar-se-a:
a) Pela morte de pessoas fisica;
b) Por dissolucdo de pessoa juridica;
c¢) Por incapacidade civil ndo suprida;
d) Pelo ndo atendimento dos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Art. 24. A qualidade de associado para o demitido, eliminado ou excluido somente termina na
data da aprovagdo por Assembléia Geral, do balango de contas do ano em que ocorreu a
demissdo, eliminacgdo ou exclusdo.

Capitulo VI

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO, REPRESENTACAO, ADMINISTRACAO E
FISCALIZACAO

Art. 25. S3o os orgdos de deliberagdo, representagdo, administragdo e fiscalizagdo da
Cooperativa.

I.  Assembléia Geral dos Associados

I[I.  Conselho de Administragdo
I[II.  Conselho Fiscal

I. DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 26. A Assembléia Geral dos Associados, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, é o
Orgdo soberano da Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da Lei vigente e deste
Estatuto, para tomar toda e qualquer decisao relativa aos negécios e objetivos da Sociedade e
suas deliberagdes vinculam-se a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§ 1° As deliberagoes da Assembléia Geral serdo tomas das por maioria simples de votos dos
associados e somente poderdo tratar de assuntos constantes no Edital de Convocagio.

§ 2° A votagdo em Assembléia Geral sera por aclamagiio (votagdo aberta), sendo
obrigatdrio, em ata, o registro do resultado: aprovagio, desaprovagdo e abstengo, salvo para

( }L bk

<



as eleigdes, que serdo secretas, atendendo as normas usuais, quando houver mais de 1 (uma)
chapa.

Art. 27. A Assembléia Geral serd habitualmente convocada pelo Diretor Presidente, ap6s
deliberagdo do Conselho de Administragdo, sendo por ele presidida.

§ 1° 1/5 (um quinto) dos associados em condigdes de votar pode requerer ao Diretor
Presidente a sua convocagio e, em caso de recusa, os convocé-la proprios.

§ 2° O conselho Fiscal também poderd convoca-la, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

§ 3° No caso de ser a convocagdo feita pelos associados, o edital sera assinado pelos 5
(cinco) primeiros signatarios do documento que a originou, os quais presidirdo a Assembléia
Geral.

Art. 28. As Assembléias Gerais serdo convocados mediante um unico edital, fixado em locais
visiveis nas principais dependéncias da Sociedade e publicado em jornal de maior circulagio
na regido, no minimo de 03 (trés) publicagdes e em circulares enviados aos associados e
divulgagio nas emissoras de radio com audiéncia na regido.

Art. 29. O Edital de convocacgio da Assembléia Geral devera conter:

a) A denominac¢do da Sociedade, seguida pela expressdo “Convoca¢do de Assembléia
Geral” Ordinaria ou Extraordinaria;

b) O dia e a hora de reunido, em cada convocagio, bem como o local de sua realizagio o
qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

¢) A seqiiéncia numérica da convocagdo;

d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

e) O nimero de associados existentes na data de sua expedi¢do, para efeitos de célculos
do “*quorum” de instalagdes;

f) Assinatura do(s) responsavel(eis) pela convocagéo.

Art. 30. Em qualquer das hipéteses referidas no Artigo 27 as Assembléias Gerais serdo
convocadas com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagio e as
outras com intervalos de 1 (uma) hora entre uma e outra convocago.

§ 1° Para ter ingresso e participar da Assembléia Geral, o associado devera apresentar o
Titulo Nominativo e assinar o livro de presenga.

§ 2° Cada associado ndo tera direito a mais de um voto, qualquer que seja o nimero de suas
cotas-parte, conforme disposto na letra “a” do artigo 12 desse Estatuto.

§ 3° O namero de delegados serd diretamente proporcional ao nimero de associados que
compdem o grupo social, ou seja, um delegado para cada 100 (cem) associados e fragdo, com
tempo de delegagdo de 2 (dois) anos, podendo ser eleito apenas para o periodo imediato.

Art. 31. O “quorum™ minimo para instalagdo da Assembléia Geral é o seguinte:
a) dois ter¢os dos associados em condigdes de votar, na primeira convocagio;
b) metade mais um, na segunda convocagio;
¢) minimo de dez, na terceira convocagao.

§ 1° O namero de associados presentes, em cada convocagdo, serd comprovado pelas
assinaturas dos mesmos, constantes no livro de presenca.

§ 2° Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor Presidente, auxiliado
pelo Diretor Administrativo, sendo por aquele, convidado a participar da mesa, os ocupantes
de cargos sociais presentes.

§ 3° Na auséncia do diretor Administrativo e seu substituto, o Diretor Presidente convidara
qualquer associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.
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Art. 32. A Assembléia Geral Ordinaria reline-se obrigatoriamente, uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses, apds o término do exercicio social, cabendo-lhe as
seguintes fungdes:
a) Eleger ou destituir os 6rgios de administragdo e fiscalizagdo da Sociedade:
b) Deliberar sobre a prestagio de contas do exercicio anterior, compreendendo o relatério
da gestdo, o balango e o demonstrativo de sobras e perdas e o parecer do Conselho
Fiscal, sobre os quais nio poderdo votar os membros dos orgdos referidos;
¢) Dar destino as sobras, repartindo as sobras e perdas;
d) Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administragdo
para o ano posterior;
e¢) Fixar em niveis médicos, e quando for o caso, pré-labore ou verba de representagio
para o Diretor, sobre assuntos de interesses sociais, excluidos os enumerados no Art.
33 §1° deste Estatuto.

§ 1° Ocorrendo destituigdes em face da causa. que justifiquem, deve a Assembléia Geral
designar a titulo provisério, outros Diretores ou Conselheiros, até que seja procedida nova
eleigdo, em Assembléia Extraordindria. no prazo maximo de 30 (trinta) dias para o
preenchimento dos cargos sociais vagos.

§ 2° A aprovagdo do balango das contas e do relatério do Conselho de Administragdo
desonera o integrantes deste de responsabilidade para a Cooperativa, salvo erro, dolo ou
fraude.

Art. 33. A Assembléia Geral Extraordindria retine-se sempre que necessario e tem poderes
para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, excluidos aqueles
referidos no Artigo 32, desde que constem no Edital de Convocagdo.
§ 1° E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria, deliberar sobre os
seguintes assuntos:
a) Reforma do Estatuto;
b) Fusao, incorpora¢io ou desmembramento da Sociedade;
¢) Mudanga de objetivos da Sociedade;
d) Dissolugdo voluntéria da Cooperativa e nomeagdo do liquidante;
¢) Deliberagdo sobre as contas do liquidante.
§ 2° Sao necessdrios, atendido o que dispde no Art. 33, §1° deste Estatuto, os votos de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes para tornar validas as deliberagdes de que trata o
referido Artigo.

II. DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 34. A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administra¢iio, composto
por 6 (seis) membros, todos associados, com os titulos de Diretor Presidente, Diretor
Secretirio, Diretor Financeiro e Vice Diretor Presidente, Vice Diretor Secretirio e Vice
Diretor Financeiro, estes em igual niimero, todos eleitos com mandato de 4 (quatro)
anos, sendo permitida a reelei¢iio de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros para o periodo
imediato.

§ 1°. Os membros do Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes formas:
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a) Reane-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagio do Diretor Presidente, na maioria do proprio Conselho, ou
ainda, por solicitagdo dos Conselhos de Representante e Fiscal, conforme disposto nos
Artigos 34 e 47 deste Estatuto, respectivamente;

b) Delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de voto dos presentes,
reservando ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate;

¢) As deliberagdes devem ser consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros do
Conselho presentes.

Art. 35. Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor Presidente sera
substituido pelo Diretor Vice Presidente, o Diretor Secretario pelo Vice Diretor Secretario e o
Diretor Financeiro pelo Vice Diretor Financeiro.

§ 1° Nos impedimentos do Diretor Presidente, superiores a 90 (noventa) dias, ou se ficar
vaga, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho de Administragdo, devera
o Diretor Presidente (ou os membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga) convocar a
Assembléia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

§ 2° O substituto exercera o cargo até o final do mandato do seu antecessor;

§ 3° Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho que, sem justificativa, faltar
a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas, durante o mesmo
exercicio social.

Art. 36. Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei vigente e deste
Estatuto, atender as decisdes e recomendagdes da Assembléia Geral, planejar, tragar normas
para a execugdo das operagdes da Cooperativa e controlar os seus resultados.
§ 1° No desempenho das suas fungdes, cabe ao Conselho de Administragio as seguintes
atribuicgoes:
a) Programar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidade e fixando quantidade,
valores, prazos, tarifas de servi¢os e demais condi¢des necessarias a sua efetivagio;
b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servigos:
¢) Propor e contrair empréstimo junto aos estabelecimentos e instituigdes de que trata a
letra “e” do artigo 2°, até o valor que a Assembléia Geral fixar para o exercicio,
independente de posterior ratificagdo de poderes;
d) Fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique as fontes dos
recursos para sua cobertura;
e) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos e sua viabilidade;
f) Selecionar e contratar gerentes, técnicos e funciondrios necesséarios aos servigos da
Cooperativa, bem como fixar normas para a admissdo e demissdo;
g) Fixar normas de disciplina funcional;
h) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares tomadas
pelo gerente;
i) Estabelecer os procedimentos e as normas para o funcionamento da Cooperativa, por
departamento;
J) Contratar servios de auditoria externa, correndo as despesas por conta da
Cooperativa;
k) Indicar o banco nos quais devem ser feitos os depésitos do numerério disponivel e
fixar o limite maximo do saldo que devera ser mantido em caixa;
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a)
b)
<)
d)

¢)

f)

Estabelecer as normas de controle de operagdes e servigos, verificando, mensalmente,
no minimo, o estado econémico e financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento dos
negécios e atividades em geral, através de balancetes e demonstrativos especificos;
Deliberar sobre a admissdo. demissdo, eliminagdo ou exclusio de associados;

Fixar, anualmente, taxas para a constitui¢io de demandas a cobrir a depreciagdo ou
desgaste dos bens que compdem o ativo permanente:

Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizacdo da Assembléia
Geral;

Contrair obrigagdes, transigir, adquirir bens imdveis e constituir mandatérios:

Zelar pelo cumprimento da legislagdo cooperativista, bem como pelo atendimento da
Legislagdo Trabalhista e Fiscal.

§ 2° O Conselho de Administragdo solicitard, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento do gerente para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir. podendo
determinar que o mesmo apresente, previamente, projetos e relatorios sobre questdes
especificas.

Art.37. Ao Diretor Presidente cabem as seguintes atribuigdes:

a)

b)
¢)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
J)
k)
)

Supervisionar as atividades das Cooperativas, através de contatos permanentes com o
Gerente, Conselheiros Administrativos e Conselheiros Representantes:

Verificar, frequentemente, o saldo em caixa;

Convocar e presidir as Assembléias Gerais, as reunides do Conselho de
Administragdo;

Apresentar a Assembléia Geral Ordindria o relatorio do ano social, balangos, contas e
pareceres do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho formulados pelo
Conselho de Administragéio para o ano posterior;

Representar a Cooperativa em juizo ou fora dela, ativa e passivamente:;

Assinar contratos ou convénios de natureza financeira, comercial, técnica e outros.
com entidades ptblicas ou privadas, observando o disposto no Art. 3° deste Estatuto:
Assinar no livro de matricula as admissdes, eliminagio e exclusdo de associados;
Assinar instrumentos de mandato e correspondéncia que envolvam responsabilidade
financeira da Cooperativa;

Assinar os cheques bancarios conjuntamente com o Diretor Comercial:

Admitir e demitir empregados, conjuntamente com o Diretor Administrativo e com
aprovagdo prévia deste Conselho;

Contrair obrigagdes, transigir e adquirir bens méveis;

Indicar os estabelecimentos bancérios nos quais deverdo ser feitos os depdsitos de
numerdrios disponiveis e fixar o limite maximo a ser mantido em caixa com aprovagéo
prévia deste Conselho.

Art. 38. Ao Diretor Secretario cabem as seguintes atribuigdes:

a)

b)

c)
d)

Secretariar e lavrar as atas de reunides do Conselho de Administragio e das
Assembléias Gerais, responsabilizando-se por livros, documentos e arquivos
referentes;

Redigir as correspondéncias de cariter social, assinando-as conjuntamente com o
Diretor Presidente;

Orientar o preenchimento das propostas de admissdo e encaminha-las ao Diretor
Presidente, para posterior decisdo do Conselho de Administragdo:

Admitir e demitir empregados, conjuntamente com o Diretor Presidente e com a
aprovagdo do Conselho de Administragdo.



Art. 39. Ao Diretor Financeiro cabem as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar mensalmente, e junto ao gerente, a escrituragdo do movimento financeiro
da Cooperativa, para apresentagdo ao Conselho de Administragio;

b) Assinar os cheques bancérios conjuntamente com o diretor Presidente;

¢) Informar mensalmente, ao Conselho de Administragdo, sobre as operagdes comerciais
da Cooperativa;

d) Providenciar para que os demonstrativos mensais, incluidos balancetes das operagdes
comerciais e financeiras sejam apresentados aos Conselhos de Administragio e Fiscal.

Art. 40. O Diretor Presidente, o Diretor Administrativo e o Diretor Comercial serdio
executores das decisdes do Conselho de Administragdo e das atribuigdes a este conferida pela
Assembléia Geral, competindo-lhes em conjunto ou isoladamente, representar a Cooperativa,
especialmente junto aos estabelecimentos e institui¢des de que trata a letra “e” do art. 2° deste
Estatuto.

Art. 41. Os integrantes do Conselho de Administragdo ndo sdo pessoalmente responsdveis
pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas responderio
solidariamente pelos prejuizos resultantes dos seus atos, se procederem dolosa ou
culposamente.

I. DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, quaisquer destes podendo substituir quaisquer daqueles, todos os associados,
eleitos em Assembléia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a
reeleigdo de 2/3 (dois tergos) dos seus membros para o periodo imediatamente posterior.

Parigrafo inico. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderio ter entre si, nem com os
membros do Conselho de Administracio ou com o Gerente, lagos de parentesco até o 2°
(segundo) grau em linha reta ou colateral.

Art. 43. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, sempre com a participagdo de 3 (trés) de seus membros.

§ 1° Em sua primeira reunido o Conselho Fiscal escolhera entre os seus membros efetivos,
um coordenador, incumbido de coordenar as reunides e dirigir os trabalhos destas e um
secretario para auxiliar o coordenador.

§ 2° As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros,
pelo Conselho de Administragdo ou pela Assembléia Geral.

§ 3° Na auséncia do coordenador os trabalhos do Conselho Fiscal serdo dirigidos pelo
secretario e, este, por qualquer outro escolhido na ocasido.

§ 4° As deliberagoes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de voto,
proibida a representagdo, e constardo da ata, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e
assinada no final dos trabalhos de cada reunido, pelos 3 (trés) fiscais presentes.

Art. 44. Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administra¢io
convocara a Assembléia Geral Extraordinaria para o seu preenchimento.

Art. 45. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes,
atividades, servigos e finangas da Cooperativa, cabendo-lhe as seguintes atribuicdes:
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a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerdrio existente em caixa, verificando também
se 0s mesmos estdo dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragéo;

b) Verificar se as operagdes ou extratos de contas bancarias conferem com a escrituragio
da Cooperativa;

¢) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas conferem com os planos
e decisoes do Conselho de Administragdo, aprovados pela Assembléia Geral;

d) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as previsdes feitas e a conveniéncia econdmico financeira da
Cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente, através
do exame de atas e assentamento, e se existem cargos vagos na sua composi¢io;

f) Averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto aos servigos prestados;

g) Inteirar-se se o recebimento dos créditos e taxas de servigos ¢ feito com regularidade e
s¢ 0s compromissos sdo atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se existem exigéncias de deveres a cumprir junto as autoridades fiscais e
trabalhistas, bem como dos 6rgdos de cooperativismo;

i) Averiguar se os estoques de produtos ou mercadorias estdo em boa guarda e se suas
quantidades e valores registrados estio corretos, bem como se os inventdrios
periddicos ou anuais, sdo feitos com observancia de regras proprias:

J) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual
do Conselho de Administragdo, emitindo parecer sobre este para a Assembléia Geral;

k) Informar ao Conselho de Administragdo sobre as conclusdes de seus estudos,
denunciando a este, a Assembléia Geral ou autoridades competentes, as
irregularidades constantes (e conferidas) e convocar a Assembléia Geral, se ocorrerem
motivos graves e urgentes.

Parigrafo unico. Para os exames e verifica¢do dos livros, contas e documentos necessarios
ao cumprimento das suas atribui¢des, podera o Conselho Fiscal contratar assessoramento de
técnicos especializados e valer-se dos relatorios e informagdes de servicos de auditoria
externa correndo as despesas por cota da Cooperativa.

Capitulo VII
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 46. O capital social varidvel da Cooperativa ¢ limitado quanto ao maximo, variando
conforme o nimero de cotas partes subscritas, nio podendo, entretanto, ser inferior a R$
300,00 (trezentos reais);

§ 1° O Capital é dividido em cotas partes no valor de R$ 1,00 (um real);

§ 2° E vetado ao associado ceder suas cotas partes a pessoas estranhas ao quadro social, bem
como dé-las em penhor ou negocid-las, por qualquer meio, com terceiros, mas o seu valor
respondera sempre como segunda garantia pelas obrigagdes que contrair junto a Cooperativa,
por operagdes diretas ou em favor de outros associados.

Art. 47 Cada associado se obriga a subscrever no ato de sua admissdo, um minimo de 300
(trezentas) cotas partes, que podera integralizar de uma s6 vez ou em 6 (seis) parcelas
mensais, iguais e sucessivas, exceto para as pessoas juridicas, que deverdo fazé-lo de uma s6
Vez.

§ 1° Além do valor supracitado, integralizara 1% (um por cento) do valor de sua produgido
entregue na Se¢do de Recebimento da Produg@o em langamentos efetuados a cada 30 (trinta)

dias. -
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§ 2° O capital minimo de que trata este artigo sera reajustado mensalmente, para efeito de
admissdo de novos socios, com base nas taxas de inflagdo anunciadas pelo governo.

§ 3° Em caso de atraso no pagamento das parcelas de que trata este Artigo, a Cooperativa
cobrard juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor.

Art. 48. A prova de realizagdo do capital é o recibo da Cooperativa, passado no Titulo
Nominativo e o respectivo langamento no livro de Matricula.

Art. 49. A restituigdo do capital, em qualquer caso, por demissdo, exclusdo ou eliminagéo
dar-se-4 sempre depois da aprovagdo do balango do ano em que o associado deixou de fazer
parte da Cooperativa.

Paragrafo inico. Ocorrendo demissdo, eliminagdo ou exclusdo, de modo que a devolugio
do capital possa afetar o patrimonio da Cooperativa, esta podera fazé-lo em prestagdes
mensais e iguais no prazo estabelecido para integralizagdio, conforme determina o Artigo 51
deste Estatuto.

Capitulo VIII
DOS LIVROS

Art. 50. A Sociedade Cooperativa devera possuir os seguintes livros:
a) De matricula;
b) De atas das Assembléias Gerais;
¢) De atas do Conselho de Administragdo;
d) De atas do Conselho Fiscal;
€) De presenca de associados nas Assembléias Gerais;
f) Outros, Fiscais e Contabeis, obrigatérios.
Parigrafo tnico. E facultada a adogio de livros de folhas soltas e ou fichas.

Art. S1. No livro de Matricula, os associados serdio inscritos por ordem cronoldgica de
admissdo, dele constando:
a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do associado;
b) A data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo, eliminagido ou
exclusdo;
¢) A conta corrente das respectivas cotas partes do capital social.

Capitulo IX
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS, RETORNO E FUNDO SOCIAL

Art. 52. O balango geral, incluindo o confronto de receitas e despesas, sera levantado no dia
31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das
operagdes € servigos.

Art. 53. Das sobras liquidas, apuradas em balango anual, serdo deduzidas as percentagens
abaixo discriminadas:
a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
b) 5% (cinco por cento) para o Fundo do Assisténcia Técnica Educacional e Social —
FATES



¢) 10% (dez por cento) para o Fundo Rotativo;
d) Um juro de 12% (doze por cento) sobre o capital integralizado.

§ 1°. Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem a favor do Fundo de
Reservas, créditos ndo reclamados pelos associados, decorridos 5 (cinco) anos.

§ 2°. Revertem a favor do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, além da taxa
de 5% (cinco por cento), retiradas das sobras, todas as rendas provenientes das operagdes
realizadas com ndo associados.

§ 3°. Feitas as dedugdes mencionadas no Art. 57, letras “a”, “b”, “c” e “d”, as sobras
liquidas restantes serdo distribuidas aos associados na proporgio das operagdes que houverem
realizado com a Cooperativa, depois de aprovado o balango pela Assembléia Geral Ordinaria.

§ 4°. As despesas da Cooperativa serdo rateadas entre todos os associados que tenham ou
ndo, no exercicio, usufruido dos servigos por ela prestados, devendo as mesmas ser levantadas
separadamente.

§ 5°. As perdas verificadas que ndo tenham cobertura no Fundo de Reservas, serdo rateadas
entre os associados, apés a aprovagdo do balango pela Assembléia Geral Ordinaria, na
proporg¢do das operagdes que houverem realizado com a Cooperativa, retiradas as despesas de
que trata o § 4°.

Art. 54. O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza que a
Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os associados, no caso de dissolugio e
liquidagdo da Cooperativa.

Paragrafo wnico. No caso de dissolugdo e liquidagdo da Cooperativa, a quantia escriturada
no Fundo de Reserva, satisfeitos os compromissos legais, reverterd, juntamente com os saldos
remanescentes ndo comprometidos para os fins que a Lei determinar.

Art. 55. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destina-se a prestagdo de
assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa, atividades
educacionais de qualquer natureza e aquelas que contribuam para aumentar o bem estar
social.

Paragrafo unico. No caso de dissolugdo e liquidagdo da Cooperativa, a quantia escriturada
no Fundo de que trata este Artigo, satisfeitos os compromissos legais, revertera, juntamente
com os saldos remanescentes ndo comprometidos, para os fins que a Lei determinar.

Capitulo X
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 56. A dissolugdo da Sociedade professar-se-4, voluntariamente, quando:

a) Assim deliberarem os associados em Assembléia Geral Extraordindria, na forma do
art. 63, item I da Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971;

b) O namero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte) pessoas fisicas ou se 0
capital social minimo se tornar inferior ao estipulado no artigo 50 deste Estatuto, se até
a Assembléia Geral subseqiiente realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles
ndo forem restabelecidos;

¢) Houver paralisa¢do de suas atividades sociais por mais de 120 (cento e vinte) dias;

d) Houver alteragdes de sua forma juridica;,

e) Destino do patrimbnio, pagamento das obrigagdes e os saldos distribuidos
proporcionalmente aos cooperados.



Paragrafo unico. Quando a dissolug@o da Sociedade ndo for promovida voluntariamente
nas hipGteses previstas neste artigo, a medida deverd ser tomada judicialmente a pedido de
qualquer associado.

Art. 57. Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembléia Geral Extraordindria, esta
nomeard um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros, para
proceder a liquidagdo da Cooperativa.

Paragrafo unico. A Assembléia Geral Extraordindria, nos limites de suas atribuigdes,
poderd em qualquer €poca, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal,
designando os seus substitutos, caso esses ndo venham a corresponder as suas atribuigdes.

Art. 58. Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragdo, podendo praticar
atos e operagdes necessdrios a realizagfo do ativo e pagamento do passivo.

Paragrafo tnico. As obrigagdes dos liquidantes serdo observadas nas disposi¢des do Artigo
68 da Lei 5.764 de 16 de dezembro de 1971. -

Capitulo XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Os mandatos de ocupantes de cargos administrativos ou fiscais perduram até a data
da realizagdo da Assembléia Geral Ordindria, que corresponde ao ano social em que tais

mandatos se findam. o
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Art. 60. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Lei Cooperativista “eesin
vigente, os principios doutrindrios, ouvidos os 6rgdos .de representagdo politica do sistema Jovee,
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