MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA 74826 / 2026

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.

IMPORTANTE:

CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA NAO EXISTE DEBITO TRIBUTARIO VENCIDO RELATIVO AO IMOVEL COM A LOCALIZAGAO
DESCRITA ABAIXO.

VALIDADE: 20/11/2026 COD AUTENTICACAO: 5ZTJ4J2QE5Z34XC4UAM

FINALIDADE: VERIFICACAO

CONTRIBUINTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TO

INSCRIGAO INDICAGAO FISCAL QUADRA LOTE LOTEAMENTO
IMOVEL
14973 00.05.120.0054.0073.000 0012 0134 CENTRAL

ENDERECO: RUA 7 DE SETEMBRO, 0749 - CENTRO Toledo - PR CEP: 85900220

AREA TERRENO AREA CONSTRUIDA TESTADA PRINCIPAL COTA
1000,00 M2 480,00 M? 20,00 M2
Observagdes:

Certidao emitida gratuitamente pela internet em 21/09/2026. Conferir autenticidade em www.toledo.pr.gov.br

Qualquer rasura invalidara este documento.
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SINTRAFI TOLEDO E REGIAO-&U'T

SINDICATO DOS BANCARIOS, FINANCIARIOS E TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DE TOLEDO E REGIAO.

Rua 7 de Setembro, 749 - Centro - Toledo/Pr. - CEP: 85900-220 '
Fone: (45) 3055-4851 - e-mail: sintrafitoledo@gmail.com - toledo@pactu.org.or

DECLARACAO

Eu, Fernando Augusto Comassetto, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG
S0b 0 n° 62140640 SESP/PR, inscrito no CPF sob o n®044.818.229-70, residente e domiciliado a
Treze de Abril, 1201- Ap. 233 BL 02, Vila Industrial, CEP: 85904-000, na cidade de Toledo/PR, na
qualidade de presidente do SINTRAFI- Sindicato dos Bancarios, Financiarios e Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Toledo e Regiao, sob o CNPJ 78670866/0007-05, com sede a Rua 7 de
Setembro, 749, Centro, CEP 85900-220, Toledo/PR, DECLARO, para os devidos fins e a quem
possa interessar, que a referida instituicdo atende aos seguintes requisitos:

a) Os cargos da Diretoria ndo sao remunerados;

b) Na&o possui fins lucrativos;

c) Destinara o seu patrimoénio em caso de dissolugao, a instituicdo congénere
ou ao Municipio;

d) O seu patrimonio ¢ aplicado na consecucao do objetivo social; e

e) A sua gestdo administrativa e patrimonial garante e preserva o interesse
publico.

Por expressar a verdade, firmo e assino a presente declaragcao para que produza
seus efeitos legais.

Toledo/PR, 21 de setembro de 2026.

WComassetto

Presidente
SINTRAFI- Sindicato dos Bancarigs, Financiarios e Trabalhadores do Ramo
Financeiro'de Toledo e Regiao
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

gl COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D77 " ABERTURA
.670. 01-
Kni_er:izssﬁmo 05 CADASTRAL 17/0411986

NOME EMPRESARIAL
SINDICATO DOS BANCARIOS, FINANCIARIOS E TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE TOLEDO E REGIAO

TITULO DO ESTABELECIMENTO [NOME DE FANTASIA) PORTE
SINTRAFI TOLEDO E REGIAO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagdes sindicais

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
N&o informada

CODIGO & DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - Entidade Sindical

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R 7 DE SETEMBRO 749 FRESLEEY
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.900-220 CENTRO TOLEDO PR
[[ENDERECGO ELETRONICO TELEFONE
(45) 3055-4851

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Sededden

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998

MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

skl ek

DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

FkRA R R F

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 16/06/2026 as 11:22:14 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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Redesim - Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de
Empresas e Negocios

le® Consulta por CNPJ
°le
Nome CNPJ Situagao Cadastral UF
SINDICATO DOS BANCARIOS, FINANCIARIOS E 78.670.866/0001-05 Ativa PR
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE TOLEDO E
REGIAO

Pagina: 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SINDICATO DOS BANCARIOS, FINANCIARIOS E TRABALHADORES DO RAMO

FINANCEIRO DE TOLEDO E REGIAO
CNPJ: 78.670.866/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que;

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracgdo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢gdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacio desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Amww.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:02:12 do dia 15/06/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 12/12/2026.

Cadigo de controle da certiddo: 7057.758D.F361.328C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39695764-13

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 78.670.866/0001-05
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessoérias.

Valida até 10/10/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Portal de Emisséo de CertidGes (12/06/2026 15:36:07 )
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MUNICIiPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEB!TOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
MUNICIPAIS (MOBILIARIOS E IMOBILIARIOS)
46476/2026

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS
IMPORTANTE: CONSTATADOS POSTERIORMENTE MESMO
REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO
NESTA CERTIDAO.

Certificamos que até a presente data ndo existe débito tributario vencido relativo a empresa com a
Localizacdo descrita abaixo.

VALIDADE: 14/08/2026 COD. AUTENTICAGAO: 5ZTJ4J2QET2M4XCXU93

RAZAO SOCIAL: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TO

INSCRIGAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRIGAO ESTADUAL ALVARA

3818 78.670.866/0001-05 3818

ENDEREGO
RUA 7 DE SETEMBRO, 749 - S-120 Q-34 CENTRO Toledo - PR CEP: 85900220

ATIVIDADES

Atividades de organizag@es sindicais

Observagoes:

Certidao emitida gratuitamente pela internet em 15/06/2026.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Conferir autenticidade em www.toledo.pr.gov.br

Pigina | de |
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SINDICATO DOS BANCARIOS, FINANCIARIOS E TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DE TOLEDO E REGIAO

Rua 7 de Setembro, 749 — CEP: 85900-220 — Toledo — Pr. — CNPJ: 78.670.866/0001-05
SINTRAFI: Fone (45) 3055-4851 — e-mail: sintrafitoledo@gmail.com — toledo@pactu.org.br

Toledo ¢ Regifoly

(1)

RELATORIO DE ATIVIDADES

O SINTRAFI TOLEDO E REGIAO - Sindicato dos Bancarios, Financiarios e
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e Regido, entidade juridica sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob numero 78.670.866/0001-05, e no cadastro do
municipio de Toledo sob numero 014973, por seu presidente, Fernando Augusto
Comassetto, Brasileiro, Casado, bancario, residente a Rua 13 de abril, 1201, apto 233,
vila industrial, Toledo/Pr., CEP:85904-000, portador do rg 6.214.064-0/Pr e do CPF
044.818.229-70, infra assinado, vem pela presente relatar algumas atividades
desenvolvidas no curso de seus 40 anos de fundagéo:

Criagdo e hospedagem do Centro de Formagao e Defesa dos trabalhadores Chico
Mendes pelo qual realizou varios cursos e eventos formativos, com destaque para o
encontro da mulher camponesa que reuniu mais de 3.000 mulheres na cidade de Toledo,
inclusive com a presenca da Sra. Luiza Erundina, entre outras liderangas femininas da
época. Pelo qual também realizou em tempo mais recente uma série de eventos e
palestras na questéo ambiental junto a comunidade escolar e sociedade em geral.

Também realizou cursos de formacéo profissional com aumento de escolaridade,
certificados pelo MEC, em parceria com a Confederacao Nacional dos Metalurgicos e
Escola Sindical Sul, com destaque para os programas Integrar e Recomecar.

Participou ativamente das discussdes de temas politicos, ambientais, sociais e
econdmicos no ambito do municipio de Toledo, integrando conselhos como o da saude,
trabalho, meio ambiente entre outros.

Contribuiu politica e financeiramente, em conjunto com os demais sindicatos que
compde o férum sindical de Toledo, com a instalagéo do posto/delegacia do MPT em
NOsSsSo Municipio.

Instalou e mantem até os dias de hoje em sua sede, a APLER — Associagao dos
portadores de LER/DORT, que atende a todos os trabalhadores, independente de
categoria ou representacdo sindical, que atua na defesa da salide dos trabalhadores,
onde inclusive uma das acoes permitiu recursos para a reforma/revitalizagdo do mini
hospital.

Essas apenas algumas das atividades, entre tantas outras, desenvolvidas no
curso desde a fundacgéo do sindicato

Sendo a expressao da verdade, assino a presente declaragao.

Toledo/Pr, 16 de junho de 2026

Fernando Aﬁgust Comassetto - Presidente
Cel: (44)99918-9949
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ESTATUTO SOCIAL
SINDICATO DOS BANCARIOS, FINANCIARIOS E TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DE TOLEDOQ E REGIAD
TITULO |
DA CONSTITUIGAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |
DO SINDICATO

SECAO |

DA CONSTITUICAO

Artigo 1° - O SINDICATO DOS BANCARIOS, FINANCIARIOS _E
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE TOLEDO E REGIAQ,
cognominado SINTRAFI Toledo e Regido, fundado em 17 de maio de 1988, com
prazo de duragdo por tempo indeterminado, com sede e foro a Rua Sete de
Setembro, 749, Centro na Cidade de Toledo Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob
n® 78.670.866/0001-05 e Registro no MTE - MTE n°® 24400.008942, & constituido
para fins de defesa dos direitos e inferesses coletivos das categorias representadas
ou individuais dos associados, inclusive em questées judiciais ou administrativas na
base territorial.

Artigo 2° - Constitui finalidade principal do sindicato: ser uma organizagéo sindical de
massa, de caréter classista, autdénoma e democratica, cujos fundamentos sédoc de
compromisso com a defesa dos interesses imediatos e histdricos do ramo do sistema
financeiro e da classe frabalhadora; a luta por melhores condigbes de vida e trabalho;
e 0 engajamento no processo de transformagao da sociedade brasileira em diregéo a
democracia e a justica social.

Artigo 3° - Sao objetivos do sindicato: desenvolver, organizar e apoiar agdes que
visem melhorias nas condictes de vida e de trabalho de seus representados; lutar
pela conquista ¢ garantia das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a
justica social, promovendo o exercicio da cidadania;

I} Defender a independé&ncia e autonomia da representacao sindical;

II) Atuar na manutengao e na defesa da sociedade democratica;

[} Promover e executar atividades culturais, educacionais e formativas.

Artigo 4° - A representacdo da categoria profissional abrange os trabalhadores e
empregados em Estabelecimentos Bancarios, Financiarios e do Ramo Financeiro

Paragrafo (nico — S3o integrantes das categorias representadas, alem dos
trabalhadores e empregados com vinculo direto as empresas citadas no Artigo 4°,
também os de instituicbes financeiras que venham a integrar o sistema financeiro
como também os frabalhadores em empresas pertencentes ou contratadas por grupo
econdmico bancario, financeiro ou seus correspondentes, cujo desempenho
profissional contribua direta ou indirefamente para a consecugéo e desenvolvimento
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SECAO I
PRERROGATIVAS E DEVERES.

Artigo 5° - Constitui prerrogativas e deveres do sindicato:

I} Representar, defender e substituir, perante as autoridades administrativas
e judiciarias, os interesses gerais da categoria e os interesses individuais
de seus associados, nas instédncias competentes,

i) Celebrar convencées, acordos e contratos coletivos de trabalho e suscitar
dissidios coletivos, sempre que for do interesse de sua categoria
profissional;

[Il) Manter negociagbes com a representacao da categoria econdmica, visando
a obtencgao de melhorias para a categoria profissional,

IV) Eleger e designar os representantes da categoria;

V) Estabelecer contribuigbes a fodos integrantes da categoria, mediante
deliberagao da assembleia geral, especificamente convocada para esse
firm;

V1) Estimular a organizacao da categoria por local de trabalho e por empresa

VII}  Filiar-se & federacéo e confederag@o do ramo, central sindical e a outras
organizagtes sindicais, inclusive de Ambito internacional, de interesse dos
frabalhadores, mediante aprovacgao da assembleia dos associados;

Vill} Manter relagtes com as demais associagbes de categorias profissionais
de trabalhadores, para concretizagdo da solidariedade social e da defesa
dos inferesses nacionais;

IX) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas pelo respeito a
justica social e pelos direitos fundamentais do ser humano;

X) Constituir servigos para promocéo de atividades culturais, educacionais,
formativas, profissionais e de comunicagao;

Xl) Colaborar com os Grgdos publicos visando a consecugéo dos interesses da
classe trabalhadora;

Xil) Ceder, gratuvitamente ou n@c, as insialagbes da entidade para
realizagao de evenios de interesse da categoria e dos trabalhadores em

eral:

X?EII]? Participar de convengbes, seminarios e congressos destinados ao
estudo de problemas relacionados com os interesses da categoria
representada;

XV} Desenvolver esforcos em prol da sindicalizacao;

XV}  Definir, ampliando ou reduzindo a base territorial da entidade, de acordo
com as decisfes fomadas em assembleias convocadas especificamente
para tal fim;

XV1) Constituir organizagdo de direito privado, nos termos da legislagido em
vigor, que vise a consecugac dos objetivos do sindicato previstos no artigo
3° e atender as prerrogativas previstas neste artigo.

Paragrafo dnico: A colaborag8o com os 6rgdos plblicos dar-se-d naquelas
atividades de interesse dos trabalhadores, como a fiscalizagdo do trabalho e das
condicbes de salde, higiene e seguranga do trabalho, a participacao oficial do
Estado em organismos infemacionais, etc.

r SEGAO lL—.
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RELACOES COM ENTIDADES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR

Artigo 6° - Tendo em vista 2 comunh&o de interesses de classe e o fortalecimento da
organizagdo da classe ftrabalhadora, o sindicato buscara, necessariamente,
vinculacéo politica e orgénica junto a entidades de grau superior.

Artigo 7° - Compete as categorias do ramo de atividade filiadas a este sindicato
decidir sobre a filagdo a entidades de grau superior, inclusive de ambito
internacional, mediante a aprovacao de assembleia geral dos associados.

Artigo 8° - Uma vez decidida a filiacdo competira ac sistema diretivo do sindicato
encaminhar a politica geral estabelecida pela entidade a qual o sindicato ge filiou,

Artigo 9° - O sindicato promovera todo o apoio possivel para implementar a politica e
desenvolver as campanhas estabelecidas pela entidade superior,

Artigo 10° - O sindicato promovera debates, encontros, e reunifies, para elaboragao
de textos e teses, e assembleias para eleicdo de delegados e representantes, para
participagac nos féruns da entidade superior no sentido de fortalecer a entidade e de
ser fortalecido por ela.

Artigo 11 - O sindicato buscara a participagdo da entidade superior na qual for
filiado, nas campanhas salariais e negociagdes coletivas visando conquistar a
celebragdo do contrato coletive de trabalho, de ambito geral e especifico.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 12 - A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio,
ainda que contratados por interposta pessoa, integrar a categoria profissional dos
trabalhadores e empregados em estabelecimentos do sistema financeiro como
definido no artigo 4° deste estatuto, & garantido o direito de ser admitido no sindicato.

Artigo 13 - Aos associados afastados por motivo de saude, ou acidente do trabalho,
convocadc para servigo militar obrigatério, ou em qualquer outra hipotese de
suspenséo ou interrupgéo temporaria do contrato de trabalho, serdo assegurados os
mesmos direitos dos associados em atividade laboral, desde que observado o
disposto no artigo 19 deste estatuto.

Artigo 14 - Ao associado aposentado sera assegurado os mesmos direitos dos
associados em atividade laboral, desde gue observado o disposto no artigo 19 deste
estatuto, facultando a inciso “1I”

Artigo 15 - Ao associado desempregado sera assegurado os mesmos direifos dos
associados em atividade laboral, exceto o de votar e ser votado, desde que
observado o disposto no artigo 19 deste estatuto,

Paragrafo unico: Ao associado demitido pelo exercicio de atividade sindical, fica
assegurado o direifo de votar e ser votado, desde que mantenha dissidio juridico de
reintegragao nao transitado em julgado.
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Artigo 16 - O associado gque deixar as categorias abrangidas pelo ramo de
atividades descrito no Artigo 4° deste estatuto, ingressando em outra categoria
profissional, perdera automaticamente seus direitos associativos.

Artigo 17 - O associado gue deixar de contribuir com as mensalidades do sindicato
por doze meses consecutives, estara excluide do quadro associativo.

SEGAOII
DIREITOS E DEVERES

Artigo 18 - Sao direitos do associado:

I} Votar e ser votado em eleigbes realizadas pelo sindicato, respeitados os
procedimentos regulamentares de cada pleito;

Iy Exigir o cumprimento das disposi¢bes estatutarias;

) Participar com direito de voz e voto das assembleias gerais;

IV) Excepcionalmente, convocar assembleia geral, na forma prevista neste
estatuto,

V) Ter assegurado plenamente a prerrogativa de defesa nos drgaos
deliberativos;

W1} Gozar dos beneficios e servigos proporcionados pelo sindicato;

Vil)  Utilizar as dependéncias da entidade;

Artigo 19 - S50 deveres do associado:

I} Pagar pontualmente as mensalidades estipuladas pela assembleia geral, e
definidos neste instrumento, que atribuira os valores das contribuigbes dos
associados em atividades laboral, dos associados afastados e com
contratos de trabalho suspensos, dos associados aposentados e dos
associados desempregados, inserir artigos que definem as mensalidades.

I} Cumprir os objetivos e determinagdes deste estatuto e as decisées das
assembleias;

llfy Zelar pelo patriménio e servicos do sindicato cuidande de sua cometa
aplicagéo;

IV) Cumprir fielmente o disposto no presente estatuto, comparecer as reunides
e assembleias convocadas pelo sindicato e acatar as decisfes da
administragao sindical, sem prejuizo do direito de recurso;

V) Exigir da diretoria do sindicato o cumprimento deste estatuto e respeito as
decisbes de assembleias gerais;

Paragrafo Primeiro: As contribuicdes estabelecidas a titulo de mensalidade serao
recolhidas ao sindicato na forma definida pela assembleia geral convocada com esta
finalidade, ou pelos acordos e convencdes coletivas.

Paragrafo Segundo: Os socios licenciados por motivo de salde ficam dispensados
do pagamento das mensalidades sindicais, enquanto perdurar a licenga, devendo a
mesma ser comprovada junio ac sindicato para que o associado nac seja
considerado inadimplente.

Paragrafo Terceiro: Os associados nfo respondem pelas obrigagbes sociais
contraidas pelo sindicato, nem mesmo subsidiariamente.

Paragrafo Quarto: O associado adido ou transferido para trabalhar fora da base
territorial da entidade, na hipotese de gortliuar recolhendo a mensalidade sindical
| )
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junto ao SINTRAFI Toledo e regido ndo perdera seus direitos sindicais, ndo podendo,

entretanto, durante fodo o tempo que permanecer fora, votar ou ser votado em
eleigbes realizadas pelo sindicato.

SECAQ I
PENALIDADES

Artigo 20 - Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspensdoc ou de
eliminagao do quadro social quando cometerem desrespeito ao estatuto ou as
decistes de assembleia.

Paragrafo Primeiro: A apreciagéo da falta cometida pelo associado deve ser
realizada em assembleia geral convocada para este fim, na qual o associado tera o
direito de defesa,

Paragrafo Segundo: Julgando necessario, a assembleia geral designara uma
comissao de ética para analisar o ocorrido.

Paragrafo Terceiro: A penalidade serd determinada pela comissdc de ética e
deliberada em assembleia geral convocada para este fim.

Paragrafo Quarto: A comissao de ética prevista nos paragrafos anteriores sera
composta por pessoas reconhecidamente qualificadas dentre os membros da
categoria, independentemente da base sindical a que pertenca.

TiTuLO 1t
DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO, FISCALIZACAQ E REPRESENTAGAQ DO
SINDICATO
CAPITULO |
DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATOQ
SECAOI
BASE TERRITORIAL:

Artigo 21 - A base territorial do sindicato abrange os seguintes municipios do Estado
do Parana: Toledo, Palotina, Nova Santa Rosa, Marechal Candido Rondon, Sao José
das Palmeiras, Ouro Verde do Oeste Emancipado do Municipio de Toledo pela lei
estadual 9008/89 de 12/06/1989, Sao Pedro do Iguacu Emancipado do Municipio
de Toledo pela lei estadual 9336/90 de 16/07/1990, Quatro Pontes Emancipado
do Municipio de Marechal Candido Rondon pela lei estadual 9368/90 de
13/08/1990, Pato Bragado Emancipado do Municipic de Marechal Candido
Rondon pela lei estadual 9299/90 de 18/06/1990, Mercedes Emancipado do
Municipio de Marechal Candido Rondon pela lei estadual 9370/90 de 13/09/1990,
Maripa Emancipado do Municipio de Palotina pela lei estadual 99226/90 de
171041990, Entre Rios do Oeste Emancipado do Municipio de Marechal Candido
Rondon pela lei estadual 9301/90 de 18/06/1930 e futuros municipios
desmembrados destes.

) CAPITULO Il
( DO SISTEMA DIRETIVO /{!) g
| ” B .’I\m 2]
<l ] [ ) - .,\{Z& . fF
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SECAO |
CONSTITUICAO:

Artigo 22 - Constituem o sistema diretivo do sindicato os seguintes 6rgaos:
) Diretoria executiva, titulares e corpo diretivo;
Il Conselho Fiscal efetivos e suplentes;
itl) Conselho de representantes, efetivos e suplentes,

SECAO I
DISPOSICOES COMUNS:

Artigo 23 - A assembleia geral ordinaria, especialmente convocada para este fim,
elegera, em processo eleitoral Unico, previsto neste estatuto, todos os membros do
sisterna diretivo mencionado no artigo anterior.

Artigo 24 - Nos termos do artigo 8° inciso VI, da Constituicao Federal e do artigo
543, Paragrafo 3° da CLT é vedada a dispensa do trabalhador sindicalizado, a partir
do momento do registro da candidatura a cargo da diregao ou de representacao
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até 1 (um) ano apds o término do mandato,
salvo se cometer falta grave devidamente comprovada nos termos da lei, ressalvada
condicdo mais favoravel prevista em acordo coletivo de trabalho ou convengéac
coletiva de trabalho.

Artigo 25 — Constitui atfribuicBo exclusiva do sistema diretivo do sindicato, dos
delegados sindicais e das representagbes, a defesa dos interesses da entidade
perante os poderes piiblicos e as empresas.

Paragrafo tnico: A estabilidade no emprego alcanca todos os membros do sistema
diretivo do sindicato, nos termos deste estatuto.

Artigo 26 - A liberagac para exercicio de mandato sindical e ou o retorno ao trabalho
na empresa, de dirigente sindical, somente podera ser decidido em reunido do
sistema diretivo especialmente convocada para esse fim ou igualmente, por
assamblaiz geral, se o diretor em questio assim optar.

Paragrafo dnico: A liberagdo prevista no caput deste artigo podera cessar, por
iniciativa propria do dirigente, a qualquer tempo.

Artigo 27 - A denominacdo “Diretor” podera ser utilizado, indistintamente para os
membros do sistema diretivo do sindicato.

SECAO I
PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO:

Artigo28 - O plenarioc do sistema diretivo € a reunido dos membros de todos os
orgaocs que o compdem.
Paragrafo Primeiro — O plenario do sistema diretivo reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez a cada 3 (trés) meses e extraordinariamente, a qualguer tempo.
Paragrafo Segundo: Convocam o plenario do ms*tema diretivo:

i} Presidente do sindicato; N
. )ﬁ A maioria da diretoria Executiva;




Averbacao

R-egistrg,dcﬁssnas Juridicas
cola

B do gob N* 44200
/Reglstradg sab M 426 -~
/S Averbaciomfpa 1
/ Tokj’( PR 3 2120 {,r'
f' g ) ‘;.-
Wi

: ol gtas Sty Waly
© = tnETa Bamiana de Msto Peraire

LR WP HTES w OB FATGH

cerminAo
Certifies que 0 S¢lo de Aazqtent!t'&d- L
De htos fol afixada na ultima folhe do
Documento entregue para 2 parte.
o fo.



I} A maioria dos membros gue o compoeim.

Artigo29 - O plendric do sistema diretivo constitui o orgao interno maximo de
deliberagao politica do sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar sobre materia de
competéncia exclusiva de cada orgdo, definida por este estatuto]
Paragrafo dnico — Das deliberagdes do plenario do sistema diretivo cabera recurso
4 assembleia geral da categoria nos seguintes casos:

l) De empate na votagao,

I} Em qualquer hipotese, se assim o decidir a maioria dos membros gue o

integram, a guem competira a convocagao.

Artigo30 - O plenario do sistema diretivo sera presidido pelo(a) presidente(a) do
sindicato e secretariado pelo(a) secretario(a) geral.

CAPITULO 1l
DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTACAOQ DO SINDICATO
SECAO |
CONSTITUIGAQ DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Artigo 31 - A administragao do sindicato sera exercida por uma diretoria executiva
composta por 7 (sete) membros, fiscalizados por um conselho Fiscal instituido nos
Termos deste estatuto.

Paragrafo Gnico — Corpo diretivo composto por até 8 (nove) membros que poderdo
ser remanejados para a diretoria executiva.

Artigo 32 - Compde a diretoria executiva as seguintes pastas ou secretarias:
I} Presidéncia;
) Secretaria geral;
I} Secretaria de Administrag&o e Finangas;
IV) Secretaria da Cultura, Formacao e Esporte;
V) Secretaria de Imprensa e Comunicagao;
V1) Secretaria de Assuntos Juridicos;
VII) Secretaria de Salde, Meio Ambiente e Condigbes de trabalho.

SECAO I
CONPETENCIA E ATRIBUIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Artigo 33 - Compete a diretoria executiva:

I} Representar o sindicato e defender os interesses da entidade, perante os
poderes publicos e as empresas podendo, nomear mandatario por
procuracao,

Il) Fixar, em conjunto com os demais 6rgéos do sistema diretivo, as direfrizes
gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

Iy Cumprir e fazer cumprir as deliberag6es da categoria em todas as suas
instancias;

IV) Gerir o patriménic da entidade, garantindo a sua utilizaggo para o
cumprimento deste estatuta e das deii;bafgu;ges da categoria representada,

t LS
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V) Analisar e divulgar os relatérios financeiros da secretaria de administragéo e
finangas;

V1) Garantir a filiagéo de gualquer integrante da categoria sem distingdo de
raga, cor, religido, sexo, origem ou convicgdo politica, observando apenas
as determinacdes deste estatuto;

Vil)  Representar o sindicato no estabelecimento de negociactes e dissidios
colefivos;

Vill)  Reunir-se em sessao ordinaria, quinzenalmente e extraordinariamente,
sempre gue o Presidente ou a maioria da Diretoria assim o convocar;

IX) Reunir-se com o Conselho Fiscal, participando, com direito 4 voz e voto, os
membros efetivos e suplentes dos trés érgdos;

X} Convocar e reunir o plendrio do sistema diretivo;

Xi) Aprovar por maioria simples de votos, com o objetivo de submeter a
aprovagao da assembleia geral:

a. O plano orgamentéario anual;
b. © balango financeiro anual;
¢. O balango patrimonial anual;
Klly  Prestar contas, aos associados de suas atividades e do exercicio
financeiro ao término do mandato.

Xy Definir a data do processo eleitoral tnico que elegera o sistema diretivo
do sindicato, respeitando os prazos previstos neste estatuto:

XIV) Manter organizado e em funcionamento os seguintes setores do
sindicato, afora outros que podera criar.

De organizagdo geral e de agéo sindical;

De administrag@o do patriménio e de pessoal;

De assuntos financeiros da entidade;

De assuntos juridicos;

De pesquisa, levantamento, analises e arquivamento de dados:

De imprensa e comunicacao;

De salde, higiene, meio ambiente, de condigbes e seguranca no

trabalho;

De assuntos de fiscalizagdo junto a autoridades competentes;

De relacfes com as comissdies de empresas;

De assuntos dos aposentados;

De educacao e de formacéo sindical;

De assuntos de financiarios, cooperativas de crédito, corretoras e

assemelhados;

m. De assuntos de terceirizados, asseio, conservagao e vigilancia.
Paragrafo Primeiro: A diretoria executiva fornecera apoio material e estimulo politico
ao funcionamento e desenvolvimenio dos érgdocs do sindicato, bem como, em
conjunto com o sistema diretivo, estimulara a criagao e o fortalecimento dos grupos e
comissdes de empresa;

Paragrafo Segundo: Serd permitido o remanejamento € a redistribuicao interna dos

cargos, caso a maioria absoluta (50% + 1) da diretoria executiva considere

necessario.

Paragrafo Terceiro: Com a finalidade de viabilizar sua politica de relagdes publicas

e sindicais, e de auxiliar o conselho de representantes, a diretoria executiva podera

escolher, dentre seus membros, representantes j a outras entidades.

| w /0
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SECAO Il
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Artigo 34 - Ao titular da presidéncia compete;

I} Administrar e representar ativa e passivamente o sindicato.

I} Convocar e presidir as reunides da diretoria executiva, do plendrio do
sistema diretivo e as assembleias gerais;

I} Assinar atas, documentos e papéis que dependem de sua assinatura e
rubricar livros contabeis e burocraticos;

IV} Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com a
secretaria de administragao e financas;

V) Convocar e participar de reunites de qualquer 6rgéo do sistema diretivo ou
departamento do sindicato, salve do conselho fiscal, se para tanto néo for
convocado;

VI) Coordenar e orientar a agéo dos drgéos do sistema diretivo, integrando-os
sob uma linha de ac&o definida, e em todas as suas instancias;

Artigo 35 — Ao titular da secretaria geral compete:

I) Implementar a secretaria geral;

[l) Coordenar e orientar a agéo dos departamentos e os demais setores do
sindicato, integrando-os sob linha de acéo definida pela diretoria executiva
aprovada pelo plenario do sisterna diretivo;

It} Zelar pela execugéo do planc anual de acao sindical;

IV) Elaborar relatérios e analises sobre ¢ desenvolvimento das atividades dos

orgaos do sistema diretivo e do desempenho dos departamentos e setores
do sindicato;

V) Secretariar as reunides da diretoria executiva, do plenario do sistema
diretivo e as assembleias gerais;

Vi) Manter sob seu controle e atualizadas, as correspondéncias, as atas e
arguivo do sindicato.

VIl)  Ter sob sua responsabilidade e sob sigilo o cadastro dos associados do
sindicato e a emissao de carteiras de associado.

W) Substituir provisoriamente o presidente em caso de impedimento ou
vacancia.

Artigo 36 - Ao titular da secrefaria de administragdo e finangas compete:

I} Implementar a secretaria de administrag&o e finangas;

Il) Zelar pelas financas do sindicato;

) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores da tesouraria e
contabilidade do sindicato;

IV) Propor e coordenar a elaboragao e a execugao do plano orgamentario
anual, bem como suas alteragﬁes a ser aprovado pela diretoria executiva,
submefido ao conselho fiscal e a assembleia geral;

V) Reunir o conselho fiscal para conferencia das receitas e despesas ao
menos uma vez a cada trimestre do ano.

V1) Assinar, com o presidente, os cheques e outros titulos financeiros e de
credito;

VIl)  Ter sob sua responsabilidade: a guarda e a fiscalizagdo dos valores e

AUR erarios do sindicato; -
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Vill} Manter sob sua guarda e fiscalizagdo os documentos, contratos e
convénios atinentes a sua pasta, obrigatoriamente na sede administrativa
da entidade;

X} Tomar as providéncias necessarias para impedir a corrosao inflacionaria e
a deterioragao financeira do sindicato, a arrecadacgdo e o recebimento de
numerdrioc e de contribuicbes de qualguer natureza, inclusive doagoes e
legados,

X) Acompanhar e cobrar o repasse das mensalidades, junto aos
empregadores, mantendo estes informados de qualquer atualizagdo ou
alteracéo de valores.

Paragrafo tinico — O plano orgamentario devera conter, entre outros:

[} Orientagbes gerais a serem seguidas pelo conjunto do sistema diretivo e
pelos departamentos do sindicato,

I} A previsao de receitas e despesas para o periodo;

Ill} Elaborar relatérios e analises sobre a situacdo financeira do sindicato e
apresenta-los a diretoria executiva;

IV} Elaborar o balango financeiro anual que serd submetido a aprovacao da
diretoria, do conselho fiscal e da assembleia geral;

Artigo 37 — Ao titular da secretaria da cultura, formagao e esporte compete:

I} Responder pela area de cultura, formagdo e esporte, planejando e
implementando atividades visando a integragao sécic cultural da categoria
através de cursos, semindrics, encontros, entretenimento, campeonatos
diversos, festas, gincanas, qualificacaoc e requalificacdo.

II) B) Responder pelas areas de estudos, formagdo e capacitacdo de
liderangcas sindicais, para manter & organizagdo da categoria,
principalmente por local de trabalho;

lil) Zelar pela preservacd@c e divulgacdo da histéria da organizagdo dos
trabalhadores;

IV) Manter cadastro atualizade dos pariicipantes de cursos de formacgéo,
enviande publicagGes e correspondéncias;

V) Promover eventos e outras atividades que divulguem o sindicato e
promovam a integracao com todos os trabalhadores;

V1) Promover cursos de formacao sindical, objetivando a construgao de novas
liderangas e renovacdo dos guadros da entidade.

Artigo 38 — Ao titular da secretaria de imprensa e comunicagao compete:

I} Implementar a secretaria de imprensa e comunicagao do sindicato;

Iy Promover a divulgac@o de eventos, realizagGes, prestagio de contas e
outras informagbes de interesse da categoria, relacionadas as diversas
diretorias, a federagdo, & confederacdo, bem como & central sindical e
outras entidades de trabalhadores e de interesse social, utilizando-se de
todos os meios possiveis (radio, TV, jornal, midias virtuais...);

Ill) Zelar pela busca e divuigacao de informagtes entre sindicato, categoria e o
conjunto da sociedade;

IV) Promaover a integracao e intercambio entre sindicato e as demais entidades
(sindicatos, associagbes, eic.);

V) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa,
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Artigo 39 — Ao titular da secretaria de assuntos juridicos compete:

1) Implementar o setor juridico do sindicato no tocante aos processocs
relativos a interesses individuais dos trabalhadores;

I} Implementar os processos relativos 4 defesa dos interesses coletivos da
categoria profissional;

Il) Ter scb seu comando & responsabilidade o departamento juridico do
sindicato, o setor de homologagdes e o setor de conciliagio;

IV} Ter sob sua responsabilidade e guarda as convengdes, acordos, aditivos e
outros contratos firmados entre os trabalhadores e as empresas do
segmento;

V) Ter sob sua responsabilidade e guarda os confratos firmados entre o
sindicato e terceiros.

Artigo 40 — Ao titular da secretaria salide, meio ambiente e condigdo de trabalho
compete:
I} Implementar a secretaria mantendo setores que promovam estudos sobre
a salide do trabalhador;
i} Planejar, executar e avaliar atividades estruturadas para analise e
discussdo das questdes da salde do trabalhador,
I Acompanhar e orientar o5 componentes da categoria que esiejam
acometidos por doengas profissionais ou acidentes do trabalho;
IV) Correlacionar sua secretaria a secretaria de assuntos juridicos, adotando
os procedimentos juridicos estabelecidos pela dltima;
V) Manter cadastro atualizado dos trabalhadores acometidos per doenga
profissional.

CAPITULO Il
CONSELHO FISCAL
SECAO |
CONSTITUICAO DO CONSELHO FISCAL:

Artigo 41 - O conselho fiscal sera composte de 03 (frés) membros, com igual numero
de suplentes,

Paragrafo Primeiro: As reuniGes serdo realizadas sempre com 2 (dois) dos seus
membros, com direito a voto, cabendo aos suplentes substituir os efetivos nas suas
auséncias nas reunides.

Paragrafo Segundo: Em havendo discordancia da diretoria executiva com as
decistes do conselho fiscal, podera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria
especifica para decidir sobre a solugao do conflito.

Paragrafo Terceiro: Os membros do conselho fiscal nao poderao participar de
remanejamentos, redistribuigdo interna de cargos ou serem nomeados para cargos e
funcbes administrativas.

Artigo 42 - Compete ao conselho fiscal, além da defesa dos trabalhadores e

interesses da categoria, a fiscriizag;éa da gestééfhin\jira e patrimonial da entidade.
a
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Artigo 43 - O parecer do conselho fiscal sobre o plano orgamentario anual e sobre os
balangos financeiros e patrimoniais, devera ser submetido & aprovacdo da
assembleia geral, convocada para tal fim, nos termos deste estatuto.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES
SECAO |
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES:

Artigo 44 - O conselho de representantes serd constituido de 02 (dois) membros,
sendo o(a) Presidente, @ mais um, com igual ndmerc de suplentes, eleitos pelo
plenario do sistema diretivo.

Artigo 45 - Compete ao conselho de representantes, representar o sindicato,
mantendo estreito e permanente contato com as entidades indicais do mesmo grau
ou de grau superior, pertencente ou ndo a atual estrutura sindical de Ambito nacional
ou internacional, sempre no interesse da categoria bancéria, conforme politica
definida pelo plenario do sistema diretivo do sindicato.

Artigo 46 - As atribuicdes do conselho de representantes devem ser exercidas em
consonancia com as deliberagbes da diretoria executiva, 6rgdo este que goza
tambem dessas atribuictes.

Artigo 47 - Os componentes da Conselho devem:
I} Implementar junto ao local de trabalho as politicas voltadas para
fiscalizagao de direitos e de melhoria das condigdes de trabalho;
If) Auxiliar os demais drgéos diretivos na execugédo dos afazeres do sindicato,
podendo participar de comissoes, bermn como coordenar regionais.

DOS SUPLENTES:
Artigo 48 -. Os suplentes poderdo ser escolhidos entre os membros da diretoria

executiva e/ou do corpo diretivo.

Artigo 49 - Os suplentes poderao ser nomeados mandatdrios, com poderes
outorgados por procuragéo da diretoria executiva para a representagdo e a defesa
dos interesses da entidade perante o poder plblico e empresas.

Artigo 50 - Quando ndo exercentes das atribuicoes previstas no artigo anterior, os
suplentes atuardo como auxiliares, nos respectivos organismos para os guais
exercem a supléncia.

SECAO Il

ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR:

Artigo 51 - Tendo em vista a comunhao de interesses de classe e o fortalecimento
da Organizag@o da classe trabalhadora, o sindicato buscara, necessariamente,
vinculac&o (polltica & organica)junto a entidade de '
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Artigo 52 - Compete & categoria decidir sobre a filiagao do sindicate a enfidade de
grau superior, bem como, sobre a respectiva forma de contribuigdo financeira,
através de assembleia geral especificamente convocada para tal fim.

Artigo 53 - Uma vez decidida a filiacBo, competira ao sistema diretivo do sindicato
encaminhar a politica geral estabelecida pela entidade a qual o sindicato se filiou.

Artigo 54 - O sindicato promovera todo o apoio possivel no sentido de implementar a
politica e desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade de grau superior.

Artigo 55 - O sindicato promovera conferéncias, convengbes, congressos e
assembleias para elaborac@o e discussdo de teses, eleicao de delegados
representantes, etc., No sentido de fortalecer a entidade superior da classe
trabalhadora e ser fortalecida por esta.

Artigo 56 - O sindicato buscara a pariicipagdo da entidade nas campanhas salariais
e negociagbes coletivas visando conquistar a celebragio de contrate coletivo de
trabalho, a nivel geral e especifico.

CAPITULOV
DA PERDA DO MANDATO, DA VACANCIA E SUBSTITUICAOD DE DIRIGENTES
SECAO |
DA PERDA DO MANDATO:

Artigo 57 - O Diretor do sindicato, independentemente do cargo que ocupe, perdera
seu mandato nos casos de:

I} Faitar, injustificadamente, a trés reunides do d6rgdo ao qual pertence,
considerando as disposigoes estatutarias e regimentais;

I} Cometer falta grave no exercicio do mandato ou falta de decoro nos
espacos institucionais da entidade:

Ill) Descumprir seus deveres e obrigacBes enquanto associado da entidade,
de acordo com as disposigbes estatutarias;

IV) Causar prejuizos financeiros e patrimoniais ac sindicato, por negligéncia ou
omissdo, ou provocar danos a imagem da entidade;

V) Aceitar a transferéncia das suas atividades profissionais para locais fora da
base de representacdo do sindicato;

Vi) Acordar com a empresa, a sua demissdo ou alteracfo contratual que
venha a interferir na sua relagdo de representagdo com os demais
trabalhadores;

VIl) Beneficiar-se em fungéo do cargo de diregio sindical para obter
vantagens e/ou beneficios econdmicos oferecidos por qualquer empresa
da base de representacao do sindicato;

Vill) Acusar ou colocar sob suspeita de forma piblica sem a comprovacao
do contelido das acusacgdes qualguer membro da categoria;

IX) Ter praticas caracterizadas como méa conduta e desrespeito as resolugbes
das assembleias gerais do sindicagf 5
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X) Praticar ato que venha a atingir moral efou fisicamente qualquer um de
seus membros, ou a qualgquer trabalhador representado pelo sindicato;
Xl} Praticar atos sem autorizagdio de assembleia geral da categoria que
ameace a continuidade do sindicato em sua integralidade.

Paragrafo Primeiro: A demissdc ou alteragio contratual praticadas pelo
empregador, unilateralmente, no constitui situacéo suscetivel a perda do mandato.
Paragrafo Segundo: O membro do sistema diretivo do sindicato vinculado a
empresa que encerrar suas atividades na base de representagéo do sindicato tera
assegurado o direito de concluir o seu mandato.
Paragrafo Terceiro: A perda de mandatc motivada pelo contido no inciso | deste
artigo, depois de comprovada e aprovada pela diretoria executiva, devera ser
ratificada por assembleia geral convocada para este fim.
Paragrafo Quarto: A perda de mandato motivada pelas razes contidas nos incisos
Il a Xl do presente artigo s¢ tera efeito se for recomendada por comissdo de ética,
composta com o fim especifico de apurar fatos denunciados, garantindo-se amplo
processo de defesa ao(s) dirigente(s) envolvido(s).
Paragrafo Quinto: A comissao de etica prevista no Paragrafo anterior sera instalada
pela assembleia geral, convocada para este fim, que designara as pessoas que
julgar qualificadas para compé-la, independentemente da base sindical a que
pertengam, desde gue vinculados a entidades sindicais filiadas & mesma central
sindical.
Paragrafo Sexto: A comissdo de etica a que se referem os paragrafos anteriores
sera composta por 03 (irés) membros integrantes.
Paragrafo Sétimo: Competird aos membros da comiss@o de ética definir o rito do
processo de apuragdo de fatos que a deram arigem, assegurando-se amplo direito
de defesa acs envolvidos. A comissao de ética podera solicitar a apresentacio de
provas testemunhais e documentais, se julgar necessario, e deve pemmitir a
assisténcia juridica aos que a solicitarem, ficando a cargo dos solicitantes os
eventuais custos da assisténcia.

Artigo 58 - Cabe a qualquer dirigente ou associado que tiver conhecimento do fato,
encaminbar denlincia a diretoria executiva do sindicato, relatando as circunstancias
presumivelmante faltosas.

Paragrafo Onico: Recebida a dendlncia, o presidente do sindicato, ou o secretario
geral, caso o primeirc seja parte na denuncia, notificara por escritc o acusado,
facultando-lhe o prazo de 8 (oito) dias para apresentar defesa escrita, sem a qual
presumir-se-a confissdo do acusado.

Artigo 89 - A denlincia e a defesa serdo levadas a reunido da diretoria executiva
para analise e deliberagdo e esta tera prazo improrrogavel de 20 (vinte) dias para
decidir sobre os encaminhamentos a serem dados ao processo.

Paragrafo Primeiro: Caso a diretoria executiva decida pela continuidade do
processo de investigacao da denuncia, devera convocar assembleia com a finalidade
de compor a comissio de ética prevista no paragrafo 4° (quarto) do artigo 57, para
cumprir tal tarefa.

Paragrafo Segundo: A comisséo de ética devera cumprir suas atribuicdes em prazo
n&o superior a 30 dias, apresentando seu relatério ao plenario do sistema diretivo, a

quem competirda deliberar sobre g pertia._
denunciado(g) r ) :
-
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Paragrafo Terceiro: A reunido do plendrio do sistema diretivo devera ocorrer em no
maximo 30 dias da entrega do relatdrio da comissdo de ética, devendo ser
convocada extraordinariamente se este prazo for inferior ao de realizacdo da préxima
reunido ordinaria.

Paragrafc Quarto: A decisdo de perda do mandato devera ser aprovada pela
metade mais um dos membros do plenério do sistema diretivo.

Paragrafo Quinto: Caso a decis&o do plenario do sistema diretivo seja pela perda do
mandato, a mesma devera ser ratificada por assembleia geral convocada com esta
finalidade, em no maximo 10 dias.

Paragrafo Sexto: Se a deciséo do plenario for contraria & perda do mandato, podera
haver recurso a assembleia geral da categoria, caso o mesmo seja votado por pelo
menos metade dos presentes na reunido.

Artigo 60 - A assembleia geral convocada para deliberar sobre perda de mandato
devera obedecer ao seguinte procedimento.

I) Os trabalhos serdo iniciados com a leitura da ata da reunido do plenario do
sistema direfivo que analisou a denuncia contra o(s) diretor(es) acusado(s);

I} Em seguida, sera feita a leitura do(s) recurso(s) que tenham sido
apresentados;

lil) Apds a leitura do(s) recurso(s), sera dada a palavra, durante 15 (quinze)
minutos, para a acusagdo & mesmo tempo para a defesa, podendo haver
replica e tréplica pelo mesmo tempo, caso a assembleia ndo esteja
esclarecida;

IV) Apds os debates, proceder-se-a & imediata votagio da perda do mandato
ou do recurso apresentado sobre a deciséo do plenario do sistemna diretivo.

Paragrafo Primeiro — As decisbes da assembleia deverdo ser aprovadas pela
metade mais um dos presentes.

Paragrafo Segundo — Em caso de decis@o de perda de mandato, o diretor acusado
perdera imediatamente as suas funcdes sindicais.

Artigo 61 - Sera publicado um extralo resumido da ata da assembleia geral que
deliberar sobre a perda de mandato, no 6rgéo oficial do sindicato ou jornal de grande
circulagdo na regido, contendo a data, local e horéric de sua realizagéo, além da
decisdo.

Paragrafo unico: O sindicato devera remeter, em 48 (quarenta oito) horas, copia da
ata para a residéncia do acusado, bem como notificar o empregador.

SECAO Il
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUIGOES:

Artigo 82 - A vacancia do cargo, sera declarada pelo plenario do sistema diretivo
quandoc ocorrer.

I} Rentncia do dirigente;

1Y Perda de mandato:

Ill) Falecimento do Dirigente;

IV) Licenga superior a 60 dias;
Paragrafo Primeiro: As licencas de dirigentes superiores a 60 (sessenta dias),
independentemente das razfes ou causa o consideradas comao vacédncias

™~ | "
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temporarias, nao implicando na suspensdo do mandato nem na perda dos direitos
sindicais dos licenciados.

Paragrafo Segundo: As renlincias serdo comunicadas por escrito, enderecadas ao
Presidente do sindicato.

Paragrafo Terceiro: Se ocorrer a renincia de um ou mais membros da diretaria
executiva, o Presidente, convocara o plenario do sistema diretivo, para promover o
preenchimento dos cargos vagos na forma estabelecida por este estatuto.

Paragrafo Quarto: Em se tratando de rentncia do Presidente, esta sera enderegada
ao titular da Secretaria geral do sindicato, que dentro de 48 {quarenta e ocito) horas
reunira o plenario do sistema diretivo, para eleger novo Presidente.

Paragrafo Quinto: Se ocorrer a rendncia coletiva da diretoria executiva e do
Conselho Fiscal ou da Diretoria geral, o Presidente, ainda que resignatério,
convocara assembleia geral a fim de constituir uma JUNTA GOVERNATIVA
PROVISORIA DE TRABALHADORES, que fer& como fungic precipua & de
convocar eleicbes gerais no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Sexto: As licencas gue néo estejam amparadas por lei deverao ser
autorizadas pelo plenario do sistema diretivo

Artigo 63 - Na ocorréncia de vacancia definitiva ou temporaria por mais de 80
(sessenta) dias, de um ou mais membros de guaisquer dos érgdos do sistema
diretivo do sindicato, proceder-se-a aos seguintes encaminhamentos:

[) Na vacancia de um ou mais membros da diretoria executiva, cabera aos
membros do plenario do sistema diretivo, se em niimero suficiente, eleger
os substitutos dentre os membros do corpo diretivo, podendo haver
remanejamento de cargos entre os titulares das Secretarias;

i) Na vacéncia de cargos no Conselho Fiscal, em nlUmero que inviabilize o
funcionamento do érgao, caberd ao plenario do sistema diretive eleger
entre os seus membros do corpo diretivo os substitutos;

lll) Na vacéncia de cargos de membros do sistema diretivo, em numero que
inviabilize o completo preenchimento dos cargos da diretoria executiva no
caso de suas vacancias, ¢ Presidente devera convocar assembleia geral
extraordinaria com o fim especifico de eleger o ntimero de dirigentes
suficientes para completar a diretoria executiva, até o limite de 7 titulares e
7 membros para o corpo diretivo, Que permanecerdo até o termino do
mandato para o qual a diretoria foi originalmente eleita

Paragrafo Primeiro: As substituictes de membros da diretoria executiva serdo
consideradas provisorias até que sejam ratificadas por assembleia geral convocada
coim esta finalidade.

Paragrafo Segundo: As substituicbes efou remanejamentos previstos no item “a"
deste artigo, em caso de vacancia temporaria por mais de 60 (sessenta) dias, serso
consideradas provisorias se ndo forem submetidas ao plendario do sistema diretivo
convocada com a finalidade de toma-las definitivas, garantindo-se o retorno dos
titulares aos seus respectivos cargos ao final do perfodo de afastamento.

Paragrafo Terceiro — Se a substituicao for considerada definitiva pela assembleia
geral, o dirigente licenciado, ao final da vacancia proviséria superior a 60 dias,
retornara como membro do sistema diretivo, ou como Suplente, se Membra Efetivo
do Conselho Fiscal.

Paragrafo Quarto: A eleicdo complementar de membros da diretoria executiva
prevista no item "¢ do caput deste artigo, serd procedida da seguinte forma:

R v o» Ay
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I. A assembleia deve ser convocada na forma do presente estatuto;

Il.  As candidaturas deverao ser apresentadas em forma de chapas, que serio
identificadas pela ordem de inscricdo na mesa;

Ill.  Se houver chapa Gnica a eleicé@o podera ser feita por aclamagao;

IV. Se duas chapas se inscreverem, a eleigdo serd por volagio secreta,
vencendo a chapa que obtiver o maior nimero de votos;

V. Se existirem mais de duas chapas, a eleigdo sera por votagao secreta,
vencendo a chapa que obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
votos dados &s chapas.

VI. Caso o previsto no item anterior ndo ocorra em primeira votagao, a mesa
devera encaminhar nova votagdo, na mesma assembleia, da qual fardo
parte apenas as duas chapas mais votadas, vencendo a que obtiver o maior
numero de voios.

Paragrafo Quinto: O resultado sera proclamado ao término da(s) votacao(des),
dando-se posse aos eleitos imediatamente, fazendo constar da ata seus nomes,
cargos gue ocupardo e sua qualificagdoe, garantindo estabilidade no emprego acs
eleitos na assembleia, em igualdade de condigies aos demais membros eleitos do
sistema diretive do sindicato

Paragrafo Sexto — Nao sera necessaria a eleicao prevista no item lll deste artigo se
as vacancias ocorrerem a menos de 180 (cento e citenta) dias do final do mandato
do sistema diretivo, salvo se ocorrer rendncia coletiva da diretoria executiva.

Artigo 64 - Em caso de afastamento temporario de membros da diretoria executiva,
por perlodo superior a 30 (trinta} e inferior a 60 (sessenta) dias o plenario do sistema
diretivo podera designar o substituto provisério dentre os membros do sistema
diretivo, podendo, para tanto, remanejar seus membros nos diferentes cargos,
assegurando-se, incondicionaimente, o retorno do substituido ao seu cargo a
gualquer tempo.

Artigo 65 - Todos os procedimentos que impliguem em uma alteragdo na
composigado dos drgdos do sistema diretivo do sindicato deverfo ser registrados em
pasta Unica, e arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.

TiTULO I
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO DA CATEGORIA
CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS:
Artigo 66 - As assembleias gerais serdo soberanas em suas resolugbes nao

contrarias as leis e ao presente estatuto.

Artigo 67 - As assembleias gerais que implicarem em deliberagdo por escrutinio
secreto serdo sempre convocadas com fins especificados.

Paragrafo Gnico: Nada obsta que as assembleias gerais convocadas com fins
especificados tratem também de assuntos gerais, desde que conste do edital de
convocacao. Sl
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Artigo 68 - Na auséncia de regulamentagdo diversa e especifica, as deliberagdes
das assembleias gerais serdo tomadas por maioria simples dos associados
presentes.

Artigo 69 - A assembleia geral eleitoral @ a assembleia geral que impliguem em
alienacéo de bem imdvel serdo processados na conformidade de regulamentagéo
propria deste estatuto.

Artigo 70 - S30 considerados ordinarios as assembileias gerais de apreciagdo de
balanco financeiro & do balanco patrimonial € a assembleia geral eleitoral, as demais,
serao consideradas assembleias gerais extraordinarias.

Paragrafo anico - As assembleias gerais de apreciagdo do balango financeiro,
balango patrimonial, serdo realizadas anualmente, no més de junho.

Artigo 71 - A assembleia geral eleitoral serd realizada quadrienalmente na
conformidade do titulo 1V, deste estatuto.

Artigo 72 - Na auséncia de regulamentacéo diversa e especifica as assembleias
gerais serao sempre convocadas:

I} Pelo presidente do sindicato;

11} Pela maioria da Diretoria;

1) Pelo Conselho Fiscal:

IV) Pela maioria dos membros que compde o sistema diretivo do sindicato.

Artigo 73 - As assembleias gerais ordinarias, esgotando o prazo legal de sua
realizagdo, poderdo ser convocadas por 10% (dez por cento) dos associados, os
guais especificardo os motivos da convocagio e assinario o respectivo Edital.

Artigo 74 - As assembleias gerais extraordindrias poderdo ser convocadas por 1/3
(um tergo) dos associados, os quais especificardo os motivos da convocacgio e
assinarao o respectivo edital.

Artigo 75 - Salvo regulagio diversa e especifica, a convocacdo das assembleias
gerais far-se-a4 mediante cumprimento dos seguintes requisitos, concomitantemente:

I) Afixacdo de copia do Edital de Convocacgdo na sede efou site oficial da
entidade, mesmo que compartilhado com outras, e divulgagéo através de
divulgagcdo meios telematicos/virtuais, e no caso de convocagdo por
associados, copias poderdo ser afixadas nos locais de trabalho dos
associados:

I} Publicagdo do Edital de Convocagio em site oficial do sindicato mesmo
que compariilhadoe com outras, e divulgagdo através de meios
telematicos/virtuais, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
haras.

Paragrafo tnico: No caso de convocagao por associados, o Edital de convocagéo a
ser publicado podera ser assinado apenas por um associado fazendo-se mengao do
niimero de assinaturas apostas no documento.

Artigo 76 - Nenhum motivo pedera ser alegado pelos administradores da entidade
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TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL.
CAPITULO |
DA ELEICAD DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO DO

SINDICATO
SECAO|
ELEICOES:
Artigo 77 - Os membros dos 6rgaos que compdem o sistema diretivo do sindicato,
previsto no artige 22, deste estatuto, serdo eleitos em assembleia geral ordinaria da

categoria, em processo eleitoral Unico, quadrienaimente, de conformidade com as
determinacdes do presente estatuto.

Artigo 78 - As eleicbes de que trata o artigo anterior, serdo realizadas dentro do
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias e minimo de 15 (quinze) dias que
antecedem o término dos mandatos vigentes.

Paragrafo lnico: As datas das eleigbes serac definidas pela diretoria executiva do
sindicato, respeitando todos os prazos previstos neste estatuto.

Artigo 79 - Sera garanfida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condicdes de igualdade as chapas concorrentes, quando
for o caso, especialmente no gue se refere 4 mesarios e fiscais, tanto na coleta,
guanio na apuracao dos votos.

SECAO Il
ELEITOR:

Artigo 80 - E eleitor todo associado que, na data da eleigéo tiver;
I} Mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social!
I} Quitadas as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das eleigoes;
lif} Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto:

SECAQ I
CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADES E INVESTIDURAS EM CARGOS DO
’ SISTEMA DIRETIVO:

Artigo 81 - Podera ser candidato o associado que na data da realizagédo da eleigao,
em primeiro escrutinio. tiver mais de 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro social
do sindicato, tiver pelo menos 02 (dois) anos de exercicio da profissdo, ainda gue
nao continuos, estiver em dia com as mensalidades sindicais e for maior de 18
{dezoito) anos.

Artigo 82 - Sera inelegivel, bem como ficard vedado de permanecer no exercicio de
cargas eletivos, o associado: .

I} Que tiver rejeitadas as suas cunéﬁgﬁnﬁfdatm anterior;
| | ! W iq

\ L)
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I} Que houver lesado o patrimonio de qualguer entidade Sindical,
Il) Nag cumprir os requisitos do artigo 81,
IV) De méa conduta comprovada.

SECAO IV
CONVOCACAO DA ELEICAO:

Artigo 83 - As eleicdes serdo convocadas, por Edital, com antecedéncia maxima de
B0 (sessenta) dias e minima de 20 (vinte) dias da data de realizagéo do pleito.
Paragrafo Unico: A eleigdo poderd ser por meio virtualitelematico, através de
aplicativo apropriado gue garanta o sigilo do voto.

Artigo 84 - O Edital de convocagdo sera publicado no site oficial do sindicato mesmo
gue compartilhado com outras entidades.
Paragrafo Primeiro: Para assegurar a ampla divulgacdo das eleicdes, o Edital de
convocagdo sera afixado na sede do sindicato e principais locais de trabalho e
divulgado através de meios telematicosivirtuais.
Paragrafo Segundo: O Edital devera conter:
1) Nome do sindicato em destaque;
II} Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;
ilfy Datas, horarios € Formato da volacao, se virtual ou fisica.
IV} As principais mesas fixas para coleta de votos em caso de votagio fisica;
V) Data da primeira e segunda votacao, caso nao seja atingido o quérum na
19 votagao;
Paragrafo Terceiro — A divulgacao de todos os locais de votagdo sera feita através
do jornal ou boletim da entidade, ate 10 (dez) dias antes do primeiro dia da votagao
em primeiro turno.

CAPITULO Il
COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO|
COMPOSICAQ E FORMACAQ DA COMISSAO ELEITORAL:

Artigo 85 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma comissao
eleitoral composta de 3 (irés) membros eleitos em assembleia geral ordinaria,
podendo ou nédo pertencer as categorias representadas pelo sindicato, € de um
representante de cada chapa registrada.

Paragrafo Primeiro: A assembleia geral ordinaria de que frata este Artigo sera
realizada no praze minimo de 05 (cinco) dias gue anteceder a data de publicacdo do
edital de e convocacdo das eleictes.

Paragrafo Segundo: A comissao eleitoral eleita em assembleia geral ordinaria,
designara dentre os seus membros um coordenador.

Paragrafo Terceiro: Os associados que forem candidatos para qualguer cargo nas
eleigbes em disputa, ndo poderdo integrar a2 comissdo eleitoral como membros
eleitos em assembieia, perdendo autematqcamente 0 mandato na comissio eleitoral,
no ato de registro de sua candidatura.
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Paragrafo Quarto — A chapa que tiver o seu registro homologado para concorrer s
eleicdes podera indicar um representante junto as reunides da comisséo eleitoral,
sendo-lhe assegurado apenas o direito a voz.

Paragrafo Quinto: As decisfes da comissdo eleitoral serdo tomadas por maioria
simples de votos dos membros presentes na reunido.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo empate de votagéo e na auséncia de outra forma de
solugdo, a comissao eleitoral podera submeter a questdo a apreciagdo da
assembleia geral, convocada para tal fim.

Artigo 86 - O mandato da comissao eleitoral extinguir-se-a com a posse do sistema
diretivo eleito.

SECAOII
ATRIBUICOES:

Artigo 87 - Sao atribuigbes da comissao eleitoral:

1y Coordenar, organizar e conduzir o processo eleitoral;

l) Elaborar e publicar o Edital de Convocagao das eleicoes;

Ill) Deliberar com a presencga da maioria de seus membros sobre todos os
atos necessarios ao bom andamento do processo eleitoral, bem como,
sobre eventuais omisstes deste estatuto;

IV) Em caso de eleigao fisica:

a. Definir a gquantidade de mesas coletoras de votos e, em sendo
necessario, determinar que sejam abertas mesas complementares
e ainda substituicao de urnas, quando repletas ou por guestio de
seguranca;

b. Definir o itineraric das urnas de coletas de votos, garantindo o
direito de participacio de todos os associados em condigbes de
wvotar;

c. Desconstituir @ nomear substituto de mesarios ou escrutinadores,
guando ficar caracterizado prejuizo ao bom andamento do processo
eleitoral;

d. Nomear substituto na auséncia ou impedimento de componente de
mesa coletora ou mesa escrutinadora indicado por chapa
concorrente, decarridos 30 (trinta) minutos sem que essa chapa
indique suplente;

e. Definir e garantir meios de transporte para mesarios, fiscais & urnas,
quando necessaro,

W) Em caso de eleigao virtualitelematica

a. Apurar o sistema adequado, casa a entidade nao possua,;

b. Sugerir a direcdo do sindicato a contrataco de sistema para tal fim;

¢. Caonferir todos os reguisitos constantes neste estatuto no tocante
aos critérios de sigilo do voto

d. Gerar ou imprimir relatérios/atas produzido pelo sistema eleitoral
virtual

e. Zelar e proceder ao arquivamento de fodas as pecas do processo
eleitoral.

/

.
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DO REGISTRO DE CHAPAS
SEGAO1
PROCEDIMENTOS:

Artigo 88 - O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias contados da data
de publicagédo do edital de convocagéo das eleigfes conforme preconizado no Artigo
83 do presente estatuto

Paragrafo Primeiro — O registro de chapas far-se-3 junto 4 comissao eleitoral que
fornecera imediatamente recibo da documentacg&o apresentada;

Paragrafo Segundo — Para efeito do disposto neste artigo, a comissao eleitoral
mantera uma secretaria, com pessoa cedida pelo sindicato, durante o periodo
destinado ao registro de chapas, com expediente de segunda a sexta-feira, das 9
(nove) as 12 (doze) horas e das 14 (quatorze) as 17 (dezessete) horas, excetuando-
se feriados.

Paragrafo Terceiro: A pessoa que vai secretariar a comissao eleitoral devera ser
habilitada para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ag
processo eleitoral, receber documentacgao e fornecer recibos.

Artigo 89 — O requerimento de registro de chapas, em duas vias, assinado por
qualquer dos candidatos que a integram serd enderecado & comissao eleitoral, e
devera ser instruido com os seguintes documentos:

l) Ficha de qualificag@o, fornecida pela comissao eleitoral, preenchida em 02
(duas) vias assinadas pelo proprio candidato;

Il} Cépia autenticada do RG, do CPF, da Carleira de trabalho e Previdéncia
Social, onde conste a qualificagdo civil, verso e anverso, o numero do
PIS/PASEP, os contratos de trabalho que comprovem o tempo de exercicio
profissional.

Artigo 90 - Sera recusado o registro da chapa que n3o apresentar ao menos 19
(dezenove) candidatos assim distribuidos:

I) Minimo de 14 {quatorze) candidatos a diretoria executiva:

Il} Minimo de 5 (cinco) candidatos ao Conselho Fiscal;:
Paragrafo Primeiro: Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada,
a comissdo eleitoral notificard o representante da chapa registrada, para que
promova a cofregao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de recusa da
candidatura e observado o caput deste artigo, se for o caso, revogado o registro da
chapa.
Paragrafo Segundo: Verificando-se ex-coficio, a inelegibilidade de candidato, a
comissao eleitoral notificara o representante da chapa a recusa de candidatura, e
neste caso, observado o caput deste artigo, se for o caso, revogando o registro da
chapa.

Artigo 91 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do registro, a comissao
elejtoral fornecera aos candidatos, individuaimente, comprovante de candidatura e no
mesmo prazo, comunicara por escrito, & empresa, o dia e a hora do pedido do
registro da candidatura do seu empregado.

Paragrafo unico: Estando o candidato incurso no Paragrafo Primeiro do artigo 20,
0 comprovante de candidatura somente sera fornecido, ap6s a devida correcao.

\ y + e
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Artigo 92 - No encerramento do prazo para registro de chapa, a comissao eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente consignando, em ordem
numerica de inscrigoes todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes entregando copia aos requerentes.

Artigo 93 - No prazo de 72 (setenta & duas) horas a contar do encerramento do
prazo de registro de chapas, a comissao eleitoral fara publicar a relagdo nominal das
chapas registradas, pelos mesmos meios utilizados para publicar o edital de
convocagdo da eleigdo e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para
impugnagao de chapas ou candidaturas pelos associados.

Artigo 94 - Ocorrendo renincia formal de candidato apds registro da chapa, a
comiss@o eleioral afixara copia desse pedido em quadro de avisos fisico ou
comunicado virtual para conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico — A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera
concorrer desde que mantenha o nimero minimo de candidatos estabelecido neste
estatuto.

Artigo 95 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a comissao
eleitoral, dentro de 48 {quarenta e oito) horas providenciara nova convocagdo de
eleigdes.

Artigo 96 - Apos o términe do prazo para registro de chapas a comissao eleitoral
fornecera, no prazo de 10 (dez) dias, a relagdo de associados para cada chapa
registrada, desde que requerida por escrito.

Paragrafo Primeiro: A partir do recebimento da relagéo geral de votacao, as chapas
terao o prazo de 05 (cinco) dias para contestar ou impugnar nomes.

Paragrafo Sequndo: Recebida a contestagdo ou impugnacéo, a comiss3o eleitoral
deliberara em 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Terceiro: Em havendo recurso, o voto do associado sera tomado em
separado para decisao final do coordenador da comissao de apuragéo.

SECAO I
IMPUGNACAD DAS CANDIDATURAS:

Artigo 97 - O prazo para impugnagao da candidatura é de 05 (cinco) dias contados
da publicacdo da relagdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo Primeiro — A impugnagéo, gue somente poder versar sobre as causas
da inelegibilidade prawsta neste estatuto, sera proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido & comisséo eleitoral e entregue, contra recibo, na secretaria,
por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais:

Paragrafo Segundo — No encerramento do prazo para impugnagdo lavrar-se-a o
competente termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnagtes
propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos
impugnadaos;

Paragrafo Terceiro — Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o
candidato impugnado terd a prazo de 48 {quarenta € oito) horas para apresentar
suas contra razdes, insfruindo o processo missa@o eleitoral decidira sobre a
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procedéncia ou ndo da impugnagéo até 05 (cinco) dias antes da realizagio das
eleigoes;

Paragrafo Quarto — Decidindo pelo acolhimento da impugnacao a comisséo eleitoral
decidira sobre a procedéncia, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas:

I) A fixagdo da decis@o no quadro de avisos fisico ou comunicado virtual,

para conhecimento de todos os interessados:

I} Notificagéo ao representante da chapa a qual integra o impugnado.
Paragrafo Quinto ~ Julgada improcedente a impugnacéo, o candidato impugnado
concorrera as eleicbes, se procedente, nao concorrera;

Paragrafo Sexto — A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decis@o da
comiss&o eleitoral, podera concorrer as eleigbes, desde que mantenha o minimo
inscrito conforme artigo 90. )

CAPITULO IV

DA SEGAO ELEITORAL DE VOTAGAO
SECAOI
VOTO SECRETO:

Artigo 98 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
Paragrafo Primeiro: Em caso de Eleigao fisica com cédula e urnas:

l) Uso de cédula dnica contendo todas as chapas registradas que sers
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta
preta e tipos uniformes, que quando dobrada resguarde o sigilo do voto,
constando as chapas em ordem numérica de inscrigdo, com os respetivos
nomes, bem como os nomes dos candidatos componentes da referida
chapa;

I} Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar:

) Verificacdo da autenticidade da cédula Unica & vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;

V) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Paragrafo segundo: Em caso de eleigéo através de sistema eletrdnico, proprio ou
contratado para este fim:

I} Disposicdo em tela dos nomes das chapas, por ordem de nUmero de
inscricéo e respectivo nome:

Ily Garantia da inviolabilidade do voto;

SEGAO I
COMPOSIGCAO DA MESAS COLETORAS:

Artigo 99 — em casos de eleicao por meio digital/telematica, onde sera coletado por
Unica mesa virtual, sendo que dessa forma néo existern mesdrios nem fiscais de
urna, ficara a cargo da comissao eleitoral encaminhar o processo de votagao,
respeitado o paragrafo segundo do artigo 99, ficando sem aplicabilidade os artigos
100 a 108 e seus paragrafos

Artigo 100 - As mesas coletoras fisicas de votos funcionardoc sob a exclusiva
responsabilidade de um coordenador e 02 (dois) mesarios indicados paritariamente
pelas chapas concorrentes, designados pela comiss&o eleitoral, até 3 (trés) dias uteis
antes da elei
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Paragrafo Primeiro — Cada chapa concorrente fornecera a comissao eleitoral nomes
de pessoas idoneas para composicdo das mesas coletoras, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis em relagéo a data de realizagéo da eleicéo.

Paragrafo Segundo - Poderfo ser instalados mesas coletoras de votos além, da
sede social e nos locais de trabalho, mesas coletoras itinerantes que percorrerdo
itinerarios pre-estabelecidos, & juizo da comissao eleitoral,

Paragrafo Terceiro -~ Os ftrabalhos de cada mesa coletora poderdc ser
acompanhados por fiscal designado pelas chapas, escolhidos dentre os associados
na proporcdo de 01 (um) fiscal por chapa registrada.

Artigo 101 - nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
I} Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até
segundo grau, inclusive;
II} Os membros do sistema diretivo do sindicato;
[Il} Os funcionarios do sindicato.

Artigo 102 - Os mesérios substituirao o coordenador da mesa coletora de modo gue
haja sempre gquem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral;

Paragrafo Primeiro — Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presente
ao ato da abertura, durante e no encerramento da votagdo, salvo mativo de forga
maior;

Paragrafo Segundo — Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para o inicio da votagéo, assumira a
ccordenacac o primeiro mesario e na falta ou impedimento, o segundo mesério, e
assim sucessivamente.

Paragrafo Terceiro — As chapas concorrentes poderao designar “ad hoc” dentre as
pessoas presentes &, observados os impedimentos do artigo anterior, os membros
que forem necessarios para completar a mesa.

SEGAOD Il
COLETA DE VOTOS:

Artigo 103 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessério para a votagio, o
eleitor;

Paragrafo dnico — Nenhuma pessoa estranha no recinto da mesa coletora podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagéo.

Artigo 104 - Os trabalhos Eleitorais de mesa coletora terdo a duragao minima de 06
(seis) horas continuas, observando sempre o horario de inicio e de encerramento
previsto no Edital de Convocacao;

Paragrafo Primeirc — Os trabalhos de votagdo s6 poderSo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de
votacao;

Paragrafo Segundo ~ Quando a votag&o se fizer em mais de 01 (um) dia ao términa
dos trabalhos de cada dia, o coordenador da mesa coletora juntamente com os
mesarios g fiscais, procederd ac fechamento da urn: om aposigao de tiras de papel
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gomado, rubricados pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a ata
pelos mesmos assinada, com mengdo expressa do nimero de votos depositados;
Paragrafo Terceiro — Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerao
na sede do sindicato, sob vigilncia de pessoas indicadas de comum acardo pelas
chapas concorrentes;

Paragrafo Quarto - O descerramento da uma no dia continuagdo da votagao
somente podera ser feito na presenca dos mesarios e fiscais depois verificado que a
mesma permaneced inviolada.

Artigo 105 - Iniciada a votagéo, cada eleitor, pela ordem de apresentacio a mesa,
depois de identificado, assinard a folha de votantes recebera a cédula tnica
rubricada pelo coordenador e mesarios e na cabine indevassavel, apés assinalar sua
preferéncia, dobra-la-d4 depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa
coletora;

Paragrafo Primeiro: Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a
parte rubricada @ mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a
mesma que foi entregue.

Paragrafo Segundo: Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar
a cabine de votagao e a trazer o seu voto na cédula gue recebeu,

Paragrafo Terceiro: Se o eleitor ndo proceder conforme o determinado, ndo podera
votar, anotando-se o ocorrido em ata.

Artigo 106 - Os eleitores cujos votos nao forem impugnados e os associados cujos
nomes nao constarem na lista de votantes, assinando a lista propria, votardo em
separado;

Paragrafo unico — O voto em separado sera tormado da seguinte forma:

I) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada,
para que ele, na presenca da mesa nela coloque a cédula que assinalou,
colocado a sobrecarta;

It} O coordenador da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta as razdes
da medida para posterior deciséo do Coordenador da mesa apuradora.

Artigo 107 - Sao documentos validos para identificacdo do eleitor:
I} Carteira de trabalho ¢ Previdéncia Social:
I} Cédula de Identidade;
Iil) Carteira de filiagao ao sindicato (com fotografia);
IV) Carteira Funcional da Empresa, desde que tenha fotografia.

Artigo 108 - A hora determinada no Edital para o encerramento da votagio havendo
no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta, a fazerem a entrega ao
mesario da mesa coletora do documento de identificacao, prosseguindo os trabalhos
de votagao até que vote o Ultimo eleitor. Caso nde haja mais eleitores a votar serdo
imediatamente encerrados os trabalhos;

Paragrafo Primeiro: Encerrado os trabalhos de votag@io a urna sera lacrada, com
aposi¢éo de firas de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa coletora e
fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem transportadas;

Paragrafo Segundo: Em seguida, o coordenador fara lavrar a ata que sera tambem
assinada pelos mesarios e fiscais, regisirando a data e horario do inicio e

encerra o dos trabalhos de votacio, tota _ votantes e de associados em
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condigbes de votar, o numero de votos em separado, se houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados.

Paragrafo Terceiro: A seguir o cocrdenador da mesa coletora fara a entrega ao
coordenador da SECAQ eleitoral de Apuragio, mediante recibo, todo o material
utilizado duranie a votacgéo.

CAPITULO V
DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DOS VOTOS
SEGAO |

MESA APURADORA DE VOTOS:

Artigo 102 - A sessao eleitoral de apuragio sera instalada na sede do sindicato, ou
em local apropriado, imediatamente apds o encerramento da votagdo, sob a
coordenacao de pessoa designada pela comisséo eleitoral, de notoria idoneidade, a
qual recebera as atas de instalag@o e encerramento das mesas coletoras de voios,
as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e
fiscais,

Paragrafo Primeiro — A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores
indicados em igual nimerc pelas chapas concomentes, ficando assegurado o
acompanhamenio dos trabalhos pelos fiscais designados na proporgdo de um por
chapa para cada mesa.

Paragrafo Segundo — O coordenador da mesa apuradora verificara pela lista de
votantes se o quorum previsto no artigo 115 foi atingido. Em caso afirmativo,
procedera a abertura das urnas uma de cada vez para contagem das cédulas de
votagdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das atas das mesas
coletoras correspondentes e decidira, pela apuragdo ou nao dos votos tomados em
separado, um a um, em vista das razdes apresentadas, como foi consignada nas
sobrecartas.

SECAOD I
APURAGCAO:

Artigo 110 - Na contagem das cédulas de cada umna, o Coordenador verificara se o
seu numero coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo Primeiro — Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes
que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuragao;

Paragrafo Segundo — Se o total de cédulas for superior ac da respectiva lista de
votantes proceder-se a a apuragio, descontando-se dos votos atribuidos & chapa
mais votada o numero de votos em excesso, desde que esse nimero seja inferior 4
diferenca entre as duas chapas mais votadas;

Paragrafo Terceiro — Se o excesso de cédulas for igual ou superior 4 diferenca entre
as duas chapas mais votadas, urna sera anulada.

Artigo 111 - Finda a apuracéo, o Coordenador da Sessdo eleitoral de Apuragéo
proclamara eleita a chapa que obtiver 50%(cinquenta por cento) mais um de votas
em relagao ao total dos votos validos apurados, e fara com que seja lavrada a ata.
Paragrafo Primeiro — A ata mencionara obrigatoriamente;

)\ [Bia & hora dr‘aahertura e do encerr. dos trabalhos;
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I} Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos
respectivos componentes;

I} Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes,
sobrecartas, cedulas apurados, votos atribuidos a cada chapa registrada,
votos em branco e votos nulos;

IV) Ntimero total de eleitores que votaram:

V) Resultado geral da apuracao;

Vl) Proclamacio dos eleitos.

Paragrafo Segundo - A ata geral da apuracio sera assinada pelo coordenadar,
mesdrios e fiscais presentes.

Paragrafo Terceiro: Nao sendo obtida a maioria prevista no caput deste Artigo,
devera a comissd@o eleitoral convocar eleigdes em segundo turno, que serao
realizadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o primeiro turmo.

Paragrafo Quarto: Participam do pleito em segundo turno, somente as duas chapas
mais votadas.

Paragrafo Quinto: Em segundo turno sera proclamada eleita & chapa mais votada.
Paragrafo Sexto: Em sendo chapa lnica, proceder-se-a de acordo com o disposto
no Artigo 115 deste estatuto.

Artigo 112 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-ao novas
eleicées no prazo maximo de 15 (guinze) dias apds o primeiro turno, limitada a
eleigdo as duas chapas em questao.

Artigo 113 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerao sob a guarda do Coordenador da Sess&o eleitoral até a proclamacio
final do resultado da eleigdo.

Artigo 114 - A comissao eleitoral devera comunicar por escrito, 8 empresa, no prazo
de 48 (quarenta e oifo) horas, a eleicao, bem como a data de posse do empregado.

SECAO Il
DO QUORUM:

Artigo 115 - A eleigéo do sindicato somente sera valida se participarem da votagso
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos associados em condigtes de votar, Ndo
computando para este efeito, os associades isentos do pagamento de mensalidade
sindical. Nao tendo obtido este quérum, o Coordenador da Sessdo eleitoral de
Apuragao encerrara a eleigao, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir,
notificando, em seguida, a comissdo eleitoral, para que esta promova nova
convocacao da eleigdo nos termos do edital.

Paragrafo Primeiro: O novo turno da eleigéo sera valido com a participacae de 35%
(trinta e cinco por cento) de eleitores, observadas as mesmas formalidades da
primeira.

Paragrafo Segundo: S6 poderdo participar da eleicdo em segunda convocacao 0s
eleitores que se encontravam em condigdes de exercitar o voto na primeira
convocacao.

Paragrafo Terceiro: Da eleicao em segunda convocagd@o participam apenas as

chapas inscritas na primeira. _
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Artigo 116 - Para efeito de quorum, o Colégio eleitoral & determinado pela somatoria
dos eleitores constantes da Relagéo geral de Votagao, acrescidos, se for o caso. de
eleitores gue comprovem estarem aptos a votar.

Paragrafo unico: Os votos em separado, assim considerados dagueles eleitores nao
nominados na relagdo de votagio parcial de mesa coletora, mas constantes da
Relagao geral de Votagéo, néo alteram o colégio eleitoral para efeito do quérum.

SECAOQ IV
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELETORIAL:

Artigo 117 - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos
termos deste estatuto, ficar comprovado:

I} Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convocacao, ou encerramento a coleta de wvotos antes da hora
determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha
de votagao;

i) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
estatuto.

Iy Que nao foi cumprido qualguer dos prazos essenciais estabelecidos na lei
e neste estatuto.

IV) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrentes.
Paragrafo Onico: A anulagdo do voto implicard na anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulagdo da urna nao importard na
anulacao da eleigdo, salvo se o nimere de votos anulados for igual ou superior ao da

diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Artigo 118 - N&o podera a nulidade ser invocada por quem tenha dado causa, e nem
aproveitara ao seu responsavel.

Artigo 119 - Anuladas as eleigbes do sindicato, outras serdo convocadas no prazo
de 15(quinze) dias a contar da publicagio do despacho anulatario.

SECAQ YV
DO MATERIAL ELEITORAL:

Artigo 120 - A comisséo eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, constituindo-o em 02 (duas) vias, sendo a primeira dos
documentos originais:
Paragrafo Primeiro: S&o pecas essenciais do processo eleitoral fisico:
I) Edital, site no qual foi publicado o edital, boletim do sindicato que publicou
o edital de convocacao da eleigéo;
i) Copias dos requerimentos dos registros das chapas e das respectivas
fichas de qualificagdo individual dos candidatos;
111} Impressé&o da tela do site onde consta a publicagio do edital, com o
respectiva link;
IV) Copia dos exemplares relativos 4 composigéo das mesas eleitorais;

V) Relacdo dos socios em cundigﬁe_s.\_de volar; j’
5 A , ,- ;‘Q?‘Ny / 29
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VIl)  Atas das segGes eleitorais de votagso e apuragio dos votos;

VIll) Exemplar da cédula Gnica de votacio;

IX) Copias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contrarrazées:

X) Comunicag3o oficial das decisGes exaradas pela comisséo eleitoral:

Xl) Ata da reunido de composicao e distribuicio dos cargos do sistema
diretivo.

Paragrafo Segundo: Sao pegas essenciais do processo eleitoral virtual/tematico

) Edital, site no qual foi publicado o edital, boletim do sindicato que publicou
o edital de convocacgao da eleicdo;

Ity Copias dos requerimentos dos registros das chapas e das respectivas
fichas de qualificagao individual dos candidatos;

I} Impressao da tela do site onde consta a publicagéo do edital, com o
respectivo link;

IV} Relagdo dos socios em condigdes de votar:

V) Relagao dos sdcios votantes;

V1) Relatério de apuragéo dos votos;

Vil)  Copias das impugnagtes e dos recursos e respectivas contrarrazoes;

Vill)  Comunicagao oficial das decisdes exaradas pela comissso eleitoral:

IX)Ata da reunifo de composigdo e distribuicdo dos cargos do sistema
diretivo.

Artigo 121 - Nao interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado na
secretaria do sindicato, podendo ser formecido copia para qualquer associado
mediante requerimento.

SECAO VI
DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

Artigo 122 - O prazo para interposicéo de recurso sera de 05 (cinco) dias contados
da data final da data da realizacéo do pleito.

Paragrafo Primeiro- Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em
pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafe Segundo ~ O recurso & os documentos de prova que lhe forem anexados
serao apresentados em 02 (duas) vias, contra recibo, na Secretaria do sindicato e
juntados, os originais, & primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso
e dos documentos que o acompanham serdo entregues, também mediante contra
recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido, que tera prazo de 03 (irés) dias
para oferecer contrarrazdes.

Paragrafo Terceiro~ Findo o prazo estipulado, recebido ou nio as contrarrazées do
recorrido, a comissao eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Artigo 123 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente o sindicato, antes da posse.

Paragrafo (nico — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicara na suspens&o da posse dos demais, exceto se o ndmero
deste for inferior ao nimero minimo previsto no Artigo 91, deste estatuto.
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Artigo 124 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados, excluinde o dia
do comego e incluindo o do vencimento, gue sera prorrogado para o primeiro dia til
se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

TiTULO V
DA GESTAQ FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO |
SECAOI
DO ORGCAMENTO:

Artigo 125 - O plano orgamentario anual, elaborado pela Secretaria de Financas e
aprovado pela diretoria executiva, definird a aplicagéo dos recursos disponiveis da
entidade visando 2 realizagao dos interesses da categoria e a sustentagdo de suas
lutas.

Artigo 126 - A previsao de receitas e despesas, incluida no plano orgamentario
anual, contara, obrigatoriamente, as dotagtes especificas para o desenvolvimento
das seguintes atividades permanentes:;

I} Campanha salarial e negociagéo coletiva;

i) Defesa de liberdade e autonomia sindical’

1) Divulgagao das iniciativas do sindicato;

IV} Estruturagdo material da entidade;

W) Utilizagao racional de seus recursos humanos;

Artigo 127 - A dotagéo especifica para a viabilizagdo da campanha salarial e da
negociagao coletiva, abrangera as despesas pertinentes a:

1} Realizagdo de congressos, Encontros, Articulagbes regionais, interestaduais
e nacionais;

) Custeio dos processos de formagéo e informagbes da categoria e da
opinido publica mediante a utilizaggo dos meios de comunicagao préprios a
abrangéncia da divulgacao dos eventos programados:

lll) Locomogao, alojamento e alimentagdo dos representantes da categoria
que venham a participar dos eventos regulares convocados no decorrer da
campanha salarial e da atividade pertinentes a negociacio coletiva;

V) Formagdo de fundo para propiciar a mobilizagdc de categoria € a
sustentagao de suas lutas.

Artigo 128 - A dotagdo especifica pertinente 4 defesa da liberdade e autonomia
sindicais abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto a entidades e Grupos
Sociais, com o objetivo de possibilitar a implantacgdo de uma estrutura sindical
autdnima em relacac ao Estado e as demais instituictes.

Artigo 129 - A dotagio orgamentaria especifica para a estruturagéo material da
entidade abrangera o conjunto dos meios destinados a efetivar o apoio, direto ou
indireto, as deliberagbes e definigGes pr aticas da categoria e do sistema
Diretivo do sindicato.
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Artigo 130 - A dotag8o orgamentaria especifica para utilizacao racional dos recursos
humanos abrangerd as despesas pertinentes & valorizagao, treinamento e
aperfeicoamento dos profissionais contratados pela entidade, cujas fungdes e
remuneracdes serio especificadas em quadro de carreira.

Artigo 131 - O plano Orgamentario anual serd aprovado, pela assembleia geral
especificamente convocada para esse fim:
Paragrafo Primeiro: O plano Orgamentario anual, apos a aprovagao prevista neste
artigo, sera afixado na sede do sindicato para conhecimento de fodos os associados
€ a estes fornecido sempre que solicitado.
Paragrafo Segundo: as dotagbes orcamentarias que se apresentarem insuficientes
para o atendimento das despesas, ou néo incluidas nos orgamentos cormrentes,
poderéo ser ajustados ao fluxo de gastos mediante a abertura de crédito adicionais
solicitados pela diretoria executiva a assembleia geral, cujos atos concessérios serdo
publicados até o (ltimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma
sistematica prevista no paragrafo anterior;
Paragrafo Terceiro: Os créditos adicionais classificam-se em:
I) Suplementares, destinados a reforcar dotagbes alocadas no plano
orgamentario anual;
I} Especiais, destinados a incluir dotagées no orgamento, a fim de fazer face
as despesas para as quais n&o se tenha consignado crédito especifico.

Artigo 132 - Os balangos, financeiro e patrimonial, serdo submetidos & aprovacao da
assembleia geral realizada nos termos do Titulo llI, deste estatuto.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO:

Artigo 133 - O patriménio da entidade constitui-se:

I} Contribuicdes devidas ao sindicato pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia de norma legal ou em clausula inserida em
convencgao coletiva de trabalho e acordo coletivo de trabalho;

i) Das mensalidades dos associados, na conformidade des itens a seguir:

a) Para os trabalhadores da ativa, mensalidade de 1% (um por cento)
das verbas salariais fixas (salario, gratificacées, anuénios, quebra de
caixa, habitualidade e demais verbas que integrem a remuneragao
mensal fixa), com teto (limite) de 5% (cinco por cento) do piso da
categoria;

b) Para os aposentados, o valor sera equivalente a 5% (cinco por
cento) do piso da categoria, paga uma (nica vez no ano, até o més
de margo.

1) Dos bens e valores adquiridos e das rendas produzidas pelos mesmos:

IV) Dos direitos patrimoniais decormentes da celebragéo de contratos:

V} Das doacgdes e legados;

Vl) Das multas e outras rendas eventuais.

Artigo 134 - Os bens moveis que constituem o patriménio da entidade serfio
individuados, identificados através do meiepraprio para possibilitar o controle do uso
ag&o dos mesmos. A
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Artigo 135 - Para alienacao, locagdo ou aquisicio dos bens moveis o sindicato
realizara avaliagdo prévia e submetera ao plenario do sistema diretivo, convocado
para esse fim.

Paragrafo Primeiro: A venda de bens iméveis ou a realizacao de operacbes com
6nus reais dependerd de prévia aprovagdo de assembleia geral da categoria,
especialmente convocada para este fim.

Artigo 136 - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir
dano patrimonial, culposo ou doloso, responderd civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Artigo 137 - Os bens patrimoniais do sindicato nao respondem por execugdes
resultantes de multas eventualmente impostas a entidade, em razdo de dissidio
coletivo de frabalho ou processo em gue o sindicato atua como substituto processual.

CAPITULO Il
DA DISSOLUGAO DA ENTIDADE;

Artigo 138 - A dissolugdo da entidade, bem como a destinagao de seu patriménio,
somente podera ser decidida em assembleia geral, especificamente convocada para
esse fim, cuja instalagdo dependera do quérum de % (trés quarto) dos associados
quites e desde que a proposta de digsolugdo seja aprovada, por voto direto e secreto
por 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados guites presentes.
Paragrafe Primeiro: O patrimdnio nao poderd ser distribuido entre os sacios
remanescentes, devendo obrigatoriamente ser destinado & entidade de cunho
social/assistencial dos municipios que compdem a base teritorial do sindicato, a ser
definido pela assembleia especificamente convocada para este fim.

Paragrafo Segundo: Em caso de fusio com outra entidade, aprovada pela
categoria, o patriménio do sindicato, passara a integrar o patriménic da nova
entidade

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS:

Artigo 139 - Eventuais alteragdes ao presente estatuto, no todo ou em parie,
poderao ser procedidas, através de assembleia geral, especificamente convocada
para esse fim, desde que aprovadas por 10% (dez por cento) dos associados quites
com sua mensalidade.

Paragrafo Primeiro: A aprovagéo se dara com 50% (cinquenta por cento) mais 01
(um) voto dos associados presentes na assembleia.

Paragrafo Segundo — Nao podera haver alteragdes no estatuto do sindicato nos 180
(Cento e oitenta) dias que antecedem ao final do mandato do sistema diretivo do
sindicato,

Artigo 140 - Os prazos constantes deste estatute serdo computados de forma
continua, excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento.

Paragrafo Primeiro- A contagem do prazo devera iniciar em dia (itil.

Paragrafo Segundo — O prazo serd prorrogado até o primeiro dia atil se o

vencimento cair em sabado, domingo ouferiade.
] ‘ i .. / 33
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Artigo 141 - Os associados aposentados deverso efetuar o recadastramento de suas
filiagoes ao sindicato até o Ultimo dia util do més de marco que antecede a eleicao,
para que sejam considerados aptos para exercerem seus direitos estatutarios,
mediante o pagamento da taxa anual prevista no Artigo 133, letra b, inciso I, do
presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os associados aposentados que nao efetuarem o
recadastramento até o prazo previsto no caput deste arfigo serdo eliminados do
cadastro de associados do sindicate.

Artigo 142 - O presente estatuto entrara em vigor nesta data conforme deliberagio
da assembleia geral convocada especificamente para este fim, no DOU e Jornal do
Oeste, e concomitantemente com seu arquivamento no orgéo competente.

Toledo, 04 de Setembro de 2020.

gro-Martio Bombana
cretario de Financas

Secretéaria'gef

Misién&iﬁtéria da Silva Dias  Apa Paula Poloni

Secretdkia Assuntos Juridicos  Secretaria de Imprensa -
' e comunicacao Formagao e Esporte
p, '
! W
Raguel Prada Bolsdn 7 auro Joge Auache
Secretaria de Salde, Meio OAB/PR 17.209

Ambiente & Condigdes de Trabalho
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SINDICATO DOS BANCARIOS, FINANCIARIOS E TRABALHADORES DO

RAMO FINANCEIRO DE TOLEDO E REGIAO
il Rua 7 de Setembro, 749 — CEP: 85900-220 — Toledo — Pr. — CNPJ: 78.670.866/0001-05
SINTRAFI: Fone (45) 3055-4851 — e-mail: sintrafitoledo@email.com — toledo@pactu.ore.br

eledo ¢ Reglidow

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Bancarios, Financiarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e
Regiao, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 78.670.866/0001-05, Registro sindical n° MTB
24400.008942/1986, por seu presidente abaixo assinado, convoca todas as bancarias e bancarios
socios, em dia com suas obrigagoes estatutarias, da base territorial deste sindicato, para participarem
de assembleia geral extraordinaria a ser realizada no dia 23/04/2026 as 18 horas, de forma presencial
na sede do sindicato, localizada na Rua 7 de Setembro, 749, centro de Toledo/Pr, para deliberagdo
da seguinte pauta: 1 - Eleicdo dos delegados ao congresso extraordinario da FETEC/PR; 2 - Eleigao
dos Delegados e delegadas para Conferéncia Estadual dos bancarios e bancarias e encontro por
bancos; 3 — Assuntos gerais.

Toledo/Pr, 20 de abril de 2026.
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<= SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE TOLEDO E REGIA0 - sw

Rua 7 de Setembro, 749 - CEP: 85900-220 - Toledo - Pr.
fone/fax (45) 3055-4851 - e-mail: sintrafitoledo@gmail.com - toledo@pactu.org.br

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria 20260423.

Aos vinte e trés dias do més de abril de dois mil e vinte seis, em atengéo ao edital de convocacgao da
Federacéo Estadual dos Trabalhadores em Empresas de Credito do Parana — FETEC/PR, e do edital de
convocagao do sindicato, publicado no site do PACTU, reuniram-se em Assembleia geral extraordinaria,
na sede do sindicato, localizada na rua Sete de Setembro, 749, no centro de Toledo/Pr, para deliberar
sobre a seguinte ordem do dia: 1 — Eleigdo dos delegados ao congresso extraordinario da FETEC/PR;
2 — Eleic&o dos Delegados e delegadas para Conferéncia Estadual dos bancéarios e encontro por
bancos; 3 — Assuntos gerais. Dando inicio aos trabalhos o secretério registrou as presencas dos
bancarios e bancarias Alessandra Moreira Spindola; Alexsandro Luiz Gongalves; André Luiz Marangon;
Cristiane Alexsandra Comarella de Oliveira; Diandro Marcio Bombana; Fernando Augusto Comassetto:
José Roberto Franz; Josemar Bellon Ferreira; Leonir Catusso; Marilene Ostapechen; Mateus Henrique
Carvalho Garcia de Souza; Mislene Vitéria da Silva Dias; Ricardo Alexandre Alves: Zelario Bremm e
Katiane Backes Plank. em seguida passando a palavra ao presidente Fernando Augusto Comassetto, que
deu encaminhamento aos temas da pauta, solicitando aos presentes se existia mais algum ponto de pauta,
sendo que nao havia nenhum ponto a acrescentar. Apobs breve apresentacado dos pontos de pauta,
ficaram definidos os nomes dos delegados ao congresso da fetec, sendo eleitos Fernando Augusto
Comassetto, Zelario Bremm e Mislene Vitéria da Silva Dias, e suplentes André Luiz Marangon e Marilene
Ostapechen. Com relagé@o ao Encontro estadual por bancos e a conferéncia estadual dos bancarios, que
serao realizados nos dias 15, 16 e 17/05, na cidade de Curitiba, foi informado da possibilidade de fretarmos
um dnibus leito cama em parceria com Guarapuava, ou ir de carro, transporte a ser definido pelos diretores
liberados, sendo descartada a possibilidade de Van. A delegag&o ficou assim composta por Alessandra
Moreira Spindola; André Luiz Marangon; Cristiane Alexsandra Comarella de Oliveira; Fernando Augusto
Comassetto; Josemar Bellon Ferreira; Leonir Catusso; Marilene Ostapechen; Mateus Henrique Carvalho
Garcia de Souza; Mislene Vitoria da Silva Dias; Ricardo Alexandre Alves; Zelario Bremm e Katiane Backes
Plank, e para supléncia Claudete de Souza; Elisete Inés Wagner Souza; Fabiano Pereira Hey e Wesley

Rodrigo Vitti. Nada mais havendo a tratar, o_presidente encerro emblegia, pedindo que eu, Zelario
Bremm lavrasse a presente ata que vai a(smﬁa por mim ‘% que secretariei e por
Fernando Augusto Comassetto f/\_/ // qué presidiu a presente assembleia.
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SINRICATO DOS TRABALHADGRES DO RANO FINANGEIRO DE TOLERO £ REGIHO - e

Rua7 de Setembro, 749 - CEP: 85900-220 - Toledo - P, - CNPJ: 78.670.866/0001-05
SINTRAF! fone/fax (45) 3055-4851 - e-mail: shtr@uol.com.br
ATA DE POSSE DA DIRETORIA DO SINTRAFI TOLEDO E REGIAO ~-TERMO DE COMPROMISSO
REALIZADO EM 09 DE DEZEMBRO DE 2025.
Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as dezesseis horas e trinta minutos em
segunda convocagdo, mesmo o estatuto nao estipulando quérum minimo, foi aguardado o horéric de
segunda convocagéo para inicio dos trabalhos, no Auditério do SINTRAFI, localizado na rua 7 de setembro,
749, no centro de Toledo PR, foi realizada a Solenidade de Posse da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e Conselho de Representantes deste 6rgéo de Classe, cuja eleicao foi realizada dia vinte e trés de outubro
de 2025 (dois mil e vinte cinco), com uma urna fixa no sindicato e seis urnas itinerantes que percorreram
os locais de trabalho. O cerimonialista leu as mensagens enviadas ao Sindicato, parabenizando a nova
diretoria e em seguida citou a presenca de liderancas e entidades presentes ao evento, passando a compor
a mesa de honra Presidente SINTRAF| Toledo e Regi&o, Fernando Augusto Comassetto, eleito para a
gestdo 2025/2029, Presidente da Comissao Eleitoral Charles Alberi Schneider e o advogado Edinaldo
Linhares de Oliveira. A Comiss&o Eleitoral apés ter recebido a nominata com a definigdo dos cargos,
procedeu sua apresentag8o. Na sequéncia foi aberta a palavra aos componentes da mesa para sua
saudacéo e apds a fala de todos passamos a dar continuidade ao cerimonial de posse, onde o presidente
da Comisséo Eleitoral, convidou os eleitos para assinarem o termo de posse e compromisso de
respeito e cumprimento a Constituigdo Federal, as leis vigentes e ao estatuto da entidade, bem
como seu regimento. Sendo empossados com mandato de 14/12/2025 (quatorze de dezembro de
dois mil e vinte e cinco) a 14/12/2029 (quatorze de dezembro de dois mil e vinte e nove) os quais
depois de assinarem o compromisso de respeitarem o exercicio do mandato, & Constituicdo Federal, as
leis vigentes e o estatuto da entidade, foram empossados nos cargos a seguir descritos: Presidente:
Fernando Augusto Comassetto, Brasileiro, Casado, bancdrio, residente & Rua 13 de abril, 1201, apto
233, vila industrial, Toledo/Pr., CEP:85904-000, portador do rg 6.214.064-0/Pr e do CPF 044.818.229-70:
Secretaria Geral: Zelario Bremm, Brasileiro, Casado, bancario, residente 4 Rua Borges de Medeiros,
259, casa, Jd. Gisela, Toledo/Pr., CEP:85905-290, portador do RG/CPF 524.293.189-20 Secretaria de
Financas e Administragdo: Mislene Vitoria da Silva Dias, Brasileira, Casada, bancédria, residente 3 Rua
Almirante Tamandaré, 421, casa, Centro, Toledo/Pr., CEP:85901-210, portadora do RG/CPF 032.411.349-
89; Secretaria de Assuntos Juridicos: Andre Luiz Marangon, Brasileiro, divorciado, bancério, residente
a Rua Piratini, 606, casa, Centro, Toledo/Pr., CEP:85901-010, portador do rg 9.843.560-3/Pr e do CPF
072.464.999-97; Secretaria Satide Meio Ambiente e Condigcées de Trabalho: Marilene Ostaptoechen,
Brasileira, Solteira, bancéria, residente a Rua da igreja, 484, apto 1, Vela operaria, Toledo/Pr., CEP:85909-
000, portadora do rg 5.494.157-9/Pr e do CPF 853.071.069-04; Secretaria de Imprensa e Comunicagao:
Leonir Catusso, Brasileiro, Casado, bancério, residente & Rua Presidente Kennedy, 1310, casa,
CENTRO, Cascavel/Pr, CEP:85810-041, portador do rg 4.555.963-7/Pr e do CPF 735.639.51 9-34;
Secretaria de Cultura, Formagdo e esporte: Wesley Rodrigo Vitti, Brasileiro, Casado, bancario,
residente 2 Rua santa rosa, 1316, casa, Vila industrial, Toledo/Pr., CEP:85904-160, portador do rg
7.792.518-0/Pr e do CPF 035.470.019-78; Suplente da Diretoria/Corpo Diretivo: Cristiane Alexsandra
Comarella de Oliveira, Brasileira, Viuva, bancaria, residente a Rua dom Pedro I, 1649, apto 21, bloco G,
Centro, Toledo/Pr, CEP:85904-180, portadora do rg 8.174.660-5/Pr e do CPF 037.404.469-43; Diandro
Marcio Bombana, Brasileiro, Casado, bancario, residente & Rua Armando Luis Arrosi, 201, casa, Centro,
Toledo/Pr., CEP:85901-020, portador do rg 6.335.590-9/Pr e do CPF 913.713.929-00: Elisete Inés
Wagner Souza, Brasileira, Casada, bancdria, residente a Rua 25 de dezembro, 1116, apto 01, Centro,
Palotina/Pr., CEP:85950-015, portadora do rg 5.618.536-4/Pr e do CPF 995.847.009-87; Fabiano Pereira
Hey, Brasileiro, Casado, bancario, residente & Rua Sarandi, 745, apto12, Centro, Toledo/Pr., CEP:85900-
030, portador do rg 6.798.267-3/Pr e do CPF 036.073.229-10; Josemar Bellon Ferreira, Brasileiro,
Casado, bancério, residente a8 Rua Osvaldo Cruz, 337, casa, Jardim Europa, Toledo/Pr., CEP:85908-190,
portador do rg 13.013.190-5/Pr e do CPF 091.993 169-35; Merieli Irion Boschetti, Brasileira, Divorciada,
bancaria, residente & Rua Luiza gheno fiorentino, 2285, casa, Coopagro, Toledo/Pr., CEP:85903-765,
portadora do RG/CPF 047.407.159-61; Raquel Prada Bolson, Brasileira, Casada, bancaria, residente a
Rua Anibaldo Hoffmann, 853, casa, Jd Pancera, Toledo/Pr., CEP:85914-140, portadora do rg 8.585.267-
1/Pr e do CPF 009.584.989-03; Ricardo Alexandre Alves, Brasileiro, Casado, bancdrio, residente & Rua
Darley Germano Bregolli, 888, casa, JD Alianca, Marechal Candido Rondon/Pr., CEP:85966-216, portador
do rg 7.408.659-4/Pr e do CPF 026.585.479-27; Conselho Fiscal: Jose Roberto Franz, Brasileiro,
Divorciado, bancério, residente & Rua Alfredo Cola, 909, apto 7, Centro, Toledo/Pr., CEP:85901-047,
portador do rg 8.043.363-8/Pr e do CPF 036.731.799-00; Mauro Jose Gradin, Brasileiro, Viuvo, bancério,
residente & Rua Santa Catarina, 927, casa, Porto Alegre, Toledo/Pr., CEP:85906-130, portador do rg
5.313.220-0/Pr e do CPF 144.448.790-68; Alessandra Moreira Espinola, Brasileira, Solteira, bancéria,
residente a Rua protassio Alves, 2832, apto 107, bloco B, Jardim Tocantins, Toledo/Pr., CEP:85905-325,
portadora do rg 8.077.636-5/Pr e do CPF 045.165.579-67; Conselho Fiscal Suplentes: Alexsandro%
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SINDCATO DOS TRABALBADORES DO RAMO FINANCEIR DE TOLEDO E REG( - e

Rua 7 de Setembro, 749 - CEP: 85800-220 - Toledo - Pr. - CNPJ; 78.670.866/0001-05
SINTRAF] fone/fax (45) 3055-4851 ~ e-mail: sbir@uol.com.br

Gongalves, Brasileiro, Solteiro, bancario, residente 3 Rua Riachuelo, 1081, casa, distrito de Quro Preto,
Toledo/Pr., CEP:85922-000, portador do rg 7.642.728-3/Pr e do CPF 007.223.319-24;Claudete De Souza,
Brasileira, Divorciada, bancaria, residente 3 Rua General Rondon, 2460, casa, Imigrantes, Palotina/Pr,
CEP:85950-000, portadora do rg 4.069.470-6/Pr e do CPF 566.924.209-20;Matheus Henrique Carvalho
Garcia de Souza, Brasileiro, Solteiro, bancario, residente & Rua Julio Verne, 650, casa, Jardim Porto
Alegre, Toledo/Pr., CEP:85906-040, portador do rg 11.167.416-7/Pr e do CPF 080.947.359-37;
Registramos que a diretora eleita, Nayara Rodrigues Morais, n4o tomou posse em virtude de rentincia ao
mandato. Nada mais havendo, a Comissao Eleitoral, declarou encerrado o Ato de Posse, entregando ao
secretario geral empossado, toda a docu mentacao referente ao pleito para guarda junto ao sindicato, tendo
sido lavrada a presente ata que recebe depois de aprovada a assinatura do presidente, vice-presidente e
secretaria da comissao eleitoral, presidente eleito e do Advogado que acompanhou o processo e a
presente assembleia do Sindicato dos Bancérios, Financiérios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Toledo e Regiéo - SINTRAFI.
Toledo Pr, 09 de dezembro de 2025.

Charles Alberi Schneider Antonid Teixeira dos Santos Ros

Presidente /O Vice-presidente Secretaria
/
Y/ _
Fernazﬂ/bp@g?éfo‘r‘nassetto #inaldg’Linhares de Oliveira
residente # AB/PR 28815







SIEDICATO DO3 TRAEALHADORES DO RANO FINANCEIRO DE TOLEDO & REGil. e

ua'7 de Setembro, 749 - CEP: 85900-220 - Toledo - Pr. - CNP.J: 78.670.866/0001-05
SINTRAFI fone/fax (45) 3055-4851 - e-mail: sbtr@uol.com.br
ATA DE POSSE DA DIRETORIA DO SINTRAFI TOLEDO E REGIAO ~-TERMO DE COMPROMISSO
REALIZADO EM 09 DE DEZEMBRO DE 2025.
Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as dezesseis horas e trinta minutos em
segunda convocagdo, mesmo o estatuto ndo estipulando quérum minimo, foi aguardado o horario de
segunda convocag&o para inicio dos trabalhos, no Auditério do SINTRAFI, localizado na rua 7 de setembro,
748, no centro de Toledo PR, foi realizada a Solenidade de Posse da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e Conselho de Representantes deste 6rgao de Classe, cuja eleigéo foi realizada dia vinte e trés de outubro
de 2025 (dois mil e vinte cinco), com uma urna fixa no sindicato e seis urnas itinerantes que percorreram
0s locais de trabalho. O cerimonialista leu as mensagens enviadas ao Sindicato, parabenizando a nova
diretoria e em seguida citou a presenga de liderangas e entidades presentes ao evento, passando a compor
a mesa de honra Presidente SINTRAFI Toledo e Regi&o, Fernando Augusto Comassetto, eleito para a
gestao 2025/2029, Presidente da Comiss&o Eleitoral Charles Alberi Schneider e o advogado Edinaldo
Linhares de Oliveira. A Comiss&o Eleitoral apés ter recebido a nominata com a definicdo dos cargos,
procedeu sua apresentacdo. Na sequéncia foi aberta a palavra aos componentes da mesa para sua
saudacao e apds a fala de todos passamos a dar continuidade ao cerimonial de posse, onde o presidente
da Comiss&o Eleitoral, convidou os eleitos para assinarem o termo de posse e compromisso de
respeito e cumprimento & Constituicio Federal, as leis vigentes e ao estatuto da entidade, bem
como seu regimento. Sendo empossados com mandato de 14/12/2025 (quatorze de dezembro de
dois mil e vinte e cinco) & 14/12/2029 (quatorze de dezembro de dois mil e vinte e nove) os quais
depois de assinarem o compromisso de respeitarem o exercicio do mandato, & Constituicdo Federal, as
leis vigentes e o estatuto da entidade, foram empossados nos cargos a seguir descritos: Presidente:
Fernando Augusto Comassetto, Brasileiro, Casado, bancério, residente 3 Rua 13 de abril, 1201, apto
233, vila industrial, Toledo/Pr., CEP:85904-000, portador do rg 6.214.064-0/Pr e do CPF 044.818.229-70:
Secretaria Geral: Zelario Bremm, Brasileiro, Casado, bancério, residente & Rua Borges de Medeiros,
259, casa, Jd. Gisela, Toledo/Pr., CEP:85905-290, portador do RG/CPF 524.293.189-20 Secretaria de
Finangas e Administracédo: Mislene Vitoria da Silva Dias, Brasileira, Casada, bancaria, residente 4 Rua
Almirante Tamandaré, 421, casa, Centro, Toledo/Pr., CEP:85901-21 0, portadora do RG/CPF 032.411.349-
89; Secretaria de Assuntos Juridicos: Andre Luiz Marangon, Brasileiro, divorciado, bancério, residente
a Rua Piratini, 606, casa, Centro, Toledo/Pr., CEP:85901-010, portador do rg 9.843.560-3/Pr e do CPF
072.464.999-97; Secretaria Satide Meio Ambiente e Condigées de Trabalho: Marilene Ostaptoechen,
Brasileira, Solteira, bancaria, residente 2 Rua da igreja, 484, apto 1, Vela operaria, Toledo/Pr., CEP:85900-
000, portadora do rg 5.494.157-9/Pr e do CPF 853.071 .069-04; Secretaria de Imprensa e Comunicagéo:
Leonir Catusso, Brasileiro, Casado, bancério, residente & Rua Presidente Kennedy, 1310, casa,
CENTRO, Cascavel/Pr, CEP:85810-041, portador do rg 4.555.963-7/Pr e do CPF 735.639.519-34;
Secretaria de Cultura, Formagédo e esporte: Wesley Rodrigo Vitti, Brasileiro, Casado, bancario,
residente & Rua santa rosa, 1316, casa, Vila industrial, Toledo/Pr., CEP:85804-160, portador do rg
7.792.518-0/Pr e do CPF 035.470.019-78; Suplente da Diretoria/Corpo Diretivo: Cristiane Alexsandra
Comarella de Oliveira, Brasileira, Viuva, bancaria, residente a Rua dom Pedro I, 1649, apto 21, bloco G,
Centro, Toledo/Pr, CEP:85904-180, portadora do rg 8.174.660-5/Pr e do CPF 037.404.469-43; Diandro
Marcio Bombana, Brasileiro, Casado, bancario, residente 2 Rua Armando Luis Arrosi, 201, casa, Centro,
Toledo/Pr., CEP:85801-020, portador do rg 6.335.590-9/Pr e do CPF 913.713.929-00: Elisete Inas
Wagner Souza, Brasileira, Casada, bancaria, residente 8 Rua 25 de dezembro, 1116, apto 01, Centro,
Palotina/Pr., CEP:85950-015, portadora do rg 5.618.536-4/Pr e do CPF 995.847.009-87; Fabiano Pereira
Hey, Brasileiro, Casado, bancério, residente & Rua Sarandi, 745, apto12, Centro, Toledo/Pr., CEP:85900-
030, portador do rg 6.798.267-3/Pr e do CPF 036.073.229-10; Josemar Bellon Ferreira, Brasileiro,
Casado, bancario, residente & Rua Osvaldo Cruz, 337, casa, Jardim Europa, Toledo/Pr., CEP:85908-190,
portador do rg 13.013.190-5/Pr e do CPF 091.993.169-35; Merieli Irion Boschetti, Brasileira, Divorciada,
bancaria, residente @ Rua Luiza gheno fiorentino, 2285, casa, Coopagro, Toledo/Pr., CEP:85903-765,
portadora do RG/CPF 047.407.159-61; Raquel Prada Bolson, Brasileira, Casada, bancéaria, residente a
Rua Anibaldo Hoffmann, 853, casa, Jd Pancera, Toledo/Pr., CEP:85914-140, portadora do rg 8.585.267-
1/Pr e do CPF 009.584.989-03; Ricardo Alexandre Alves, Brasileiro, Casado, bancario, residente 4 Rua
Darley Germano Bregolli, 888, casa, JD Alianca, Marechal Candido Rondon/Pr., CEP:85966-216, portador
do rg 7.408.658-4/Pr e do CPF 026.585.479-27; Conselho Fiscal: Jose Roberto Franz, Brasileiro,
Divorciado, bancario, residente & Rua Alfredo Cola, 909, apto 7, Centro, Toledo/Pr., CEP:85901-047,
portador do rg 8.043.363-8/Pr e do CPF 036.731.799-00; Mauro Jose Gradin, Brasileiro, Viuvo, bancério,
residente @ Rua Santa Catarina, 927, casa, Porto Alegre, Toledo/Pr., CEP:85906-130, portador do rg
5.313.220-0/Pr & do CPF 144 .448.790-68; Alessandra Moreira Espinola, Brasileira, Solteira, bancaria,
residente & Rua protassio Alves, 2832, apto 107, bloco B, Jardim Tocantins, Toledo/Pr., CEP:85905-325,
portadora do rg 8.077.636-5/Pr e do CPF 045.165.579-67; Conselho Fiscal Suplentes: Alexsandro%
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SINDICATO D0S TRABALHADORES DO RAMO FNANGEIRO DE TOLEDO £ REGIAO - e

Rua 7 de Setembro, 749 - CEP: 85900-220 - Toledo - Pr. - CNPJ: 78.670.866/0001-05
%L'ﬂ%ﬂ foneffax (45) 3055-4851 - e-mail: sbtr@uol.com.br

Gongalves, Brasileiro, Solteiro, bancério, residente a Rua Riachuelo, 1081, casa, distrito de Ouro Preto,
Toledo/Pr., CEP:85922-000, portador do rg 7.642.728-3/Pr e do CPF 007.223.31 9-24,Claudete De Souza,
Brasileira, Divorciada, bancaria, residente & Rua General Rondon, 2460, casa, Imigrantes, Palotina/Pr,
CEP:85950-000, portadora do rg 4.069.470-6/Pr e do CPF 566.924.209-20; Matheus Henrique Carvalho
Garcia de Souza, Brasileiro, Solteiro, bancdrio, residente & Rua Julio Verne, 850, casa, Jardim Porto
Alegre, Toledo/Pr., CEP:B5906-040, portador do rg 11.167.416-7/Pr e do CPF 080.947.359-37:
Registramos que a diretora eleita, Nayara Rodrigues Morais, n&o tomou posse em virtude de rentincia ao
mandato. Nada mais havendo, a Comissao Eleitoral, declarou encerrado o Ato de Posse, entregando ao
secretario geral empossado, toda a documentac&o referente ao pleito para guarda junto ao sindicato, tendo
sido lavrada a presente ata que recebe depois de aprovada a assinatura do presidente, vice-presidente e
secretaria da comissdo eleitoral, presidente eleito e do Advogado que acompanhou o processo e a
presente assembleia do Sindicato dos Bancarios, Financidrios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Toledo e Regido - SINTRAFI.
Toledo Pr, 09 de dezembro de 2025.

Charles Alberi Schneider Antonié Teixeira dos Santos Ros r .ﬁohden Zorzo

Presidente /@ Vice-presidente Secretaria
Y/
FernaWCﬁr‘nasseuo Aaldg’Linhares de Oliveira
residente 4 AB/PR 28815







CNES - Cadastro Nacional de Entidades Sindicais
114.0

@ s7:50
15 de jun. de 2026 112919

CNPJ: 78.670.866/0001-05 - SINDICATO DOS BANCARIOS, FINANCIARIOS E TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO D..
Consulta realizada em 15 de jun. de 2026 11:28:39

Extrato de cadastro

Entidade
Denominagéao Razao Social
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de SINDICATO DOS BANCARIOS, FINANCIARIOS E TRABALHADORES
Toledo e Regiao - PR DO RAMO FINANCEIRO DE TCLEDO E REGIAQ
Situacao do CNPJ Grau Entidade Cddigo Sindical
Cadastro 78.670.866/0001- Sindicato 914,100.541.88460-9
05
Classificacao
Area Grupo Classe
Geoecondmica Trabalhadores Empregados
Urbano
Categoria

Empregados em Estabelecimentos Bancarios

Base Territorial

Abrangéncia

Intermunicipal

Base Territorial

Parana: Marechal Céndido Rondon, Nova Santa Rosa, Palotina, So José das Palmeiras, Toledo




Dados de localizagao

(45) 3055-4851 (45) 99920-1720

Dados complementares

Enderego/Sede
CEP UF
85900-220 PR
Logradouro
Rua Sete de Setembro - até 1354/1355
Numero Complemento
749 sede
Contato
Telefone Telefone Adicional

Municipio
Toledo

Email

Bairro

Centro

sintrafitoledoc@gmail.com

Site
i
|
Dirigentes
Mandato
Data inicio Data fim
14/12/2025 14/12/2029

Informacoes Gerais

Tipo de diretoria
Nao Colegiada Direta

Total de dirigentes Total de

eleitos sindicalizados
21 238
Dirigentes
# Nome

1 Fernando Augusto Comassetto
2 Zelario Bremm

3 Mislene Vitoria Da Silva Dias

4 Andre Luiz Marangon

5 Leonir Catusso

6 Marilene Ostapechen

7 Wesley Rodrigo Vitti

9 Diandro Marcio Bombana
10  Elisete Ines Wagner Souza
11  Fabiano Pereira Hey

12 Josemar Bellon Ferreira

13 Merieli Irion Boschetti

14  Raquel Prada Bolson

15  Ricardo Alexandre Alves

16  Alessandra Moreira Espinola
17  Alexsandro Luiz Goncalves

18 Claudete De Souza

Forma de eleicao

Funcionamento da

diregao

Presidencialismo
Total de chapas

1

8 Cristiane Alexsandra Comarella De Oliveira

Total de votantes Total de votos da
172 chapa vencedora
171

Funcéo Resp. RFB
Presidente Sim
Secretario Geral Nao
Tesoureiro Nao
Diretor Nao
Diretor Nao
Diretor Nao
Diretor Nao
Suplente da Diretoria Nao
Suplente da Diretoria Nao
Suplente da Diretoria Nao
Suplente da Diretoria Nao
Suplente da Diretoria Nao
Suplente da Diretoria Nao
Suplente da Diretoria Nao
Suplente da Diretoria Nao
Membro do Conselho Fiscal Nao
Membre do Conselho Fiscal Nao
Membro do Conselhe Fiscal Nao

Resp. CEF

Sim




# Nome

Funcédo Resp. RFB Resp. CEF
19 Jose Roberto Franz Membro do Conselho Fiscal Nao Nao
20 Mateus Henrique Carvalho Garcia De Souza Membro do Conselho Fiscal Nao Nao
21 Mauro Jose Gradin Membro do Conselho Fiscal Nao Nao
Filiacao
Federacao
CNPJ Razao Social
81.886.004/0001- FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO PR
10
Situacao cadastral
da entidade
Confederacdo
CNPJ Razao Social
07.847291/0001-05  CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
Situagao cadastral
da entidade
Central Sindical
CNPJ Razao Social
60.563731/0001-77  CUT - Central Unica dos Trabalhaderes
Historico
Requerimento Processo/Fase Data da Situacio Situagao Acao
SR02008 46317.001077/2005-57 02/10/2006 Valida
SD05827 IEND] 21/08/2007 Nao Valida
SDO7231 [END, DIR, FIL] 19/11/2007 Nao Valida
SD16684 [END, DIR, FILI 25/09/2008 Nao Valida
SD24984 [END, DIR, FIL] 47220.000490/2009-60 18/05/2009 Valida
SD46821 [END, DIR, FILI 46317.000186/2011-03 31/01/2011 Valida
DECISAO PROCESSUAL RAE - Registro de Alteragao Estatuaria Publicado no DOU 08/07/2011 Ativo
SD80840 [DIR] 23/04/2014 Nao Valida
SD89942 [DIRI 46317.000015/2015-08 21/01/2015 Valida
S5AQ01614 [CAT, BAS] 46212.007991/2013-90 03/02/2017 Nao Valida
5D124828 [DIR] 03/08/2020 Valida
SD128365 [END. DIRI 05/08/2020 Valida
SD13¢643 [DIR] 03/05/2022 Valida
SD140687 [END, DIR. FILI 03/05/2022 Valida
SA06198 [CAT, BASI 17/05/2024 N&o Valida
SD169370 [DIR] 13068.202657/2026-14 15/05/2026 Valida







SINDICATO DOS BANCARIOS, FINANCIARIOS E TRABALHADORES

DO RAMO FINANCEIRO DE TOLEDO E REGIAO
Rua 7 de Setembro, 749 — CEP: 85900-220 — Toledo — Pr. — CNPJ: 78.670.866/0001-05
SINTRAFI: Fone (45) 3055-4851 — e-mail: sintrafitoledo@gmail.com — toledo@pactu.org.br

Toledo e Regifol

DADOS PARA CONTATO

O SINTRAFI TOLEDO E REGIAO - Sindicato dos Bancarios, Financiarios e
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e Regiéo, entidade juridica sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob nimero 78.670.866/0001-05, e no cadastro do
municipio de Toledo sob numero 014973, por seu presidente, Fernando Augusto
Comassetto, Brasileiro, Casado, bancario, residente a Rua 13 de abril, 1201, apto 233,
vila industrial, Toledo/Pr., CEP:85904-000, portador do rg 6.214.064-0/Pr e do CPF
044.818.229-70, infra assinado, vem pela presente informar os dados para contato, em
caso de necessidade no decorrer do presente processo:

Presidente: Fernando Augusto Comassetto
e-mail: fernandosintrafi@gmail.com
Whatsapp: (45) 99107-7046

Secretario Geral: Zelario Bremm

e-mail: zelario.bremm@gmail.com
Whatsapp: (45) 99920-1720

Secretaria de Financas: Mislene Vitéria da Silva Dias
e-mail: mislene.dias@gmail.com

Whatsapp: (45) 99114-3565

Sendo a expressao da verdade, assino a presente declaragao.

Toledo/Pr, 16 de junho de 2026
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SINDICATO DOS BANCARIOS, FINANCIARIOS E TRABALHADORES

DO RAMO FINANCEIRO DE TOLEDO E REGIAO
Rua 7 de Setembro, 749 — CEP: 85900-220 — Toledo — Pr. — CNPJ: 78.670.866/0001-05
SINTRAFI5 Fone (45) 3055-4851 — e-mail: sintrafitoledo@gmail.com — toledo@pactu.org.br

Toledo e Regifiol

DECLARACAQO

O SINTRAFI TOLEDO E REGIAO - Sindicato dos Bancarios, Financiarios e
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e Regido, entidade juridica sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob nimero 78.670.866/0001-05, ¢ no cadastro do
municipio de Toledo sob nimero 014973, por seu presidente, Fernando Augusto
Comassetto, Brasileiro, Casado, bancario, residente a Rua 13 de abril, 1201, apto 233,
vila industrial, Toledo/Pr., CEP:85904-000, portador do rg 6.214.064-0/Pr e do CPF
044.818.229-70, infra assinado, vem pela presente declarar o que segue:

- Os membros da diretoria executiva, corpo diretivo, conselho de representantes
e do Conselho Fiscal, (titulares e suplentes) ndo perceberao (percebem) nenhum tipo de
remuneracao, de qualquer espécie ou natureza pelas atividades exercidas no mandato
sindical.

- A entidade tem o fim precipuo de representacdo da categoria e classe
trabalhadora, e ndo tem fins lucrativos ou econdmicos.

Conforme CAPITULO I1I: DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE: - Artigo 138 - A dissolucdo da
entidade, bem como a destinagio de seu patriménio, somente poderd ser decidida em assembleia geral,
especificamente convocada para esse fim, cuja instalagdo dependerd do quorum de ¥% (trés quarto) dos associados
quites e desde que a proposta de dissolugdo seja aprovada, por voto direto e secreto por 50% (cinquenta por cento)
mais 01 (um) dos associados quites presentes.

Pardgrafo Primeiro: O patriménio ndo poderd ser distribuido entre os sécios remanescentes, devendo
obrigatoriamente ser destinado a entidade de cunho social/assistencial dos municipios que compéem a base
territorial do sindicato, a ser definido pela assembleia especificamente convocada para este fim.

Pardgrafo Segundo: Em caso de fusdo com outra entidade, aprovada pela categoria, o patriménio do sindicato,
passard a integrar o patrimonio da nova entidade

- O patriménio do SINTRAFI é destinado Unica e exclusivamente no cumprimento
do objetivo social da entidade.

- Conforme capitulo Il e seus artigos o SINTRAFI, através de seus
administradores, adota praticas de gestdo administrativa, na consecugdo e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais, por consequéncia preservando o interesse
publico

Sendo a expressao da verdade, assino a presente declaracao.

Toledo/Pr, 16 de junho de 2026

Fernando AugUsto Comassetto - Presidente
Cel: (44)99918-9949
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

AVISO DE PRIVACIDADE - PROCESSO LEGISLATIVO

A Camara Municipal de Toledo, em cumprimento a Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — LGPD) e a Resolugao n° 121/2025, informa
que os dados pessoais constantes nos documentos apresentados ou anexados
aos processos legislativos poderao ser:

1. Utilizados para dar publicidade aos atos da Camara Municipal;

2. Divulgados no Portal Legislativo, garantindo a transparéncia do processo
legislativo; e

3. Disponibilizados para analise por interessados nos processos em
tramitacao.

Base legal: obrigagao legal e regulatéria e execucéo de politicas publicas (art. 7°,
Il e lll, da LGPD).

Para essas finalidades, ndo é necessario consentimento do titular.

Tratamentos facultativos, como envio de informativos ou divulgacéo de imagem
em redes sociais, dependerdo de consentimento especifico.

CIENCIA DO TITULAR

Declaro estar ciente das informagtes acima prestadas pela Camara Municipal de

Toledo.
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Assi étur ittiTar dos Dados

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-970
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913
www.toledo.prleg.br
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