CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

ATO N° 32, de 29 de maio de 2023.

Dispbe sobre as a¢des de educagao corporativa
na Camara Municipal de Toledo.

A Mesa da Camara Municipal de Toledo, no uso das atribuicées que lhe
sao conferidas regimentalmente;

Considerando a necessidade de regulamentagdo de participacdo de
servidores da Camara Municipal de Toledo em agdes de educagéao corporativa; e

Considerando o disposto no § 2° do artigo 2° da Resolugao N° 23, de 07
de julho de 2014, que dispbe sobre a concessado de diarias aos vereadores e
servidores da Camara Municipal de Toledo;

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar as agbes de educagao corporativa na Camara
Municipal de Toledo.

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 2°-As acgbes de educagao corporativa de que trata este Ato
compdem as ag¢des de capacitagdo continuada previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo e correspondem a formacao e aperfeicoamento do
quadro de servidores da Camara Municipal de Toledo.

Art. 3° - Sao consideradas acgdes de educagao corporativa as agdes de
treinamento e desenvolvimento de curta duragéo e de carater continuo realizadas para
fortalecer ou instalar competéncias necessarias ao melhor desempenho dos cargos
ou das fungdes, buscando a exceléncia dos servigos prestados pelo servidor.

Art. 4° - As agbes de educagao corporativa dividem-se em:

| - eventos internos: promovidos pela Camara Municipal de Toledo e
planejados para atender as demandas de educagéao corporativa do Poder Legislativo;

Il - eventos externos: totalmente promovidos e organizados por outra
instituicdo que nao a Camara Municipal de Toledo; e

lll - eventos externos de cooperagado: promovidos por instituicées
publicas a titulo de cooperagao, mediante acordos e convénios.

Art. 5° - Podem participar das agdes de educagao corporatiya o servidor
ocupante de cargo efetivo, o cedido a Camara Municipal de Toledo oy cargo e
comissao, mediante autorizagdo do respectivo Vereador.
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Art. 6° - Aparticipagao de servidor em acao de educagéo corporativa fica
sujeita ao cumprimento das seguintes exigéncias:

| - justificativa da necessidade de participagédo no evento;

Il - correlagdo do evento com as atribuigbes do cargo ou com as
atividades desempenhadas pelo servidor;

Il - contribuigéo do evento para a melhoria do desempenho funcional e
da qualidade dos servigos prestados;

IV - disponibilidade financeiro-orcamentaria.

Art. 7° - Sera computada como hora trabalhada a frequéncia em eventos
presenciais de capacitacao oferecidos pela Camara Municipal de Toledo.

Paragrafo unico - As agdes de formagao e aperfeicoamento deverao ser
oferecidas, preferencialmente, durante a jornada de trabalho da Camara.

Art. 8° - As acdes de educagdo corporativa poderdo ser realizadas a
distancia, observada a especificidade da agao formativa.

Art. 9° - E vedada a participacdo em acbes de treinamento de servidor
que, no periodo de realizagao do evento, estiver:

| - em gozo de férias;

Il - inscrito em outro evento cujo periodo e turno sejam coincidentes em
pelo menos um dia, ressalvados os cursos na modalidade a distancia;

Il - usufruindo licencga; ou

IV - afastado:

a) decorrente de cessao, para servir a outro érgao ou entidade;

b) para exercicio de mandato eletivo;

c) para participagao em programa de poés-graduacao.

CAPITULO II
Dos Eventos Internos

Art. 10 - Os eventos internos serdo previamente autorizados pela
Diretoria-Geral.

Paragrafo unico - A competéncia para autorizar a participagao dos
servidores em eventos internos sera da Diretoria-Geral, no caso de servidor efetivo, e
do Vereador, no caso de servidor comissionado.

Art. 11 - ADiretoria-Geral &€ responsavel pelo planejamento, organizacao
e acompanhamento dos eventos internos da Camara Municipal de Toledo, podendo
delegar referida competéncia a Escola do Legislativo da Camara Municip Toledo.

Paragrafo unico - Os eventos internos sdo planejados [com basg na
definicdo das necessidades de treinamento e desenvolvimento e nas [competénodjas
da Caémara Municipal de Toledo.
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Art. 12 - Os eventos internos podem ser ministrados por meio de
instrutoria voluntaria, de instrutoria interna ou de contratagédo de pessoas fisicas ou
juridicas, na forma da Lei.

Art. 13 - O nimero de vagas em eventos internos sera distribuido de
acordo com o publico-alvo e correlagao direta com suas atribuigcées.

Paragrafo tnico - Podem ser oferecidas vagas em eventos internos para
servidores de outros érgdos do Poder Publico ou para aqueles com os quais a Camara
Municipal de Toledo tenha firmado instrumento de cooperacéo.

Art. 14 - Poderao ser emitidos certificado ou declaragao de participagéo
do evento.

Paragrafo unico - Nao recebera certificado ou declaragao de participagao
em evento interno o servidor que nao obtiver a frequéncia minima de participacéao
exigida no evento, ainda que sua auséncia tenha sido justificada.

CAPITULO II
Dos Eventos Externos

Art. 15 - Aléem das disposi¢des da Resolugdo N° 23, de 07 de julho de
2014, a participagao de servidor em evento externo fica sujeita ao cumprimento das
seguintes exigéncias, alem das previstas no artigo 6°:

| - ndo-previsao de realizagao de evento interno com o mesmo contetdo
programatico; e

Il - atendimento, por parte do servidor, dos pré-requisitos definidos pela
entidade promotora do evento.

CAPITULO IV
Dos Eventos Externos De Cooperacao

Art. 16 - Compete a Diretoria-Geral da Camara Municipal de Toledo
autorizar a participacao de servidor em evento externo de cooperacgao.

Art. 17 - Aplica-se para os eventos externos de cooperagéo o disposto
nos artigos 13 e 14 deste Ato.

Art. 18 - O servidor que participar de evento externo de cooperagao
assume o0 compromisso de:

| - comparecer no horario determinado; e

Il - obter a frequéncia minima estipulada pelo 6rgao promotor do evento,
justificando as eventuais auséncias ou atrasos.

CAPITULO V
Das Avaliagoes das Agdes de Educagao corporativa
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Art. 19 - As agbes de educacdo corporativa serdo avaliadas pela
Diretoria-Geral, sempre que possivel, em quatro dimensées: reagéo, aprendizagem,
aplicacgao e resultado.

§ 1°- A avaliagdo de reagdo tem como objetivo diagnosticar as
impressdes dos servidores sobre as agdes formativas com relagdo a contetdo,
instrutores, recursos educacionais, ambiente, instalacbes e outros e devera ser
respondida pelos participantes em formulario préprio e, em se tratando de evento
interno, também pelo(s) respectivo(s) instrutor(es).

§ 2° - A avaliagao de aprendizagem tem como objetivo examinar se os
servidores absorveram o0s conhecimentos e aperfeicoaram as habilidades e as
atitudes.

§ 3°- A avaliagao de aplicagdo tem como objetivo identificar se os
servidores estao utilizando na atividade laboral os conhecimentos, as habilidades e as
atitudes decorrentes da agao formativa.

§ 4° - A avaliagao de resultado tem como objetivo analisar se a acao
formativa contribuiu para o alcance da estratégia.

CAPITULO VI
Das Disposigoes Finais

Art. 20 - A desisténcia de servidor inscrito em agdes de Educagao
Corporativa, ou a substituicdo de 1 (um) ou mais participantes, deve ser comunicada,
por escrito, e sera acatada pela Diretoria-Geral, desde que observados os seguintes
prazos:

| - no caso de evento interno: até 2 (dois) dias uteis antes do inicio do
evento; e

Il - no caso de evento externo: até 5 (cinco) dias uteis antes do inicio do
evento.

Art. 21 -0 nao comparecimento do servidor em decorréncia de
mudanga na programagcao inicial do curso, ocorrida apds a inscrigao dos participantes,
nao sera considerado falta, exceto se a alteragao tiver sido comunicada antes do inicio
da agao de educacgao corporativa e, ciente da nova programacao, tiver o servidor
confirmado sua participagao.

Art. 22 - O servidor devera ressarcir o valor relativo a sua participagao,
calculado na razao de 100% (cem por cento) do valor per capita, nos seguintes casos:

| - ndo obtencdo da frequéncia minima, por motivo de falta né&o
justificada;

Il - desisténcia injustificada; ou

Il - reprovacao por nao obter nota minima necessaria para aprgvacg
no curso;
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Art. 23 - O servidor devera atuar, ap6s o término do evento, como agente
multiplicador dos conhecimentos adquiridos, junto aos outros servidores da unidade.

Art. 24 - Os casos omissos serao resolidos pela Diretoria-Geral.

Art. 25 - Este Ato entra sua publicacéo.

de maio de 2023.
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Presidente da Cafara Municipal
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