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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

ATO N° ME-6, de 10 de agosto de 2006

Regulamenta o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores de carreira da Camara Municipal.

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o que dispdem o
inc. I do caput do art. 11, os arts. 14 usque 18 da Lei n°® 1.821/99 (Plano de Cargos
e Vencimentos) e os arts. 28 e 29 da Lei n° 1.822/99 (Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais), resolve:

Art. 1° - Este Ato regulamenta a progressao por mérito dos servidores
de carreira da Camara Municipal, mediante aplicagdo do sistema de avaliacdo de
desempenho e de avaliagdo em estagio probatdrio.

Art. 2° - A progressdao por mérito, que consiste no avanco de uma
referéncia no padrao em que o servidor se encontra enquadrado, serd concedida pelo
critério de merecimento, apurado em avaliacio de desempenho funcional,
consubstanciada em formulario anexo.

Art. 3° - A avaliagdo de desempenho sera triplice, a ser realizada
anualmente por comissao especifica, com a respectiva tabulacdo dos dados.

§ 10- Cada avaliagdo compreendera 3 (trés) fases, a saber:

I - pré-desempenho: nesta fase, sdo estabelecidos os critérios de
aferigdo e acompanhamento, os prazos para cumprimento dos objetivos, tarefas ou
atividades, de forma a assegurar que o servidor tenha completo conhecimento da
expectativa da chefia imediata em relacdo ao trabalho que deve ser realizado;

IT - desempenho: nesta fase, a chefia imediata fara o acompanhamento
do desempenho do servidor, registrando os fatos mais significativos que estejam
ocorrendo, cabendo as chefias imediatas acompanhar, de forma continua, o
desempenho de suas equipes de trabalho, atuando, de imediato, nos problemas que
nele interfiram;

III - pds-desempenho: nesta fase, a chefia imediata e o servidor devem
formalizar o resultado final da avaliagdo, aferindo o que foi realizado em comparacgdo
ao estabelecido na fase de pré-desempenho.

§ ~2° - Na formacao das comissc”>e§ de avaliacao dos servidores de cargos
de carreira, serao observados 0s seguintes critérios:
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I - a comissao sera constituida para proceder a avaliagdo dos servidores
de carreira, a vista do processo de trabalho e da sua complexidade;

IT - a lotagdo de cinco ou mais servidores sob avaliagdo tera comissdo
de trés servidores, composta preferencialmente pelo superior imediato do avaliado e
por outros dois servidores;

III — a lotagdo de até quatro servidores sob avaliagdo serd feita
preferencialmente pelo superior imediato e por outro servidor, ou por aquele apenas,
desde que conhega as atividades do avaliado.

Art. 4° - Sera concedida progressdo por mérito, desde que atendidos os
requisitos previstos neste Ato:

I - aos servidores ativos, ocupantes de cargos de provimento efetivo,
ainda que em exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada;

IT - aos servidores cedidos a outros 6rgaos, desde que lhes seja aplicado
o0 sistema de avaliacdo;

II - aos servidores afastados em razao de estudo para
aperfeigoamento, especializagdo ou pds-graduacdo.

§ 10 - A progressao por mérito sera concedida ao servidor que obtiver,
na média aritmética das trés avaliagbes de desempenho, nota igual ou superior a 7,0
(sete).

§ 20 - Atendido o disposto no paragrafo anterior, a progressdo sera
concedida ao servidor a partir do més que coincidir com o de seu ingresso no servigo
publico.

§ 3° - O servidor que ndo atingir a nota minima estabelecida no § 1°
deste artigo, sera encaminhado para capacitagao.

§ 4° - O servidor que, numa segunda avaliagao, ndao alcancar a nota
minima, podera fomentar sindicancia para verificacdo dos requisitos ndo satisfeitos,
devendo, ao final, apontar as providéncias e recomendagfes que atendam o interesse
do servigo.

§ 5° - Aos servidores efetivos que se encontrarem no exercicio de cargo
de provimento em comissdo, sera concedida a progressao por mérito tomando-se por
base 0 padrdao em que estiverem posicionados no respectivo cargo de carreira, sendo
que os efeitos pecunidrios terdo vigéncia a partir do retomo do servidor ao exercicio
deste cargo, salvo se optou, no exercicio do cargo em comissao, pela remuneragao do
cargo efetivo.

§ 69 - Os servidores que estiverem afastados em razdo de estudg para
aperfeicoamento, especializacao ou pds-graduacao serdo avaliados através do
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respectivo histdrico escolar do curso, devendo, para fazer jus a progressdo, ostentar
nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas.

Art. 59 - Os servidores que tiverem sua lotagdo alterada ou que tiverem
sido colocados a disposi¢do de outro érgdo, na forma do disposto no caput do artigo
anterior, a menos de quarenta e cinco dias da data estipulada para a entrega das
avaliacOes a diretoria, deverdo ser avaliados conjuntamente pelas chefias anterior e
atual.

Art. 69 - A progressao por mérito ndo sera concedida aos servidores:

I - que se encontrarem em estagio probatdrio;

II - que atingirem a Ultima referéncia do padrdo correspondente ao
cargo que ocupam;

III - que se encontrarem em cargo inativo,

IV - que, durante o periodo de avaliacdo, tiverem permanecido em
licenga ou afastamento, por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 60
dias, para o servigo militar ou para o desempenho de mandato eletivo;

V - que ndo alcancarem a nota minima de 7,0 (sete) na média aritmética
total das trés avaliagbes ou que, estando afastados para estudos, ndo ostentarem
nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas.

Art. 7° - O servidor que discordar de sua avaliagdo podera protocolar,
até 20 (vinte) dias apds a ciéncia do resultado da avaliagdo, pedido de revisao, cujos
argumentos deverao estar fundamentados e comprovados.

§ 1° - Os recursos serao analisados por comissdo designada pelo
presidente da Camara Municipal, observando-se:

I - serdo revistos apenas os fatores de avaliagao devidamente indicados
pelo recorrente;

II - ndo serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado
no caput deste artigo.

§ 20 - A comissdo de que trata o paragrafo anterior sera composta por:
I - um representante do Departamento Administrativo;

II - um representante da Mesa Executiva;

III - o diretor da Camara Municipal.

§ 39 - A comissdo referida nos paragrafos anteriores tera o prazo de 20
(vinte) dias, a contar de sua instituigdo, para emitir seu parecer.

Art. 8° - A pontuacdo final serd obtida pela média aritmética de todas
as avaliagoes.
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Art. 9° - A avaliacdo de servidor em estagio probatdrio dar-se-a de
acordo com os seguintes critérios:

I - os fatores de avaliagao sao os constantes do anexo deste Ato;

II - a periodicidade € de um ano, sendo que a terceira avaliagdo dar-se-
a no trigésimo quarto més apds o ingresso do servidor no servico publico;

III - para ser confirmado estavel no servigo publico, o servidor devera
obter nota minima de 7,0 (sete) na média aritmética total das avaliacGes.

Paragrafo Unico — O primeiro avango, com base neste Ato, de servidor

| em estagio probatdrio sera concedido apds a Ultima avaliagdo, desde que atingida a

média igual ou superior a 7,0 (sete) nas avaliagbes de desempenho a que se
submeter no periodo, independentemente do nimero de avaliagdes havidas.

Art. 10 - Este Ato entra em vigor nesta data, ficando revogado o Ato
n° ME-4, de 15 de margo de 2001.

Edificio Vereador Guierino Antdnio Viccari, em 10 de agosto de 2006

wo——

WINF SINGER
Presidente da Camara Municipal

Extrato publicado no Jornal do Oeste
n) 6.058, de 16.08.2006, na pag. 11
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

(AREAS ADMINISTRATIVA E TECNICA)

Servidor:
Cargo e enquadramento:

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Fatores de avaliacao

Qimo

Bom

Regu-
lar

Fraco

1. Flexibilidade : capacidade de se adaptar a situagdes novas
e/ou pressdes do trabalho, demonstrando disposicao, interesse e
abertura para entender as situagdes e adotar ou ndo novas
posigdes.

2. Comunicagdo: capacidade de compreender e transmitir,
oralmente ou por escrito, de maneira clara e objetiva, instru¢des,
idéias e informacdes.

3. Criatividade e iniciativa: capacidade de propor
sugestoes/solugdes criativas e adequadas a drea em que atua e
que sejam passi veis de execucio em seu ambito de trabalho.

4. Capacidade técnica: conhecimento do trabalho e capacidade
de desenvolvimento das atividades.

5. Qualidade: qualidade e precisio do trabalho desenvolvido,
levando-se em conta as diversas fases do processo e a
apresentacdo final.

6. Produtividade: rendimento do trabalho executado e o
cumprimento dos prazos estabelecidos para sua execugdo e a
racionalizacdo dos custos da operacio.

7. Relacionamento: capacidade de trabalhar em harmonia, com
colegas os e a comunidade, participando e colaborando no
desenvolvimento das atividades.

8. Responsabilidade : confianga que inspira no desempenho das
funcdes.

9. Assiduidade : cumprimento do hora rio de trabalho, respeitada
a entrada e a sai da, ausentando-se somente com a autorizagdo
da chefia imediata e comunicagdo ao setor de servigo.

10. Autodesenvolvimento: manifestacio de interesse de se
desenvolver profissionalmente, buscando aperfeicopamento
permanente.

RESULTADO DA AVALIACAO:

...... x 1,0 = ...... (Otimo)

...... x 0,8 = ...... (Bom)

...... x 0,6 = ...... (Regular)

...... x 0,4 = ...... (Fraco)

NOTA. ... (Soma da pontuagao)

i SRR RS
Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Caixa Postal 211 - CEP 85900-970 - Telefax (45) 3378-2266
www.cmt.pr.gov.br - camara@c-toledo.pr.gov.br

B e S R e




CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

PARECER DA COMISSAO DE AVALIAGAO:

() Encaminhar para progressao.
() Encaminhar para capacitagao, sem progressdo.

AVALIADOR(ES):

Ciéncia do servidor avaliado:

Tomei conhecimento da presente avaliagao.
() Concordo plenamente.

() Concordo parcialmente.

() Nao concordo.

Justificativa:

Toledo, ...../...../2006

Assinatura do servidor avaliado

Departamento Administrativo
Toledo, ...../...../2006

Diretor do Dept® Adm.
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