MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.287, de 29 de abril de 2019

Altera a legislacdo que dispde sobre a estrutura de 6rgdos e de
cargos em comissdo da administracdo direta do Municipio de
Toledo e que define as respectivas atribuigdes especificas.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislacdo que dispde sobre a estrutura de 6rgaos
e de cargos em comissdo da administracdo direta do Municipio de Toledo e que define as
respectivas atribuicdes especificas.

Art. 2° — A Lei n° 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as modificagcdes
posteriormente procedidas, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 2° - ...

- .

d) Secretaria do Planejamento e Urbanismo;

-

i.)"Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento;
.rﬁ) Secretaria de Habitagéo, Servigos e Obras Publicas;

Art. 3° - ...
I-..

b) Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos;

g) Departamento de Tecnologia da Informagao.

XII - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E SANEAMENTO:
XIV — SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E URBANISMO:

XVII - SECRETARIA DE HABITAGAO, SERVICOS E OBRAS PUBLICAS:

Art. 5°— ...
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e) Secretario Especial de Governo e Gestao Publica — Simbolo CC-1;

bb) Coordenador de Relagdes Institucionais — Simbolo CC-3;
cc) Coordenador de Gestdo Publica — Simbolo CC-3.

b) Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos — Simbolo CC-2-T;

l) Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo — Simbolo CC-2;

\./;/.) Coordenador de Manuteng&o da Frota de Veiculos — Simbolo CC-3.

V-..

g) Diretor de Prote¢do a Mulher — Simbolo CC-2.

Vil - ...

h) Coordenador do CEU das Artes — Simbolo CC-3.

X-..

c) Diretor do Departamento de Receita — Simbolo CC-2-T;

Xl-..

k) Diretor do Aeroporto Municipal — Simbolo CC-2;

Xlll - na Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento:
a) Secretario do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento — Simbolo CC-1;

.fleoordenador do Programa de Protecéo e Defesa dos Animais — Simbolo CC-3;
j.)"Coordenador da Central Municipal de Tratamento de Residuos — Simbolo CC-3;

k) Coordenador Operacional — Simbolo CC-3;

) Coordenador do Programa “Tooreciclando” — Simbolo CC-3;

m) Coordenador das Centrais de Valorizagao e Educagdo Ambiental — Simbolo CC-

XV - na Secretaria do Planejamento e Urbanismo:
a) Secretario do Planejamento e Urbanismo — Simbolo CC-1;

p) Coordenador de Convénios — Simbolo CC-3.

XVI-...
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f) Diretor-Executivo do TOLEDOPREV - Simbolo CC-2-T.
Xvil - ...

u) Coordenador do CAPS-i — Simbolo CC-3.

XVIII - na Secretaria de Habitacao, Servigos e Obras Publicas:
a) Secretario de Habitagdo, Servicos e Obras Publicas — Simbolo CC-1;

Art. 6°- ...
XVI - da Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento:
XVIIl - da Secretaria do Planejamento e Urbanismo:

XXII - da Secretaria de Habitagao, Servigos e Obras Publicas:

§ 1°— Ficam revogadas:
I —a alinea “f” do inciso I do artigo 3° e as alineas “u” e “y” do inciso I, “e”

do inciso II, “f” do inciso V, “n” do inciso VIII, “m” e “0” do inciso XV, “p” do inciso
XVIl e “e”, “f” e “g” do inciso XIX do caput do artigo 5° da Lei n° 1.886, de 3 de janeiro
de 2005, com as modifica¢des procedidas posteriormente;

IT — as linhas do Anexo — Atribuicdes Especificas dos Ocupantes de Cargos

em Comissao da Lei n® 2.238, de 4 de julho de 2017, referentes aos seguintes cargos em

Comissao:

Estatistica;

a) Diretor do Departamento de Licitagdes;

b) Coordenador do PROCON;

¢) Diretor de Gabinete;

d) Diretor do Sistema Municipal de Ensino;

e) Diretor de Projetos de Engenharia;

f) Diretor de Or¢amento Técnico;

g) Diretor da Rede de Atencdo a Saide Mental;

h) Coordenador de Engenharia de Trafego;

i) Coordenador de Fiscalizagdo de Transito, Controle e Andlise de

J) Coordenador de Educacao para o Transito;
k) Coordenador de Protecao a Mulher.

§ 2° — Em virtude do disposto no caput deste artigo e no pardgrafo anterior,

0 Anexo IV da Lei n® 1.821/1999 passa a vigorar na forma do que integra a presente Lei.

implicam:

Art. 3° — As alteragdes procedidas pelo que dispde o artigo anterior

I — a alteracdo de denominacgdo dos seguintes 6rgaos:
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a) da Secretaria do Meio Ambiente para Secretaria do Desenvolvimento
Ambiental e Saneamento;

b) da Secretaria de Habitacdo e Urbanismo para Secretaria de Habitagdo,
Servicos e Obras Publicas;

c) da Secretaria do Planejamento Estratégico para Secretaria do
Planejamento e Urbanismo;

d) do Departamento de Informatica da Secretaria da Administracdo, para
Departamento de Tecnologia da Informagao;

e) do Departamento de Compras e Material da Secretaria da Administragao,
para Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos.

IT — alteracdo de denominacdo e/ou reclassificagdo dos seguintes cargos em
comissao:

a) de Assessor de Governo e Relacdes Institucionais, Simbolo CC-1, com
lotacdo no Gabinete do Prefeito, para Secretario Especial de Governo e Gestdo Publica,
Simbolo CC-1;

b) de Secretirio do Meio Ambiente, Simbolo CC-1, para Secretario do
Desenvolvimento Ambiental e Saneamento, Simbolo CC-1;

¢) de Secretdrio de Habitagdao e Urbanismo, Simbolo CC-1, para Secretério
de Habitacao, Servigos e Obras Publicas, Simbolo CC-1;

d) de Secretirio do Planejamento Estratégico, Simbolo CC-1, para
Secretério do Planejamento e Urbanismo, Simbolo CC-1;

e) de Diretor do Departamento de Informética da Secretaria da
Administracdo, Simbolo CC-2, para Diretor do Departamento de Tecnologia da
Informagdo, Simbolo CC-2;

f) de Coordenador do Aterro Sanitdrio Municipal e da Central de
Reciclagem, com lotacdo na Secretaria do Meio Ambiente, Simbolo CC-3, para
Coordenador da Central Municipal de Tratamento de Residuos, com lotacdo na Secretaria
do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento, Simbolo CC-3;

g) de Coordenador de Parque Urbano, com lotagdo na Secretaria do Meio
Ambiente, Simbolo CC-3, para Coordenador Operacional, com lotagdo na Secretaria do
Desenvolvimento Ambiental e Saneamento, Simbolo CC-3;

h) de Coordenador do Aqudrio Municipal e do Parque das Aves, com
lotacdo na Secretaria do Meio Ambiente, Simbolo CC-3, para Coordenador do Programa
de Protecdo e Defesa dos Animais, com lotagdo na Secretaria do Desenvolvimento
Ambiental e Saneamento, Simbolo CC-3;

1) de Coordenador de Protecio a Mulher, com lotacdo na Secretaria de
Politicas para Mulheres, Simbolo CC-3, para Coordenador do CEU das Artes, Simbolo
CC-3, e sua transferéncia para a Secretaria da Cultura;

J) de Coordenador do Aeroporto Municipal, com lotacdo na Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de Inovacdo e Turismo, Simbolo CC-3, para
Diretor do Aeroporto Municipal, Simbolo CC-2;

k) de Diretor do Departamento de Receita da Secretaria da Fazenda e
Captagdo de Recursos, Simbolo CC-2, para Simbolo CC-2-T;

1) de Diretor do Departamento de Compras e Material da Secretaria da
Administracdo, Simbolo CC-2, para Diretor do Departamento de Compras, Licitacdes e
Contratos, Simbolo CC-2-T.

III — extin¢do dos seguintes cargos em comissao:
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a) de Coordenador do PROCON, com lotacio no Gabinete do Prefeito,
Simbolo CC-3;

b) de Diretor de Gabinete, com lotagcdo no Gabinete do Prefeito, Simbolo
CC-2;

c¢) de Diretor do Departamento de Licitagdes da Secretaria da
Administragcdo, Simbolo CC-2;

d) de Diretor do Sistema Municipal de Ensino, com lota¢do na Secretaria da
Educacdo, Simbolo CC-2;

e) de Diretor de Projetos de Engenharia, com lotacdo na Secretaria do
Planejamento Estratégico, Simbolo CC-2;

f) de Diretor de Orcamento Técnico, com lotacio na Secretaria do
Planejamento Estratégico, Simbolo CC-2;

g) de Diretor da Rede de Atencdo a Saude Mental, com lotacdo na
Secretaria da Sadde, Simbolo CC-2;

h) de Coordenador de Engenharia de Trafego, com lotagdo na Secretaria de
Seguranca e Transito, Simbolo CC-3;

1) de Coordenador de Fiscalizagdo de Transito, Controle e Anélise de
Estatistica, com lotacdo na Secretaria de Seguranca e Transito, Simbolo CC-3;

J) de Coordenador de Educagdo para o Transito, com lota¢do na Secretaria
de Seguranca e Transito, Simbolo CC-3.

IV — criagdo dos seguintes cargos em comissao:

a) de Coordenador de Relacgdes Institucionais, com lotacdo no Gabinete do
Prefeito, Simbolo CC-3;

b) de Coordenador de Gestao Publica, com lotagdo no Gabinete do Prefeito,
Simbolo CC-3;

¢) de Coordenador do Programa “Tooreciclando”, com lotagdao na Secretaria
do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento, Simbolo CC-3;

d) de Coordenador das Centrais de Valorizagao e Educa¢do Ambiental, com
lotac@o na Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento, Simbolo CC-3;

e) de Coordenador do CAPS-i, com lotagdo na Secretaria da Saidde, Simbolo
CC-3;

f) de Coordenador de Convénios, com lotagdo na Secretaria do
Planejamento e Urbanismo, Simbolo CC-3;

g) de Coordenador de Manutencdo da Frota de Veiculos, com lotacdo na
Secretaria da Administra¢do, Simbolo CC-3;

h) de Diretor-Executivo do TOLEDOPREV, com lota¢do na Secretaria de
Recursos Humanos, Simbolo CC-2-T;

i) de Diretor de Prote¢cdo a Mulher, com lotacdo na Secretaria de Politicas
para Mulheres, Simbolo CC-2.

V — extingdo do Departamento de Licitagdes da Secretaria da
Administracao.

§ 1° — Em virtude das modificacdes referidas no caput deste artigo, o Anexo
— Atribuic¢des Especificas dos Ocupantes de Cargos em Comissdo da Lei n® 2.238, de 4 de
julho de 2017, passa a vigorar com as alteracdes constantes do Anexo que integra este
diploma legal.
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§ 2° — Os cargos referidos nas alineas “k” e “I” do inciso II do caput deste
artigo somente poderdo ser exercidos por servidores municipais efetivos, que tenham mais
de dez anos de servigo prestado ao Municipio de Toledo e que possuam formagao em nivel
superior.

§ 3° — O cargo referido na alinea “h” do inciso IV do caput deste artigo
somente poderd ser exercido por servidor municipal efetivo ou inativo,
indicado/referendado pelo Conselho de Administracio do TOLEDOPREV/FAPES, que
atenda os seguintes requisitos:

I — tenha mais de dez anos de servico prestado ao Municipio de Toledo;

IT — possua formacgao em nivel superior;

IIT — tenha sido aprovado em exame de Certificacdo Profissional ANBIMA,
no minimo, CPA10.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 29 de abril de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicacio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 2.302, de 02/05/2019
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ANEXO IV
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO  CARGO N° DE CARGOS
CC-1 Chefe de Gabinete do Prefeito 01
CC-1 Assessor de Assuntos Comunitarios 01
CC-1 Assessor Juridico 01
CC-1 Controlador de Controle Interno 01
CC-1 Secretario Especial de Governo e Gestdo Publica 01
CC-1 Secretario da Administragao 01
CC-1 Secretario da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento 01
CC-1 Secretario da Cultura 01
CC-1 Secretario da Educacgéo 01
CC-1 Secretario da Fazenda e Captacéo de Recursos 01
CC-1 Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de Inovagéo e Turismo 01
CC-1 Secretario da Juventude 01
CC-1 Secretario da Salde 01
CC-1 Secretario de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia 01
CC-1 Secretario de Politicas para Mulheres 01
CC-1 Secretario de Comunicagao 01
CC-1 Secretario de Esportes e Lazer 01
CC-1 Secretario de Habitagdo, Servicos e Obras Publicas 01
CC-1 Secretario de Infraestrutura Rural 01
CC-1 Secretario de Recursos Humanos 01
CC-1 Secretario de Seguranca e Transito 01
CC-1 Secretario do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento 01
CC-1 Secretario do Planejamento e Urbanismo 01
CC-2-T Diretor de Tesouraria 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Receita 01
CC-2-T Diretor-Executivo do TOLEDOPREV 01
CC-2 Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos 01
CC-2 Diretor da Unidade Central de Produgéo de Alimentos 01
CC-2 Diretor da Escola de Administra¢éo Publica 01
CC-2 Diretor da Rede de Atengéo Especializada 01
CC-2 Diretor de Assisténcia Farmacéutica 01
CC-2 Diretor de Obras Viarias 01
CC-2 Diretor de Infraestrutura Urbana 01
CC-2 Diretor de Parques Urbanos 01
CC-2 Diretor do Departamento de Apoio a Juventude 01
CC-2 Diretor de Eventos 01
CC-2 Diretor do Aimoxarifado Central 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Meio Ambiente) 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Recursos Humanos) 01
CC-2 Diretor do Departamento de Gestao de Pessoal 01
CC-2 Diretor do Departamento de Acompanhamento e Exec. do Plano Diretor 01
CC-2 Diretor do Departamento de Administracdo da Educag&o Infantil 01

CC-2 Diretor do Departamento de Administrag&o Escolar 01



CC-2
CC-2
CC-2
CC-2

CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2

CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2

CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
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Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Projetos e Desenvolvimento Habitacional
Diretor do Departamento de Ensino

Diretor do Departamento de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal

Diretor do Departamento de Industria e Comércio

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo

Diretor do Departamento de Jornalismo

Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria

Diretor do Departamento de Patriménio e Servigos Gerais

Diretor de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Diretor do Departamento de Prote¢éo Social Basica

Diretor do Departamento de Prote¢éo Social Especial de

Média e Alta Complexidade

Diretor do Departamento de Seguranga Municipal

Diretor do Departamento de Servigos Publicos

Diretor do Departamento de Servicos Rodoviarios

Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario

Diretor do Departamento de Vigilancia em Salde

Diretor do Departamento Técnico-Operacional

Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Diretor do Departamento de Gestéo Financeira e Orgcamentaria do SUAS
Diretor de Gestédo em Saude

Diretor do Departamento da Rede de Ateng&o as Urgéncias e Emergéncias
Diretor do Departamento da Rede de Atengéo Primaria em Salde
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro (Saude)

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio e Abastecimento
Diretor do Departamento do Emprego e Relagbes do Trabalho
Diretor de Protecdo a Mulher

Diretor do Aeroporto Municipal

Assistente de Gabinete

Assistente Regional

Coordenador de Relagdes Institucionais

Coordenador de Gestéo Publica

Coordenador de Casa Abrigo

Coordenador Técnico em Programas da Assisténcia Farmacéutica
Coordenador da Oficina Mecanica

Coordenador das Pedreiras Municipais

Coordenador de Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS-AD e CAPS-2)
Coordenador dos Servigos de Manuteng&o do Sistema de Drenagem Urbana
Coordenador de Cursos de Artes

Coordenador de Turismo e Eventos

Coordenador de Eventos Culturais

Coordenador de Obras Urbanas

Coordenador de Paisagismo

Coordenador de Relagdes Publicas

Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana

Coordenador de Terminais de Transportes

Coordenador de Centro da Juventude

Coordenador Operacional (Meio Ambiente)

Coordenador do Programa “Tooreciclando”

01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
03
01
01
01
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
01
01



CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Coordenador da Central Municipal de Tratamento de Residuos
Coordenador do Cadastro Habitacional

Coordenador do Programa “Compra Direta”

Coordenador do Programa “Florir Toledo”

Coordenador dos Centros de Eventos

Coordenador de Servigos Viarios Rurais

Coordenador do Programa de Protecéo e Defesa dos Animais
Coordenador de Centro de Revitalizagdo da Terceira Idade
Coordenador do Ambulatério de Satde Mental

Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro

Coordenador do Programa “Brinca Toledo”

Coordenador do Programa “Vida Ativa na Melhor |dade”
Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e Desenvolvimento
Coordenador do Parque Temético das Aguas

Coordenador de Manutengao de Espacos Publicos

Coordenador das Centrais de Valorizagao e Educagdo Ambiental
Coordenador do CAPS-i

Coordenador de Convénios

Coordenador de Manutengao da Frota de Veiculos

Coordenador do CEU das Artes

01
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

“ANEXO - ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS OCUPANTES
DE CARGOS EM COMISSAO

ORGAO

CARGO EM COMISSAO

SiMBOLO

ATRIBUIGOE

GABINETE DO
PREFEITO

Secretario Especial de Governo e
Gestao Publica

CC-1

- Coordenar o sistema de articulac&do politica d
de governo, demais poderes e 6rgdos da Pre
politicos e sociais, competindo-lhe, especialmer
- prestar assisténcia ao Prefeito no desempenl
realizacdo de estudos, avaliagdes, parecere
Gabinete do Prefeito;

- representar publicamente o Prefeito na divul
encaminhado ao Prefeito;

- preparar os despachos do Prefeito com as €
orientacdo e deliberacao;

- articular politicamente o Governo Municipal
com o setor privado, notadamente os econémic
- coordenar as relacdes do Executivo com o Lec
- coordenar a relagao do Governo com a Camar
federal;

- coordenar o atendimento aos Vereadores, seu
requerimentos e indicagdes da Camara e mante
governo;

- participar da elaboracdo de mensagens e proje
- acompanhar o tramite, na Camara Municipal,
- receber e registrar o expediente recebido da (
dos pedidos de informacdes, proposicoes e proy
- coordenar as medidas relativas ao cumprime
informacdes do Poder Executivo as solicitacdes
- acompanhar, junto ao Legislativo, o tramite do
- integrar as Secretarias e Orgdos da Administre
- transmitir aos demais niveis hierarquicos as d
atos emanados do Prefeito;
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- receber os processos administrativos dirigidos
- coordenar as providéncias relativas as audiél
Prefeito, de que deva ou tenha interesse de part
- elaborar pareceres sobre 0s assuntos de
deliberacao do Prefeito;

- emitir pareceres nos processos administrativos
- assessorar os demais 6rgdos, na area de sua
- planejar, programar, executar e controlar o org
- fiscalizar, acompanhar e controlar a execug
formas de parcerias;

- pesquisar e propor de modo permanente
reformas) e de realizacdo dos servigos municif
de custos.

Coordenador de Relagoes Institucionais

CC-3

- Coordenar as acdes de representacdo e de de
- Manter dialogo ativo e transparente com o Poc
- Ampliar as acdes de influéncia sobre as politic
- Coordenar as atividades de apoio aos Cons:
para garantir a construcdo de uma agenda p
insumos para o processo decisorio do Executivc
- Assistir & Chefia de Gabinete e qualquer elem:
representacdo do Executivo;

- Otimizar o processo decisério organizac
Institucionais;

- Estabelecer a integragéo aos grupos que afets

Coordenador de Gestao Publica

CC-3

- Assessorar a elaboracdo de relatorios do érga
- Coordenar o recebimento e distribui¢do dos e:
pasta;

- Coordenar e/ou executar os servigos administs
titular da pasta;

- Minutar a correspondéncia oficial e demais ato
- Coordenar o atendimento de pedidos de infor
sua atuacao;

- Assessorar assuntos relacionados a area de g
- Efetuar outras atividades afins, no ambito de s
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SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO

Diretor do Departamento de Compras,
Licitagdes e Contratos

CC-2-T

- Gerenciar a realizacdo dos procedimentos lici
a aquisicdo de bens de consumo e permanente
- Gerenciar e zelar pelo uso coletivo de bens
os termos de responsabilidade dos mesmos;

- Elaborar normatizacdes referentes a éarea
internas, desde que ratificadas pelo Secretario
- Gerenciar e assegurar a atualizacdo das base
desempenho das atribui¢des da equipe do Deps
- Gerenciar os servicos pertinentes a elabo
enquadramentos legais e respeitando as inove
Departamento, definindo a modalidade licitatéric
- Coordenar e orientar a equipe de servidores
norteiam os procedimentos licitatérios;

- Receber e analisar todos os processos refe
servigos e obras, concessao de espagos fisicos
adequada para cada qual destas demandas;

- Augxiliar, quando possivel, outros departament
elaboragéo dos processos que motivam os certz
- Propor, quando for o caso, alteragfes em
processos, sempre objetivando melhores resu
emitindo a analise preliminar necessaria;

- Realizar o planejamento do Departamento, foc
mesmo;

- Encaminhar minutas de editais para exame e ¢
- Auxiliar a equipe naquilo que for necessari
questionamentos, impugnacdes e recursos ad
ordem técnica;

- Acompanhar os trabalhos realizados pela
emitindo as avaliagdes e relat6rios necessarios
encaminhamentos advindos da Secretaria de Re
- Dar transparéncia aos certames licitatorios rea
- Emitir pareceres que fundamentem o n&o encz
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- Distribuir as tarefas do Departamento entre
vistas a maior celeridade nas licitagdes;

- Analisar todos os pareceres juridicos emitido
ajustar os editais em consonancia com as diretr
- Participar de reunides diversas representando
- Assumir a responsabilidade naquilo que fc
trabalhos realizados pela equipe de servidores |
- Realizar um planejamento de cursos e tr
desenvolvidas, objetivando qualificar cada vez r
- Gerenciar a equipe de servidores no que ta
serem obtidos e ao cumprimento das fungdes d
- Prestar atendimento ao publico, quando neces
- Gerenciar os trabalhos pertinentes ao cadastrz
- Gerenciar os trabalhos e atribuicdes naquilo qt
- Definir 0 quadro de horario de trabalho da e
ajustando-o de acordo com a demanda necess:
ao Departamento, sempre em consonancia cor
mantendo-o os controles de frequéncia sempre
- Definir pela republicagdo ou néo de editais
dentro da avaliagdo correta e necessaria, Se
demandas do Departamento a fim de ndo prejuc

Diretor do Departamento de Tecnologia

da Informagio CC-2
- Gerenciar e supervisionar as atividades de
conserto, abastecimento e limpeza geral dos ve
perfeitas condigbes de funcionamento, dispon
Coordenador de Manutengcdo da Frota cC-3 segura, bem como reducao de seus custos;

de Veiculos

- Atender as reclamagbes e sugestbes dos
trénsito, dos motoristas a servigo do Municipio;
- Atender e assistir aos acidentes de transito, g
direta, elaborando o laudo do acidente e croqui,
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- Controlar o servigo de socorro da frota;

- Proceder a avaliagdo dos servigos executado
de servigos;

- Programar e acompanhar as manutengoes pre
defeitos apontados;

- Executar pequenos consertos na frota da admi
- Verificar frequentemente a limpeza interna e
de uso obrigatdrio,

- Ter bom relacionamento com todos os profiss
até os chefes das empresas responsaveis pela |
- Coordenar a manutengéo preventiva e cc
municipal, mantendo o controle permanente da
de cada veiculo (pneus, radios, bateria e outros
- Ter pleno conhecimento sobre a malha viaria
abrangido pela frota municipal;

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de
relativo & manutencéo de modo geral.

SECRETARIA DE
POLITICAS PARA
MULHERES

Diretor de Protecao a Mulher

CC-2

- Assessorar a Secretaria de Politicas para Mul
estratégico da Secretaria;

- Desenvolver agdes estratégicas de promoga
cidade e o espago urbano mais seguro f
vulnerabilidade social e econdmica;

- Estabelecer canais de articulagéo das politica
da protecdo e seguranga, das politicas sociais
segura para as mulheres;

- Gerenciar e monitorar 0s servigos e agdes
Mulheres;

- Produzir estudos, diagndsticos e mapeament
mapa da inseguranga das mulheres no espago |
- Elaborar, promover e avaliar a execugao de ce
contra a mulher;
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- Elaborar e coordenar Normas Técnicas de Al
Domeéstica e Sexual;
- Coordenar a elaboragio das Normas Técnicas

SECRETARIA DA
CULTURA

Coordenador do CEU das Artes

CC-3

- Coordenar e organizar as atividades culturais ¢
Esportes (CEU);

- Coordenar e acompanhar os Cursos e oficinas
- Coordenar as atividades do CEU;

- Manter atualizadas as informagdes gerais dos
- Prestar atendimento aos usuarios;

- Elaborar relatérios estatisticos das atividades ¢

SECRETARIA DA
FAZENDA E
CAPTAGAO DE
RECURSOS

Diretor do Departamento de Receita

CC-2-T

- Responder pela coordenagéo, constituicio
arrecadagao do IPTU, ISS, ITBI, Contribuicdo
Servigos e Prego Publico.

- Coordenar os seguintes setores: plantdo
mobiliario, retorno ICMS, cadastro imobiliario, at
produtor rural, UMC / INCRA,

- Tomar as decisdes administrativas tributarias ¢
- Analisar pedido de isencéo tributaria.

- Implementar e atualizar a legislag&o tributéria
- Analisar e decidir pedidos de restituigdo de inc
- Elaborar parecer administrativo tributario.

- Expedir relatorios tributarios.

Diretor do Aeroporto Municipal

CC-2

- Efetuar a coordenagao geral das atividades
elas responder como responsavel junto a ANA
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SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E
TECNOLOGICO, DE
INOVAGAO E
TURISMO

irregularidades e infragdes, quanto aos seguinte
gerenciamento da seguranga operacional; oper
e resposta a emergéncia aeroportuaria;

- Definir, elaborar, publicar, manter e executar
todo caso responder por responsabilidade quan
- Manter e aplicar o cédigo de posturas do Aero
- Gerenciar as credenciais de acesso referentes
- Manter relatério gerencial e livro de registros
legislag&o vigente;

- Realizar a cobrancga das taxas dos hangares,
em leis, decretos e na propria legislagio aerona
- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos p
atividades, prezando pela seguranga do Aeropo

SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL E
SANEAMENTO

Secretario do Desenvolvimento
Ambiental e Saneamento

CC-1

- Gerenciar todas as atividades da Secretaria dc

Coordenador do Programa de Protecao
e Defesa dos Animais

CC-3

- Atuar na protecao e defesa dos animais, quer
bem como os animais da fauna silvestre;

- Atuar na conscientizagéo da populagéo sobre
responsavel e protecdo ecologica dos animais;
- Coordenar as acdes de atendimento e defesa
- Solicitar e acompanhar as ac¢des dos érgaos d
incidéncia no desenvolvimento dos programas ¢
- Desenvolver planos e programas de controle d
- Elaborar mecanismos de incentivo a preservag
bem como a manutengdo dos seus ecossisteme
estacdes, reservas e parques ecologicos, assun
competentes, animais apreendidos por trafico o
impraticavel;
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- Propor a realizacdo de campanhas de: esclare
que deve ser dado aos animais; de adogao de a
caes e gatos; de vacinacdo dos animais; para o
- Envidar esforgos junto a outras esferas de gov
servigos de prote¢do aos animais.

Coordenador da Central Municipal de
Tratamento de Residuos

CC-3

- Realizar a administrag&o, supervisao e execu
Tratamento de Residuos;
- Realizar a recepcdo adequada dos residuos.

Coordenador Operacional

CC-3

- Coordenar as atividades de ampliagdo, mant
fundos de vale;

- Efetuar o levantamento e limpeza dos parques
- Realizar o levantamento das necessidade:
urbanos, pracas e fundos de vale;

- Realizar a supervisdo e 0 acompanhamentt
fundos de vale, inclusive nos finais de semana.

Coordenador do
“Tooreciclando”

Programa

CC-3

- Atuar para minimizar o impacto da geracgao de
- Definir e acompanhar a rota dos caminhdes de
Centrais de Triagem;

- Acompanhar a coleta e destinagdo adequada «
- Coordenar todas as agdes vinculadas ao Prog
- Desenvolver em parceria campanhas de cons
- Aprimorar 0s mecanismos de controle na parti

Coordenador das Centrais de
Valorizagdo e Educacao Ambiental

CC-3

- Executar e atuar em parceria com a ltai
estabelecido;

- Auxiliar na capacitacdo e gerenciamento da /
de Toledo;

- Auxiliar no apoio técnico e logistico as Centrai
- Fomentar e alimentar a Plataforma de Indicadc
- Coordenar a promogdo de cursos, palestr
solidarias;

- Implementar a Politica Municipal de Educag?
objetivos e diretrizes da Politica Nacional e Esta
- Promover Educagdo Ambiental por meio d
Municipal de Educacéo;
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- Realizar agdes de educagéo ambiental nas pol
- Promover agdes que levam o desenvolviment
coletiva, voltada a identificagcao de problemas ar
- Promover palestras, minicursos, € outras ativi
- Reunir, tratar e disseminar o conhecimento ac
- Promover a capacitagdo dos recursos humanc
- Monitorar e avaliar praticas de educagao ambi
- Difundir programas e campanhas educativas

SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E
URBANISMO

Secretario do  Planejamento
Urbanismo

e

CC-1

- Reallizar a gestéo administrativa da Secretaria

Coordenador de Convénios

CC-3

- Elaborar e atualizar diariamente relatérios de
repasse firmados entre o Municipio e 0 Governc
- Efetuar o acompanhamento dos projetos
desempenhando fun¢bes de elaboragéo dos pre
- Acompanhar e fomentar o Sistema de Con
acompanhamento de projetos estaduais ou fede
- Executar agdes administrativas da Secretar
encaminhamento de medigdes de obras, solici
acompanhamento, inclusive estatistico;

- Redigir e encaminhar documentos para os
suprir as demandas de todos os convénios e co
- Acompanhar e monitorar as vigéncias de c
estadual e federal.

SECRETARIA DE
RECURSOS
HUMANOS

Diretor-Executivo do TOLEDOPREV

CC-2-T

- Administrar o TOLEDOPREYV, estando sujeitc
de Administragdo e do Conselho Fiscal;

- Assinar, em conjunto com o Secretario de |
Proprio de Previdéncia Social do Municipio;

- Coordenar os servidores cedidos, indispensav
- Manter atualizados os dados referentes as
valores em caixa;
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- Administrar o pagamento dos beneficios devi
definidos pela Lei n° 1.929, de 04 de maio de 2(
- Fornecer a Secretaria de Recursos Human
despesas do Regime Préprio de Previdéncia
parametros adotados para garantir seu equilibrig
- Convocar e coordenar as eleiches para ¢
beneficiarios para comporem o Conselho de |
Comissao responsavel pela sua realiza¢éo;

- Ser o elo entre o Conselho de Administragao e
- Elaborar a proposta de politica de investim
Previdéncia Social do Municipio;

- Homologar as informagdes relativas a apos
realizacdo do calculo atuarial.

- Executar as diretrizes definidas pelo Comité d
do FAPES, de acordo com os limites aprovados
- FEfetuar os credenciamentos ou exc
autorizadas/credenciadas conforme normas
Monetario Nacional, Ministério da Previdéncia S

SECRETARIA DA
SAUDE

Coordenador do CAPS-i

CC-3

- Coordenar e chefiar os servigos desenvolvido
materiais;

- Organizar escala de trabalho, realizar acol
educativas aos usuarios do SUS;

- Realizar o assessoramento solicitado pela Dire
- Representar os servigos em audiéncias public
- Estabelecer vinculos com a Secretaria da Saut
- Responder oficios;

- Efetuar a gestéo de pessoas;

- Reportar a necessidade da equipe para dire¢a
- Realizar atendimentos e orientagbes diversas
- Realizar palestras e/ou atividades da rede junt
- Desenvolver parcerias e trabalhos em rede ints
- Organizar campanhas preventivas e de oriente
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- Participar de conselhos/comiss6es, quando so
- Efetuar o acompanhamento da CRL e organizz
- Solicitar materiais e/ou equipamentos para a
- Realizar avaliagbes de desempenho.

SECRETARIA DE
HABITACAO,
SERVICOS E OBRAS
PUBLICAS

Secretario de Habitagdo, Servigos e
Obras Publicas

CC-1
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