MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.256, de 10 de abril de 2018

Altera a legislacdo que dispoe sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos para os servidores publicos municipais de
Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislacdo que dispde sobre o Plano de Cargos
e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo.

Art. 2° — A Tabela “D” — Fungdes Gratificadas da Lei n® 1.821, de 27 de
abril de 1999, acrescida pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013, passa a vigorar
com as alteragdes constantes da que acompanha a presente Lei.

§ 1° — As alteragdes procedidas na Tabela a que se refere o caput deste
artigo implicam:

I — a extingdo das seguintes Fung¢des Gratificadas:

a) de 5 (cinco) FG 04 — Lider de Equipe;

b) de 51 (cinquenta e uma) FG 04 — Exercicio de atividades e fungdes
especificas relacionadas a sua area de atuagao;

¢) de 25 (vinte e cinco) FG 07 — Coordenador Administrativo;

d) de 25 (vinte e cinco) FG 07 — Supervisor Técnico;

e) de 17 (dezessete) FG 08 — Coordenador de Area.

II — a transformacdo de 6 (seis) FG 08 — Coordenador de Area nas
seguintes fungdes gratificadas:

a) Coordenador do Gabinete do Prefeito — FG 08;

b) Coordenador de Servigos de Apoio Administrativo (GAB) — FG 08;

c¢) Coordenador de Documentagao e Arquivo — FG 08;

d) Coordenador de Esportes de Rendimento, de Compensacdo e de
Categorias de Base — FG 08;

e) Coordenador Administrativo, Or¢amentario ¢ Financeiro (SMEL) —
FG 08;

f) Coordenador de Infraestrutura Esportiva e de Logistica — FG 08.

§ 2° — Ficam definidas, como atribuigdes especificas dos exercentes
das fungodes referidas nas alineas do inciso II do paragrafo anterior, além das
competéncias gerais pertinentes aos respectivos cargos efetivos, as seguintes:

I — do Coordenador de Gabinete do Prefeito:
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a) assistir, pessoalmente, ao Chefe do Executivo municipal, bem como
prestar assisténcia nos procedimentos e acdes administrativas relacionadas ao
Gabinete do Prefeito;

b) recepcionar e orientar o ingresso de visitantes e demais pessoas que
se dirigem ao Gabinete do Prefeito;

¢) acompanhar e assessorar o Prefeito no Programa “Agenda Aberta”
e em outras atividades e eventos.

IT — do Coordenador de Servigos de Apoio Administrativo (GAB):

a) receber, selecionar e despachar correspondéncias dirigidas ao Prefeito,
em parceria com a Chefia de Gabinete;

b) registrar diariamente a entrada e a saida de documentos encaminhados
ao Gabinete do Prefeito;

c) redistribuir as correspondéncias pertinentes aos diversos 6rgaos
municipais para a execu¢do dos procedimentos necessarios;

d) organizar a agenda diaria de compromissos do Prefeito;

e) organizar a agenda de audiéncias e viagens do Chefe do Executivo;

f) elaborar e acompanhar processos licitatorios relacionados as atividades
do Gabinete do Prefeito;

g) acompanhar reunides do Prefeito com Secretirios e promover os
registros em atas;

h) efetuar o tramite diario dos documentos nos Sistemas SCP e de
Protocolo;

1) realizar liquidacdes e pagamentos de mensalidades de entidades nas
quais o Municipio mantém filiagao.

IIT — do Coordenador de Documentagao e Arquivo:

a) assessorar o Prefeito na elaboragao das correspondéncias oficiais;

b) observar e fazer cumprir prazos legais para remessa de documentos
oficiais a Camara Municipal, ao Ministério Piblico e aos demais 6rgaos e instituicdes;

¢) administrar a documentacao encaminhada pela Camara Municipal e
pelo Ministério Publico, assessorando o Prefeito na elaboracao das respostas remetidas
pelo Gabinete, referentes aos requerimentos do Legislativo e outros questionamentos
do Ministério Publico;

d) promover a gestdo dos documentos oficiais, mediante:

1. faculdade de consulta a documentacdo existente, orientando os
interessados de modo a acessarem de forma mais rapida e facil a informagdo
pretendida;

2. indexagao e encadernagao dos documentos, mantendo-os atualizados e
acessivelis;

3. fornecimento, mediante as necessarias ponderagdes, de reprodugdo dos
documentos;

4. execucdo de outras tarefas intrinsecas a atividade arquivistica.

IV — do Coordenador de Esportes de Rendimento, de Compensagao e de
Categorias de Base:
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a) realizar a coordenacao técnica das atividades da Secretaria de
Esportes e Lazer;

b) planejar as atividades esportivas, abrangendo a sede e o interior
do Municipio;

¢) coordenar competi¢coes amadoras;

d) acompanhar e comandar as delegagdes de Toledo nos eventos de
que venham a participar;

€) assessorar as associacOes esportivas sobre assuntos ligados a
competicoes.

V — do Coordenador Administrativo, Or¢amentario e Financeiro
(SMEL):

a) planejar e executar as aquisi¢des da Secretaria de Esportes e
Lazer;

b) efetuar o controle das despesas oriundas das atividades da
Secretaria de Esportes e Lazer;

¢) realizar o planejamento do or¢gamento anual da Secretaria.

VI — do Coordenador de Infraestrutura Esportiva e de Logistica:

a) organizar os locais de treinamentos dos professores;

b) organizar as escalas e os horarios de trabalho dos servidores da
Secretaria de Esportes e Lazer;

c¢) planejar a manutengao preventiva dos espagos publicos sob sua
responsabilidade;

d) assessorar no planejamento de aquisicao de materiais;

e) coordenar o armazenamento € o transporte dos materiais e
equipamentos da Secretaria.

§ 3° — A concessdo de gratificagdo e o pagamento pelo exercicio das
fungoes referidas nas alineas do inciso II do § 1° deste artigo ocorrerdo a partir e durante
o periodo em que o percentual de gastos do Executivo municipal com pessoal esteja
abaixo do limite prudencial estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° — A Lein® 1.821, de 27 de abril de 1999, passa, também, a vigorar
com a seguinte alteragao:

“Art. 19 - ...

§19— .

lI - o cargo de Diretor da Escola de Administracdo Publica, Simbolo CC-2,
devera ser exercido por servidor efetivo ou inativo do Municipio, computando-se-o,
também, no percentual referido no inciso | deste paragrafo.

”
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Pardgrafo unico — Em virtude do disposto no caput deste artigo, fica
revogada a alinea “}” do inciso Il do § 1° do artigo 19 da Lein® 1.821, de 27 de abril de
1999, acrescida pela Lei n® 2.075, de 18 de outubro de 2011.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 10 de abril de 2018.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicacio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 1.987, de 12/04/2018
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TABELA “D” — FUNCOES GRATIFICADAS

MUNICIPIO DE TOLEDO

SIMBOLO FUNGOES VAGAS V'(L}{';R
Lider de Equipe 05 660,62
FG 04
I’Exercicio de eltividades e funcdes especificas relacionadas a sua 05 660,62
area de atuacéao
Coordenador Administrativo 05 1.321,24
FG 07 Supervisor Técnico 05 1.321,24
Coordenador de Gabinete do Prefeito 01 1.981,87
Coordenador de Servigos de Apoio Administrativo (GAB) 01 1.981,87
FG 08 Coordenador de Documentacao e Arquivo 01 1.981,87
Coordenador de Esportes de Rendimento, de Compensacao e de
. 01 1.981,87
Categorias de Bases
Coordenador Administrativo, Orgamentario e Financeiro (SMEL) 01 1.981,87
Coordenador de Infraestrutura Esportiva e de Logistica 01 1.981,87
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