MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.238, de 4 de julho de 2017

Altera a legislagdo que dispde sobre a estrutura de cargos
em comissao da administracdo direta do Municipio de
Toledo e define as respectivas atribui¢des especificas.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislacao que dispde sobre a estrutura de
cargos em comissao da administracdo direta do Municipio de Toledo e define as
respectivas atribuigcdes especificas.

Art. 2° — A Lei n® 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as
modificagcdes posteriormente procedidas, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 5° — ...

I-..
d) Assessor Juridico — Simbolo CC-1;

j) Assistente Regional, em numero de trés — Simbolo CC-3;

IX-..

f) Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e
Desenvolvimento — Simbolo CC-3;

h) Coordenador do Programa de Iniciagdo e Desenvolvimento Esportivo —
Simbolo CC-3;

i) Coordenador do Programa “Brinca Toledo” — Simbolo CC-3;

j) Coordenador do Programa “Vida Ativa na Melhor Idade” — Simbolo CC-3;

XV-..
n) Diretor de Fiscalizagdo de Obras Publicas — Simbolo CC-2;

XVl = ..
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h) Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. Jorge Milton Nunes -
Simbolo CC-2;

s) Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. José Ivo Alves da Rocha —
Simbolo CC-2.

§ 1° — Ficam revogados a alinea “t” do inciso II do caput do artigo 5°
da Lei n® 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as modificagdes procedidas
posteriormente, € o pardgrafo unico e seus incisos do artigo 3°da Lein® 2.177, de 2
de setembro de 2014.

§ 2° — Em virtude do disposto no caput deste artigo e no paragrafo
anterior, o Anexo IV da Lei n°® 1.821/1999 passa a vigorar na forma do que integra
a presente Lel.

Art. 3° — As alteragdes procedidas pelo que dispde o artigo anterior
implicam:

I — a extingao do cargo em comissao de Diretor de Contratos, Simbolo
CC-2, com lotagao na Secretaria de Administragao;

IT — a alteragdo de denominacgao dos seguintes cargos em comissao:

a) com lotagdao no Gabinete do Prefeito:

1. do de Assessor para Assuntos Juridicos, Simbolo CC-1, para
Assessor Juridico, Simbolo CC-1;

2. dos trés de Assistente Distrital, Simbolo CC-3, para Assistente
Regional, Simbolo CC-3.

b) com lotagdo na Secretaria de Esportes e Lazer:

1. do de Coordenador do Programa “Recreag¢dao”, Simbolo CC-3, para
Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e Desenvolvimento,
Simbolo CC-3;

2. do de Coordenador do Programa “Coracdo no Ritmo Certo”,
Simbolo CC-3, para Coordenador do Programa de Iniciagdo e Desenvolvimento
Esportivo, Simbolo CC-3;

3. do de Coordenador do Programa “Nucleos de Base”, Simbolo CC-
3, para Coordenador do Programa “Brinca Toledo”, Simbolo CC-3;

4. do de Coordenador do Programa de Atendimento as Academias da
Terceira Idade, Simbolo CC-3, para Coordenador do Programa “Vida Ativa na
Melhor Idade”, Simbolo CC-3.

c¢) com lotagao na Secretaria de Saude:
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1. do de Diretor do Nucleo Integrado de Saude (Mini Hospital),
Simbolo CC-2, para Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. Jorge Milton
Nunes, Simbolo CC-2;

2. do de Diretor da Unidade de Pronto Atendimento, Simbolo CC-2,
para Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. José¢ Ivo Alves da Rocha,
Simbolo CC-2.

III — a alteragdo de denominacdo do cargo em comissao de Diretor
Técnico de Engenharia do Hospital Regional, com lotacdo na Secretaria do
Planejamento Estratégico, para Diretor de Fiscalizagdo de Obras Publicas, e sua
reclassificagdo de Simbolo CC-2T para Simbolo CC-2.

Art. 4° — Ficam definidas, como atribuigdes especificas dos ocupantes
de cargos em comissao na administracdo direta do Municipio de Toledo, além das
competéncias gerais pertinentes aos respectivos cargos € outras que poderao ser a
eles delegadas mediante ato administrativo, as descritas no Anexo que integra esta
Lei.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado
do Parana, em 4 de julho de 2017.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNIC{PIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicacio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, Edigio n° 1.789, de 6/07/2017
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ANEXO IV
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO

Chefe de Gabinete do Prefeito

Assessor de Assuntos Comunitarios

Assessor Juridico

Controlador de Controle Interno

Ouvidor Geral

Secretario da Administragdo

Secretario da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Secretério da Cultura

Secretério da Educagéo

Secretario da Fazenda e Captagao de Recursos
Secretario do Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico, de Inovagéo
Secretério da Juventude

Secretério da Saude

Secretario de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia
Secretario de Politicas para Mulheres

Secretario de Comunicagao

Secretario de Esportes e Lazer

Secretario de Habitacdo e Urbanismo

Secretério de Infraestrutura Rural

Secretario de Recursos Humanos

Secretario de Seguranca e Transito

Secretario do Meio Ambiente

Secretario do Planejamento Estratégico

Diretor de Tesouraria

Diretor do Departamento de Controle Contéabil e Financeiro

Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos

Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario
Diretor de Orgamento Técnico

Diretor da Unidade Central de Produc&o de Alimentos

Diretor da Escola de Administragao Publica

Diretor de Aten¢éo Especializada

Diretor de Atengédo Farmacéutica

Diretor de Obras Viérias

Diretor de Infraestrutura Urbana

Diretor de Projetos de Engenharia

Diretor de Gabinete

Diretor de Eventos

Diretor de Parques Urbanos

Diretor de Salde Mental

Diretor de Captacéo de Recursos

Diretor do Almoxarifado Central

Diretor do Departamento Administrativo (Meio Ambiente)
Diretor do Departamento Administrativo (Recursos Humanos)
Diretor do Departamento de Acompanhamento e Exec. do Plano Diretor
Diretor do Departamento de Administracdo da Educagéo Infantil
Diretor do Departamento de Administragao Escolar
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Diretor do Departamento de Apoio a Juventude

Diretor do Departamento de Compras e Material

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Projetos e Desenvolvimento Habitacional
Diretor do Departamento do Emprego e Relagdes do Trabalho
Diretor do Departamento de Atengao Basica

Diretor do Departamento de Ensino

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoal

Diretor do Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal

Diretor do Departamento de Industria e Comércio

Diretor do Departamento de Informatica

Diretor do Departamento de Jornalismo

Diretor do Departamento de Licitagdes

Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria

Diretor do Departamento de Patriménio e Servigos Gerais

Diretor de Fiscalizagao de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Diretor do Departamento de Prote¢ao Social Basica

Diretor do Departamento de Protegao Social Especial de

Média e Alta Complexidade

Diretor do Departamento de Receita

Diretor do Departamento de Seguran¢a Municipal

Diretor do Departamento de Servigos Publicos

Diretor do Departamento de Servigos Rodoviarios

Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario

Diretor do Departamento de Vigilancia em Salde

Diretor do Departamento Técnico-Operacional

Diretor do Sistema Municipal de Ensino

Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Diretor do Departamento de Gest&o Financeira € Orgamentaria do SUAS
Diretor de Gestéo em Saude

Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. Jorge Milton Nunes
Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. José Ivo Alves da Rocha

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento

Assistente de Gabinete

Assistente Regional

Coordenador de Casa Abrigo

Coordenador do Programa de Fitoterapicos

Coordenador da Oficina Mecanica

Coordenador das Pedreiras Municipais

Coordenador de Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS-AD e CAPS-2)
Coordenador dos Servigos de Manutengéo do Sistema de Drenagem Urbana
Coordenador de Cursos de Artes

Coordenador de Cursos Profissionalizantes e de Incubadoras Industriais
Coordenador de Educacg&o para o Transito

Coordenador de Engenharia de Trafego

Coordenador de Eventos Culturais

Coordenador de Fiscalizagdo de Transito, Controle e Analise de Estatistica
Coordenador de Obras Urbanas

Coordenador de Paisagismo
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Coordenador de Protecéo a Mulher

Coordenador de Relagdes Publicas

Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana

Coordenador de Terminais de Transportes

Coordenador de Centro da Juventude

Coordenador do Aeroporto Municipal

Coordenador do Aquario Municipal e do Parque das Aves
Coordenador do Aterro Sanitario Municipal e da Central de Reciclagem
Coordenador do Cadastro Habitacional

Coordenador do Programa “Compra Direta”

Coordenador do Programa “Florir Toledo”

Coordenador dos Centros de Eventos

Coordenador de Servigos Viarios Rurais

Coordenador de Parque Urbano

Coordenador do PROCON

Coordenador de Centro de Revitalizagéo da Terceira Idade
Coordenador do Ambulatério de Saude Mental

Coordenador do Programa de Iniciagdo e Desenvolvimento Esportivo
Coordenador do Programa “Brinca Toledo”

Coordenador do Programa “Vida Ativa na Melhor Idade”
Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e Desenvolvimento
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ANEXO — ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS OCUPANTES
DE CARGOS EM COMISSAO

ORGAO CARGO EM COMISSAO simBoLO ATRIBUIGOE
GABINETE DO - Viabilizar as condi¢fes para a tomada de decis
PREFEITO - Articular as relagdes entre o Poder Publico, a s

- Coordenar e acompanhar a execugdo das dire
da administrag&o;

- Prestar assessoramento para a tomada de dec
- Tomar as providéncias e iniciativas relacionad:
- Efetuar o gerenciamento das atividades do Ga
- Acompanhar o Prefeito em eventos.

- Prestar consultoria e assessoria em assuntos
diversos 6rgédos e unidades da administragdo n
de advogado;

- Exercer a supervisao e a gestao administrativa
- Sugerir ao Chefe do Executivo, dentre os
Municipio, servidor para o exercicio da fungao d
- Desenvolver agdes integradas com outros drgé
- Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢
Assessor de Assuntos Comunitarios CC-1 - Efetuar a descentralizagao da administragao m
- Acompanhar as obras de reformas e melhor
parte do Programa Orcamento do Povo;

- Coordenar a administracéo e a execugao do P
- Executar Projetos junto as comunidades, com |
- Prestar apoio na realizagéo de audiéncias publ

Chefe de Gabinete CC-1

Assessor Juridico CC-1
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Ouvidor Geral

CC1

- Receber e apurar a procedéncia de reclamag:
solicitando, quando for o caso, a instauragao do
- Receber as sugestdes e solicitagdes que Ihe f
da cidadania;

- Encaminhar aos respectivos 6rgdos e/ou
representagdes, denuncias e sugestdes que lhe
- Acompanhar, fiscalizar e sugerir a implement
interesses da coletividade;

- Auxiliar na fiscalizagdo dos atos de natureze
patrimonial, no @mbito da administragao publica

Controlador de Controle Interno

CC-1

- Orientar e expedir atos normativos concernents
- Supervisionar tecnicamente e fiscalizar as ativi
- Programar, coordenar, acompanhar e avaliar a
- Promover a apuracéo de denincias formais 1
6rgdo ou entidade da administragao publica mur
- Determinar, acompanhar e avaliar a execugéo
- Promover o controle interno das atividades de
publica municipal.

Assistente Regional (3)

CC-3

- Realizar o intercAmbio entre a administragao
Municipio, conforme determinado pelo Chefe do
- Acompanhar a execucao de projetos e servigc
pela Administragao;

- Sugerir melhorias para o atendimento a comun
- Prestar atendimento a populagéo;

- Acompanhar a execucdo dos servigcos de ¢
setores, na respectiva regido.

Assistente de Gabinete (2)

CC-3

- Desenvolver atividades de agenda, recep¢a
Prefeito e Vice-Prefeito;

- Auxiliar na execugédo da agenda aberta;

- Encaminhar aos setores afins as solicitag
atendimento do solicitado.
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Diretor de Gabinete

CC-2

- Acompanhamento de reunides do gabinete e r
- Acompanhamento das atividades realizada
municipal e o prefeito;

- Desenvolvimento de atividades de agenda,
gabinete e ao prefeito;

- Encaminhamento de aos setores responsaveis
- Acompanhamento de eventos, inauguragdes e
- Chefia a equipe de atendimento do gabinete d
- Acompanhamento de autoridades e assessoric

Coordenador do PROCON

CC-3

- Exercer a coordenacéo do Nucleo de Protegéo
- Assessorar o Prefeito Municipal na formulaca
protecdo e defesa do consumidor, bem como |
atividades relacionadas a protecao e a defesa d
- Representar ao Ministério Publico competent
penais e civis, no ambito de suas atribuicdes;

- Desenvolver outras atividades compativeis co
com o estabelecimento de Termo de Convénio ¢
a protecéo e a defesa dos consumidores.

SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO

Secretario da Administracao

CC-1

- Exercer a direg¢éo superior da Secretaria, de fc
funcionamento regular da administragéo direta;
- Exercer a administracédo e a conservagao do p.
- Supervisionar 0s servicos de comunicaca
informagdes e pareceres do Executivo as solicit:
- Responder pelo funcionamento regular da adrr
- Efetuar a administracdo e a conservagéo do pe
- Controlar e orientar servigos de protocolo e arc
- Manter cadastro de informacdes e outros;

- Prestar informagdes e pareceres da administra
- Efetuar o gerenciamento geral do sistema de i
- Acompanhar a gestdo administrativa da Cozin
distribuicdo de alimentos produzidos na Cozinhe
- Gerenciar o sistema de frotas do Municipio.
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Diretor do Departamento de Compras e
Material

CC-2

- Realizar a administracdo de atividades re
fornecedores;

- Efetuar a atualizagao de certiddes, cadastro de
- Emitir requisicdes de compra, requisicoes de e
- Realizar a distribuicao de notas de empenho e
- Efetuar analise e pesquisa de pregos praticadc
- Efetuar o controle de prazos de execugéo e vig
- Promover o agrupamento de bens e servi
compras;

- Planejar e coordenar as demandas de compra:
- Operacionalizar o calendario de compras, com
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Diretor do Departamento de Patrimdnio e
Servigos Gerais

CC-2

- Efetuar o cadastramento, a conservagéo e &
geral;

- Promover a desapropriagéo de imdveis para e
- Conduzir os processos de regularizagao de ir
municipal;

- Efetuar o controle da frota e dos bens méveis
- Responder pela funcionabilidade da central tel
- Gerir o sistema de protocolo do Municipio;

- Responder pelo sistema de documentacéo do
- Efetuar o registro e a averbagéo de edificacdes
- Reallizar o controle dos bens iméveis pertence
contabeis, emiss&do de relatérios e avaliagdes pe
- Efetuar a fiscalizagdo, amortizagéo, avaliagao
em geral, localizados em todos os préprios publi
- Realizar os pagamentos referentes aos cor
publicos edificados;

- Executar a a limpeza e a manutengao do Pago
- Promover as escrituragdes e registros dos imé
- Efetuar os controles de matriculas utilizadas pe
- Realizar o controle das certidées negativas dc
e Estadual;

- Efetuar o encaminhamento de processos licita
alienacdo de imbveis publicos e a manuteng
bandeiras, efc).

Diretor da Unidade Central de Produgao
de Alimentos

CC-2

- Realizar a gestao administrativa e operacional
Municipio;

- Efetuar a supervisdo da producao e distribui¢a
escolas, CMEls, programas sociais e outros;

- Promover a aquisi¢éo de alimentos do produtc
licitages;

- Responder perante o Ministério do Desenvolvir
- Realizar a gestao de pessoas que atuam na cc
- Zelar e responder pela infraestrutura dos restal
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Diretor do Almoxarifado Central

CC-2

- Coordenar e organizar o almoxarifado municip:
- Controlar, conferir e fiscalizar entradas e saida
- Acompanhar a recep¢do de bens, como consu
- Efetuar a conferéncia de notas fiscais e posteri
- Coordenar as atividades dos recursos humano
- Manter controle rigoroso quanto ao armazenan

Coordenador de Terminais
Transportes

de

CC-3

- Coordenar as atividades de limpeza, conserva
- Administrar as compras de materiais necessari
- Encaminhar pessoas (andarilhos e pessoas ca
- Elaborar relatérios das taxas de embarque, cc
das empresas instaladas nos terminais.

Diretor do Departamento de Licitagoes

CC-2

- Dirigir as atividades do Departamento de Licite
fungdes:

- Receber e analisar os Termos de Referéncia g
- Formalizar os processos licitatérios, mediante ¢
- Realizar os trémites de todos os processos licif
- Acompanhar todos os processos de licitagao d
- Publicar os editais e disponibiliza-los no site dc
- Langar os processos no SIM-AM do Tribunal d
- Acompanhar e orientar a Comissdo Permanent
- Prestar esclarecimentos as empresas quanto ¢
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Diretor do Departamento de Informatica

CC-2

- Realizar o planejamento de projetos, avaliar e
as demandas de Tl dos servigos e servidores p(
- Coordenar a implantag&o, desenvolvimento e
Datacenter, fazendo instalagdes e manutengdes
- Fazer cumprir a politica de seguranga, superv
de ferramentas, pesquisar e avaliar tendéncia
Municipio;

- Realizar o acompanhamento de Projetos de
telefonia VOIP/Convencional, CFTV (Circuito Fe
- Executar a Gestéo da Informagao - controle d
municipal, banco de dados, usuérios, senhas, si
- Realizar a definigdo, pesquisa, dimensioname
Termo Técnico de Referéncia, tendo em vista &
e locacdo de equipamentos de informatica (co
para 0 uso das secretarias/assessorias do Muni
- Garantir a disponibilidade dos Sistemas com
Frotas, Licitagdes, Compras, Pregdo, Almoxar
Fiscal Eletronica, Guias de Arrecadacao, Alva
Raios-X, Centrais semaféricas, radares, came
etc.

- Supervisionar e coordenar os trabalhos da e
microinformatica a todos os servidores mu
assessorios e periféricos de tecnologia da infc
Municipio;

- Efetuar a gestao dos servigos de telefonia mov
- Realizar a gestdo dos servigos de impress:
CMEIs, UBS, CRAS, CREAS, bibliotecas, CAPS
- Efetuar a gestdo do Portal do Municipio de Tol
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SECRETARIA DA
AGRICULTURA,
PECUARIA E
ABASTECIMENTO

Secretario da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento

CC-1

- Chefiar e administrar a Secretaria da Agricultur
- Articular reunides com liderangas comunitéri
atender as demandas e anseios dos agricultores
- Coordenar a equipe técnica do Servigo de Insp
- Elaborar e assessorar tecnicamente 0s pro
Municipio;

- Fiscalizar, acompanhar e viabilizar parcerias
renda para os produtores rurais, melhorando su:
- Elaborar e articular o Programa Gest&o por Ba
- Coordenar o Programa de Aquisi¢ao de Alimer
- Coordenador os Programas e Projetos de incel
pecuaria e abastecimento do Municipio.

Coordenador do Programa “Compra
Direta”

CC-3

- Chefiar e assessorar a equipe responsavel p
Alimentos (PAA);

- Acompanhar a compra, abate dos animais e tr:
- Vistoriar, fiscalizar, relatar e prestar cont
cadastrados;

- Dirigir e coordenar as manutengdes corretivas
Cozinha Social e dos restaurantes populares;

- Realizar o controle fisico-administrativo do Pro
- Organizar e acompanhar as feiras-livres.
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- - Efetuar o gerenciamento geral de todos os pr
Municipal de Assisténcia Social e Prote¢éo a Fa
- Articular, propor, coordenar e monitorar a pol|
modo a promover a garantia de direitos e prop
das pessoas e familias em situagéo de vulnerab
- Conduzir a elaboragdo da Politica Municipal
Gestdo: Plano Municipal de Assisténcia Socie
Adolescente, Relatério de Gestédo, Plano de A
diretrizes da Politica de Assisténcia Social no m
- Atender as agdes socioassistenciais de carate!
- coordenar a elaboracdo e acompanhar a exe
Orgamentérias (LDO), Lei Orgamentaria Anual
Orgamentéria e Financeira, garantindo ampla p
organizacionais da SMAS;

- Submeter a LOA, LDO e PPA, relativos a poli
SMAS, a apreciagéo e deliberagao dos Conselh
- planejar, dirigir, coordenar e orientar a execut
de Servigos em sua area de competéncia;

- estabelecer diretrizes para a prestagao de se
e deliberagdes das insténcias superiores;

- coordenar a proposicdo de critérios de tral
Assisténcia Social para a implementagao do .
municipio, observando as diretrizes emanadas |
Estadual de Assisténcia Social, assim comc
Estaduais e Municipais e, da mesma forma, as
Municipal da Assisténcia Social, Conselho dos
Crianca e do Adolescente;

- coordenar a elaboragao da proposta orgament
e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, a !
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- observar no planejamento das agdes socioa:
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, |
atuacao;

- autorizar a despesa do Orgéo, dentro dos limit
- zelar pela aplicagao correta dos recursos finan
SECRETARIA DE




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

- Prestar apoio técnico a rede socioassister
organizagao e execucdo de agdes e servigos
especial, nos padrdes de tipificagcdo de vulner:
direitos estabelecidos pela Politica Nacional de ,
- Atuar na elaboragdo da Politica Municipal
Gestao: Plano Municipal de Assisténcia Socie
Adolescente, Relatdrio de Gestdo, Plano de A
diretrizes da Politica de Assisténcia Social no m
- Assessorar a elaboragao e acompanhar a exe
Orgamentérias (LDO), Lei Orgamentaria Anual
Orgamentéria e Financeira;

- Acompanhar a execugao dos recursos da Assi
- Elaborar de forma articulada com as diregde
Planos de reordenamento dos Servigos Soci
governamental, para as adequagdes necessaria
- Auxiliar no processo de habilitacdo do munici
Estaduais e Federais para o financiamento das -
- Dar suporte para manter atualizado e em fun
SAA - Rede SUAS, no acesso regular das info
CIB, CEAS, SEDS, entre outros e manter a red
exigidos pelo MDS no SUAS WEB (Manter
Municipio — publica e privada no CadSUAS)

- Participar efetivamente na elaboragdo do
programas, projetos e servigos da Politica de As
- Promover reunides e visitas técnicas visando c
- Participar do processo de Monitoramento
socioassistenciais no municipio;

- Acompanhar o repasse de recursos do FEAS ¢
- Coordenar, executar e monitorar as atividades
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Realizar a implantagéo e implementagéo Ge:
Nacional de Assisténcia Social dentro dos princ
Recursos Humanos do SUAS;

- Gerir 0 Plano de Capacitagao dos trabalhadore




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Coordenador de Centro de Revitalizagao
da Terceira Idade (2)

CC-3

- Coordenar toda a estrutura de funcionament
execucdo das atividades;

- Divulgar interna e externamente as atividades
- Manter o registro ponto dos servidores em dia
- Fiscalizar o andamento das agles, programa
do seu Regimento Interno e outras determinagde
- Acompanhar e avaliar a execucdo das agde
reunides periodicas.

- Informar a Secretaria Municipal de Assisté
mensalmente por meio de relatérios as atividade
- Representar o CERTI em eventos publicos;

- Elaborar o planejamento anual de atividade
calendario municipal, bem como, a capacidade 1
- Estabelecer parcerias para a viabilizagéo dos f
- Apresentar relatorio anual de atividades do CE
- Apresentar e consultar a Secretaria Municipa
procedimentos normativos internos;

- Promover e organizar passeios municipais e ir
no CERTI, além de promover intercambio de grt
- Informar a Secretaria Municipal de Assistén
extracalendério;

- Autorizar compensacéo de horas em casos es
- Comunicar aos 6rgdos superiores 0s casos d
por servidores/funcionarios da unidade;

- Informar a Secretaria de Assisténcia social
infracdo cometida por servidores no atendiment
- Estimular a renovagao nas atividades exec
objetivo da atividade executada.

- Zelar pelo cumprimento do estatuto do idoso.

- Participar de atividades relacionadas a are
Servicos.

- Desenvolver outras atividades correlatas




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Diretor do Departamento de Protegao
Social Basica

CC-2

- Planejar, orientar e acompanhar a execugao ¢
Basica no &mbito do SUAS;

- Assessorar diretamente o Secretario Munic
projetos, servicos e beneficios sociais da prote
de Assisténcia Social;

- Promover discussfes e agdes sobre a politi
outras diretorias, secretarias, 6rgaos e entidade:
- Manter junto com os CRAS os dados atualiza
do SUAS na Protegao Social Basica;

- Dar Suporte técnico a rede socioassistencia
Basica;

- Responder legalmente pelos servigos da Prote
dos CRAS, das unidades de SCFV e da Coord
- Participar do processo de Monitoramento e Av
Social Basica;

- Participar de reunides dos Conselhos Municip:
a Secretaria de Assisténcia Social e Protegéo a
ao trabalho da dire¢éo;

- Planejar e coordenar reunides com as equipes
e Fortalecimento de Vinculos;

- Preencher de relatorios e elaborar documentos
Social Basica;

- Acolher as demandas dos 05 CRAS e 09 Sen
e realizar os procedimentos e encaminhamentos
- Planejar e executar nos territorios de abrangéi
familiares e o relacionamento interpessoal e soc
- Desenvolver outras atividades correlatas.




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Coordenador de Casa Abrigo (3)

CC-3

- Realizar a coordenagdo administrativa da
informando ao Diretor de Protecdo especia
necessidades;

- Proporcionar atendimento de qualidade as
observancia aos direitos e garantias fundamentz
- Zelar pelo cumprimento das normas descritas
regras estabelecidas para o funcionamento da ¢
- Estabelecer rotina de cuidados basicos com al
e adolescentes acolhidos;

- Preservar a identidade e oferecer ambiente d
acolhidos;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos
andamento do atendimento aos usuérios e ton
irregularidades, registrando em livro de ocorrén
Prote¢do Social Especial, para as devidas provit
- Zelar pelo cumprimento dos direitos das criar
como dos demais usuarios de acordo com as le
- Manter relacéo afetiva personalizada e individt
- Zelar pela organizagdo do ambiente, bem c
equipamentos;

- Auxiliar na organizagao de album de fotografi
de cada crianga ou adolescente, de modo a pre:
- Garantir acesso imediato aos servigos de sald
- Realizar acompanhamento periddico dos asj
fizerem necessarios;

- Apoiar na preparagao da crianga e adolescents
e supervisionado pela Equipe Técnica;

- Orientar as visitas quanto as normas, horarios
- Propiciar atividades culturais, esportivas e de |:
- Zelar pela manutencdo de um bom clima de
membros;

- Supervisionar e orientar o trabalho das equipe
planejar suas linhas de ac&o, suas estratégias
trabalho integrado;

- Requisitar junto ao érgao responsavel os
funcionamento da Casa Abrigo;



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Diretor do Departamento de Protegao
Social Especial de Média e Alta
Complexidade

CC-2

- Planejar, coordenar, regular e orientar a execu
a familias e individuos que se encontram em sit
abandono, violéncia, abuso e exploragdo se
situagdo de rua, trabalho infantil, trafico de
direitos;

- Assessorar diretamente o Secretario Municip:
definicdo de programas projetos, servigos e &
vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Socic
- Manter a articulagéo e interlocugdo com outr
intersetorialidade nas agdes de prote¢éo social
- Definir diretrizes para a organizagéo do conj
especial, tendo como referéncia a unidade, a de
- Acompanhar a execugao fisico-financeira de s
- Planejar e acompanhar a execugéo dos recurs
- Coordenar, organizar as informagdes e proc
técnico e aprimoramento de protecdo social esp
- Subsidiar e participar de atividades de ca
programas de protegao social especial;

- Apoiar estratégias de mobilizagao social, pel
situagao de risco e violagdo de direitos;

- Garantir suporte e supervisao técnica aos Serv
- Representar a Secretaria Municipal de Assist
Municipais de Assisténcia Social, Idoso, Criang
das conferéncias municipais;

- Participar de Comissdes representando a Sec
a Familia;

- Participar das reunides referentes a Politica d
a Secretaria e demais Diretores e Coordenadore
- Planejar e coordenar reunides com os equipan
- Articular com os Departamentos de Gestéo
acompanhamento da execugao, avaliagéo e mo
- Garantir suporte e supervisao técnica aos Serv
- Desenvolver outras atividades correlatas.
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Diretor do Departamento de Vigilancia
Socioassistencial

CC-2

- Gerenciar os Sistemas de Informacéao, cor
langcamento de dados no Sistema IDSSocial, R
SUAS, entre outros sistema que estejam rela
Social;

- Promover a atualizagéo e execugéo do Plano «
rede governamental e ndo governamental;

- Realizar visitas de acompanhamento, monitore
0S Servigos socioassistenciais;

- Manter atualizados os dados quantitativos e
socioassistenciais;

- Manter atualizado as informagdes no Cad
equipamentos de assisténcia social;

- Elaborar e atualizar periodicamente o diagné
especificas dos riscos e vulnerabilidades e dz
social basica e de protecdo social especial,
referentes ao tipo e volume de servigos efetivar
- Coordenar, acompanhar e orientar sobre a al
aos atendimentos realizados pelas unidades da
e qualidade dos mesmos, uma vez que tais in
caracterizagéo da oferta de servigos € para a no
- Subsidiar a Secretaria de Assisténcia Social ¢
ofertados no municipio, fornecendo indicadores
- Assessorar na elaboragao da LOA, LDO E PP/
- Gerenciar a Coordenagéo do Cadastro Unico
em situacdo de vulnerabilidade e extrema vulr
politicas publicas;

- Apresentar relatorios para os conselhos munic
ofertados pela Politica de Assisténcia Social;

- Desenvolver outras atividades correlatas.
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Estado do Parana

Diretor do Departamento de Gestédo
Financeira e Orgamentaria do SUAS

CC-2

- Gerenciar os recursos financeiros repassad
atendimentos (Programas de Baixa, Média e Al
REDE, ACESSUAS, dispostos no Fundo Municij
- Gerenciar os recursos financeiros repas
cofinanciamento e transferéncias, dispostos nos
- Gerenciar os recursos Municipais disposto no
Social (SMAS) distribuidos nos Fundos Municip:
Diretos da Crianga e do Adolescente e dos Direi
- Monitorar e analisar as prestagdes de contas d
- Analisar os encaminhamentos das demandas
IV, CRAS V, ESPACO VIDA FLORIR Tt
COOPAGRO, UNIDADE SOCIAL SAO FRANC
ABRIGO MENINO JESUS II, CASAS ABRIGO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prc
- Ordenar e liberar as demandas para encan
considerando a especificidade de cada recurso |
- Controlar a execugéo orcamentéria e financeir:
- Reordenar a disponibilidade orgamenté
necessidades;

- Dirigir a elaboragdo das solicitagdes de con
SMAS:;

- Monitorar a execug&o e vigéncia dos contratos
- Assessorar 0 (a) ordenador (a) de despes:
orgamentario da SMAS;

- Realizar a reprogramacéo de valores, juntar
caso;

- Gerenciar a elaboragdo dos relatorios de ps
solicitado;

- Assessorar na elaboragao da LOA, LDO e PP/
- Desenvolver outras atividades correlatas.




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

SECRETARIA DA
JUVENTUDE

Secretario da Juventude

CC-1

- Exercer a diregdo das atividades da Secretal
voltados a formagdo e ao aperfeigoamento

desenvolvendo o seu espirito empreendedor e v
- Coordenar a execugdo de agdes nas areas de
jovens;

- Gestionar no sentido da ampliagdo do envolvil
jovens, visando ao seu acesso a oportunidades
- Realizar estudos e pesquisas acerca da realid
a formulacdo de novas politicas voltadas para o
- Incentivar agdes de incluséo digital voltadas a
- Participar da execugdo da politica munici
entorpecentes, em articulagdo com as demais in
- Coordenar o desenvolvimento de outras agde:
condicdes e da qualidade de vida dos jovens do




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Diretor do Departamento de Apoio a
Juventude

CC-2

- Dirigir, comandar e supervisionar as agoe
Secretaria, em sintonia com os objetivos e :
Secretario Municipal de Juventude;

- Despachar regulamente com Secretario Mur
servigos da Secretaria;

- Assessorar Coordenadores dos Centros da .
necessarios a execugao das atividades do Depe
- Dirigir a elaboragéo e execugéo do plano de tre
- Assinar a correspondéncia administrativa do D
- Interagir na estrutura organizacional da Prefe
solugdes dos assuntos de interesse da Secretar
- Responder pelas ocorréncias do seu Departar
- Expedir atos de instrugdes e determinagt
observando-se as disposigdes legais, normas vi
- Cumprir e fazer cumprir as Resolugdes, Prov
vigor;

- Analisar permanentemente o desempenho
racionalizagao e constante elevagéo dos padroe
- Propor os orgamentos anuais necessarios ao ¢
- Manter o ambiente de trabalho propicio a p
subordinados;

- Instruir os subordinados na execugédo dos serv
- Estimular a criatividade, a iniciativa e a integra
- Realizar reunides periédicas com os subordi
melhoria dos trabalhos;

- Fiscalizar a execucéo das tarefas distribuid:
consumo e o0 uso de material permanente, instal
- Controlar a frequéncia e pontualidade dos serv
- Analisar relatorios de atividades;

- Propor programas de formagao continuada e a
- Submeter a aprovacdo do Secretario Municips
dos servidores lotados no seu Departamento;

- Executar as atribui¢des que Ihe forem delegac
de normas.
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Coordenador de Centro da Juventude (2)

CC-3

- submeter o Plano de Acédo, o Plano Anual ¢
Juventude a aprovagdo do Secretario Municipal
- coordenar a execucdo das agdes de forma a
e dos adolescentes e jovens no equipamento;

- definir, com a Equipe Técnica, os instrumentos
o fortalecimento tedrico e metodoldgico do traba
- convocar e presidir reunides periédicas com as
atividades desenvolvidas e dos encaminhament
- promover e participar de reunides com repi
articular a agéo intersetorial no territério;

- instituir grupos de trabalho ou comissdes e
solugdo, para atender aos problemas de n
emergenciais;

- propor a Secretaria Municipal da Juventude,
novas atividades ou de inovacdes de gestao ad
- manter o fluxo de informagdes entre o equips
estadual;

- cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vi
administracdo a respeito de reunides, encontros
- responsabilizar-se por manter as condices fis
atendimento dos jovens e adolescentes que frec
- sugerir melhorias e ampliagdes da estrutura fis
- acompanhar a execucdo dos servigos, |
relacionados a RH, na unidade;

- acompanhar o desenvolvimento dos servi
comunicando ao setor responsavel qualquer irre
- participar do planejamento e execugao de ativi
- desenvolver outras atividades correlatas




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

SECRETARIA DE
POLITICAS PARA
MULHERES

Secretario de Politicas para Mulheres

CC-1

- Realizar a Gestéo da Secretaria em todas as ¢
administracéo publica para o atendimento e defe
- Articular com os 6rgdos competentes para a e
participagdo da mulher nas decisdes;

- Defender e incentivar a participagao das mulhe
- Articular com o apoio dos érgéos competente:
preconceito que afetam a mulher;

- Atuar na defesa de direitos e na promogdo da
- Acompanhar e viabilizar as atividades da Patrt
de Seguranca e Transito;

- viabilizar apoio, orientagédo e acompanhament
- Planejar e executar no ambito da SPM ¢
proporcionar acesso a direitos e cidadania;

- Viabilizar as parcerias necessarias a execugao
- Fortalecer, no campo da Protegdo Social Ba
afligem a mulher ( violéncia, discriminagao, f
politicas afins;

- Promover eventos e momentos esportivos
femininos existentes no municipio, em parceria
- Realizar em conjunto com outros parceiros
Toledo;

- Promover a integragdo das mulheres do interi
que gerem conhecimento, valorizem habilidades
- Oportunizar a convivéncia e a troca de expe
socioecondmicas e culturais, da sede e das ari
promover a integra¢ao e a superagao de situage
- Viabilizar agdes que possibilitem o fortalecime
- Incentivar iniciativas de geragcdo de emp
vulnerabilidade social visando promover sua em
- Desenvolver outras atividades correlatas.
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Coordenador de Protegéo a Mulher

CC-3

- Organizar os programas e eventos relacionadc
- Providenciar empenhos (compra direta e licitag
- Efetuar 0 acompanhamento junto ao Conselho
- Realizar o acompanhamento da implantagéo/r
de violéncia;

- Viabilizar a execugéo de programas e projetos
- Elaborar e atualizar o site da Secretaria na red
- Acompanhar eventos voltados a mulher;

- Organizar e ampliar a biblioteca de géner
mulheres);

- Efetuar levantamento perante o Poder Legislat
relacionados a causa e aos direitos da mulher.

SECRETARIA DE
COMUNICAGAO

Secretario de Comunicagao

CC-1

- Exercer a diregao das atividades da Secretari
com os diversos meios de comunicagao social;
- Supervisionar as agdes de elaboragéo de bolef
direta e indireta e distribui-los a jornais, radios, t
- Coordenar a realizagdo de campanhas instituc
- Efetuar a supervisdo da publicidade oficial do |
- Executar outras atividades, que lhe forem de
comunicagao.

Diretor do Departamento de Jornalismo

CC-2

- Dirigir e supervisionar as atividades desenv
produgéo de textos (releases), edicdo, definiga
de jornais, revistas, televisdes e radios;

- Efetuar o agendamento de entrevistas, a
Secretarios e demais integrantes das secretaria:
- Produzir textos para matérias institucionais da
- Repassar informagdes para as agéncias para
solicitados pelo Municipio;

- Reallizar a alimentaco diaria do site oficial do
- Efetuar a clipagem impressa e digital de
divulgadas em veiculos de comunicacao;

- Supervisionar a equipe de redacdo e fotografia
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Estado do Parana

Diretor de Eventos

CC-2

- Acompanhar todos os eventos oficiais do Muni
- Efetuar a montagem de equipamentos de som
- Supervisionar a confec¢do de placas e materi
de placas de bronze ou ago escovado para inau
- Efetuar a superviséo, edi¢do e gravagao de prc
- Auxiliar com foto ou video atos e eventos do M

Coordenador de Relagdes Publicas

CC-3

- Coordenar a elaborag&o e apresentagéo de ce
- Organizar a recepgao de autoridades, envio de
ao Vice-Prefeito em eventos;

- Efetuar a gravagéo e/ou locugéo de textos e vi
- Coordenar as redes sociais do Municipio.

SECRETARIA DA
CULTURA

Secretario da Cultura

CC-1

- Exercer a diregao superior da Secretaria, no
promogao e difusdo da cultura em todas as suas
- Supervisionar acdes que visem a criagdo
patriménio histdrico-cultural do Municipio e |
populares regionais e locais;

- Coordenar a realizagao de promogdes e ever
visando a elevagao de seu nivel cultural e artisti
histéria, de seus costumes e de sua tradigao;

- Efetuar a gestdo das atividades de todos o
Secretaria.

Diretor do Departamento de Cultura

CC-2

- Dirigir as atividades da Casa da Cutura, do
equipamentos e programas da Secretaria da Cu
- Gerenciar a execucao do orgamento da Secret
governo;

- Gerenciar e coordenar os cursos e oficinas ofe
- Promover a captagéo de recursos para a difus

Coordenador de Cursos de Artes

CC-3

- Coordenar e organizar os eventos culturais;

- Coordenar os cursos oferecidos nos equ
frequéncias, contatos e distribui¢do de horarios;
- Manter atualizado o cadastro de alunos e as in
- Elaborar relatorios mensais e estatistica das at
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Coordenador de Eventos Culturais

CC-3

- Coordenar a equipe técnica do Teatro Municip:
- Coordenar as atividades de limpeza e conserv:
- Efetuar o0 agendamento dos eventos e atividad
- Elaborar os termos de uso dos espacos culture
- Fiscalizar e gerenciar a bilheteria em eventos ¢

SECRETARIA DA
EDUCAGAO

Secretario da Educagao

CC-1

- Promover a articulagao da politica educacional
- Elaborar e executar o plano municipal de €
critérios de planejamento estadual e nacional de
- Dar cumprimento ao preceito constitucional d
fundamental;

- Realizar campanhas junto a comunidade para
- Efetuar a manutengao da rede escolar e planej
- Viabilizar os programas e servicos de sl
permanéncia e sucesso dos educandos ao Ensi
- Desenvolver programas no campo de ens
treinamento profissional;

- Desenvolver programas que objetivam a elev:
nivel de aprendizagem dos alunos;”

- Promover a orientagédo educacional;

- Coordenar a distribui¢do da alimentag&o escol:

Diretor do Departamento
Administragao Escolar

de

CC-2

- Responder pelo gerenciamento administrativo
- Encaminhar e viabilizar o atendimento das ne
estabelecimentos de ensino do Municipio;

- Auxiliar na viabilizagdo da proposta municipal ¢
- Efetuar o gerenciamento das solicitagdes de ct
- Manter e coordenar a documentag&o das esco
- Coordenar o Programa de Alimentagéo Escola
- Coordenar e encaminhar as questdes orcamer
- Coordenar a logistica do transporte escolar no
- Acompanhar, apoiar e fomentar a organiz:
Escolares e APMFs.




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Diretor do Departamento
Administragdo da Educagao Infantil

de

CC-2

- Propor, discutir e participar da defini¢do d
Educacéo Infantil;

- Analisar, acompanhar e assessorar experién
escola;

- Planejar, acompanhar, avaliar e implementar o
- Planejar e gerenciar o desenvolvimento de po
Toledo;

- Acompanhar a execugao de melhorias da estr
- Viabilizar o cumprimento da proposta pedagég
- Acompanhar as eleigdes para diretores dos CA
- Implantar, orientar e assessorar 0s conselhos ¢

Diretor do Departamento de Ensino

CC-2

- Viabilizar o cumprimento da proposta pedag
iniciais e pré-escola;

- Promover e implementar politicas inovadoras
- Acompanhar e promover a avaliagao dos resul
- Promover propostas educacionais para a Educ
- Promover a inclusdo e o pleno atendimento ¢
habilidades/superdotagao;

- Articular agdes voltadas a melhoria da qualide
de aprendizagem/desenvolvimento dos educanc
- Organizar e fomentar processo permanente de

Diretor do Sistema Municipal de Ensino

CC-2

- Estruturar o sistema municipal de ensino, de a
- Promover reuniées com conselheiros, para dis
- Sugerir melhorias e inovagoes no sistema;

- Acompanhar a avalia¢do dos resultados do prc
- Estabelecer a discussao e reflexdo das propos

SECRETARIA DE
ESPORTES E
LAZER

Secretario de Esportes e Lazer

CC-1

- Estimular e orientar as atividades e eventos de
- Captar e aplicar recursos para a implementac
- Democratizar as atividades desportivas de laze
- Incentivar a pratica desportiva e promover ativi
- Programar certames e competi¢oes de esporte
- Promover a articulagdo com 6rgéos estatais e
atividades desportivas e de lazer no Municipio.
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Coordenador do Programa de Iniciagao e
Desenvolvimento Esportivo

CC-3

- Coordenar e desenvolver as atividades
desenvolvimento esportiva;

- Realizar a coordenacéo técnica das atividades
- Planejar as atividades esportivas abrangendo :
- Coordenar competicdes amadoras;

- Acompanhar e comandar as delegagdes de To
- Assessorar as associagdes esportivas sobre a:
- Zelar pelas dependéncias dos espagos publico
- Realizar vistoria preventiva nos espagos public
- Realizar reservas dos espagos publicos de suc

Coordenador do “Brinca

Toledo”

Programa

CC-3

- Monitorar as atividades do Programa “Brinca T
- Monitorar as atividades do Parque Frei Alceu;
- Monitorar o Projeto “Agita Verao”;

- Monitorar o Projeto de danga “Ritmos”;

- Auxiliar nos treinamentos de iniciagéo esportiv:
- Auxiliar no atendimento a comunidade.

Coordenador do Programa “Vida Ativa na
Melhor Idade”

CC-3

- Coordenar as reunides dos Grupos de ldosos;
- Orientar aulas de atividades fisicas para g
Ginastica);

- Orientar atividades fisicas nas academias da T
- Auxiliar no planejamento e execugao de eventt

Coordenador do Programa de Esportes
de Rendimento e Desenvolvimento

CC-3

- Coordenar e desenvolver as atividades esporti
- Realizar a coordenacgéo técnica das atividades
- Planejar as atividades esportivas abrangendo :
- Coordenar competicdes amadoras;

- Acompanhar e comandar as delegagdes de To
- Assessorar as associagdes esportivas sobre a:




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

SECRETARIA DA
FAZENDA E
CAPTAGAO DE
RECURSOS

Secretario da Fazenda e Captagdo de
Recursos

CC-1

- Coordenar a formulagéo e a execugao da politi
orcamentéria do Municipio;

- Supervisionar a contabilidade em geral e admil
- Realizar estudos e pesquisas para previsac
executivas para a obtengao de recursos financel
- Promover o langamento e a cobranga da divids
- Executar o orgamento do Municipio pelo d
alocados aos érgaos governamentais;

- Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributar
- Proceder & anélise e a avaliagdo permanente ¢

Diretor de Tesouraria

CC-2T

- Formalizar convénios de arrecadagéo, pagarn
institui¢des financeiras

- Enviar, receber e processar arquivos de pag
recepcionar arquivos de recebimentos de tribu
sistema tributario conforme convénios de arreca
- Escrituragdo dos fatos contabeis no sistema de
- Solicitacdo de abertura de contas correntes jur
- Monitoramento diario das contas correntes do
de recursos e devida aplicagao dos recursos em
- Conciliagdo de extratos de contas correntes e ¢
- Realizagéo de transferéncias entre contas cc
pagamento de boletos e guias de arrecadagao
do Brasil e Caixa Econémica Federal

- Gerenciamento do sistema de pagamento de |
Florir Toledo

- Recepcdo de valores arrecadados nos Re
processamento

- Registrar junto ao Banco Central do B
internacionais

- Abertura de processo eletronico para cotagao ¢
- Assinar em conjunto com Secretario da Fe
sistemas de autoatendimento

- Coordenagéo e gestdo dos recursos do TOLEL




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Diretor do Departamento de Controle
Contabil e Financeiro

CC-2T

- Assinar como contador os balangos da Prefeitt
- elaborar relatérios gerenciais mensalmente pal
- alimentar e enviar bimestralmente o SIOPS -

Saude, contendo informacdes relacionadas a ga
- alimentar anualmente o SIOPE - Sistema de
contendo informagdes relacionadas a gastos en
- rRealizar a geragao dos dados, com periodicit
Parand, SIM-AM - Sistema de Informacdes Mur
- proceder a elaboragdo e envio de document
Tribunal de Contas do Estado do Parana, da
Fundo de Tréansito, Fapes, Cast e Funrebom

- elaborar e publicar quadrimestralmente, 0s R(
0s RREO - Relatérios Resumido da Execugdo C
- firmar declaragéo na pégina do Tribunal na Ir
foram efetivadas as publicagbes dos RGF - Rel
Resumido da Execugdo Orcamentaria, do P
audiéncias quadrimestrais na Camara Municipal
- firmar declarag@o na pagina do Tribunal de (
realizacdo de audiéncia publica, quadrimestralm
- alterar os responsaveis pelas entidades na Re
- acompanhar e solicitar as certiddes negativas

de Estado da Fazenda, Divida Ativa da Uniao, e
- realizar o controle, 0 acompanhamento, a real
as prestacdes de contas de convénios, parce
Institui¢des publicas e privadas

- realizar a alimentagéo de informagdes para sis
das entidades Funtec, Fundo de Transito, Fapes
- atender as diversas solicitagbes com relagao
clientes internos

- elaborar demonstrativos mensais, bimestrz
relacionadas a gastos com saude e educagéo
seus respectivos conselhos

- informar bimestralmente informagdes do poder
- informagdes bimestrais referentes ao Fundo de
- alimentar os dados para geragdo da SEFIP,

Funtec



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Diretor do Departamento de Receita

CC-2

- Responsavel pela coordenagéo, constituigdo
arrecadagao do IPTU, ISS, ITBI, Contribui¢éo ¢
Servigos e Prego Publico.

- Coordenar os seguintes setores: plantdo
mobiliério, retorno ICMS, cadastro imobiliario, al
produtor rural, UMC / INCRA,

- Decisdo Administrativa Tributaria em Primeira
- Analisar pedido de isencéo tributaria.

- Implementar e atualizar a legislagao tributaria r
- Analisar e decidir pedidos de restituigdo de ind
- Elaborar parecer administrativo tributério.

- Expedir relatérios tributarios.




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Diretor de Captagao de Recursos

CC-2

- Gerenciar a Unidade Executora do “Programa
de Toledo”, financiado com recursos do BID;

- Elaborar e acompanhar a execu¢éo de projeto:
- Coordenar a emisséo de registros e de relatéri
ao BID, para acompanhamento e verificagdo do
- Atuar como principal agente interlocutor do M
Desenvolvimento (AFD);

- Coordenar, monitorar e executar, diretamente
ao PROGRAMA TOLEDO AFD;

-- Realizar a articulagdo entre os diversos 6rgao
participantes do PROGRAMA TOLEDO AFD, dir
-- Monitorar o cumprimento de metas e proce
acdes, projetos e obras, objetos de convénios, ¢
-- Formular e encaminhar os relatorios mensais
e Financeiro & AFD e respectivamente ao Tribt
TOLEDO AFD;

-- Acompanhar e exigir o cumprimento das a¢d
promover articulagdes entre os diversos érgaos
-- Preparar o Plano de Aquisi¢des para cada anc
-- Preparar e solicitar desembolsos de recursos
de gastos;

-- Realizar articulagbes para garantir os ap
PROGRAMA TOLEDO AFD;

-- Manter em registro adequado e arquivo atuali
Contrato de Empréstimo;

-- Formatar informagdes gerenciais e de avaliag:
-- Propor modificagbes operativas visando melht
-- Submeter & aprovagdo do Comité Deliberati
Aquisigéo e Investimentos de cada ano e respec
-- Verificar a elaboragdo e os produtos finais ¢
TOLEDO AFD




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENT
0 ECONOMICO E
TECNOLOGICO, DE
INOVAGAO E
TURISMO

- Viabilizar o desenvolvimento socioecondmico ¢
- Desenvolver programas de incentivo a implant
Servicos;

- Desenvolver diretrizes progressistas para o

Secre}érﬁo do - Desenvolvimgnto turisticos:

Eco_nomlco & Tecnolégico, de Inovagdo e CC- - Incentivar o associativismo e a geracdo de em|

Turismo - Gerir 0 apoio do Municipio as festas gastronon
- Gerenciar a organizagao das festas gastroném
- Realizar a supervisao geral das atividades da ¢
- Coordenar as politicas socio-econdmicas do M

Diretor do Departamento do Emprego e CC-2 - Efetuar a coordenagdo geral das atividades |

Relacdes do Trabalho

captagdo de vagas e encaminhamento do tr
empresas;

- Representar a Agéncia do Trabalhador junt
Estadual da Justiga, Trabalho e Direitos Human
- Promover a colocagao de pessoas com deficié
- Promover 0 andamento dos pedidos de seguro
- Buscar parcerias e recursos que visem ao
profissional e pessoal para atendimento das em
- Executar programa nas esferas estadual e
SENAI), para capacitagédo de méo-de-obra;

- Manter contato com o Escritério Regional da S
- Participar da Comissdo Municipal do Trabe
comissodes e conselhos.




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Diretor do Departamento de Industria e
Comércio

CC-2

- Desenvolver e acompanhar politicas de i
loteamentos industriais;

- Realizar visitas e atendimentos a empresar
industrial, ou que buscam incentivos perante a S
- Fiscalizacdo e acompanhamento do cumpri
incentivo industrial, permissdo de uso ou doaga
- Acompanhar as atividades das incubadoras mi
- Realizar a supervisao do Centro de Eventos;

- Participar das reunibes dos conselhos municip.
- Acompanhar os procedimentos de licitagéo d:
atividades do Departamento.

Coordenador dos Centros de Eventos

CC-3

- Administrar os diversos centros de eventos dt
neles desenvolvidos;

- Coordenar a equipe de trabalho nos centros de
- Elaborar relatérios de fiscalizagao;

- Dar suporte aos eventos realizados naqueles ¢
- Coordenar e participar da execugéo das melh
adequacdes nas edificagdes conforme exigénci
de Bombeiros, Vigil&ncia Sanitéria, CREA, entre
- Levantar e encaminhar pedido dos materiais n

Coordenador de Cursos
Profissionalizantes e Incubadoras
Industriais

CC-3

- Realizar visitas e atendimentos a empreséar
industrial;

- Fiscalizar o cumprimento dos 6nus assumidos
- Participar das atividades da Comissao Municip
- Acompanhar as industrias instaladas nos parqt
- Realizar 0 acompanhamento da geragéo de en
- Viabilizar a realizagdo de cursos profissionaliz

Coordenador do Aeroporto Municipal

CC-3

- Exercer a coordenacdo das atividades nc
compreendendo processos de compras, manu
passageiros € demais atividades inerentes;

- Prestar assessoramento no que tange a re
aeroporto municipal.




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA
RURAL

Secretario de Infraestrutura Rural

CC-1

- Chefiar e administrar a Secretaria de Infraestru
- Articular reunibes com as comunidades no inf
anseios dos agricultores;

- Planejar e supervisionar programas e projetos
rural do Municipio, dando melhores condi¢fes
agropecuaria e acessos as propriedades;

- Assessorar, fiscalizar e prestar contas dos
agropecuaria do Municipio, como terraplenagen
e qualidade de vida a populag&o que vive na zo
- Manter o servico de abastecimento de agua nc

Diretor do Departamento de Servigos
Rodoviarios

CC-2

- Chefiar a equipe de operadores de maquinas €
- Planejar as agdes e a rotina das frentes de ser
- Vistoriar, fiscalizar, relatar e prestar contas ac
Municipio;

- Dirigir e dar suporte para que os trabalhos se
solicitagbes protocoladas pelos municipes;

- Direcionar e acompanhar obras em execugao |
- Efetuar o levantamento e a execucao das ne
interior do Municipio.

Coordenador de Servigos Viarios Rurais

CC-3

- Elaborar relatérios das execugdes de servigos
- Efetuar o controle do almoxarifado e do patio d
- Realizar o controle da manutencdo de maquins
- Encaminhar requisi¢des para o conserto de pr
veiculos;

- Providenciar as requisicbes para abastecimen
do Municipio.




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Diretor do Departamento de Oficina e
Controladoria

CC-2

- Chefiar a equipe de mecanicos;

- Programar e planejar as manutencgdes da frota
- Elaborar e providenciar os processos licitatér
servigos terceirizados para as frotas;

- Assessorar, fiscalizar, relatar e prestar contz
licitados e adquiridos pelo Municipio.

- Exercer a dire¢éo geral das atividades realizad
- Encaminhar licitagdo e promover a aquisi¢&o ¢
do Municipio;

- Exercer a supervisao das atividades e servigos

Coordenador da Oficina Mecanica

CC-3

- Prestar assessoria ao chefe de mecanica, cor
junto a equipe de mecanicos;

- Dirigir e controlar estoque de pegas, insumos €
- Alimentar o sistema de controle de servigos
maquina, elaborando diagnéstico para cada frot:

SECRETARIA DO
MEIO AMBIENTE

Secretario do Meio Ambiente

CC-1

- Viabilizar e coordenar a execugdo de pol
conservagao do meio ambiente;

- Estabelecer as parcerias necessarias e viabi
ambientais;

- Promover agdes de educagao ambiental;

- Gerenciar todas as atividades da Secretaria dc

Diretor do Departamento Administrativo

CC-2

- Organizar e supervisionar as atividades admini
- Encaminhar e participar dos processos licitator
- Efetuar o planejamento de educagao ambienta
- Acompanhar e executar as atividades do Progt

Diretor do Departamento Técnico-
Operacional

CC-2

- Dirigir as atividades da equipe técnico-operacic
- Realizar 0 acompanhamento das equipes de
executadas;

- Efetuar o planejamento e a execugdo
acompanhamento dos servicos terceirizados.




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Diretor de Parques Urbanos

CC-2

- Efetuar o gerenciamento administrativo dos pa
- Dirigir as atividades realizadas em favorecimer
- Promover eventos e atividades que incentivem
- Acompanhar as diversas atividades promovi
inclusive em fins de semana.

Coordenador de Parque Urbano

CC-3

- Coordenar as atividades de ampliagdo, manute
- Efetuar o levantamento e limpeza dos parques
- Reallizar o levantamento das necessidades de
- Realizar a supervisao e o acompanhamento ¢
semana.

Coordenador de Paisagismo

CC-3

- Coordenar a equipe de paisagismo;

- Elaborar e executar projetos de ajardinamento,
- Acompanhar as atividades de manutengéo do:
prestando auxilio na area operacional.

Coordenador do Aterro  Sanitario
Municipal e da Central de Reciclagem

CC-3

- Realizar a administragéo, supervisdo e exec
Municipio.

Coordenador do Aquario Municipal e do
Parque das Aves

CC-3

- Realizar a administracéo direta do Aquario Mu
- Efetuar o registro e acompanhamento das visit
- Realizar a supervisao das atividades do Parqu

SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Secretario do Planejamento Estratégico

CC-1

- Reallizar a gestao administrativa da Secretaria
- Promover o planejamento global do Municipio;
- Coordenar os entendimentos do Municipio
internacionais e outras para obtengéo de fina
desenvolvimento de programas municipais;

- Coordenar e articular projetos multissetoriais;

- Orientar a elaboragdo e execugédo dos orgamel
- Prestar apoio técnico, em matéria de planejat
Desenvolvimento e Acompanhamento do Plano




MUNICIPIO DE TOLEDO
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Diretor do Departamento de Estatistica e
Projetos Técnicos

CC-2T

- Efetuar a coordenagdo geral dos projetos
desempenhando as fungdes de elaboragio dos
- Coordenacéo Geral e Chefia de Equipe de an:
e gestao de projetos vinculados a Entidades Est
- Elaborar o Caderno de Estatistica de Dados M
- Coordenagao Geral e Chefia de Equipe de ass
de Estatistica de Dados Municipais;

- Elaborar o Caderno de Obras, em parceria con
- Coordenagao Geral e Chefia de Equipe de ass
de Obras, em parceria com a Secretaria de Hab
- Gerir o Sistema de Informagdes SICONV;

- Sistema de Convénios do Governo Federal.

- Gestéo administrativa da secretaria de planeja

Diretor do Departamento de
Planejamento e Controle Orcamentario

CC-2T

- Coordenar e executar os processos de elaborz
orcamentarias — LDO e da lei orcamentaria anus
- Chefia de Equipe de analistas e assistentes
Municipio;

- Coordenar e executar os processos de contr
elaboragdo de critérios adicionais suplemente
saldos orcamentarios e fluxos de solicitagdes p
de projetos de lei para alteragdo do PPA e LDC
legislag@o pertinente; e verificagdo da incluséo c
- Realizar a prestagéo de contas anual ao Tribur

Diretor de Orgamento Técnico

CC-2T

- Coordenar e executar a elaboragéo de or¢cam
de convénios;

- Gerir a contratagdo de terceirizagdo de
compatibilizag&o dos projetos;

- Orientar a elaboragéo e a otimizag¢do dos proje
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Diretor do Departamento de
Acompanhamento e Execucdo do Plano
Diretor

CC-2

- Orientar a equipe de analistas/arquitetos nas a
- Orientar e dar suporte aos assistentes admini
e na emissdo de documentos (Alvaras de |
Declaragdes em atendimento a diversas Diligén
- Analisar e aprovar projetos de construgdes e p
- Prestar apoio técnico, em matéria de planeja
Urbanismo e a Cdmara Técnica de Parcelament
- Garantir a execucao do Plano Diretor, dentro d
- Promover o contato com outros 6rgaos envolvi
- Enviar, mensalmente, a Receita Federal relato

Diretor do Departamento de
Planejamento Urbano

CC-2

- Coordenar equipe de arquitetos/engenheiros
Urbanizagdes, Sistema Viario e Parques;

- Assessorar a fiscalizagao de obras;

- Implantar Sistemas de Acessibilidade em Proje
- Executar o Plano de Mobilidade Urbana;

- Realizar apresentacéo de projetos em audiénc
- Elaborar Projetos de Urbanizagoes;

- Organizar documentagéo e pegas técnicas de |

Diretor de Projetos de Engenharia

CC-2

- Coordenar a Equipe Técnica responsavel pelo:
- Elaborar Projetos Arquitetdnicos Multissetoriai
- Gerir a contratagdo de terceirizagdo de
compatibilizagéo dos projetos;

- Coordenar e organizar demandas de projetos t
- Assessorar a Fiscalizagao de Execucdo de Ob
- Organizar documentagéo e pegas técnicas de |

Diretor de Fiscalizagdo de Obras Publicas

CC-2

- Chefiar e Coordenar equipe de arquitetos/eng
publicas;

- Fazer a gestao e o controle de Contratos de Ol
- Analisar e Justificar re-programagdes de Obras
- Elaborar Projetos de Urbanizagoes;

- Dar suporte as Secretarias em levantamentos




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

SECRETARIA DE
RECURSOS
HUMANOS

Secretario de Recursos Humanos

CC-1

- Planejar, organizar, coordenar, comandar,
atividades da Secretaria;

- Coordenar a realizagdo de concursos public
setores da administracdo publica municipal;

- Exercer a coordenacéo do desenvolvimento de
- Promover, em conjunto com a Escola de Adn
dos servidores publicos municipais;

- Promover momentos de interagéo e lazer para
- Viabilizar atendimentos nas areas de salde ¢ (
- Gerenciar a execugao do orgamento anual da !
- Promover a valorizagéo dos servidores publico

Diretor do Departamento Administrativo

CC-2

- Planejar, organizar, dirigir e controlar as ativid
pagamento dos servidores publicos municipais
vantagens, descontos, consignacgdes, férias, lice
outros); sistema de frequéncia de ponto; auxilio
dos servidores; documentagéo dos servidores
administrativas; controle e gerenciamento
participagdo das audiéncias e processos ¢
participagdo em comissdes e conselhos pertine
concursos publicos; atendimento dos servidor
acompanhamento dos processos de licitagao,
Humanos.

Diretor do Departamento de Gestido de
Pessoal

CC-2

- Planejar, organizar, dirigir e controlar as
atestados, declaragbes, licencas médicas, peri
sociais, cedéncias e afastamentos; avaliaga
qualificacdo e meritocracia; seguranca no tre
aposentadorias; concursos Publicos, PSS, con
chamamentos, emissdo e controle de Portarias
de remogao e transferéncia; sindicancias e |
atendimento de servidores;

- Organizar eventos de acolhida e homenagen
dos 15, 20, 25, 30 e 35 anos de servigo publico,
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Diretor da Escola de Administragao
Publica

CC-2

- Dirigir as atividades idealizadas pela Escola de
- Realizar o planejamento, organizagdo, acomp:
dos servidores;

- Efetuar o levantamento das necessidades de c
- Organizar a agenda de atividades da Escola
frequéncia e registro dos servidores que realizar

SECRETARIA DA
SAUDE

Secretario da Saude

CC-1

- Realizar as atribuigbes de carater politico vinc
superior € coordenagdo no desenvolvimento
municipes;

- Colaborar com os érgaos afins na esfera estad
- Coordenar o planejamento, orientagdo, ex
administragdo municipal, mantendo estudos est:
- Coordenar a execugéo de saude preventiva er
as doencas que causam maior indice de n
inclusive odontologica, farmacéutica e a saude r
- Coordenar a adogdo de medidas para prestag
ao adolescente e ao idoso, realizando estudos
familia;

- Coordenar o desenvolvimento e controle
fiscalizagdo do meio ambiente;

- Coordenar a operacionalizagdo e controle d
comunitarios de saude e agentes de combate
inerentes a politica de saude publica do Municip
- Mobilizar, instrumentalizar e articular os equif
como integrar-se e executar pactuagbes com
recursos em beneficio dos municipes;

- Trabalhar de forma integrada com a rede
conselhos municipais ligados a area da saude,

de segmentos da sociedade;

- Assessorar o Prefeito na tomada de decisdes t
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Diretor de Atengao Farmacéutica

CC-2

- Dirigir e chefiar o departamento de Atengao f
no ambito da assisténcia farmacéutica;

- Fiscalizar as agdes desenvolvidas na Farmaci
de dispensagao de medicamentos;

- Desenvolver normativas e protocolos inerer
acesso consciente da populagéo a assisténcia f:
- Elaborar e discutir protocolos com equipe multi
- Assessorar 0 Secretario na tomada de decisde

Coordenador de Centro de Atengao
Psicossocial (CAPS-AD)

CC-3

- Coordenar e chefiar os servigos desenvolvidos
materiais;

- Organizar escala de trabalho e realizar aco
educativas aos usuarios do SUS;

- Prestar o assessoramento solicitado pela Direg

Coordenador de Centro de Atengao
Psicossocial (CAPS-II)

CC-3

- Coordenar e chefiar os servigos desenvolvido:
materiais;

- Organizar escala de trabalho e realizar aco
educativas aos usuarios do SUS;

- Prestar 0 assessoramento solicitado pela Direg

Diretor do Departamento de Vigilancia em
Saude

CC-2

- Dirigir e chefiar o Departamento, sendo incu
dos meios para execucdo das agdes e Servige
ambiental e de combate a endemias;

- Supervisionar e dirigir a realizagdo de campan!
- Assessorar 0 Secretario na tomada de decisde

Diretor de Gestao em Saude

CC-2

- Realizar a coordenacgéo geral da Secretaria |
organizando e planejando as ag¢les dos diverso!
- Chefiar o departamento gestéo, levantando i
programas;

- Acompanhar e elaborar os intrumentos de ¢
Anual de Saude, Relatério Quadrimestral);

- Acompanhar e elaborar o PPA;

- Assessorar 0 Secretario Municipal no plane
decisdes politicas e técnico-administrativas do s
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Diretor da Unidade de Pronto
Atendimento Dr. Jorge Milton Nunes

CC-2

- Dirigir e chefiar a unidade de pronto atendimi
planejamento, organizagdo, e promogado dos
unidade de salde;

- Organizar normativas e protocolos inerentes a
- Organizar e gerenciar escalas de trabalho, d
gestdo de recursos humanos, e monitoramento |

Diretor do Departamento de Atengao
Basica

CC-2

- Dirigir e chefiar o Departamento, sendo incu
dos meios para execucdo das agbes e servig
Estratégia de Saude Bucal, Agentes Comunitéri;
- Organizar e planejar a rede de ateng&o primari
- Organizar normativas e protocolos inerentes
acdes de atendimento na saude primaria;

- Assessorar o Secretario na tomada de decisoe

Diretor de Satde Mental

CC-2

- Dirigir e chefiar o departamento de Sal
organizacao e promogao dos meios para a exe
elas o ambulatério de satde mental, CAPS AD,
inerentes;

- Fiscalizar as ag0es desenvolvidas pelas coords
- Desenvolver normativas e protocolos ineren
politicas publicas de saude mental através do tr
- Assessorar 0 Secretdrio na tomada de
departamento.

Coordenador do Ambulatorio de Satde
Mental

CC-3

- Coordenar e chefiar os servigos desenvoly
insumos e materiais;

- Organizar escalas de trabalho e realizar acc
educativas aos usuarios do SUS;

- Realizar 0 assessoramento solicitado pela Dire

Coordenador  do
Fitoterapicos

Programa de

CC-3

- Coordenar e chefiar os servigos desenvolvidos
materiais;

- Organizar escalas de trabalho e realizar acc
educativas aos usuarios do SUS;

- Participar de eventos, feiras e congressos rela
- Realizar 0 assessoramento solicitado pela Dire




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Diretor de Atengao Especializada

CC-2

- Dirigir e chefiar o departamento, sendo incumt
meios para a execugao das acoes e servigos na
- Organizag&o e planejamento da rede de ateng:
- Organizagéo de normativas e protocolos inere
acdes de atendimento na salde secundaria;

- Estabelecer controle, relatdrios e estatistica:
Autorizacdes de Internagdo Hospitalar (AlHs);

- Estabelecer controle, relatérios e fiscalizagao
CISCOPAR,;

- Assessorar o Secretario na tomada de |
departamento.

Diretor da Unidade de Pronto
Atendimento Dr. José Ivo Alves da Rocha

CC-2

- Realizar a diregdo e chefia da Unidade de |
sendo incumbido do planejamento, organizagao
e servicos na unidade;

- Organizar normativas e protocolos inerentes a
- Organizar e gerenciar as escalas de trabalho ¢
gestdo de recursos humanos da Unidade;

- Monitoramento das atividades com estatisticas

SECRETARIA DE
HABITACAO E
URBANISMO

Secretario de Habitagao e Urbanismo

CC-1

- Efetuar o gerenciamento geral de todas as ativ
- Coordenar a implementagao e o desenvolvime
- Gerenciar e acompanhar todos 0s processos
execugao dos programas de moradia;

- Acompanhar a execugao de obras publicas;

- Propor novas alternativas de construgéo de ca:
- Zelar pelo cumprimento das metas estabels
programas habitacionais e a urbanizagdo do Mu

Coordenador do Cadastro Habitacional

CC-3

- Coordenar o desenvolvimento e a implanta¢do
- Efetuar levantamento junto a comunidade das
- Coordenar o levantamento e a formalizagéo ¢
sistema habitacional.

Diretor de Obras Viarias

CC-2

- Acompanhar a execugao de todas as obras de
- Coordenar a execugéo de obras de reparos, i
espacos publicos.
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Estado do Parana

Diretor do Departamento de Servigos
Publicos

CC-2

- Gerenciar as atividades de terraplanagem e
publicas.

Diretor do Departamento de Projetos e
Desenvolvimento Habitacional

CC-2

- Promover e coordenar a execugéo de progral
érgaos federais, regionais e estaduais e demais
- Efetuar a analise de contratos habitacionais;

- Promover a regularizacdo e a titulagdo de
passiveis de implantagéo de programas habitaci
- Efetuar a captacdo de recursos para proje
entidades e programas internacionais, federais ¢
- Promover o desenvolvimento institucional,
visando ao aperfeicoamento da politica de habit
- Articular a Politica Municipal de Habitagao co
demais politicas publicas do Municipio;

- Estimular a participagdo da iniciativa privac
objetivos da Politica Municipal de Habitag&o;

- Examinar questdes relativas ao dominio e a pc
- Proceder a gestéo e ao controle financeiro dos
bem como a gestao de pessoas e recursos mate
e regulamentos emanados do Chefe do Poder E
- Exercer outras atividades correlatas.

Coordenador das Pedreiras Municipais

CC-3

- Exercer a administragao das pedreiras municiy
de carregamento e distribuicdo de pedra brita,
Servico.

Coordenador de Servigos de Limpeza
Urbana

CC-3

- Coordenar e acompanhar a execugao de todas
- Coordenar as equipes de limpeza dos es
estabelecimentos e outros.

Diretor de Infraestrutura Urbana

CC-2

- Exercer a diregéo das atividades e das equipe
manutencao de parques, academias e cemitério
- Coordenar os servigos de fiscalizagdo da limpe

Coordenador de Obras Urbanas

CC-3

- Coordenar os servigos e as equipes responsav

Coordenador  dos  Servicos de
Manutengdo do Sistema de Drenagem
Urbana

CC-3

- Coordenar os servigos € as equipes responsay
drenagem urbana.
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SECRETARIA DE
SEGURANCA E
TRANSITO

Secretario de Segurancga e Transito

CC-1

- Efetuar a inter-relagéo entre a Secretariae o C
- Nortear as atividades da Secretaria Municipal

os demais érgaos de seguranga e a comunidade
- Zelar pelo nome da corporago, fazendo cump
- Orientar e supervisionar todas as atividades dz
- Acompanhar os processos judiciais e inquéri
componentes;

- Prever e prover 0os meios necessarios ao desel
- Acompanhar junto @ populagdo os reclame:
medidas saneadoras imediatas;

- Praticar os atos necessarios ao fiel e exat
Secretaria de Seguranca e Transito;

- Determinar instrugdes especificas nas areas el
- Baixar diretrizes visando as melhorias no des
Transito;

- Aprovar as Normas Gerais de Agao dos posto
e expedir pedidos de providéncias;

- Estabelecer parcerias com os rgaos do Esta
da celebragao de convénios ou consorcios, con
integradas;

- Articular-se com o0s 6rgaos municipais de
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

- Promover inspegdes e correigdes ordinarias
disciplinar e apuragao de representacdes ou de
de membros da Guarda Municipal.
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Diretor do Departamento de Seguranca
Municipal

CC-2

- Efetuar a inter-relagéo entre o Departamento e
- Nortear as atividades da seguranga, represent
a comunidade em geral, quando da auséncia do
- Zelar pelo nome da corporagéo, fazendo cump
- Orientar e supervisionar todas as atividades dc
- Acompanhar os processos judiciais e inquéritc
componentes, na auséncia do Secretario, ou a [
- Prever e prover os meios necessarios ao dese
- Acompanhar junto & popula¢do os reclames
medidas saneadoras imediatas;

- Praticar os atos necessarios ao fiel e exat
seguranga, no ambito de sua atuagao;

- Determinar instrugdes especificas nas areas el
- Elaborar escalas de servico do Departamento «
- Planejar, coordenar e fiscalizar os servigos qu
Seguranga e Transito;

- Dirigir a Guarda Municipal de Toledo tecnicami
- Propor e aplicar penalidades cabiveis aos (
acordo com o respectivo Regimento Interno;

- Propor medidas de interesse da Guarda Munic
- Despachar ou informar os requerimentos, cons
subordinados;

- Providenciar e adquirir, pelos meios legais,
necessario ao eficiente desempenho funcional d
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Diretor do Departamento de Transito e
Rodoviario

CC-2

- Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as norm
- Planejar, projetar, regulamentar e operar o i
promover o desenvolvimento da circulagéo e da
- Implantar e manter o sistema de sinalizagac
viario;

- Coletar dados estatisticos e elaborar estudos s
- Manter a fiscalizagdo de transito, autuar e
infragcBes de circulagdo, estacionamento e para
exercicio regular do poder de policia de trénsito;
- Aplicar as penalidades de adverténcia po
estacionamento e parada, previstas na Lei
regulamentagdo do Conselho Nacional de Tr
arrecadando as multas que aplicar;

- Autuar e aplicar as penalidades e medidas
excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veic
aplicar;

- Exercer o controle das obras e eventos que
municipal, aplicando as sangdes cabiveis no c:
pertinentes ao assunto;

- Coordenar o sistema de estacionamento rotati
- Arrecadar valores provenientes de estada e
veiculos de cargas superdimensionadas ou peri
- Credenciar os servigos de escolta, fiscaliza
servigos de remocao de veiculos, escolta e tran:
- Integrar-se a outros drgdos e entidades ¢
arrecadacdo e compensacdo de multas impo:
unificagéo do licenciamento, a simplificagdo e a
- Implantar as medidas da Politica Nacional de T
- Promover e participar de projetos e programa:
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN
- Planejar e implantar medidas para reduc&o dz
com o objetivo de diminuir a emissédo global de |
- Articular-se com os demais érgéos do Sistema
- Manter a fiscalizagdo sobre o0 nivel de emissé
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Coordenador de Engenharia de Trafego

CC-3

- Coordenar programas e projetos de medidas ¢
no interior do Municipio;

- Coordenar os servigos de implantagao de sin:
fios, saliéncias, vagas para pessoas com deficié
- Fiscalizar e zelar para a manuteng&o e reparos

Coordenador de Educagdo para o
Transito

CC-3

- Coordenar as atividades relacionadas a edu
palestras sobre transito em escolas e empresas
- Organizar dados estatisticos sobre o transito;

- Efetuar o gerenciamento e o controle do setor |

Coordenador de Fiscalizagao de Transito,
Controle e Andlise de Estatistica

CC-3

- Coordenar as atividades relacionadas a segure
- Elaborar as escalas de servigo da seguranga €
- Fiscalizar o cumprimento das ordens, normas ¢
- Programar, em conjunto com 0s supervisore
publico e ao aperfeicoamento do servigo;

- Elaborar as Normas Gerais de Agao para 0s p!
e guardas municipais de seguranga e transito re
- Acompanhar os guardas municipais de segL
ocorréncias anormais;

- Coordenar atividades de compilagdo de dados
desenvolvimento de projetos para a melhoria do
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