MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N°2.200, de 8 de julho de 2015

Dispde sobre a cessdo de servidores publicos municipais.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por meio de seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei dispbe sobre a cessdo de servidores publicos
municipais.

Art. 2° — Parafinsdesta Lei, considera-se:

| — requisicdo: ato irrecusavel, que implica a transferéncia do
exercicio do servidor ou empregado, sem alteracdo dalotacéo no 6rgdo de origem e
sem prejuizo da remuneracdo, exceto verbas de caréter transitorio ou pelo exercicio
de funcéo;

Il — cessdo: ato autorizativo para o exercicio de cargo ou fungéo em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios, empresa publica, sociedade de economia mista, autarquia,
fundagdo ou da sociedade civil, consideradas prestadoras de relevantes servicos a
populacéo local, sem alteracéo dalotacdo no 6rgéo de origem;

I11 — reembolso: restituicéo ao cedente das parcelas da remuneragao;

IV — 0Orgdo cessionario: 0 O0rgéo onde o servidor exercera suas
atividades;

V — 0rgéo cedente: 0 6rgéo de origem e lotac&o do servidor cedido.

Art. 3° — O servidor publico podera ser cedido nas seguintes
hipéteses:

| — por necessidade ou interesse comprovado;

Il — para exercicio de cargo em comissao ou de funcéo gratificada, em
outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios, empresa publica, sociedade de economia mista, autarquia,
fundagdo ou da sociedade civil, consideradas prestadoras de relevantes servigos a
populacéo local;

[11 — para atender convénio firmado com 6rgéo cessionério;

IV — paraatender requisicdo da Justica Eleitoral.

§ 1° — O servidor cedido a empresa publica, autarquia, fundacdo ou
sociedade de economia mista optara pela remuneracéo do cargo efetivo ou pela
remuneracao do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em
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comissdo, efetuando o 6rgéo cessionario o reembolso das despesas realizadas pelo
Orgéo cedente.

§ 2° — Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera
ser cedido, salvo entre os Poderes do Municipio.

Art. 4° — A cessdo serd concedida por prazo determinado, podendo
ser prorrogada no interesse dos 6rgaos cedente e cessionario.

Paragrafo unico - O periodo de afastamento correspondente a cessao
Ou a requisicdo é considerado como tempo de servico para todos os efeitos legais,
inclusive para promocao e progressao funcional.

Art. 5°— O 6nus da remuneracéo do servidor cedido sera:

| — para exercicio de cargo em comissdo ou de funcéo gratificada, do
cessionario;

I — por necessidade comprovada, do cession&rio;

[11 — por interesse justificado do Poder Municipal, do cedente.

§ 1° — O vaor a ser reembolsado serd apresentado mensalmente ao
cessionario pelo cedente, discriminado por parcela remuneratoria e por servidor, e
0 reembol so sera efetuado no més subsequente.

8 2° — O descumprimento do disposto no paragrafo anterior implicara
o término da cessdo, devendo o servidor cedido apresentar-se ao seu 6rgdo de
origem apartir de notificacdo pessoal expedida pelo 6rgéo ou entidade cedente.

8§ 3° — O dirigente méximo do 0Orgédo ou entidade cedente é o
responsavel pelo cumprimento das determinacfes contidas nos 88 1° e 2°.

Art. 6° — Na hipotese do ndo reembolso pelo cessionario, os 6rgaos
ou as entidades cedentes deverdo adotar as providéncias necessarias para o retorno
do servidor, mediante notificagdo pessoal .

8 1° — O nédo atendimento da notificagcdo de que trata o caput deste
artigo implicard suspensdo do pagamento da remuneracdo, a partir do més
subsequente.

§ 2° — O 6rgédo cedente é solidariamente responsavel pelo pagamento
daremuneracdo do servidor cedido.
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Art. 7° — A cessdo de servidor publico sera autorizada pelo Chefe do
Poder cedente, obedecendo-se ao seguinte:

| — caberd ao 6rgéo cessionario fiscalizar e acompanhar o desempenho
do servidor cedido;

Il — as irregularidades praticadas pelo servidor cedido deverdo ser
comuni cadas imediatamente ao 0rgao cedente.

Art. 8° — A cessdo de servidor far-se-a& mediante termo de convénio,
referendado pela Camara Municipal, publicado no Orgédo Oficial Eletrénico do
Municipio.

Art. 9° — O servidor requisitado ou cedido, nos termos desta Lei, tera
cinco dias, apartir da publicacéo do termo de convénio, para entrar em exercicio.
Paragrafo unico - O prazo de que trata 0 caput deste artigo podera ser prorrogado,
no caso de motivo relevante, por até trinta dias, mediante solicitacdo por escrito do
interessado e despacho favoravel da autoridade competente.

Art. 10 — O 6rgéo cedente que possui servidor cedido em desacordo
com a presente Lel tera prazo de até 60 dias, a contar da publicacdo desta Lei, para
editar o respectivo termo de convénio.

Art. 11 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogando dispositivos em contrario.
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