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| INFORMACOES DA INSTITUIGAO

Associacdo Paranaense de Cultura — APC
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(ttulo maniide peis Decreto de 27 de maio de 1582)

Utiidade Plllica Estadual

Lein® 17.117 de 170442012

Utilidade Pliibtica Municipal {Curitina}

Lein= 11.628 de 17/06/2004

Uiiidade Pibiica WMunicipal (580 José dos Pinhais)

Lein® 1.312 de 2611272005

Utiidade Pltlica Wunicipsl {Londrina)

Lein® 10.20G ds 25042007

Utiidade Pibdica Municipal {Toledo)

Lei "R" n® 83 de 181122002

Utiidade Pibdica Wunicipal (Maringd)

Lein™ §.018/2008

Utiidade Piblica Municips! (Fazenda Rie Grande)

Lein® 83352005

Utiifade Pibtica Municipal ({Guaraguecatbal
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Il INFORMAGOES DO DIRIGENTE DA INSTITUIGAO

Presidente da Instituicao: Délcio Afonso Balestrin

RG: 1.070.832 SESP/SC

CPF: 518.034.459-04

Enderego: Rua Fra Angélico, 127 — Guabirotuba — Curitiba — PR — CEP 81.510-330
Periodo de Vigéncia do cargo: 01/01/2012 a 31/12/2014

IV CAMPOS DE ATUAGAO

Atividades principais: educacao, saude e assisténcia social.

V MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Délcio Afonso Balestrin Presidente

Antdnio Benedito de Oliveira Vice-presidente

VI CONSELHEIROS

Adriano Brollo Conselheiro
Joaquim Sperandio Conselheiro
Paulinho Vogel Conselheiro
Franki Kleberson Kucher Conselheiro

Jorge Gaio Conselheiro
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1 HISTORICO DA ENTIDADE

A Associacao Paranaense de Cultura (APC) foi fundada no dia 31 de dezembro de
1950, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 76.659.820/0001-51, com sede localizada & Rua
Imaculada Conceigéo, n°. 1.155, Prado Velho, Curitiba - PR. A APC é uma associacio civil
de direito privado. Para atingir os objetivos a que se propée a APC pode criar estruturas nas
areas de educacéo, cultura, comunicacdo social, salde, editorial, de assisténcia social e
atualmente conta com 31 filiadas.

A APC foi declarada de Utilidade Pablica Federal pelo Decreto Federal n°. 46.807, de
14 de setembro de 1959, titulo mantido pelo Decreto de 27 de maio de 1992 (disciplinado
pelo Decreto de 26 de agosto de 1992); declarada de Utilidade Publica Estadual pela Lei n°.
17.117, de 17 de abril de 2012 e de Utilidade Publica Municipal pela Lei n°. 11.029, de 17 de
junho de 2004. Como Entidade Beneficente de Assisténcia Social esta registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS com o n° 005.687/55; teve seu certificado
renovado por meio da Portaria MEC/SESU n°. 391 de 14 de fevereiro de 2011 com validade
até 31 de dezembro de 2012 e protocolado pedido de renovacao através do Protocolo n®
71010.011142/2012-40.

Desde a sua criagdo, a APC esteve sob a administragédo da Curia Metropolitana de
Curitiba e, a partir de 1974, passou a ser administrada pelo Instituto Marista. A APC integra,
por sua localizacao, junto a duas outras institui¢des ligadas a educacao, a Provincia Marista
Brasil Centro Sul — PMBCS.

A APC esta comprometida com a instituicdo de um Estado Democratico, destinado a
assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica e os valores promulgados na Constituicao
Federal do Brasil. Na consecucao de suas atividades a instituicdo atende as politicas de
Educacdo, Saude e Assisténcia Social e orienta-se pelos principios humanistas e cristaos,
pelas diretrizes da Igreja Catolica Apostdlica Romana e pela filosofia educacional de Sao
Marcelino Champagnat.

A APC é administrada pela Assembleia Geral, pelo Conselho de Administracdo e
pelo Conselho Fiscal. As atribuicbes e responsabilidade de cada um destes érgdos sao
reguladas pelo estatuto da entidade. A Assembleia Geral ¢ composta pelos membros
associados e a ela compete a eleicdo dos membros do Conselho de Administra¢do e Fiscal,
aprovacdo de contas e relatério de atividades e proposicido de medidas para o
desenvolvimento da APC e suas mantidas bem como alteracdo dos seus estatutos.



O Conselho de Administragao tem a finalidade de estabelecer e controlar os grandes
rumos da APC e suas mantidas. O Conselho de Administragdo conta ainda com a
participagao permanente do Reitor da PUCPR, do Superintendente Executivo da APC e de
convidados externos.

O Conselho Fiscal & composto por trés membros e seus respectivos suplentes e tem
a finalidade de examinar os documentos de interesse da APC e apresentar parecer técnico

sobre assuntos relativos a prestacio de contas da entidade.

2 FINALIDADES ESTATUTARIAS

Tendo como parametros de suas atividades a ética, os ensinamentos e orientacdes
da Igreja Catdlica Apostédlica Romana e a filosofia educacional de S&o Marcelino
Champagnat, a APC possui, estabelecidos em seu estatuto, os seguintes objetivos sociais:

+ Promover o ensino superior em todas as suas modalidades, assim como instituigdes
de outros niveis de ensing;

* Propiciar as unidades mantidas, os meios necessarios para cumprirem as suas
finalidades;

+ Estimular a pesquisa cientifica e a extensio universitaria;

¢ Promover a educacgio pelos meios de comunicagio social,

e Promover a saude da populacéo pelo atendimento médico e hospitalar;

« Contribuir para a elevagao dos padroes culturais da sociedade;

¢ Contribuir para a integracac nacional e a solidariedade entre as nacgbes,
especiaimente no campo educacional, cultural, social, da satde e da comunicacéo;

¢ Contribuir para o desenvolvimento nacional e regional mediante a prestagéo de
servigos a comunidade;

« Promover a assisténcia social;

« Manter instituicdes de ensino, pesquisa, assisténcia social, salde e cultura.

3 MISSAO

A missédo da APC é gerir, orientar ¢ auxiliar as unidades mantidas e controladas a
formar cidadaos humanos, éticos, justos e solidarios para a transformacio da sociedade,
por meio de processos educacionais de exceléncia, fundamentados nos valores do
Evangelho, do jeito Marista.



4 VALORES

Os valores sao definidos como principios que guiam a vida da organizagdo e sao
associados a um conjunto de normas e regras compartilhadas. Desta forma, os valores
professados s3o invariantes para todas as pessoas e todas as organizacdes que dela fazem
parte. S80 eles:

4.1 PRESENCA SIGNIFICATIVA

O exemplo de vida é o meio mais eficaz para inspirar pessoas. Buscamos estar
proximos delas, inculturando-nos em suas realidades, valorizando e cultivando os lagos de
cuidado e ternura, solicitude e afabilidade e construindo uma sélida relacdo de confianga
marcada por uma presenca atenta e acolhedora.

4.2 ESPIRITO DE FAMILIA

Construimos, entre as pessoas, uma relagao de parceria ativa, acolhendo-as e
compreendendo-nos como diferentes e complementares. Valorizamos a construcio coletiva,
o dialogo, a autonomia responsavel, a flexibilidade, a ajuda mutua e o perddo. Ousamos

construir comunidade, com alegria, e fazer dela fonte de vida.

4.3 JUSTICA

Pautados nos valores cristaos, fazemos o bom uso de todos 0s bens e recursos em
vista da formacdo integral do ser humano e do bem comum. Empenhamo-nos
concretamente com a solidariedade, imperativo ético de nossos tempos, que dignifica e
emancipa os sujeitos.

4.4 ESPIRITUALIDADE
Nossa espiritualidade é Marial e apostolica — pratica, relacional e afetiva,
fundamentada no Evangelho, sendo Maria a inspiradora de nosso jeito de ser e atuar.

Constréi o modo como compreendemos 0 mundo, a natureza, as pessoas, Deus e como nos

relacionamos com eles. E a forga propulsora de nossa vida.
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4.5 AMOR AO TRABALHO

Somos constantes e perseverantes no trabalho cotidiano. Assumimos o
compromisso com a exceléncia e a inovagdo a fim de fornecer respostas criativas e eficazes
aos desafios da realidade. Realizamos as tarefas que nos cabem com disposicio,
generosidade e espirito cooperativo. Esforcamo-nos para promover a nossa formagao
permanente. O trabalho & meio de realizacio pessoal e contribuicdo para o bem-estar da
sociedade.

4.6 SIMPLICIDADE

Somos integros, auténticos e transparentes. Nossa simplicidade é fruto da unidade
entre ser e agir e se expressa nas diferentes rela¢gtes. Esta ligada a4 humildade € a modéstia
gque nos ajudam a compreender melhor nossas potencialidades e limitagdes e nos fazem
aptos a aceitar os outros, respeitando-os em sua dignidade e liberdade.

5 AREAS DE ATUAGAO

A Associagao Paranaense de Cultura - APC atua em trés grandes areas: Educacéo,
Salde e Assisténcia Social, apresentadas brevemente a seguir.

5.1 EDUCACAO

Na area da educagdo a APC atua nos niveis de ensino superior (graduacao,
sequencial, tecnoldgico, especializagdo, mestrado e doutorado); educacéo profissional
técnica de nivel médio (integrada, concomitante e subsequente) e educacao basica

(educacao infantil).

5.1.1 Ensino Superior

No ensino superior, a instituicio mantém uma universidade confessional, a Pontificia
Universidade Catélica do Parana — PUCPR criada em 14 de mar¢o de 1959 a partir da
agregacéo de diversas escolas de nivel superior e orientagdo catolica, a saber:

- Escola de Servigo Social (1944).
- Faculdade de Filosofia, Ciéncias e letras de Curitiba (1950).
- Escola de Enfermagem Madre Léonie (1953).
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- Faculdade Catdlica de Direito do Parana (1956).
- Faculdade de Ciéncias Médicas (1956).
- Faculdade de Ciéncias Econdmicas (1957) desagregada em 1977.

Também foi associado a Universidade o Circulo de Estudos Bandeirantes, 6rgdo de
natureza cultural, fundado em 1929.

No ano seguinte a sua criagdo, a Universidade obteve o reconhecimento oficial do
Governo Federal, nos termos do Decreto n°. 48.232, de 17 de maio de 1960. Mais tarde, em
06 de agosto de 1985, através do Decreto n®. 112/85/8 foi elevada, pela Santa Sé, a
condicao de Pontificia.

Até 1991, a PUCPR desenvolvia suas atividades apenas no campus Curitiba. A partir
desse ano, foi criado o cadmpus Sao José dos Pinhais, expandindo o nimero de cursos
ofertados pela Instituicdo. Em 1998, foi implantada a Fazenda Experimental Gralha Azul, no
Municipio Fazenda Rio Grande, ampliando a pratica educacional e servicos na area
agricola. Dentro da politica de expanséo da Universidade, mais trés novos campus vieram a
integrar a estrutura de ensino da Instituicdo: o campus Londrina, implantado em 2002, o
campus Toledo, com inicic das atividades em 2003 e o cAmpus Maringa no ano de 2004.

A PUCPR, nas agbes e atividades que planeja, propde e desenvolve, rege-se por
estatuto proprio e regimento geral, que atendem os preceitos constitucionais e as leis do
pais. Além destes, a PUCPR & regida por resolugcbes de ambito da propria instituicéo e do
capitulo do Cédigo de Direito Candnico da Igreja Catélica Apostélica Romana referente as
instituicbes de ensino. Estes instrumentos legais e normativos tém o objetivo de regular as
atividades académicas e administrativas da instituicao.

Além das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a PUCPR possui atuacao
marcante na comunidade paranaense por meio de programas, projetos e agdes sociais, com
0 objetivo de contribuir para a promoc¢do da cidadania e o desenvolvimento das
comunidades. Esta missao € passivel de realizagio por meio de iniciativas aderentes as

competéncias e a vocacao institucional,

A PUCPR esta cadastrada no e-MEC sob n®. 10 e possui recredenciamento junto ao
Ministério da Educacao por meio da Portaria ME/GM n°. 1.413, de 7 de outubro de 2011.

5.1.1.1 Misséo

A Pontificia Universidade Catélica do Parana — PUCPR, crientada por principios
éticos, cristaos e maristas, tem por missdo desenvolver e difundir o conhecimento e a

cultura e promover a formagdo integral e permanente de cidadaos e profissionais
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comprometidos com a vida e o progresso da sociedade.

5.1.1.2 Visdo

A visao da PUCPR, de acordo com seu plangjamento estratégico, & ser reconhecida,
ate o ano de 2022, como uma Universidade de Classe Mundial, caracterizada por
apresentar principalmente as seguintes caracteristicas: corpo docente de elevada qualidade;
reputacac em pesquisa; estudantes talentosos; presenca internacional; uso adequado de
recursos; aliangcas e redes de cooperagdo; abrangéncia e diferentes areas do saber;
competéncia avancada em tecnologia; boas praticas de gestdo; internacionalizagido em

todos os aspectos da universidade.

5.1.1.3 Estrutura organizacional

A estrutura organizacional da PUCPR consta do REGIMENTO GERAL DA PUCPR e
da Resolugdo CONSUN n°. 110/2013, de 24 de julho de 2013.

5.1.1.4 Politica de ensino

Quanto ao ensino, a preocupacac da PUCPR & com a formagao de profissionais
capacitados e preparados para enfrentar a realidade da vida e do mundo do trabalho. Dessa
forma, caracteriza-se como processo de gestdo de aprendizagens. Ao adotar a concepcéo
de ensino como processo, concebide a partir do Projeto Pedagégico de cada curso de
graduacdo, tem na producio de aprendizagem sua concretizacdo. Portanto, ensinar é,
nesse sentido, algo que produz uma aprendizagem em outra pessoa.

E preciso enfatizar que o ensino tem sua génese na necessidade de aprender e sua
constatacédo, por meio da avaliagdo, permite sua reestrutura¢io e realimentacao. Dai ser
imprescindivel sempre avaliar a ambos: o &nsino ¢ a aprendizagem. A aprendizagem &
considerada como centro do processo de formagao na educacgao superior. Portanto, um dos
principios para o trabalho no ensino superior é desenvolver processos de aprendizagem que
preparem os alunos para que estejam aptos a agir nas circunstancias com as quais se
defrontar&o no futuro.

Para a PUCPR, ensinar e aprender sao processos diferentes que acontecem com
diferentes pessoas (professor e aluno), mas interdependentes, pois nao existe ensino sem
aprendizagem. O que define o trabalho educacional € a relagdo entre o que o professor faz

e o que acontece com a aprendizagem dos alunos. Nesse sentido, o ensino na Universidade
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pressupbe que a pesquisa seja fundamento para sua efetividade. A ligacao entre ensino e
pesquisa constitui a principal diferenca entre apenas transmitir uma ciéncia-disciplina ou
vivenciar uma ciéncia-processo, algo em continua elaboragdo, uma criagdo em permanente
“devir’, sempre inacabada.

Assim, a pesquisa como principio educativo coloca a tarefa de fazer com que os
alunos construam seu conhecimento com os recursos e meios que o curso e a Universidade
disponibilizam, ou seja, o que & proposto € a constituicio de uma pratica na qual o corpo
docente atue como organizador, sistematizador e mediador do processo de aprender a
aprender. Em tal contexto, faz-se necessario utilizar uma metodologia que possibilite formar
profissionais competentes e pessoas capazes de superar desafios pertinentes ao exercicio
da cidadania.

A PUCPR tem por politica a revisdo continua dos curriculos, efetuada
concomitantemente com o processo de avaliagdo do Projeto Pedagogico de cada Curso,
realizada pelo respectivo colegiado. Essas revisfes envolvem os conte(dos estudados, os
procedimentos metodoldgicos, as referéncias bibliogréficas e a propria estrutura da matriz
curricular. Os curriculos dos cursos da PUCPR tém sido revistos, quer em fungéo de sua
adequacio as Diretrizes Curriculares Nacionais ou da atualizagao do respectivo campo do
conhecimento. Além disso, existe também uma grande preocupacdo de que os curriculos e
programas de estudos de cada curso possibilitem a formacio do egresso em consonancia
com as tendéncias do mercado, valorizando os egressos perante empresas, escolas,

hospitais e outras organizagbes locais, nacionais e mesmo internacionais.

5.1.1.5 Politica de pesquisa

A Iniciagdo Cientifica € a forma institucionalizada de se desenvolver atividade de
pesquisa, sob a orientacio do docente, enquanto o aluno cursa graduacio ou ensino médio
(PIBIC Junior). O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica visa despertar a
vocacao cientifica e incentivar novos talentos potenciais entre estudantes de graduacgio e
ensino meédio, promovendo a integracio, por meio da pesquisa, de docentes, alunos de
pbs-graduacéo e de graduagéo da PUCPR. A atividade discente de pesquisa pode ser feita
de maneira remunerada (PIBIC ou PIBIC Jdnior), com bolsa, ou voluntéria (ICV), sem bolsa.
Para o aluno, representa oportunidade impar de engajamento & comunidade cientifica,
permitindo aprender, na pratica, a desenvolver pesquisas de maneira criteriosa com
permanente avaliacio.

As atividades de pesquisa e pos-graduagdo, por outro lado, com todos seus

desdobramentos, estio inseridas em politicas institucionais com critérios claros,
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amplamente discutidos com a comunidade interessada, por meio de colegiados, tanto em
nivel de Centros como de Instituicdo. Entre estas atividades deve-se salientar a avaliagcéo
institucional dos programas, que ocorre anualmente, seguindo os parametros da
Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Realizada por
avaliadores externos, que analisam com rigor todos os itens levados em conta pelos
respectivos comités de area e apontam as eventuais deficiéncias, alem de mostrar o
caminho para sana-las, essa atividade tem se revelado de extrema eficiéncia. Na mesma
oportunidade, cada programa estabelece as metas e objetivos em termos de nota para os
préximos 12 meses, 0s quais serdo, por sua vez, analisados e cobrados na proxima
avaliacdo.

Também com o objetivo de incluir os alunos no processo da pos-graduacao,
tornando-os parceiros no caminho da qualidade; cada programa inicia suas atividades no
inicio do ano com um simpésio de 01 ou 02 dias, colocando-0s a par das exigéncias da area
4 qual esta vinculado, além da sua corresponsabilidade em relagado as metas e objetivos
assumidos pelo programa na ultima avaliacéo institucional.

Um Fundo de Pesquisa, com recursos proprios, concede apoio aos docentes, para
possibilitar sua participagdo em eventos nacionais e internacionais, além de subsidiar
publicacdes, manutengio de equipamentos, material de consumo, vinda de professores
convidados, entre outros.

Através de um Programa de Pés-Doutorado, os pesquisadores s&o incentivados e
apoiados a realizar seu estagio pds-doutoral, de preferéncia no exterior, com todos seus
direitos assegurados. Ha uma determinagdo da Camara de Pesquisa e Pés-Graduagdo de
que, a cada 07 anos, todos os docentes permanentes dos programas deverdo ter
completado seu estagio pés-doutoral.

Nessa linha de agio, a PUCPR incentiva a vinda de professores visitantes atraves de
programa proprio, mantendo trés cargos de professor titular reservados a essa
possibilidade, somados aqueles disponibilizados pelas agéncias de fomento. Trata-se de
cargos rotatives, exigindo apenas um planejamento dos pesquisadores interessados em
convidar alguém de outra instituicdo nacional ou estrangeira para ocupa-los.

Todos os docentes vinculados ao stricto sensu tém tempo integral na instituicdo. Sua
obrigacso junto a graduagdo obedece ao sistema 32/8, ou seja, 8 horas de atividade na
graduagdo e as demais 32 horas em pesquisa e orientagio. Nos programas com doutorado,
o regime & 36/4.

Considerando tratar-se de instituicio beneficente, cada um dos programas deve
obrigatoriamente realizar agbes relacionadas com insercao social, tendo por base seus

projetos e seus resultados. E o caso de grandes projetos que alguns programas, como

15



Direito, Educacdo, Gestdo Urbana e Ciéncias da Saude realizam na area social, voltados
para a violéncia, inser¢ao digital, direitos do consumidor, apecio a planejamentos publicos
(prefeituras municipais), salde coletiva, tecnologia de alimentos etc. Também o
estabelecimento de parcerias com outros programas ja consolidados ou, se for o caso, com
programas em consolidagédo (no caso de programas nota 3) é estimulado e subvencionado.
Nessa linha de acdo também se enquadra o estimulo institucional para a realizacdo de
programas Minter e Dinter, como parte da agenda dos programas com nota 4 ou mais.
Atualmente, a PUCPR tem trés programas Minter: Direito, Administragio e Informatica.

Todos os cursos oferecidos pela Instituigdo de Ensino Superior - IES tém relagao
com as atividades académicas. O impacto se reflete na melhoria da qualidade do ensino, na
integracao entre graduacéo e pés-graduacéo, no estimulo a pesquisa.

Ha cursos fato sensu ofertados in company, financiados pelas empresas. Além disso,
ha empresas e 6rgaos publicos que financiam os cursos de seus funcionarios.

Os cursos de especializacdo cumprem a finalidade de promogdo da capacitagéao
docente e profissional, atuando como Educagdo Continuada, ac mesmo tempo em que
estimulam o desenvolvimento cientifico e tecnoloégico nas diversas areas do conhecimento.
Os cursos sao ofertados nos diversos campus da PUCPR e em alguns municipios.

5.1.1.6 Politica de extensao

Pelo seu carater comunitario, beneficente e marista, inimeras s&o as atividades que
se desenvolvem na area de extensio da PUCPR, em atendimento a comunidade regional,
sob a dtica social, cultural, de salide etc. Assim sendo, a extensao universitaria na PUCPR
constitui funcdo inerente a sua vocac¢lio comunitaria, marcada pelo sentido de servir a
comunidade e contribuir para o seu desenvolvimento, de construir uma sociedade mais
humana, mais saudavel e mais promissora na sua justi¢ca social. E uma oportunidade para
que cidadania e solidariedade sejam aprendizagens especiais, relacionadas ao
desenvolvimento de atitudes e comportamento, bem como um mecanismo para o
estabelecimento de permanente interagéo e sintonia entre a sociedade e a Universidade.

A extensdo, como atividade académica que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel, & realizada na PUCPR em seis dimensdes basicas: educagéo continuada e
permanente, expansdo de conhecimento universitario, atuacdo comunitaria propriamente
dita, formagao cultural, prestacio de servigos e pastoral universitaria.

As atividades de extensdo universitaria constituem uma acéo de mao dupla: o ensino
e a pesquisa sdo levados até a sociedade, o que da oportunidade para a elaboragao da

préxis de um conhecimento académico, com o retorno que advém dessa mesma sociedade.
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A consequéncia dessa troca de saberes sera tanto a produgdo de conhecimento, resultante
do confronto entre as realidades académica e social, como mudan¢as ou adequagdes em
termos de ensino e pesquisa. A extensdo constitui, além disso, um elemento
instrumentalizador de um trabalho interdisciplinar, pois favorece a viséo integrada do social.
A extensdo na PUCPR se realiza pela prestacéo de servigos, programas e projetos
sociais, parcerias, promogdc de cursos (presenciais, semipresenciais e a distancia),
estagios, palestras, conferéncias, seminarios, exposicbes, concursos, publicagdes diversas,
etc. Tem por finalidade a ampliagdo da atividade educativa, a interagao entre ensino,
pesquisa e extenséo, a melhoria dos padrdes culturais € o desenvolvimento de recursos
humanos, por meio de programas de educac¢do continuada para a comunidade intra e

extramuros.

5.1.1.7 Numero de cursos

No ano de 2013 a PUCPR ofertou 64 cursos de graduagio, 121 de especializagao,
24 programas stricto sensu, sendo 10 doutorados e 14 mestrados; além de inUmeras agbes

de pesquisa e extensao distribuidos nos 5 campus da Universidade.

5.1.1.8 Numero de alunos

A PUCPR contou em 2013 com 24.670 académicos matriculados em seus cursos de
graduacgéo, 4.060 alunos matriculados na pds-graduagéo Lafo Sensu e 1.067 alunos de pos-

graduacao Stricto Sensu, perfazendo um total de 29.797 alunos.

5.1.1.9 NUmero de bolsas

Em 2013 a PUCPR concedeu o niimero de 3.751 bolsas integrais (100%) e 1.393
bolsas parciais (50% e 25%); perfazendo um total de 5.144 bolsas, por meio de sua adesao
ao Programa Universidade para Todos — PROUNI, do Governo Federal e 1.573 bolsas
sociais institucionais (APC/PUCPR) no Ensino Superior. E importante destacar que a
Universidade, em convénio com o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior — FIES, programa do Ministério da Educacéo, atendeu 4.324 académicos. Em 2013

ofertou 659 bolsas de fomento a pesquisa.
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5.1.1.10 Pontificia Universidade Catdlica do Parana — PUCPR/Campus Toledo

A implantagdo da PUCPR Campus Toledo no ano de 2003 expandiu as
oportunidades de ensino para as regides Oeste e Sudoeste do Parana, além de receber
alunos de outras regides e também do Paraguay.

O Campus Toledo possui a infraestrutura necessaria aos padrées de qualidade de
ensino estabelecidos pela PUCPR, com laboratérios de alta tecnologia e unidades de apoio
de referéncia como o Hospital Veterinario, o Nuicleo de Pratica em Psicologia e a Clinica de
Enfermagem.

Os diversos cursos de graduacdo ofertados objetivam a formagao de profissionais
qualificados para o desenvolvimento regional e nacional, além de preparados para atuar no
mundo globalizado.

Além disso, a qualificacdo para a cidadania por meio da formagfo voltada a
responsabilidade social faz parte do curriculo do profissional formado pela PUCPR , sendo
assim, grande parte das atividades realizadas em beneficio da sociedade contam com a
participagéo dos académicos, os quais podem com isso adquirir experiéncias que envolvem
a empatia nas relagdes sociais, por meio do contato com realidades que ultrapassam o seu
cotidiano.

A PUCPR contribui para que o Municipio de Toledo seja um pélo universitario sendo
reconhecida internacionalmente pela qualidade de ensino que oferece e pela difuséo de
conceitos morais e éticos.

No ano de 2013 comemorou-se os 10 anos de implantagdo da PUCPR em Toledo.
Neste periodo, a Universidade formou mais de 1500 profissionais das diversas areas de
graduagéo e pos graduagéo, os quais contribuem com o desenvolvimento do municipio e
regiao.

Este relatério contém informagdes dos cursos ofertados pela PUCPR em Toledo,
assim como, das atividades desenvolvidas no ano de 2013, sendo desenvolvidas pelos
diversos setores do Campus ou em parceria com outras Instituicdes e empresas que

objetivaram beneficiar a comunidade.

5.1.1.10.1 Cursos de Graduacgdo e Pos-Graduacio/Campus Toledo

Os cursos de graduacdo e pos-graduacéio ofertados no Cémpus Toledo sao

apresentados a seguir:
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Quadro | - Cursos de graduagdo ofertados no Campus Toledo e escolas que estio

vinculados
Esenla de Ciéncias Agrdrias e Agrenomia
edicina vetarindria Medicina ’lu'ete‘rinéria
Escola de Direito Direlto

Adminisiracio

Cigncias Contdbeis
Engenharia Ambiental
Engentiaria de Producio
Ciéncias Bioldgicas
Enfermagem

Farmdacia

Psicologia

Escola de Negdcios

Escola Politécnica

Escola de Salde e Biociéncias

Fonte: PUCPR/Campus Toledo

Quadro Il - Cursos de pés-graduagéo ofertados no Campus Toledo

Agricultura de Precis3o

Ciéncia do Solo

Diagndstico Complementar na clinica de pequenos
animais

Fitotecnia

Gestdo da Qualigade para Alimentos

Gestio ¢ Priticas de Recursos Humanos

Enfermagem em Pedialria & QCuidados
Meonatais

Gestdo em Salide
Psicandlise Clinica - de Freud a Lacan
Engenharia da Manutencio
Engenharia de Preducie Erxuta (Lean Manufacturing)
Engenharig Logistica e de Operaces (Lean Logistics)
{ean 8ix Sigma - Cedificado Black Belt

Fonte: PUCPR/Campus Toledo

Intensivos

5.1.1.10.2 Atividades do Hospital Veterinario

O Hospital Veterinario da PUCPR campus Toledo tem por finalidades:
l. Prestar servicos profissionais médico-veterinarios nas areas de clinica médica,
clinica cirlrgica e teriogenologia;
II.  Realizar diagnostico laboratorial @ comunidade em geral;
Ill.  Servir de local para aprendizagem, aperfeicoamento e pesquisa aos alunos de
graduagio e pos-graduagdc em medicina veterinaria, para médicos veterinarios e
professores, em todas as areas relacionadas com a pratica da medicina

veterinaria;
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IV.  Proporcionar condi¢cbes para a pesquisa e investigacao cientifica;

V.  Proporcionar condigdes para a realizagdo de extensdo universitaria.

A PUCPR como instituigiao responsavel pelo ensino, pesquisa e extensio tem se
inserido no cenario municipal com a prestacao de servicos diretos a comunidade de Toledo
e regido Oeste do Parana. Desta forma, a atuagdo do Hospital Veterinario junto a
comunidade tem sido intensa e nas suas mais diversas areas tem atendido as demandas
trazidas pela populacdo e solucionado os problemas apresentados.

Atualmente, o Hospital Veterinario atende além da populacdo de Toledo, todos os
distritos e cidades vizinhas num raio de 200 quilémetros, por meio de convénios e parcerias
com propriedades rurais, prefeituras e clinicas veterinarias, bem como recebendo pessoas
que procuram servigo especializado para seus animais, levando desta forma, sanidade
animal, controle reprodutivo, conscientizagdo de posse responsavel e bem estar animal e
informagao a todos.

Desde a sua inaugurag¢do no ano de 2006, o numero de atendimentos prestados peio
Hospital Veterinario tem sido crescente e sustentavel, prova de sua consolidagio no cenario
local e regional. Conforme mostram os dados registrados anualmente, suas ag¢des
abrangem as mais diferentes areas da medicina veterinaria desde o diagnéstico até o
tratamento, passando pela prevencio, em todas as espécies domésticas e silvestres,
concedendo inclusive atendimento gratuito de cunho Didatico como meio de acéo social
junto aos proprietarios menos favorecidos e as associagdes de protecdo aos animais.

Esta acdo social tem amplo beneficio, pois traz aproveitamento aos académicos que
acompanham os casos, aos proprietarios que recebem o atendimento sem custo e as
associacbes protetoras dos animais que conseguem retirar das ruas animais proliferos e
potencialmente transmissores de zoonoses.

No ano de 2013 foram atendidos 2858 casos, sendo que destes, 1490 foram

realizados com cunho didatico, por isso, sem custo para os proprietarios.
5.1.1.10.3 Atividades do Nucleo de Pratica Psicolégica

Q Nlucleo de Pratica em Psicologia (NPP) criado em 2011, vermn ampliando seus
servicos com o objetivo de atender simultaneamente as exigéncias para a formagao dos

psicélogos e as demandas de atendimento psicolégico da comunidade de Toledo e regido

oeste.
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O atendimento é realizado por alunos do 5° ano de graduacdo, com supervisao
sistematica de professores da PUCPR. Os pacientes sdo encaminhados por escolas
publicas, pelos servigos de salide ou por demanda esponténea.

Considerando seu papel ha comunidade, o NPP tem como prioridade de atendimento
a populacao de baixa renda ou em situagdo de vulnerabilidade social. Além disso, pode
prestar atendimento a comunidade externa, a funcionarios, professores e académicos da
Instituicao.

O atendimento divide-se em dois campos de atuagdo: Processos Clinicos e
Psicologia institucional.

O campo de Processos Clinicos oferece psicoterapia individual, psicoterapia em
grupo e plantdo psicolégico. A pratica psicoterapéutica intervém no sofrimento psiquico, mas
atualmente seu campo de atuacio vem sendo ampliado, estendendo-se as intervencgées
preventivas, que objetivam a manutencdo da vida psiquica saudavel. O atendimento é
realizado semanalmente, a populacido atendida & de criangas, adolescentes, adultos e
idosos (quando necessario com a participagao dos familiares do usuario).

Ja, o plantdo psicolégico é uma forma de atendimento psicolégico imediato, sem
esperas, sem filas e que tem por objetivo escutar e acolher o solicitante no exato momento
de sua necessidade, mediando a utilizacdo de seus préprios recursos para operar com as
situacgdes que o trouxeram a clinica.

Em 2013, foram atendidos 224 pacientes neste campo, por meio da atuagio de 3
psicologos (professores orientadores) e 28 académicos estagiarios.

O Campo da Psicologia Institucional oferece atendimento institucional e/ou
comunitario, primordialmente desenvolvido por meio de trabalhos grupais com o objetivo de
contribuir com o desenvolvimento voltado para a cidadania, incluséo social e qualidade de
vida por meio de agdes preventivas e promotoras de reflexdo. Populagdo alvo: criangas,
adolescentes, adultos, idosos, familias e colaboradores da instituicdo de estagio.

No ano de 2013, no campo da Psicologia Institucional o NPP atendeu 650 pessoas
com o Projeto “Psicologia do Trabalho”, 80 pessoas com o Projeto de “Psicologia Juridica” e

650 pessoas com o Projeto “Psicologia Comunitaria”, totalizando 1.390 atendimentos.

5.1.1.10.4 Atividades de atendimento a comunidade do Curso de Graduagdo em

Enfermagem e da Clinica de Enfermagem

O curso de Graduagdo em Enfermagem foi avaliado pelo MEC com nota maxima,
obtido, em grande parte, pela metodologia de ensino adotada nas praticas de campo e

estagios. Esta metodologia, que € exclusiva dentre as universidades brasileiras, associa o
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conhecimento tedrico-cientifico e pratico-especializado que envolve as competéncias do
enfermeiro assistencial e gestor.

A Clinica de Enfermagem da Pontificia Universidade Catélica do Parana Campus
Toledo consiste em um ambiente destinado ao atendimento da populagcdo mediante
atividades desenvolvidas por docentes e académicos do curso de enfermagem. A Clinica
proporciona maior autonomia no processo de ensino-aprendizagem, sobretudo, nas praticas
de campo e estagios.

Os objetivos principais da clinica compreendem:

e Proporcionar ao curso um local para o desenvolvimento do processo ensino-

aprendizagem,

e Capacitar os académicos quanto aos procedimentos técnico-especializados de

enfermagem;
¢ Elevar o nimero de académicos dos modulos praticos das disciplinas,obter um
local adequado para o atendimento a saude da populagao, dos académicos e do
curso; e,

= Desenvolver o exercicio de responsabilidade social da universidade e do curso
para com a populagido e edificar um diferencial para o curso e para a
enfermagem.

As atividades desenvolvidas na clinica de enfermagem no ano de 2013 foram
concentradas principalmente a salde da mulher € salde da crianga, organizadas pela
professora responsavel pela disciplina e pela aluna monitora.

O desenvolvimento das atividades da clinica de enfermagem foram oferecidas com
dia e hora marcados, as segundas, tercas, e quartas feiras, nos periodos matutino e
vespertino, utilizando o mecanismo de referéncia e contra referéncia. Os atendimentos e
consultas de Enfermagem na area da salde da mulher e da salde da crianca priorizam as
acdes de prevencio, promocgdo e recuperagéo da salde, de forma integral e continua,
prestados na unidade béasica de saude do Centro onde a Clinica de Enfermagem esta
inserida.

No segundo semestre de 2013, tivemos a oportunidade de exercer consulta de
enfermagem em salde da mulher, salude da crianga, palestras educativas com os
adolescentes, programa de educacio em saude com idosos e atendimento aos jovens nas
areas de Educacio sexual e ainda acompanhamento do fluxo da farmécia escola. Na
Assisténcia de Enfermagem as criangas de 2 meses a 3 anos, foram realizadas 80
atendimentos de puericultura, que significa avaliar o desenvolvimento infantil prevenindo

doencas na vida do futuro recém-nascido.

22



No que se refere ao atendimento & saldde da mulher, foram atendidas mulheres com
idade de 19 a 79 anos e realizados 70 procedimentos tais como: a prevencio do cancer de
colo de (tero ou ceérvice, com a coleta da citologia oncética (Papanicolau), avaliagdo das
mamas, orientag¢éo para a realizacdo do auto-exame das mamas, encaminhamento para
mamografia, orientag@o para o uso de contraceptivo e sexualidade. E importante ressaltar
que a clinica consiste em ambiente fundamental para a promogéo e prevencao de agravos a
populacao.

5.1.1.10.5 Atividades da PUCPR em parceria com empresas em Toledo

A PUCPR Campus Toledo, com os seus 11 cursos de graduacao realizaram diversos
eventos durante o ano de 2013, com a particdo de professores e alunos em parceria com

empresas e Instituicdes de Toledo e regido, apresentados a seguir:

Quadro Ill - Participacdo da PUCPR/Campus Toledo em eventos realizados em 2013

ATWIDADE BatafLocas Setorfparticipantes
Dia d= campo Herbioeste
o oy omoc] 196 1001201 _{curso e gronamia
apresentaram as novidades e tendéncias dofo o PC EXPEMMENal Herbloeste
P L = == PUCPR Agricuftares
mercado agrcola para a praxima saffa aos
agricultores visitantas
Dia da Campo COAMG
Com o objetive de expor as novidades em
tecnologias & inovaglies & cultura de milhe @ soja
arganizado pela Coamo asgroindustrial 17012013 Curso de Agronoemia
Cooperativa, entreposto de Toledo. O eventoiCampo Experimental COAMG
reuniu aproximadamente 200 produtcres no PUCPR Agricultores
campo experimental localizade dentro do campus
da Pontificia Universidade Catdlica do Parana
{PUCPR}
Feira Shopping {Pesguisa sobne o evento} SOME2013 Curso de
Pesquisa de safisfacie aos visitantes da Feira Administracdo da
- o e T C e Centro de Eventos I .
gquanto 3 acessibilidade, atraches, exposicao dos PUCPR em parceria
o = = lsmael Sperafico
lojistas e organizacdo am garal. corm a &CIT.
Encontro de Pasguisas da PUCPR 27 e 28/08/2013 Universigadeas
Feira Shopping 2013 05 3 0062013
Estande com apresentacdo dio portfilic de cursos; Centro de Evenlos FUCPR
afertados pela PUCPR Ismael Speraficn
Comemoracdo dos 10 anss da PUCPR Campus 280942013 _
Toledo
Encontra da ABRAVES {Associacio Brasileira dos
Yeterindrios Especialistas em Suines)- o nbjetivo : ABRAVES e Curso
k . . N 17052013 o
deste evento foi eporunizar ans profissionais de - ¢e Graduacio em
. - Auditdrie Dom Anuar . .
=z atualizarem e agragar conheciments ao Medicina Weterinaria
frabalho dos mesmos.

Fonte: PUCPR/Campus Toledo
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5.1.1.10.6 Atividades do Projeto Comunitario

Com a preocupacace de formar profissionais e cidadaos comprometidos com a vida e
o desenvolvimento da sociedade, a PUCPR criou uma disciplina comum a todos os cursos de
graduacéo: o Projeto Comunitario. Com ele, a universidade incentiva seus estudantes a
praticarem acgdes sociais, onde sdo expostos a horizontes e desafios que transmitem, além do
conhecimento, ligbes de vida, possibilitando uma formacio integral e a satisfacdo de
contribuir para a transformacé&o social.

A seguir, serdo apresentadas as ementas do Projetc Comunitario:

e A proposicao do Projeto Comunitario pela PUCPR;

* A compreensao da responsabilidade social de cada individuo como integrante do

contexto social no qual esta inserido;

O académico como agente de transformacao social,

A vivéncia comunitaria como fator de aprendizagem para a formagao integral;

A participacdo em projetos sociais por meio de atividades com publico em
situagdo de vulnerabilidade;

Operacionalizagao da disciplina Projeto Comunitario; e,

O Projeto Comunitario € uma disciplina de 36 horas/aula, obrigatoria a todos os
estudantes, de graduacio da PUCFR.

As competéncias do Projeto Comunitério séo:
e Reconhecer a importancia do seu papel na sociedade que o cerca;
¢ |Inferir sobre o contexto social e cultural de diversos publicos em diferentes

contextos a partir da convivéncia social;

Desenvolver habilidades solidarias por meio da vivéncia com outras realidades
sociais;

Correlacionar as realidades sociais com seu contexto de vida; e,

Validar a experiéncia da disciplina para seu desenvolvimento pessoal e

profissional.

Os temas de estudo abordados pelo Projeto Comunitario sao:

¢ Projeto Comunitario: conceituacao, historia e dados estatisticos;

o Cidadania e valores humanos: a questdo social, responsabilidade social e
contexto contemporaneo da sociedade brasileira;

e Vantagens e desafios da atuagao em agdes sociais;
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* Relagao entre Missdo institucional da PUCPR, valores maristas e diretrizes
internacionais para a educagao do século XXI; e,

e Como desenvolver o Projeto Comunitario em termos operacionais - O Manual do
Aluno.

O Projeto Comunitario tem como metodologia encontro presencial de apresentacéao
da disciplina, sensibilizagdo por meioc de contelidos tematicos para estudo. As estratégias de
aprendizagem sao divididas em atividades em grupo, exposigdes orais e em video.

Para o desenvolvimento das acdes sociais nas instituiches, os responsaveis por
orientar os académicos realizam uma reunido para planejar as atividades que serdo aplicadas
junto ao publico beneficiado. A elaboragaoc do planejamente acontece a partir da demanda da
parceira € as sugestdes dos académicos, podendo esses contribuir com suas habilidades
pessoais efou conhecimentos académicos, desde que as propostas nao se caracterizem
como atividade profissional ou estagio.

Apods o periodo de inscricdes nas acdes sociais, ¢ Nucleo de Projetos Comunitarios —
NPC oferta aos académicos algumas coficinas de curta duragiao sobre temas diversos. Essas
possibilitam situa-los quanto ao processo de conducido de atividades na area efou publico
escolhido. O objetivo & fazer com que o académico sinta-se mais preparado e seguro para
desenvolver a acio social.

Desenvolvimento de agbes sociais pelos académicos, ofertadas via NPC, a partir de
parcerias com instituices sociais ¢ ambientais e/ou elaboradas pelo préprio académico,
mediante propostas alternativas de praticas interventivas na realidade social, as quais séo
acompanhadas por responsavel institucional ou colaborador do Nuacleo de Projetos
Comunitarios.

Pela natureza do Projeto Comunitario, os académicos: serdo avaliados pelos
responsdveis institucionais — pessoas indicadas pela instituigdo parceira do NPC para
acompanhar os académicos inscritos, por meio de instrumento fornecido pelo Nucleo de
Projetos Comunitarios; preencherdo via intranet instrumento de avaliagédo para cada acgéo
executada, considerando:

« O Projeto Comunitario enquanto disciplina — no que se refere aos objetivos da

disciplina,;

e« A atuagio da equipe do Nucleo de Projetos Comunitarios;

e As respostas institucionais do local onde realizou a a¢do social; e,

* Indicacdo do aprendizado proporcionado na realizagao da disciplina.
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Quadro IV - Relatdrio Social das atividades desenvolvidas pelo Projeto Comunitario em

2013
Afividades Participanies W* de pessoas Observagdo
| Etapa d= Preparacdo dos
académicos Acaddmicos do 3° Periado da 975 Piblico int
Data: 2000272013 & 21/02/2013 todos o8 cursos ' velica infeme
manha e noite
|l Etapa de Preparacdo dos
académicns Académices do 3° Periodo de 350 Piiblica int
Data: 23108/2013 & 34/08/2012 tados os cursos uglics inlemo
marhi e noite
| Capacitacdn dos Responsdveis o ) i
institucienais Data: 19/0342013 22 instituigdes parcairas 30 Publico exterme
| Capacitacio dos Respensdveis
instituciznais 22 insfiluicSes parceiras s Pibiico externe
Data: 23/08/20143
i Oficinas de capacitac3o Para os a Oficina d= brincadeiras dirigidas.
académicos 1° semesira/2013 Acadsmicos 120 Hora do conto, idoses e informética
Il Gficinas de capacitacdo Para . . ) L
s académicos 2° Aradimicas 70 Oficina de brincadeiras dirigidas,

semestraf2013

Hora da conte, idasos e informéatica

Campanha da livio em parceria
com 3 Biblicteca Setorial do

Comunidade académita,
Raotary Clubz e comunidade

Livros e revistas 2088
exemplares e 02 CD

Doados para:
Unidade Social Sdc Francisco

Campus de Toledo ROMs, 18 jogos infantis
Campanha do Bringuedo para as . _— 100 brinquedos e cestas | Deados para as Casas Abrigas da
Casa Abrigo Comunidads Acadsmica de dotes Cidade (3 casas)

Yenha Brincar e Aprenderna

PLIC | — Dia 6o Cinema Comunidade académica

540 criangas Casa Abrigo da Cidade {2 casas)

Total ge académicos inscrites em Aglies nas instituicdes

parceiras ne ano do 2013 355 Total de instituicles parceiras: 22

Cidades de abrangéncia do Projeto Comunitdrio: Toledo, Cascavel, Assis Chateubriand, Paletina. Vila Nova. Marechal Candido
Rendon, Santa Helena, Jota Esse, Iracema do Ceste, Vera Cruz, Nova Santa Rosa, Formosa do Qeste, Terra Roxa, Perola
Independents, Mercedes.

Fonte: PUCPR/Campus Toledo

A PUCPR apresenta em sua MISSAO um desejo que extrapola a dimens&o
puramente formativa, envolvendo em si uma série de elementos que refletem a sua direta
relac&o com o Instituto Marista. Para alcancar tais objetivos a universidade conta com uma
série de projetos e dispositivos que envolvem toda a comunidade académica. Dentre estes
elementos, destacamos a atuacio do Nucleo de Pastoral da Universidade, com presenca

atuante em todos os Campus.
5.1.1.10.7 Atividades da Pastoral

A PUCPR apresenta em sua missio um desejo que extrapola a dimensio puramente
formativa, envolvendo em si uma série de elementos que refletem a sua direta relagao com
o Instituto Marista. Para alcancar tais objetivos a universidade conta com uma série de

projetos e dispositivos que envolvem toda a comunidade académica. Dentre estes

26



elementos, destacamos a atuacdo do Nucleo de Pastoral da Universidade, com presenca
atuante em todos os Campus.

Desta forma, a Pastoral por meio da participacdo de académicos, desenvolveu no
ano de 2013 diversas agbes com intuito de envolver os académicos com a comunidade, seja
em ambito local, bem como extrapolando os limites do municipio, favorecendo a formacgéao
de futuros cidadaos comprometidos com a sociedade. Para as entidades envolvidas, tais
agbes tém um significado muito grande em seu contexto de atuacgio.

Para os académicos, possibiltaram o contato com uma realidade, muitas vezes,
distante, contribuindo, dessa forma, com a formacido humana destes, levando-os a
perceberem que mais do que a formacéo técnica que recebem, tambem se faz necessaria

uma formacdo humano-relacional (Tabela 3).

Quadro V - Atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Pastoral no ano de 2013

Atividades Wde auad_emlcos N® de pessoas atendidas
envolvidos

4500kg de alimentos arrecadados,
contribuido com 700 pessoas atendidas
188 pelas enfidades beneficiadas (Fazenda
da Esperanca, Casa de Maria, Darcas,
APA, Auxilio Fratermo)

Trote Soliddrio: Arrecadacio de alimentos ndo pereciveis nos
supermercados envolvends a comunidade académica para auxilio
e entidades assistenciais da cidade de Taledo.

Data: 23/02/2013

Palastra sobre ¢ iema da Campanha da Fraternidade: Juveniude 80 53
Wissao Soliddria Marista — A Missde Soliddria Marista é uma
experiéncia vivencial de uma semana numa comunidade em
situaglo de vuinerabilidade social, onde s3o desenvolvidas
diversas atividadas ds cunho educativo ¢ espintual, em parceria
com a populacio local. Essa atividade tem aintencio de contribuir 5 350
na formacgic de jovens soligdnos, protagonistas, cors valores
evangélicos, comprometidos com a cidadania, transformadores da
reali¢ade.
Janeira de 2013 - Cascavel
Miss3o Universitaria Ir. Henry Yerges — Consiste em uma atividads
de uma semana, na qual académicos da PUCPR se engsjam em
uma comunidade em situagde de wulnerabilidade social e atuam
em diversas frenles de trabalho. Tal projetc visa integrar os
conhecimentes adquiridos durante a csminhada académica
aliande-as 3 pratica, no cofidiano dos atandidos. Além disso, s&o
desenvalvidas oficinas educativas para as criangas, visitas,
palestras para a comunidade, tendo em vista os principios cristios
e maristas gue norteiam a institwicio.
Julhe de 2813 {(Reserea do lguacuwPR)Y

TJotal 287 1.703

Fonte: PUCPR/Campus Toledo

14 600

5.1.1.10.8 Empresas Parceiras

A PUCPR Campus Toledo possui parceria nos diversos setores em que atua seja

para fins pesquisas, cooperagao técnica, projetos sociais ou estagio de académicos.
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Quadro VI - Empresas e instituicbes parceiras da PUCPR Campus Toledo

Empresas parceiras

Prefzitura Hunicipal de Toledo Kant Sadde Animal Lida

ACIT Katia Poliana Kszani Nunes

COAND Kliemann Representacdes Comerciais Lida
HERBIOESTE L& da Carli & Cia Lida Me (Farmacia Brasil}
L.RIED! Laboratdrio De Andlises Clinicas Neolab Lida Me
PRIMATC L aboratdrio Labolinic Lida

Oficina da Arte Laporstérios Yencorarma do Brasil Liga
EMBRAPA Trigo Lanali - Laboratdric de Andlises de Alimartas 3.5
ACIMACAR Latina Com#ércic Representaciies Agricolas Lida
HOESP Londrina Caminhess e Qnibus S84

ACO Ls. Turisma Lida

AYoshli Engenharia e Construcles Lida

L uis Augusto Copetli - Profissional Liberal

Aduplan Comércie de Insumos Agricolas Ligs

Luis Fagner da Siva Machado - Fafa Medicina e
Cdontolegia Equina

Advocacia Grassano & Associados

Lumens Auditoria & Pericia 815

Advocacia Menchon & Scalassara

K. Putti Treinamentos Lida

_Ag Femandes Viagans e Turisma (Linda Lij

KM Aoéncia de Viagam e Turismo Lida - Me

Agro - Amazonia Produtos Agropecudrios Lida - Culabd

M.P. Boemo Representacies Comarciais Lida

Agro - Amazonia Produtos Agropecudrios Uida - P. De
Leste

Mappa Engenharia Lida

Agropecudria Roncador Sés

Marcio Coelho

Agroplan Esc. Tecnide Planel. Agropecudro SIC Lida

karcisnei Luiz Zimmermann

Agropontes Consultefiz & Plansjaments Agropecudrio
845 Lida

Marilaine Manica Brod & Cia Lida

_Aguia Sistemas de Armazenagem SIA

Mario Sassela Filho

Ai'iaergue Santa Luiza de Marillac de Maringa

Martins & Nascimento Advogados Assaciados

Algomix Agroindusirial Lids

Matriagro Lida

Allabor Labaratdrie de Alimentos Ltda

IMdpar Indlistria Metallrgica Ltda

Almeida & Portela Lida

Kilenia Agrociéncias S.A

A1t Qperadora de Turismo Lida

Mitra Arquicdicesana de Londrina - Trib. Eclesidstico

Amcor Flexiblas Brasil Lida

Kacelin & Manfrin Lida

Analisare Lab. de Andlises Clinigss Lida

Kachizuki & Mochizuki Lida

Angai Engenharia e Empreendimentos Lida Ke

Kaoinho 1guacd Agreindustrial (Toleds)

Angelus ing, de Prod. Odontoldgicos SA

Koinho lguaci Agreindustrial {Toledo)

Animal Mania Clinica Veterinaria

Meinho Iguacl Agroindustrial (Toledo)

antenio & Helena Lida - Epp

tlontana Ind. de Maguinas Lida

Apae de Lendrina

Eundiatiur Agéncia da Turismo & Wiagens Lida

Apetit Servicos de Alimentacio Lida {Lendrina}

Iivthus [nformatica Ltda

Apmf - Assoo. de Pais, Mestres e Func. d3 Esc. Est. Prof.

t¥amada & Yamada Lida
Kazuco Dhara
Assoc. Bras. de Educacio & Cultura - ABEC Nalson Waldow
Assoc. de Pais e Amigos de Pord de Sind. Down tlarcio Kamphaorst

Acssoc. de Pais Mestras e Func do Colégio Est Eron
Domingues Ensing Fund. & Médic - APMF

tNinnescah Yeterinary Service

Assoc, de Pais Mestres & Func. Esc. Munic. Joaguim
Honteire Marting Franco

Oleofil Filiros Desidratadoras Lida Me

Associacaco dos Engenheiros Agrénomos de Toledo

Crgem dos Advogados do Brasil - Maringa

Assoclacdo Intermunicipal de Produleres de Leile do
Surdoeste da Parana

Origens Produtas Organicos e Ecoldgicos Lida Ke

Associacio M3os Estendidas - AME

Pablo Ganiel Tessaro Me

Auenonte Avicola Cianone Lida

Pacheco Assessaoria Agricela £ Ambiental Lida

B & K - Consultonia Agropecuaria Lida

Pado S Ind. Com. e Imporiadora

Banco do Brasil

Palatina Representacies Comerciais Lida

Barboza & Kazuo Pet Shop Lida

Parana Secret. de Est da BEducagle - Colégio Est Dr.
Gasiao Vidigal

Becker e Souza Lida

Pasargada Lanchonete Self Service Lida - Me

Belagricola Com. € Rep. d2 Prod. Agricolas Lida

Pastificic S&o Francisco Ltda

Belletti Spons SIS Lida {Toledo)

Patas de Qurg Pet Shop Lida

Berwenho & Cia Lida

Pafricia Fiorin Lopes Lupatini
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Biocinese - Ceniro de Estudos Biofarmacéuticos Lida

Paulo Edsaon Franco

Biopetro Agro-Quimica Inddstria e Comércio de Produtos
Quimicos Lida

Paulo Roberto Benites - Me

Padreali & Vasconcellas Advocacia

Fiancastelli Barbosa Leal e Ribeiro Adwogados

Boufleur & Cia Lida

Planagro SIA

Brip Embye Assessoria Agropecudria e Biotecnologia
Lida

Plant Insumas Agricolas Lida - Me

Buffet Aurcra Tropical Etda Me

Plantar Comércio de Insumnos Lida

C & R BEventzs Lida

Pluma Agroavicola Lida

C. Yale - Cooperativa Agraindustrial

Puolizelli & Cesar Hedicamentos Ltda

Cacel - Cons. de Apoic do Centro de Educ. Infardil

Prass e Angst Lida

Cambe Prefsitura

Prati, Donaduz=zi & Cia Lida

Carmo & Zaneti Insumos Veterindrios s

Pref. Municipal de Marechal Candido Rondon

CEl - Centre Educacional Integrada Liga

Prefeitura do Municipio de Londrina

Celso Yoshio Tanaka Planejamentas

Prefeitura Municipal de Cambé

Central Pack Embalagens

Prefaitura Municipal ¢2 Maringd - Sec. da Educacio

Centro Del Agro S.A

Prefeitura Municipal de KMaringd - Sec. da Saude

Caa - Consuitoria e Pericia SIC Ltda

Prefeitura Municipal de Palolina

Cianorie Prefeitura

Prefeitura Municipal ds Toleda

Cimplast Embalagens - Imp. Fxp. e Coméroin 5.4

Primato Cooperativa Agroindustrial

Clinica Psicofono Ossts Lids

Produtores Asscciados Paradesenyohvemeanto  de

Tecnologias Sustentdveis Sustentec (Talzio)

Ciinica Veterindria Sanlta Clara Liga

Prortodog Clinica e Hespital Veterindrio Lida

Clubbi Agéncia de Viagens Lida - Me

Rabbit Ind. e Com. de Prod. de Higiene Pessoal Liga

Coagru Cocperativa Agroindustrial Unido

Rancho Faria

Coamp Agroindustrial Cooperativa

Recartes Ind. de Artinos Pedad. e Educativas Lida e

Coasul Cooperativa Agreindustrial

Resmini & Cia Lida s

Cohab - Companhia de Habitacdo de Londrina

Rij - Equipamentos Rododdrios Lida - Epp

Com Vida Ind. e Com. de Confeccies Lida

Ristorante Terraco Giardino Golden Inga Lida - Me

Comando do Exército {Toledo)

Radrigo J Lohmann & Cla Ltda - Ke

Comercio de Carnes Nobre Lida

Roland & Lima Lida Le

Cancentrado indlstria de Produtos Lacteos {Toleda)

Rorig & Cia Ltda

Condominio Escuna Flat

Sadia SA

Confepar Agro-industrial Caoperativa Central

Safras Insumos Agricolas Lida

Cooato! Comércia de Insumos Atropecudrios Lida

San Rafael Sem e Cersais Lida - Casa da Lavoura

Coodstec - Cooperativa Central de Pesguisa Agricola

Sandoz do Brasil Indlstria Farmacfutica Lida

Coopave! Cooperativa Agroindusirial

Santa Expedite Medicamentos Lida {Farmdcia Sante
Expedito}

Cooperativa Agroindustrial Copagril

Semiiw, Cannarella e Fuga Adv. Associados

Cooperativa Agroindustnial Lar

Sercormtal SA

Cooperativa Agroindustrial Lar

Sepvpests - Escritdric Técnice Agrondmics S¢S {Toledo)

Cooperativa d= Trabalnt dog Profissionais de Agronormia
Ltda - Unicampo

Gilotl & Cia Lids

Copacol - Cooperativa Sgroindustrial Conselats

Sind dos Esiab Part de Ensing do Nomeste do Estado
PR

Copatli e Cla {Teledo}

Slc Aagricola S6a

Cartez e Mabeshima Advogados Associados

Softbr Tecnologia e [nformac3o Lida

Cotriguacu Cooperativa Central

Sperafico Agroindustrial

Celta Pesquisa ¢ Sementes Lida - Me

Sustentec - Produiores Associadns
Desenvolimento de Tecniolnglas Sustentdveis

para

Cisam Distribuidora de Insumoas Agric Sul &mérica Lids

Tectron Importadora e Exp. de Produtos Veterinarios Lida

Dixie Toga S {Laondrina)

Temeira Assessoria Financeira Lida

Cimin Estidios Lida

Tertulia Comércie e Representagdo de Frodutos
Agricolas

Domus Surea - Administradors de Holeis EeFlals S35
Ltga

Til Transporizs Coletivas S6A

Dan Emesto Alimentos Lida

Tolewet Pet Shap Lida

Ecoatitude Com. de Papeis Reciclades & Prod
Ecoldgicos Lida Me

Taop In Life Bistecnologia e Genética Animai Lida
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Edemar Edmundo Guettges & Cia Lida

Tortuga Companhia Zootécnica Aardria (Toledao)

Toshifumi Takermoto

Eduardo Luis Mafter e Qutros

Tupassi - Prefeifura Municipal

Emedape - Servicas de Usinagem Lida e

Umemura & Carmo Lida

Emerson Luiz Rikas Ke

Unide Ceste Paranasnse de Estudos & Combate ao
Céncer Uppecean

Egggig Brasiieira de Pesquisa AQIOPeCUANa | i qe ge Ulrasonografia S1C Ltda - Ultramed
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudra -
Embrapa Unioeste

Escrtorio de Cantabilidade Contilon Ss Lida

Unineste - Cdmpus K.C. Rondon

Farmdcia Alianca de Toledg Lida

Unipar

Farmdcia Allievi Lida Me

Universal Office Lida

Farmadcia Farma Flara Brasil

Universidade Estadual de Londrina

Farmacia Filadelfia

Universidade Federal de Sta Maria

Fauel - Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Univarsidade Estadual de Londrina

¥. Tem Pass e Cia Lida

Fazenda Capdo Grande

Wetarindria Amar o5 Bichos (Toladn)

Fazenda San Rafael

Weterindria Fontana Lida

Ferli Solo Insumos Agricolas Lida

Yia Verdi Veiculos Lida

Finance Contabil S¢S Ltda Me

Vigésima Regional de Sadde

Financeira Alfa S&

Yinfcola Manosso Lidga

Flavioc Humberto Rezende

Violto & Pereira Advogados Associados

Frigarifice Bolson Liga

wWirtual Constructes Civis Ltda

Frigorfice S3o Migusl Lida

YWivaire e Flariculiura Romana

Frimesa Cooperativa Central

¥ls Comércio de Insumos Agricolas {Toledo)

Fundac3o de Saude liziguapy

Welter e Fuck Lida

Fundacdo Oswaldo Cruz

Xara Comércio de Moto Lida

Fundo Municipal de Salde de Jussara

Zorzo Insumos Agricolas Lida Me

G.Q P Alimentos do Brasil Lida

Bisam Distribuidora de Insumos Agric Sul America Lida

Gap- Gestdo Assessoria e Paricipacio Ss Ltda

C. Vale - Cooperativa Agroindustrial

Genesls Representacies Comerciais Lida

APA - Ass Pramuocional & Assistencial de Toledo

Ghelere Comércio & Transportes de Manufaturades Lida

APAE de Falotina

Ginllo & Abegyg Adv, Associados

Colégio Estadual Jo&o Arnaldo Ritt

Globoaves Sdc Paulo Agroavicola {Teledo)

AcSo Social Sao Vicente de Paulg (Centro)

Grande Lago Comércio de [nsumos Lida

Hosgpital Bom Jesus

H.¥. Batel Medicina Para Animais de GCompanhia Lida

Casa de Maria

Hara Agro Comercial Lida

Centro Comunitario e Social Dorcas - Coopagroe

Hastvel Acessdrios para Movels Lida

Centro Comunitdrio & Social Doreas - Pioneiro

Herbipaste Herbicidas Lida

CME] - Carttinho Feliz

Herbitec Comércio & Representacies (Toledo)

CME! - Hilda Angela de Marchi

Hidre Sol Comércio de &nuecedores Lids Me

Cenftro Social e Educacional Aldezia Infantil Betesda

Hidrongrih S48

Culégio Estadual Padre Anchieta

Hoesg - Assoc. Beneficente de Saldde do Oeste do PR

Equcteragia (Sodedade Rural de Toleda)

Horzon Comarcial Agricala Ltda

Fazenda da Esperanca Cristo Rei

Horus Agente Autdnomo de Investimentos Lida

Lar dos Bekés Pegueno Peregring

Hotel Amazonas de Mandaguarn Lida Me

LUOPECAN - Hogpital do Cincer

Hotel Gon Ville Lida Me

Projeto Florir Toledao

Hydronlubz Industria & Comércio de Equipamentos Lida

UNATI - Universidads Abera a Terceira ldade

Icare Yiagens & Turismo Lida

Unidiatde 536 Francisco

lguacumec Eletromecinica Lida

CARS 1 - b, Jorge Misiide

lIha Brasil Wiagens e Turismo Lida {(Maringd)

CRAS Il - Centro d2 Ref de Assisténcia Sodial

Inab - Indlstria Brasileira de Bebidas

Nucleo Regions) da Educacan

Inbrapel Embalagens Lida

ltaipu Binacional

Induscany do Brasil Lida

ltap Bemis Lida

Industria de Alimentos Tradic3e

lap Bemis Lida {Cambé)

Ingerscll Rand do Brasil Lida

ltad Uribanco S.4
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Inomag Indiistria e Comércio de Equipamentos Irmags Indcio Lida

Instituicio Sinodal de Assist Educacio e Cuitura J. Bernardi & Cia Ltda
Instituto Ambiental do Parana - 1&8P Jackson Luciano Bressan
Invicldvel Administracio e Parlicipacio Lida John Deere Brasil Ltda - Goids

Irméaps Bocchi & Cia Lida

Fonte: PUCPR/Campus Toledo

5.1.1.10.9 Participagdo em Conselhos Municipais, Entidades da Sociedade Civil e eventos

de relevancia regional

Desde a sua implantacée, o Campus Toledo busca estar sempre presente com seus
representantes em diversos segmentos da sociedade, seja como membro, convidado ou
participante de evento promovido pela entidade, com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento do municipio e da regido Qeste, a saber:

e COMDET - Conselho de desenvolvimento € econdmico de Toledo;

e Associac&o Beneficente de Saude do Oeste do Parana — HOESP,

¢ Associagdo Comercial e Empresarial de Toledo — ACIT;

* Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

e Conselho Municipal de Meio Ambiente de Toledo;

= Conselho Municipal de Politica Cultura de Toledo;

e Fundacdo Desenvolvimento da Radio e Televisdo Educativa Cultural — FUNTEC;

e Instituto de Desenvolvimento Regional — IDR;

¢ Parque Tecnoldgico de Toledo; e,

» Sociedade Rural de Toledo (ExpoToledo).

O Campus Toledo contou, em 2013, com 1.565 alunos matriculados e ofertou, pelo
programa de concessao de bolsas sociais no Ensino Superior, 275 bolsas integrais (241
PROUNI 34 institucionais) e 257 bolsas parciais (129 PROUNI e 128 Institucionais), com
valor correspondente a R$ 4.334.994,02.

5.1.2 Educacao Técnica Profissional de Nivel Médio

A instituicido mantém Centros de Educagac Profissional —- TECPUC em municipios do
Estado do Parana, Santa Catarina e S30 Paulo. As modalidades de ensino oferecidas pelos
TECPUC s&o:

1. Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio com Qualificagao Profissional com

terminalidade itinerante formativa e presencial;

2. Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio presencial na forma Integrado,
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Concomitante e Subsequente;

Especializagao Profissional Técnica de Nivel Medio; e,

Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio presencial com Habilitacdo
Profissional na forma Integrado, Concomitante, Subsequente.

O TECPUC foi autorizado e reconhecido por meio da Resolugéo n.® 2.417/01 D.O.E.,
de 12 de novembro de 2001, rege-se pela legislacdo em vigor e tem por finalidade

atendendo ao disposto nas ConstituicGes Federal e Estadual e na Lei de Diretrizes e Bases

da Educacéo Nacional, proporcionar condigdes para que alunos matriculados se habilitem

ao exercicio profissional pleno, universal e continuo nas atividades técnicas profissionais,

respeitando a legislacao vigente, formando cidadaos calcados nos fundamentos cristaos e

com visdo humanista do homem e do mundo.

Os Centros de Educagio Profissional tem por objetivos:

a)

d)

a)

Promover a transicdo entre escola e 0 mundo do trabalho, capacitando jovens e
adultos com conhecimentos e habilidades gerais e especificas para exercicio de
atividades produtivas;

Proporcionar a formagao de profissionais, aptos a exercerem atividades
especificas no trabalho, com escolaridade correspondente aos niveis Integrados,
Concomitantes e Subsequentes;

Qualificar, profissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, ministrando
Educacéo Profissional em Nivel Médio para alunos egressos do Ensino Médio,
Integrado, Concomitante ou Subsequente, para habilitagbes, qualificagdes
profissionais e especializagbes, visando a sua inser¢do e melhor desempenho no
exercicio do trabalho;

Possibilitar a integracéo efetiva da educagéo profissional aos diferentes niveis e
modalidades de ensino, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, nos diversos
setores da economia;

Promover o espirito comunitario da fraternidade e igualdade entre cidadéaos,
habilitando-os ao eficiente desempenho de fungdes, com senso de
responsabilidade social e civica;

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes
tecnologicas, de forma criativa, buscando o laboralidade e estendendo seus
beneficios 8 comunidade:

Especializar, aperfeigoar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, com nivel
técnico de escolaridade, visando a sua inser¢do e melhor desempenho no

exercicio do trabalho.
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Atualmente o TECPUCPR oferta 23 cursos técnicos pés-médios e integrados, a
saber:

a) Pés-médios — Administragdo, Alimentos, Biotecnologia, Biblioteconomia,
Comércio Exterior, Contabilidade, Enfermagem, Eventos, Informatica para
Internet, Instrumentac¢do, Logistica, Mecanica, Mecatrdonica, Nutricdo e Dietética,
Petréleo e Gas, Publicidade, Qualidade, Quimica, Radiologia, Recursos
Humanos, Secretariado, Seguranga do Trabalho e,

b) Integrados - Administracdo e Informatica que une o ensino médio e

profissionalizante.

Em 2013, teve 3.768 alunos matriculados nestes cursos e concedeu 1.053 bolsas
integrais e 439 bolsas parciais, perfazendo um total de 1.492 bolsas sociais para aluncs com
renda familiar mensal per capita nao excedente a 1,5 (um e meio) e 3 (trés) salarios

minimos, respectivamente.

5.1.3 Educacgdo Basica/Educacéo Infantil

O Centro de Educagio Infantil Marcelino Champagnat, foi criado em 1984, esta
localizado nas dependéncias do campus da PUCPR - Curitiba e atua na Educacéao Infantil
em tempo integral norteada pelos valores da educacdo cristd, a espiritualidade apostolica
Marista e a realidade da comunidade educativa que servem de referéncia. A pratica
pedagégica da educacao infantil busca garantir uma educagéo de qualidade, considerando o
ser humano um ser livre e responsavel, solidario, transcendente, sujeito do seu processo
educativo e protagonista na construgdo de uma sociedade mais justa e fraterna,
colaborando na defesa, promogao e garantia do direito fundamental das criangas.

O Referencial Curricular Nacional e o “Projeto Marista para Educagao Infantil —
Curriculo em Movimento” sdo os documentos referenciais das escolas Maristas de Politica
Curricular para a Educagao Infantil. A pratica pedagodgica desenvolvida considera que as
criangas diferem umas das ouiras, sdo ativas e cooperam com os adultos e seus pares,
desenvolvem a autoestima por meio das relagdes que estabelecem, desenvolvem espirito
critico e valores por meio da educacgio, sdo o centro do processo educativo, constroem seu
conhecimento, capazes de aprender a aprender, a fazer, a conviver e a ser, e agentes de
transformacao.

Para alcancar seus objetivos mantém os segmentos abaixo, em horario integral das

07h00min as 18h00min de segunda a sexta-feira, organizados da seguinte forma:
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Quadro VII - Medalidades de atendimento e publico-alvo

Infantil | - & até 1 ano
Crache Criangas de 0 a 3 anos e .
(nfantil 1, 1l e N1y 11 meses Infantil Il - 1 ano & 2 anos & 11 meseas
Infantit Il - 3 anos a 3 anos e 11 meses
Fré-Escala Criangas de 4 anos a 5 {Infantil [V - de 4 anos até 4 anos e 11 meses
{Infantil Y e V) anos & 11 meses Infantil V - de 5 anos até 5 anos e 11 meses

Fonte: Regimento Escolar — Centro de Educacgao Infantil/SEI Marcelino Champagnat/APC

Em 2013 o Centro de Educacao Infantil teve 119 alunos matriculados e concedeu
119 bolsas sociais.

5.2 SAUDE

A area de Salide da APC conta com 02 hospitais os quais s&o apresentados a
seguir.

5.2.1 Hospital Universitario Cajuru — HUC

O Hospital Universitario Cajuru — HUC foi inaugurado em 1958 e pertenceu a Unido
dos Ferroviarios do Brasil até 1997. Presta atendimento clinico-cirtrgico relacionado a
diversas especialidades com a predominancia daquelas relacionadas aos tratamentos
neurocir(rgicos & traumato-ortopédicos sendo considerado o maior Pronto-Socotro Trauma
do Parana. Desde 1993, é certificado como Hospital de Ensino pelos Ministérios da Saude e
Educagéo.

E considerado destague nacional nos seguintes procedimentos: neurocirurgia por
neuronavegacio em cranio e coluna vertebral; cirurgias endoscopicas nas especialidades
de neurocirurgia, ortopedia, otorrinolaringologia e cirurgia toracica; videocirurgias
abdominais e uroldgicas; cirurgia endovascular extracardiaca, neurorradiologia
intervencionista; neurologia funcional da dor, espasticidade e Parkinson; cirurgia de
reconstrugéio e alongamento 6sseo e centro de tratamento de feridas.

O HUC presta atendimento clinico-cirtrgico relacionado a diversas especialidades
com a predominancia daquelas relacionadas aos tratamentos neurocirurgicos e traumato-

ortopédicos. As especialidades ofertadas pelo hospital s&o:
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Quadro VIl - Especialidades ofertadas pelo HUC

Alergologia e imunopatalogia Cirurgia Vascular Mefrologia
Andrologia Clinica Geral Meurgcirurgia
Anestesiologia Clinica Médica Neurologia
Angiologia Coloproctologia Nutrigdo
Bueo Maxilo Demmatolagia Oftalmologia

Onopedia e Traumatologia
Otorrinclaringologia
Pediatria Clinica

Cirurgia Banatrca
Cirurgia Cranio-maxilo-facial
Cirurgia de Wdo

Endocrinalogia
Endoscopia digestiva
Endoscopia resgiratdria

Cirurgia de Cabeca & Pescogo  [Geriatnia Pneumologia
Cirurgia do Aparelho Digestive  [Hematologia Reumatologia
Cirurgia Endocrinnldgica Hepatologia Terapia Intensiva
Cirurgia Geral Infectologia Terapia Nutncional

Microcirurgia Urologia
fedicina Fisica e Reabilitagio
Fisioterapia

Fonte: Relactes com o Mercado/Area de Sadade/APC

Cirurgia Plastica

Cirurgia Tordcica

Para viabilizar um completo atendimento aos seus pacientes, o hospital também
disponibiliza diversas Unidades de Servigos ligados a area de assisténcia, as quais sao

apresentadas na sequéncia:

Quadro IX - Unidades de Servigos disponibilizadas no HUC
Centro ambulatorial para o SUS

Mutrigdo e dietética Semvigo Social

Centro cinirgico e central de
esterilizagdo de materiais
Centro diagntstico por imagem

Farméactia hospitalar

Laboratdnie clinico
Laboratdrno de imuncgenstica

Pronte socorro para o SUS e de
referéncia para o SIATE e SANMU
Radiclogia intervencionista

Senigo de Hotelaria Hospitalar

Servigo de Pastoral Hospitalar
Semigo de Voluntariade Social

Senigos de Apoio Diagndstico e
Terapia - SADTs

Unidade de terapia intensiva
Unidades de intemacdo para o
sUs

Fonte: Relacbes com o Mercado/Area de Saude/APC

5.2.1.1 Ndmero de leitos e corpo clinico

O Hospital Universitario Cajuru conta com 206 leitos e um corpo clinico composto por

244 médicos.

5.2.2 Hospital Marcelino Champagnat — HMC

O Hospital Marcelino Champagnat, inaugurado em 2011, oferece medicina a
pacientes da Salde Suplementar de média e alta complexidade. A integralidade nos servigos
é um dos diferenciais, assim como a responsabilidade em cuidar da salde de maneira

completa e segura. Sua estrutura é composta por centro de diagndstico, centro cirtrgico com
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7 salas cirlrgicas, sendo 1 sala de hemodinamica, consultérios médicos, UTl's com espago
para acompanhantes e boxes individualizados.

O HMC caracteriza-se como Hospital Geral, esta sob Gestdo Municipal e encontra-se
cadastrado junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES sob n°
£6878318.

5.2.2.1 Ndmero de leitos e corpo clinico

O Hospital Marcelino Champagnat possui 116 leitos (sendo 30 leitos nas UTl's e 86
de Internagdo) e Pronto Atendimento com 10 leitos de observacéo. O corpo clinico &
composto por 536 médicos.

5.3 ASSISTENCIA SOCIAL

A APC, administrada pelo Instituto Marista, fundado por Sao Marcelino Champagnat,
tem uma missdo social, assegurar e defender os direitos de criangas e adolescentes. A
causa gque S&o0 Marcelino abragou ha cerca de 150 anos permanece atual e necessaria. O
Instituto Marista tem a preocupacio de manter vivo, todos os dias, no desenvolvimento de
seus servicos e programas sociais, 0 sonho de Sao Marcelino Champagnat. No Brasil e no
mundo, tem como missdo a educagdo e o resgate social de criancas e jovens estao
presentes em 78 paises e constituem uma Rede Marista de Solidariedade.

Esta missdo, na area da Assisténcia Social & cumprida, por meio dos servigcos de
atendimento, assessoramento e defesa e garantia de direitos, ofertados nas unidades
assistenciais sediadas na capital paranaense, municipios da Regido Metropolitana de
Curitiba e litoral. Elas compdem a rede socioassistencial dos territérios onde estéo inseridos,
sio declaradas de Utilidade Publica Municipal, estdo inscritas Conselhos Municipais de
Assisténcia Social — CMAS e nos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, inclusive com representacdo institucional nestes espacos.
Desenvolvem, além dos servigos e programas proprios da politica da assisténcia social, por
meio de parcerias com o poder pUblico (Prefeituras), com a sociedade civil (Entidades
sociais, Sistema 'S’, dentre outros) e com o Projeto Comunitario da PUCPR,; inuameras
iniciativas de enfrentamento & pobreza e de promogdo do desenvolvimento local
sustentavel. A seguir apresentamos guadro com as unidades assistenciais mantidas pela
instituicdo, servicos de atendimento efou assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos

que ofertam e respectiva regulamentacgéo legal e plblico-alvo atendido:
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Quadro X - Unidades assistenciais, servigos e programas ofertados, regulamentacéao legal e

publico-alvo

Unidade Assistencial

AtendimentolAssessoramentofDefesa
e Garantia de Direitos

Regulamentagio

Pablico-Alvo

Centro Marista de

Assessoraments e Dafesa e Garantia de
Direitos
{producio e socializacdo de estudos,

Criangas e adolescentas,
grupos e organizages de

NN - C Resaolug8o CNAS usudnes e movimentos
Defess a’-_a Infancia promogan da defesa de direitos ja n® 109/2000 sociais. entidades com
CURITBAPR estabelecidos, revindicagdoe da tua ’ﬁﬂ na drez da
censtrugdo de novas dirsitos e fonmagdo sssiténcia sosial
cidadd de grupos populares)
Adolescentes de ambos 08
sexes, entre 15 e 17 anos,
e Senige de Camvivencia e Fortalecimanto R integrantes de familias
%ir;_rg Sﬂﬁ;’ de Vinculos RESE [;JESESZUP;AS moradoras da Vila Tarres,
(Proagdo iﬁg Funice {15 & 17 anos) : prefersncialmente keneficidrias
I;Benatu]- do Programa de Transferéncia
CURMBAFR de Renda de Govemno Federal
Kt Ats‘set'asuraénﬁlnt‘ot i Resolugdo CNAS | Entidades com atuagio na
{politice. Egz::ézirg;lms fativo & n® 2712011 drea da assisténcia social
Proago Fazends Rio . A . Criangas e sdolescentes antre
Grande Senigo de CBZﬁ?:;ili: otalecimento Resolugdc CNAS | 08 e 14 anos.de ambos os
FAZENDA RID {08 & 14 znos) n® 108/200% sexas, integrantes de familias
GRANDE/FPR ' em situagdo de winerabilidade
. ¥ . . efou risco social efou pessoal,
Proacdo Guaraguegaba Senvico de Ccr;':fi?;;ili SF onalecimenta Resolugio CNAS residentes no tenitdrio de
GUARAQUECABATFR {08 4 14 anos) n® 109/2009 atuagdc assistencial de
entidade. A maioria das
. . . L . farnilias atendidas sfo
Centrcs!i;n;;zlrgu'!aﬂsta Servigo de Co;u;wz?:z It; SFortateumento Resolugdo CNAS | referenciadas pelo CRAS e
R n® 10972003 beneficidrias do Programa
TAPEJARA DOESTE {08 & 14 anos})

Bolsa Famlia

ProacZo Sdo Josd dos
Pinhais
sAC JOSE BOS
FINHAISPR

Senico de Qualificagde Profissional

Resolugdc CNAS
n® 33/2011

Adolescentes e jovens de
ambos 03 sexos, entre 14 e
22 anus, gue estejamy
cursando o ensino
fundamental ou médio em
situacdo de vulnerabilidade &
risce pessoal ou social

Fonte: Diretoria Executiva de Agao Social — DEAS/APC
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6 CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS
6.1 TERRITORIO DE ATUAGCAQ ASSISTENCIAL

A Associacdo Paranaense de Cultura executa sua politica assistencial nos
Municipios de Curitiba, Fazenda Rio Grande, Guaraquegaba, ltapejara d’Oeste, Londrina,
Maringa, Sao José dos Pinhais, Toledo, no Estado do Parana, Joinville e Jaragua do Sul, no

Estado de Santa Catarina.
6.2 PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO

Na area da Educacéo o plblico atendido s&o criangas de até 05 anos e adolescentes
e jovens com insuficiéncia de renda para ingresso ou permanéncia na educac¢ao profissional
técnica de nivel médio & no ensino superior oriundos de familias com renda per capita de
até 03 (trés) salarios minimoes.

Na area da Assisténcia Social o publico-alve do atendimento é a populagio
(criangas, adolescentes, jovens, familias idosos, pessoas com deficiéncia) em situagao de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou
acesso nulo aos servigos publicos, dentre outros); e, ou, fragilizagdo de vinculos afetivos,
relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, dentre outras).

Na area da Salde s3o os usuarios do Sistema Unico de Salde — SUS.

6.3 REGULAMENTAGAO DA ATUACAO ASSISTENCIAL (GRATUIDADE NA EDUCAGAOQ,
NA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL)

A atuacdo assistencial da instituicho se da nas éareas da Educagdo, Salde e
Assisténcia Social em conformidade com a Lei n®. 11.098, de 13 de janeiro de 2005 e Lei n°.
12.101 de 27 de novembro de 2009 e Decreto n° 7.237, de 20 de julho de 2010.

Atua em consonancia com as politicas publicas da Educagéo, Saude e Assisténcia
Social. A instituicao aderiu ao Programa Universidade para Todos — PROUNI, & conveniada
com o Sistema Unico de Satde — SUS e compde a rede socioassistencial do Sistema Unico
da Assisténcia Social — SUAS.
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7 SERVICOS E PROGRAMAS OFERTADOS

7.1 EDUCAGAOQ

O Programa de Concessio de Bolsas Sociais na Educacio Basica, na Educacio
Profissional Técnica de Nivel Médio e no Ensino Superior € desenvolvido com o objetivo de
promover ¢ acesso de criangas até 05 anos na Educacio InfantifEducacido Basica,
promover o acesso e a permanéncia do adolescente e jovem na Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio e do académico no Ensino Superior e apresenta a seguinte

conformacao:

7.1.1 Bolsas na Educacao Basica/Educacao Infantil

A concessao de Bolsas na Educagéo Basica/Educacéo Infantil refere-se a concesséao
de bolsas sociais (gratuidade em educagio) integrais, para criancas de até 05 (cinco) anos
no Servigo de Educacao Infantil ofertado em periodo integral no Centro Social Champagnat
a alunos com renda familiar mensal per capita nfo excedente a 1 e %2 (um e meio) salarios

minimos.
7.1.2 Bolsas na Educacgao Profissional Técnica de Nivel Madio

A concessao de Bolsas na Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio refere-se a
concessao de bolsas sociais (gratuidade em educacio) parciais e integrais nos Centros de
Educacéo Profissional (TECPUC) a alunos com renda familiar mensal per capita nao
excedente a 1 e %2 (um e meio) e 3 (trés) salarios minimos, respectivamente.

7.1.3 Bolsas no Ensino Superior

A concessao de Bolsas no Ensino Superior refere-se a concessio de bolsas sociais
(gratuidade em educacgao), integrais e parciais para académicos de todos os cadmpus da
Pontificia Universidade Catdlica do Parana — PUCPR, nas duas modalidades abaixo
discriminadas:

a) Bolsas PROUNI/MEC: Decorrente da adesdo da Universidade ao Programa

Universidade para Todos — PROUNI a alunos inscritos no referido programa do
Governo Federal.
b) Bolsas APC/PUCPR: S&o bolsas institucionais ofertadas a académicos que
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atendem os mesmos critérios estabelecidos pelo PROUNI, ou seja, alunos com
renda familiar mensal per capita ndo excedente a 1,5 (um e meio) e 3 (irés)

salarios minimos, respectivamente.

7.2 SAUDE

O HUC & um hospital conveniado ao Sistema Unico de Saude — SUS, esta sob
Gestado Dupla e encontra-se cadastrado junto ao Cadastro Nacional Estabelecimentos de
Saude — CNES sob n°® 0015407. Em 2005 firmou compromisso com o referido sistema, que
recebeu o nome de Contratualizagdo dos Hospitais de Ensino. Em 2006 foi credenciado pelo
Ministério da Salude com Unidade de Alta Complexidade em Ortopedia e Traumatologia e
como Unidade de Transplante Renal, bem como foi recomendado pelo gestor do SUS
Estadual e Municipal como Servico de Alta Complexidade em Cirurgia Vascular.

No exercicio de 2013, a Contratualizagao junto ao SUS apresentou-se formalizada
pelos seguintes instrumentos:

a) Convénio n°. 19.365 com vigéncia entre novembro/2010 a cutubro/2011;

b) Aditivo n°. 19.365/01 com vigéncia entre novembro/2011 a outubro/2012;

c) Aditivo n®. 19.365/02 com vigéncia entre dezembro/2011 a outubro/2012;

d) Aditivo n°. 19.365/03 com vigéncia entre julho/2012 a outubro/2012;

e) Aditivo n° 19.365/04 com vigéncia entre novembro/2012 a outubro/2013;

f) Aditivo n°. 19.365/05 com vigéncia entre novembro/2013 a outubro/2014 e,

g) Aditivo n° 19.365/06 com vigéncia entre novembro/2013 a outubro/2014

Em 2013, passou a ofertar seus servigos de salde, ambulatoriais e hospitalares,
exclusivamente ao SUS, por meio da adesio ao Incentivo Financeiro 100% SUS, conforme
Partaria GM/MS n°. 1.031, de 3 de junho de 2013.

O Hospital Universitario Cajuru caracteriza-se como Hospital de Ensino e Pesquisa
para o atendimento de pacientes clinicos/cirlrgicos em todas as especialidades médicas com
atengdo especial ao atendimento a urgéncia/emergéncia. Mantém Pronto Socorro ativo,
atuando como porta de entrada e retaguarda para o SAMU e SIATE.

Caracteriza-se como um polo de referéncia em:

a) Prestacdo de assisténcia integral a saude dos usuarios do SUS/Curitiba,
particularmente nas areas de média e alta complexidade ambulatorial e
hospitalar;

b) Desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa, em especial as

compatibilizadas com a realidade sanitaria loco-regional e suas consequentes
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demandas ao SUS;

hospitalar dos Hospitais vinculados ac SUS.

praticas integrais € humanizadas.

Possui as seguintes habilitactes:

Quadro Xl - Habilitagdes do HUC

¢) Aprimoramento dos processos de gestao dos sistemas de atencéo ambulatorial e

d) Aprimoramento do modelo assistencial focado em resultados com énfase em

- - . Data
Cadige{Descrigiio Portaria Portaria
2703 iHospita! Tipo Il em Urgéncia
1302 Prncg-d‘:imelntns Cirdrgicos, Diagnasticos ou Terapéuticos - 795 SAS 2511212005
Hospitz! Dia
5 Atualizac8o
{ |
2407 1CémeafEsclera 06/12/2004
2422 Transplante de Tecide Wisculo Esquelético PTSAS 1.340 | 28/11/2013
242% iEstabelecimento de Saude de Mivel D SAS BOT 16/08/2012
2604 1UT I Adulte PT G 2032 211082003
2408 iRim SAS 1483 28M12/2012
2418 E;ftamr?s de Histocompatibilidade através de Sorologia e ou PT SAS 667 24/0712012
Biologia Malecular - Tipo Hl
_ ) Atualizagio
2413 iBanco d& Tecido Ocular Humano 06/1212004
801 Umdgﬂe de Assisténcia de Alta Complexidade SAS 67 31/04/2008
Cardigeascular®
2901 {\Wideocirurgias 311072008
805 Cirurgia Vascular SAS 6T 31/0142008
2604 LTI Adulte G 2613 30/10:2008
1602 Centro dg Referéngi.a d‘e Alta Complexidade em PT SAS 646 10/11/2008
MeuralogiafMeurocinrgia®™
2504 g:ti:::;i g*e Assisténcia de Afta Complexidade em Traumate- | op oganeTE 20/03/2008
2495 Cadastramento de Doadores V?-!}l ntérios de Medula Ossea e SAS 828 1610812012
Qutros Precursores Hematopoélicos
2301 L.lmti‘afie de Assisténcia de Alta Complexidade em Terapia MENO MSISAS 05/11/2008
Mutricional® M? 333
2420 {Retirada de Orgaos e Tecidos RP PTSAS 511 28/092010
9304 {Enteral e Parenteral MERD "3*“3'53‘" SASE g5111/2008

Fonte: CNESNet
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7.3 ASSISTENCIA SOCIAL

Os servicos e programas de atendimento, assessoramento e defesa de direitos sdo
ofertados e desenvolvidos de acordo com a politica da assisténcia social (PNAS/SUAS,
LOAS E NOB/SUAS, dentre outros); com o objetivo favorecer o desenvolvimento da
sociabilidade, de potencialidades, capacidades e autonomia, oportunizar o acesso a
informagao acerca dos direitos e propiciar o efetivo exercicio da cidadania em territorios de
vulnerabilidade social e demandas de protecéo social.

Os servigos e programas de atendimento tem a finalidade de promover o
fortalecimento de vinculos familiares e incentiva a socializacdo e convivéncia comunitaria.
Reconhece a familia como espaco insubstituivel de protecéo e socializagao primarias, como
mediadora das relacdes entre os sujeitos e a coletividade bem como geradora de
modalidades comunitarias. Desse modo, alcanga os familiares das criangas e adolescentes
atendidos com ag¢des de promoc¢io da cidadania e inclusdo social.

Eles sao realizados considerando as especificidades ecendmicas, culturais e sociais
das comunidades onde estdo inseridos e objetivam a participacdo critica dos usuarios
nestes espacos. O desenvolvimento desses servigos ocorre mediante articulacdo junto aos
atores das demais politicas publicas em prol da realizagdo do trabalho social em rede.

Os servigos e programas desenvolvidos estéo discriminados abaixo:

7.3.1 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos & desenvolvido de acordo
com a Resolugao CNAS n® 109/2009 nas seguintes unidades de atendimento assistencial:
Proacao Fazenda Rio Grande, Proacao Guaraquecaba e Centro Sccial Champagnat
(Proagio Irméa Eunice Benato). Ele visa a seguranga de acolhida e de convivio as criancas e
adolescentes. Potencializa a compreensdo e analise critica dos diversos contextos na
perspectiva de contribuir para o desenvolvimento das mesmas, enquanto sujeitos de
direitos, capazes de construir o conhecimento de forma participativa, solidaria e autébnoma,
considerando a cultura da comunidade. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias e desenvolve os sentimentos de pertenca e de identidade. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacgao dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social. O desenvolvimento do servigo acontece no horario
contrario ao da escola, tem como foco a constituicdo de espagos de formacgdo para

participacéo e cidadania, por meio da realizagio de oficinas socioeducativas.
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Este servico apresenta duas modalidades de atendimento: a primeira, destinada ao
atendimento a criangas e adolescentes entre 08 e 14 anos e a segunda, que atende
adolescentes entre 15 & 17 anos, em parceria com o Poder Publico.

a) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (08 a 14 anos):. esta
modalidade & ofertada nas unidades do Proagao de Fazenda Rio Grande e
Guaraquegaba. Este servico objetiva a compreensdo e analise critica dos
diversos contextos na perspectiva de contribuir para o desenvolvimento de
criangas e adolescentes, sujeitos de direitos; capazes de construir o
conhecimento de forma participativa, solidaria e auténoma, considerando a
cultura da comunidade e contribuindo na ampliacio de conhecimentos nas
diferentes areas e experiéncias, potenciando de forma significativa a formagéao
integral e cidada de criangas e adolescentes.

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (15 a 17 anos). essa
modalidade é ofertada no Proacdo Irmad Eunice Benato, em Curitiba e é
desenvolvida em parceria com a Fundacgao de Acao Social — FAS e Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS.

7.3.2 Servico de Promogao a Integragio ao Mercado de Trabalho

Esse servico € desenvolvido de acordo com a Resolugdo CNAS n° 33/2011 na
Unidade do Proacao Sao José dos Pinhais por meio de um conjunto integrado de agdes das
diversas politicas. A Unidade oferta agdes de protec¢do social que viabilizam a promocéo do
protagonismo, a participacdo cidada, a mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e a
mobilizag@o social para a construcéo de estratégias coletivas junto a rede socioassistencial.
Desenvolvem o fortalecimento de vinculos e proporcionam o desenvolvimento de atitudes e
habilidades para a insercdo no mundo do trabalho, formacéo politico-cidada, fortalecendo o
protagonismo através da reflexéo critica permanente como condigao de crescimento pessoal

e construcio da autonomia, para o convivio sacial.

7.3.3 Servigo de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

O Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos é desenvolvido de acordo com a
Resolugdo CNAS n° 27/2011 no Centro Marista de Defesa da Infancia e Centro Social
Champagnat. Caracteriza-se como:

a) Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro — com o objetivo de

fortalecer e qualificar as entidades e organizagdes quanto ao seu planejamento,
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b)

d)

captacdo de recursos, gestdo, monitoramento, avaliagdo, oferta e execucgéo dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e para sua atuagio
na defesa e garantia de direitos;

Produgéo e socializacio de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da
sociedade sobre os seus direitos de cidadania e da politica de assisténcia social,
bem como dos gestores publicos, trabalhadores e entidades com atuagao
preponderante ou ndc na assisténcia social subsidiando-os na formulagdo,
implementacéo e avaliagdo da politica de assisténcia social,

Promocgao da defesa de direitos j& estabelecidos através de distintas formas de
acdo e reivindicacdo na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por
meio da articulagéo com érgdos publicos e privados de defesa de direitos;
Reivindicacdo da construgdo de novos direitos fundados em novos
conhecimentos e padrdes de atuagcdo reconhecidos nacional e
internacionalmente; e,

Formacdo politico cidada de grupos populares, nela incluindo capacitacdo de
conselheiros/as e liderangas populares.

A seguir apresentamos algumas acgbes desenvolvidas no ano de 2013:

Sistematizagdo do projeto ‘Tecendo Redes’ que tem por objetivo a capacitacdo
junto as promotorias da infancia e juventude na estruturacéo de redes locais de
atendimento a crianga e ao adolescente;

Assessoramento ao projetc ‘Copa do Mundo do Férum dos Direitos da
Crianca/Parand’ que tem por objetivo acompanhar as agbes do Estado no
enfrentamento a vicléncia sexual a criangas e adolescentes no periodo da copa,;
Reorganizacéo do Férum DCA Regional Curitiba;

Implementagao do projeto de formacéo da sociedade civil em controle social;
Elaboracéo de plano de monitoramento em conjunto com o sistema de garantia
de direitos com o objetivo de definir tematicas para articulagdo e incidéncia
politica;

Implementacdo de projeto de promocado ao direito de brincar com agdes de
sistematizaco de documentos e formagéo de multiplicadores;

Participac&o nas agdes de incidéncia da Comissao de Enfrentamento a Violéncia
do Parang;

Participacdo nas ac¢Ges de incidéncia do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Parana - CEDCA/PR,;

Analise das deliberagcbes a execugdo orgamentaria do Fundo da Infancia e
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Adolescéncia - FIA/PR;
Publicacdo do DATABOOK PARANA que se refere a compilagdo dos dados e

indicadores da crianga e adolescente dos 399 municipios do Parana;

Produgao de ensaios tematicos ‘Violéncia e Educacéo’; e,

Implantacdo de sistema de monitoramento de direitos baseados em dados e
fomento a cultura de diagnasticos.
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8 QUADROS DE COLABORADORES

Em dezembro de 2013 o Campus Toledo contava com 180 colaboradores. Dentre

eles 100 pertencentes ao corpo docente. Os quadros a seguir permitem analisar algumas

caracteristicas do corpo funcional.

Quadro Xl - Namero de colaboradores/professores por qualificagdo — Campus Toledo

Colaboradores APC Professores da PUCPR Professores do TECPUCPR
Qualificacio [ Qualificagdo e Qualificacio He
M?strado, Douterado e g Doutarado 22 Doutorado -
Pds-graduado
Superior completo 16 Mestrado 52 Mestrado -
Superior incompleto 7 Especizlistas 26 Especizalistas -
Ensino médio completa | 4, Graduados - Graduados -
e incompleto
Ensino fundamental

. 17 - - - -
comgleto e incompleto
Total 80 Total 108 Total 8

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos — DRH/APC

Quadro Xlli - Distribuicdo dos colaboradores por faixa etaria/género — Campus Toledo

Colahoradares APC Colaboradores APC
Faixa Etaria %) Geénero {%)
Acima de 60 anos 9%

De 51 2 60 anos 20% Homens 52%
Pe 41 a 50 anos 39%

De 31341 anos 20%

De 21 & 30 anos 256 Mulhieres A8%
Atd 20 anos -

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos — DRH/APC

46



9 CONCLUSAO

A Associagdo Paranaense de Cultura declara que no ano de 2013 cumpriu seus
objetivos estatutarios e sociais nas politicas publicas da Educacao, Assisténcia Social e
Salde, contribuindo para o desenvolvimento social do Estado do Parana, Santa Catarina e
Sao Paulo; por meio da concessio de bolsas de estudo na educagao basica, profissional
técnica de nivel médio e universitaria; da oferta de servigos e programas em conformidade
com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da prestagéo de servigos ao Sistema
Unico de Satde — SUS.

A APC atende a oferta de bolsas integrais na proporcao de 1 (uma) bolsa integral
para cada 9 (nove) alunos pagantes na graduagdo, conforme prevé adesdo ao Programa
Universidade para Todos — PROUNL.

Curitiba, 29 de abril de 2014.

J

Délcio AfghsoHalestrin
Presidente

47



CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: FC4BE2873F71804A7555B821F1B03099 CODIGO DO DOCUMENTO: 005332
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://toledo.votacaoeletronica.inf.br/autenticidadepdf

PL 128/2014
AUTORIA: Poder Executivo




