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¥» CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana
INDICAQAO N° 12024

Indico o avancgo/reajuste nos FGs
(funcdes gratificadas) para diregéo e
coordenagao pedagodgicas das
Escolas Municipais.

Senhor Presidente,

O vereador que esta subscreve, nos termos do artigo 145 do
Regimento Interno,

INDICA

ao Chefe do Poder Executivo Municipal, indico o avango/reajuste nos
FGs (fungbes gratificadas) para diretores e coordenadores pedagogicos das
escolas Municipais/CMEI.

A baixa procura por candidatos a diretor de escola em algumas
localidades Brasil a fora € um problema preocupante, pois a lideranga escolar
desempenha um papel fundamental na qualidade da educacdo. E importante
incentivar e apoiar profissionais capacitados a se candidatarem a essas
posicbes, a fim de garantir uma gestdo eficaz e comprometida com o
desenvolvimento dos estudantes.

Ha varias razdes que podem explicar essa falta de interesse, como a
falta de reconhecimento da importdncia do cargo, a sobrecarga de
responsabilidades, a falta de apoio e condigbes adequadas de trabalho, entre
outros fatores. E essencial que as politicas educacionais e as comunidades
escolares trabalhem para promover a valorizagdo da carreira de dire¢do escolar
e para criar condicbes favoraveis para que mais profissionais se sintam
motivados a assumir essa funcao.

Investir na formagéao e no suporte continuo dos diretores em exercicio,
bem como promover uma cultura de lideranga colaborativa e participativa nas
escolas, pode contribuir para atrair mais candidatos qualificados e engajados em
assumir a dire¢ao das instituicdes de ensino.

Em quando olhamos para nossa realidade do Municipio de Toledo, se
realizassemos uma pesquisa com a seguinte pergunta: “Quem quer ser diretor
de escola? “. Aresposta viria posterior a uma analise de alguns fatores;

Considerando o numero de profissionais que foram indicados para
atuarem na funcio de diretores;
Considerando a baixa procura de inscricdo nas escolas para as
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elei¢des no cargo de diretores;

Considerando; a responsabilidade que o professor uma vez na fungao
de diregdo e coordenagdo pedagdgica tem no gerenciamento do bom
funcionamento de uma unidade escolar e muitas vezes cumprindo tarefas de
sanar demandas nos finais de semana ou fora do horario;

Considerando que em muitas situagcdes problemas e erros, sao
individualizados, quanto o reconhecimento muitas vezes ndo segue 0 mesmo
caminho. Reconhecimento de avangos ficam mais na parte politica e de gestao,
nao chega onde se deve de fato;

Considerando; que é justo e merecido a valorizagdo do profissional,
principalmente no que exerce tais fungées que esta indicacao objetiva, se faz
necessario essa proposta.

Considerando, a critério de comparacgao, para se exercer as funcdes
no Municipio de Toledo:

1. Na coordenacédo de CRAS/CREAS que teve sua carga horaria
reduzida recentemente para seis (6) horas diarias e 30 horas
semanais com FG no valor de R$ 1.236,87;

Coordenacédo Saude na Escola FG no valor de R$ 1.236,87;

Coordenacéao de Politica para Criangcas e Adolescentes, com

FG R$1.515,15;

4. Coordenacao Desportivo na Secretaria de Esportes, com FG
de R$1.515,15;

5. Assessoramento, Consultoria e/ou Diregao de Atividades e
Servigos Técnicos com FG no valor de R$ 2.272,75;

6. Coordenagao do PROCON, Supervisor Técnico com FG valor
de R$ 1.236,87.

w N

Considerando as listas com os valores acima, verifica-se que todos
sao importantes nas funcées que se exercem, mas quando se coloca ao lado
das responsabilidades e obrigagdes que cabem a um diretor de escola de grande
porte, o valor do FG pago ao servidor que exerce a fungao de diregao, passa a
ser, também um fator desmotivador;

Considerando, um outro fator, mas de tamanha importancia na ética
deste parlamentar, se da na constatacdo do valor do FG em relagdo aos
descontos do FAPES e de Imposto de Renda. Muitas das vezes em casos de
profissionais do magistério que exerce a fungédo, em alguns casos a critério de
comparacao, seu desconto de imposto de renda pode passar de R$ 950,00 e no
FAPES as vezes sobe o desconte chegando a cerca de R$ 900,00;

Constata-se, que em questdo de maiores pesos, 0 excesso de
responsabilidade e baixa remuneragdo sao alguns dos fatores que espantam
potenciais candidatos ao cargo de gestor das unidades escolares em nosso
municipio. Talvez a resposta da pergunta realizada nesta indicagdo, com os
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“‘considerandos”, de que poucos, mas o que podemos fazer para que essa
realidade mude?

Sabendo que o papel do vereador no que se refere a questao
educacional, dentro do legislativo se discute e decide sobre a elaboragéo e o
monitoramento do Plano Municipal de Educagdo (PME), sobre a questdes
orgcamentarias para a area educacional, a politica salarial dos docentes da rede
e do quadro geral, a prioridade em matéria de atendimento educacional no
municipio e, eventualmente, por meio de fiscalizagdo, até sobre o curriculo,
respeitada a autonomia do professor no tocante a forma de conduzir o processo
educativo em sala de aula.

Esta indicacdo dentro da atuacdo parlamente, tem por objetivo a
valorizacdo das fungdes tanto das coordenagdes pedagdgicas, quanto das
direcdes. E realmente preocupante quando o cargo de diretor de escola ndo é
considerado atrativo devido ao 6nus elevado em relacdo a recompensa
percebida. Afalta de reconhecimento financeiro e de valorizacéo do trabalho dos
diretores pode desmotivar profissionais qualificados a assumir essa funcao,
especialmente diante das exigéncias, responsabilidades e niveis de estresse
envolvidos.

E fundamental que a municipalidade reconheca a importancia do
papel do diretor escolar e oferecam condicbes adequadas para o exercicio da
fungao. Isso inclui a valorizacao salarial compativel com a responsabilidade do
cargo, a disponibilizagdo de recursos e apoio para a gestao escolar, a oferta de
formacgao continua e o fortalecimento da autonomia e da capacidade de lideranga
dos diretores.

Além disso, é importante repensar os processos de eleicao para
diretor, a fim de torna-los mais transparentes, participativos e menos
desgastantes para os candidatos, frente a equipe escolar e a comunidade dos
pais e responsaveis. Promover uma cultura de valorizagao da lideranga escolar,
incentivar a colaboracéao e o trabalho em equipe, e oferecer suporte emocional e
profissional aos diretores sdo medidas que podem contribuir para atrair e manter
profissionais engajados e competentes na gestao das escolas.

Bem verdade de que, indica-se por meio desta indicacdo a
valorizagao financeira, como um dos fatores para chamar a atengéo para o
cargo, mas nao € o unico. Outras medidas podem colaborar, tais como:

Oferecer formacao, dar maior autonomia frente a comunidade escolar,
O trabalho bem feito, quando reconhecido pela comunidade, deve de ser
valorizada também o da direcdo e equipe pedagdgica, nao somente na gestao
municipal, fator que gera peso politico muitas vezes aos gestores e pouco a
quem realmente esta no pleno exercicio da educacgao.

Assim, justifica-se o pedido desta indicagao, que visa oferecer uma
remuneragdo melhor e condizente com as responsabilidades desses cargos,
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refletindo em uma maior motivagao dos profissionais atuarem nestas funcgdes,
dentro do sistema educacional, fungbes essas essenciais para 0 progresso no
sistema educacional do Municipio.

SALA DAS SESSOES, 11 de junho de 2024.

PROFESSOR OSEIAS
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