MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 51, de 14 de abril de 2014

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORA VEREADORA,
SENHORES VEREADORES:

De acordo com o nosso Plano de Governo, aprovado pela
populacio, pretende-se ampliar e implementar o atendimento nas dreas da cultura, do
transito, da educacdo e da saiude, notadamente pelo desenvolvimento de agdes preventivas
neste setor.

Para tanto, a administracio municipal vem adotando diversas
medidas visando a adequacgio de sua estrutura de pessoal as necessidades do servigo
puablico, tendo, inclusive, ji efetuado modificagdes no Plano de Cargos ¢ Vencimentos,
mediante a criacdo de novos cargos, ampliacdo de vagas de cargos ja existenies ou
readequacio de fungbes.

Nesta oportunidade, faz-se necessiria nova alteracio no quadro de
pessoal de provimento efetivo, pelas seguintes razoes:

- inicio de funcionamento, em espaco novo e adequado, do Museu
Historico “Willy Barth”;

- implementagio das atividades relacionadas ao transito;

- ampliagio e implementacio da Estratégia Satide da Familia, micio
de funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e ampliacio dos servigos nas
unidades basicas de satde;

- aumento da demanda de servigos nos CMEIs, escolas, unidades de
saide e demais equipamentos pablicos.

As alteragdes propostas consistem:

a) na extincio dos seguintes cargos de provimento efetivo:

- de oitenta e cinco de Professor I (magistério em nivel médio), tendo
em vista a exigéncia de curso superior para o exercicio do cargo de professor;

- de cinquenta e cinco de Médico I (duas horas didrias e dez horas
semanais), tendo em vista que ndo mais se pretende admitir médicos com aquela carga
horéria.

b) na criacio dos seguintes cargos de provimento efetivo:
» no Grupo Ocupacional A-1: de mais quinze de Assistente em

Admuinistragao (1, I e IIT);
» no Grupo Ocupacional B-2: de mais dez de Assistente Social (I, II
e HI);
» no Grupo Ocupacional B-3:
-'de trés de Técnico em Conservagciio e Restauro (I, II e III);
- de dois de Musedlogo (I, II e I11);
- de dois de Historiador (I, II e HI).
» no Grupo Ocupacional B-4: de dois de Técnico em Refrigeracio e
Climatizagao (1, H e II1);
» no Grupo Ocupacional B-5:

- de mais vinte de Enfermetro (I, II e III); /w
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- de mais quinze de Médico T6 (I, Il e III);
- de mais doze de Médico T8-ESF (1, 1I ¢ III);
- de mais cinquenta e cinco de Técnico em Enfermagem (I, Il ¢

1)

- de mais cinco de Técnico em Higiene Dental (I, I e I1I);
- de mais cinco de Técnico em Radiologia T24 (I, II e HI).
P no Grupo Ocupacional B-6: de mais um cargo de Engenheiro de
Transito (I, II e III);
» no Grupo Ocupacional B-8:
- de mais vinte cargos de Professor de Educacio Infantil;
- de mais vinte cargos de Professor 11 T20;
- de mais vinte cargos de Professor 11 T40.

Tendo em vista a necessidade de organizacio de escalas de trabalho
também na drea de radiologia na Unidade de Pronto Atendimento, a proposicio preve,
também, que, para os servidores titulares do cargo de Técnico em Radiologia T24, que
venham a atuar naquela unidade de saiide, o respectivo regime de trabalho de 24 horas
semanais poderd, de acordo com a necessidade do servico e a conveniéncia da
administracio, ser prestado pelo regime de 12 x 84 horas.

Em atendimento ao que dispde o artigo 21 da Lei Complementar n°
101/2000, anexamos demonstrativo do impacto orgamentéario-financeiro decorrente das
moditicacGes ora propostas no quadro de pessoal efetivo, considerando-se, para tanto, a
diferenca entre os cargos extintos e criados, mesmo que as vagas criadas nao sejam
integralmente providas de imediato.

Pelo exposto, submetemos a deliberagao dos ilustres Vereadores as
seguintes proposi¢oes:

- Projeto de Lei que “altera a legislagao que dispde sobre o Plano
de Cargos e Vencimentos para os servidores piiblicos municipais de Toledo”;

- Projeto de Lei que “altera a legislagéio que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneraciio para os profissionais do quadro do magistério
publico municipal de Toledo”.

Colocamos & disposicio desse Legislativo, representantes das
Secretarias da Saude, da Educacio e de Recursos Humanos para prestarem informacoes e
esclarecimentos adicionais que eventualmente se fizerem necessérios sobre as matérias.

Respeitosamente: .

EXCELENTISSIM&*'SENHOR

ADRIANO REMONTI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TOLEDO — PARANA
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PROJETO DE LEI

Altera a legislacio que dispde sobre o Plano de
Cargos e Vencimentos para os servidores piblicos
municipais de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou ¢ o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art, 1° —Esta Lei altera a legislacido que dispoe sobre o Plano de
Cargos e Vencimentos para os servidores piblicos municipais de Toledo.

Art. 2° — Os Anexos II ¢ III da Lei n® 1.821, de 27 de abril de
1999, com as modificacdes posteriormente procedidas, passam a vigorar com as
alteracOes constantes dos que acompanham este diploma legal.

§ 1° — As alteragdes procedidas nos Anexos a que se refere o
caput deste artigo implicam:

I - a extingao de cinquenta e cinco cargos de provimento efetivo
de Médico (I, II ¢ I1I), com jornada de duas horas diarias e dez horas semanais;

11 - a criagdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1: de mais quinze de Assistente em
Administracao (I, II e I1I);

b) no Grupo Ocupacional B-2: de mais dez de Assistente Social (I,
I e IID);

c¢) no Grupo Ocupacional B-3:

1. de trés de Técnico em Conservacao e Restauro (I, II e IIT);

2. de dois de Muse6logo (1, I1 e 1II);

3. de dois de Historiador (I, II e HI).

d) no Grupo Ocupacional B-4: de dois de Técnico em
Refrigeracio e Climatizagao (I, II e III);

¢) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de mais vinte de Enfermeiro (I, 11 e IIT);

2. de mais quinze de Médico T6 (I, 11 ¢ I1I);

3. de mais doze de Médico T8-ESF (1, 11 e III);

4. de mais cinquenta e cinco de Técnico em Enfermagem (I, If e
HI);

5. de mais cinco de Técnico em Higiene Dental (I, 11 e HI);

6. de mais cinco de Técnico em Radiologia T24 (I, II e III).

) no Grupo Ocupacional B-6: de mais um cargo de Engenheiro de

Transito (I, II e III).
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§ 2° — A descricdo e as atribuigdes das carreiras de Técnico em
Conservagio e Restauro (I, 11 e 11I), de Musedlogo (I, II e IIT), de Historiador (I, [Te IIT) e
de Técnico em Refrigeracio e Climatizagdo (I, II ¢ III) sdo as que constam dos
respectivos Anexos que acompanham esta Lei.

Art. 3° — A Lei n° 1.821, de 27 de abril de 1999, passa, também, a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 4°-A - ...

§1°-

X| — para os servidores titulares do cargo de Técnico em Radiologia T24
(I, Il e 1li), que venham a atuar na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) “Dr. José
lvo Alves da Rocha”, o respectivo regime de trabalho de 24 horas semanais podera,
de acordo com a necessidade do servico e a conveniéncia da administragao, ser
prestado pelo regime de 12 x 84 horas.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 14 de abril de 2014.

| NITTI PAGNUSSATT
UNICIPIO DE TOLEDO

LUIS ADALBER
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ANEXO 11

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DE ACORDO COM OS GRUPOS
OCUPACIONAIS, CLASSES, ESCOLARIDADE/HABILITACAO E NUMERO DE CARGOS

GRUPO CLASSE ESCOLARIDADE/ HABILITAGAQ N° DE
OCUP. CARGOS
A-1 - .
Assistents em Administragao (1, Il e Ill) 260
B-2
Assistente Social (1, li e lI) 75
B-3
Técnico em Conservacio e Restauro (I, Il e | Nivel Médio Especifico em Conservagéo- 03
1) Restauragdo de Bens Culturais, com carga
horaria minima de 800 horas.

Musedlogo (1, Il 2 il Nivel Superior (Bacharelado ou 02
Licenciatura) em Museologia

Historiador (1, Il e I} Nivel Superior {Bacharelado ou 02
Licenciatura) em Histdria

B-4
Técnico em Refrigeragéo e Climatizacao (I, | Médio  Profissionalizante Técnico em 02
Il e il Refrige_ragéo e Qlimatiza(;éo (A_\r

Condicionado) ou Médic Completo, mais
Curso Técnico em Refrigeragdo e
Ciimatizagao (Ar Condicionado), ambos
com carga horaria minima de 800 horas.

B-5
Técnico em Enfermagem (I, Il e 1) 160
Técnico em Higiene Dental (I, H e I} 13
Enfermeiro (1, Il e Ill) 85
Médico (1, Il e 1) 35
Médico T6 (1, 1 e Ill) 35
Técnico em Radiologia T24 (I, Il e ilt) 12
Meédico T8-ESF (I, Il e i) 27

B-6
Engenheiro de Trénsito (¢, Il e 1) 03

B-T e

TOTAL 2.583
A
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ANEXO 111

CARGOS DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS

QUADRO GERAL — TABELAS “A-17, “A-27, “A-3”, “A-4”, “A-57, “A-6” ¢ “A-T" (1)

PADRAO CLASSE

06 Técnico em Conservagéo e Restauro |
Técnico em Refrigeragio e Climatizagao |

07 Técnico em Conservagéo e Restauro 1
Técnico em Refrigeracéo e Climatizagao Il

08 Técnico em Conservacéo e Restauro |1l
Técnico em Refrigeragéo e Climatizacéo H

09 Museélogo |
Historiador |

10 Musedlogo I
Historiador il

1A i\-liusec’)logo ]|
Historiador 111
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DESCRICAQ DA CLASSE: TECNICO EM CONSERVACAO E RESTAURO

CARREIRA: TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO (, Il e II1)
NIVEL: MEDIO ESPECIFICO )

GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES E DEVERES:

— realizar intervengdes de conservagio-restauragdo, de maneira direta e indireta, no bem
culturai;

— executar as atividades concernentes ao funcionamento da area de conservagao-restauragao
de bens culturais em instituicbes plblicas e privadas;

— realizar exame técnico de conservagio-restauragdo de bens culturais, adotando agbes para
retardar ou prevenir a deterioragao ou os danos em bens culturais;

— realizar treinamentos basicos nas dreas de conservagdo-restauracdo de bens culiurais,
desde que compativeis com sua escotaridade;

— auxiliar em eventos como semindrios, coldquios, concursos, exposigdes de ambito nacional
ou internacional e outras atividades de carater cultural, técnico e cientifico, na area de
conservagao-restauragao de bens culturais;

— integrar equipes de trabalho de instituigbes publicas e privadas que desenvolvam atividades
de conservacao-restauracdo de bens culturais, como autarquias, organizagbes nao-
governamentais, fundagdes e outros, realizando atividades compativeis com sua escolaridade;
— otientar-se pelo absoluto respeito ao valor e significado estético e histérico, bem como a
integridade fisica dos bens culturais que lhes estejam afetos;

— assumir trabalhos que possam realizar com seguranca, dentro dos limites de seus

conhecimentos e dos equipamentos de que dispdem, a fim de ndo causar danos aos bens
culturais, ao meio ambiente ou acs seres humanos;

- sempre que for necessario ou adequado, consultar especialistas de qualquer das atividades
que Ihes complementem a atuagéo, envolvendo-os em ampla troca de informacoes.

FORMACAO ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO ESPECIFICO EM CONSERVAGAQ-RESTAURAGAO DE
BENS CULTURAIS, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 800 HORAS.
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DESCRICAO DA CLASSE: MUSEOLOGO

CARREIRA: MUSEOLOGO (I, I e I

NIVEL: SUPERIOR )

GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

— ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos conteidos, em todos os graus e niveis,
obedecidas as prescri¢gdes legais;

- planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢des de
carater educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos Museus e de
instituicbes afins;

— executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;
- solicitar o tombamento de bens culturais e o0 seu registro em instrumento especifico;
— coletar, conservar, preservar € divulgar o acervo museolégico,

- planejar e executar servicos de identificagdo, classificacdo e cadastramento de bens
culturais;

— promover estudos e pesquisas sobre acervos museologicos;
— definir o espago museologico adequado & apresentagio e guarda das colegoes;

- informar os érgaos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro
do Pais ou para o exterior;

— dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituigdes
governamentais da administragéo direta e indireta, bem como em 6rgaos particulares de
idéntica finalidade;

— prestar servigos de consultoria e assessoria na area de museologia;

— realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens
museoldgicos, bem como sua autenticidade;

— orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e
especializacdo de pessoa das areas de Museologia e Museografia, como atividades de
extenséo;

— orientar a realizacao de seminarios, coléquios, concursos, exposigdes de dmbito nacional
ou internacional, e de outras atividades de carater museolbgico, bem como nelas fazer-se
representar.

FORMACAO ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR (BACHARELADO OU LICENCIATURA) EM
MUSEOLOGIA
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DESCRICAQ DA CLASSE: HISTORIADOR

CARREIRA: HISTORIADOR (I, Il  Ill)

NIVEL: SUPERIOR )

GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:
- analisar bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor historico para a sua

preservacéo, objetivando assegurar a construgio do acervo historico;

- responder pela recepcdo, guarda, direcionamento e monitoramento dos documentos,
avaliando sua temporalidade, para subsidiar as agdes da administragdo municipal, quanto a
Preservacao do Patrimdnio Historico;

- avaliar a temporalidade dos documentos recepcionados e arquivados;

- participar da comissao de avaliacdo da temporalidade de documentos;

- orientar quanto a aplicagao do Cédigo de Classificagdo de Documentos e de Temporalidade,
dirimindo dividas;

- orientar quanto aos procedimentos de selegdo dos documentos, para subsidiar a comissao

de avaliagdo, no sentido de autorizar a eliminagao de documentos ou acompanhar a
destinagao final de documentos;

- fazer triagens, avaliagbes das Unidades de Interesse de Preservacdo do Municipio, com
relagao & qualidade da presenca na paisagem e significado social (valor histérico);

- formular metodologia para desenvolvimento de pesquisas, envolvendo sua area de atuacgéo,
do setor do patriménio histérico;

- desenvolver procedimento e instrumentos (formularios, questionarios) para coleta,
tratamento, anélise de dados e documentos para a realizagao de pesquisas;

- planejar, coordenar a execucéo das atividades de pesquisa e 0s seus resultados;

- elaborar diagndstico e levantamento de dados histéricos referentes a area de atuagao, para
subsidiar as acdes do planejamento;,

- acompanhar estagiarios, com a finalidade de desenvolver o conhecimento pratico;
- realizar vistorias e/ou levantamentos in Joco nos trabalhos desenvolvidos;
- desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR:
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR (BACHARELADO OU LICENCIATURA) EM HISTORIA
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO

CARREIRA: TECNICO EM REFRIGERAGAQ E CLIMATIZAGAO (I, Il e Ili)
NIVEL: MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS

CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

- avaliar e dimensionar locais para instalagido de equipamentos de refrigeracéo, calefagao e
ar condicionado;

- especificar materiais e acessoérios e instalar equipamentos de refrigeragéo e ventilagao;

- instalar ramais de dutos, montar tubulagdes de refrigeracgéo, aplicar vacuo em sistemas de
refrigeracao;

- carregar sistemas de refrigeracédo com fluido refrigerante;

- realizar testes nos sistemas de refrigeracéo;

- executar a manutengéo preventiva e corretiva nos aparelhos, localizando e identificando
defeitos e suas causas, substituindo ou reparando as pegas, deixando-os em perfeitas
condi¢bes de uso.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- calcular a carga térmica: avaliar 0 ambiente (local) de instalagéo; dimensionar o ambiente
(local) da instalagao; identificar fontes de calor; elaborar relatério com dados do local de
instalacdo; especificar a capacidade do equipamento de ventilagdo ou refrigeragao;

- especificar materiais e acessoérios de ventilagao e refrigeracao:

- definir tipo, modelo, tens&o e fonte de alimentagéo do equipamento para instalagéo;

- analisar projeto de instalagao;

- avaliar local do equipamento para instalagéo;

- pesquisar catalogos de fabricantes;

- requisitar materiais e conferir materiais requisitados;

- instalar equipamentos de ventilagdo e refrigeracdo: selecionar ferramentas e
equipamentos; medir o local de instalagao para posicionamento do equipamento; interpretar
normas e  procedimentos para instalagdo dos  equipamentos;  instalar
tubulacdes e drenos; interligar unidades evaporadoras e condensadoras; efetuar instalagoes
elétricas;

- instalar ramais de dutos: marcar posicbes (ou local de instalagdo) de ramais de dutos;
confeccionar pecgas {(dutos); montar pecas (dutos); fixar pegas {(dutos); acoplar juntas
elasticas de vibragéo; acoplar registros de regulagem de ar; fixar grelhas de insuflamento e
retorno; efetuar isolamento térmico dos ramais de dutos; calafetar juntas de conexao;

- montar tubulagbes de refrigeragéo: estabelecer percurso da instalagéo; dimensionar
comprimentos das tubulagdes conforme percurso; nivelar tubulagdes e equipamentos; fixar
tubulagbes; soldar tubos e conexdes; efetuar pré-limpeza da tubulagao; tamponar
tubulagdes; pressurizar tubulagdo com nitrogénio; monitorar pressdo manométrica,
identificar vazamentos; corrigir vazamentos; efetuar isolamento térmico da tubulacao;

- aplicar vacuo em sistemas de refrigeracdo: despressurizar o sistema; conectar bomba de
vacuo ao sistema; instalar vacudmetro; monitorar pressdao do vacuo; desmontar
equipamentos de vacuo;

- carregar os sistemas de refrigeragiao com fluido refrigerante: conectar mandmetros de aita
e baixa pressao; conectar cilindro de fluido refrigerante; expurgar o ar da mangueira dos
mandmetros; abrir valvulas de servigo do equipamento; injetar fluido refrigerante; controlar a
pressao do fluido refrigerante,;

- realizar testes nos sistemas de refrigeracao: verificar condigoes de alimentagao elétrica
dos equipamentos; acionar os equipamentos {motores e compressores); verificar o sentido
de rotacdo dos motores elétricos; controlar varidveis do sistema de refrigeracao (tenséo e
corrente elétricas e pressao monométrica); monitorar o superaquecimento e sub-
resfriamento; monitorar o funcionamento dos dispositivos de protegdo e controle,

e
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desconectar garrafas de gas e mandmetro; preencher relatrio de testes; apresentar
equipamento instalado; orientar ¢ usuario quanto ao funcionamento do sistema;

- executar a manutengéo preventiva e corretiva nos aparelhos, localizando e identificando
defeitos e suas causas, substituindo ou reparando as pegas, deixando-os em perfeitas
condigbes de uso;

- utilizar recursos de informatica;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FORMACAQ ESCOLAR:

ESCOLARIDADE/HABILITACAQ: Médio Profissionalizante Técnico em Refrigeragao e
Climatizagdo (Ar Condicionado) ou Médio Completo + Curso Técnico em Refrigeracéo e
Climatizagéo (Ar Condicionado), ambos com carga horaria minima de 800 horas.
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RELATORIO DE IMPACTO ORC{&MENTARIO E FINANCEIRO N° 01 DO
EXERCICIO DE 2014

DECORRENTE DE ALTERACAO NA LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE PLANO
DE CARGOS E VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE TOLEDO E SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
PARA OS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE TOLEDO (MENSAGEM N° 51 DE 14/04/2014)

(Art. 21, com arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n° 101/2000)

DA PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2014

S WL L eveamento-progran.s do Municipio de Toledo, consolidado, para o exercicio de
2014, foi elaborado contendo a previsdo dos recursos necessdrios para suprir as despesas com
pessoal e encargos sociais, no valor de R$ 182.740.956,43 (Cento e oitenta e dois milhdes,
setecentos e quarenta mil, novecentos e cinquenta e seis reais e quarenta e trés centavos). Deste
valor, R$ 141.610.994,21 (Cento e quarenta e um milh&es, seiscentos e dez mil, novecentos e
noventa e quatro reais e vinte ¢ um centavos) compdem o limite constitucional para despesas
cotu pessual, crgadas para 2014, 2m 47,61% da receita corrente liquida. Conforme determinacio
constitucional, as despesas com pessoal compreendem os seguintes gastos: com a folha de
pagamento dos servidores municipais e os encargos sociais dela decorrentes e as despesas com
mdo de obra dos servicos terceirizados.

Este valor foi apurado tomando-se por base a folha de pagamento do més de
julho/2013 multiplicada por 13,33 meses, correspondente a 12 (doze) meses do exercicio de
2013, 01 (um) més para cémputo do 13° saldrio, e 1/3 (um terco) referente a abono de férias
constitucional, e abono salarial. Também foram acrescidos 6,8% a titulo de reajuste salarial
previsto para o més de margo/2014 ¢ 0,3% referente aos avangos de carreira obtidos pelos
servidores efetivos, conforme disposto no plano de cargos e vencimentos dos servidores.

A receita corrente liquida estimada para o exercicio de 2014 € de RS
297.454.381,80 (duzentos ¢ noventa e sete milhdes, quatrocentos e cinquenta € quatro mil,
trezentos € oitenta e um reais e oitenta centavos). Este valor foi apurado considerando a evolugio
das rec‘f“tﬂ': municipais dos ultimos sete anos, especmlmente as receltas de transferéncias de
Hlipusius & as Teceilas trbutdrias municipais.

DO IMPACTO ORCAMENTARIO NOS EXERCICIOS DE 2014 A 2016

O projeto de lei relativo & Mensagem n° 51/2014 propde as seguintes alteragdes na
legislaz e eaore o Flaao de Caigos e Vencimentos para os servidores piblicos e sobre o plano de
cargos, carreiras e remuneragio para os profissionais do quadro do magistério piblico municipal:

a) Extingdo das vagas:
85 (oitenta e cinco) do cargo Professor I
55 {cinquenta e cinco) do cargo Médico 1

b) Criagdo das vagas:
15 (quinze) para o cargo Assistente em Administragdo I

—
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10 (dez) para o cargo Assistente Social 1
20 (vinte) para o cargo Enfermeiro 1
15 (quinze) para o cargo Médico T6 1
12 (doze) para o cargo Médico T8 - ESF
20 (vinte) para o cargo Professor II T40
... 33 (cinquenta e cinco) para o cargo Técnico em Enfermagem I
05 (cinco) para o cargo Técnico em Higiene Dental T
05 (cinco) para o cargo Téenico em Radiologia I
01 (uma) para o cargo Engenheiro de Trifego 1
20 (vinte) para o cargo Professor 11 T20
20 (vinte) para o cargo Professor de Educagiio Infantil

c) Criacdo dos cargos:

Técnico em Climatizagdo e Refrigeracio com 02 (duas) vagas
Musedlogo I com 02 (duas) vagas

Técnico em Conservagéo e Restauro I com 03 (trés) vagas
Historiador com 02 (duas) vagas

Com a aprovagdo do referido projeto de lei, os percentuais de gastos com despesas
de pessoal serfio de 49,22% para 2014, 48,18% para 2015 e 46,01% para 2016, conforme
discriminado no Anexo I apensado a este relatdrio.

Para os exercicios de 2015 e 2016 a metodologia de célculo foi semelhante a
utilizada para 2014 sendo acrescidos 11% de aumento na receita corrente liquida e 6% na
despesa com pessoal.

As despesas decorrentes dos projetos de lei da Mensagem n°® 51/2014 possuem
adequacdo orcamentdria contemplados por créditos genéricos, conforme prevé o inciso I, § 1°, do
artigo 16, da Lei Complementar n° 101/2000, bem como estdo compativeis com o Plano
Plurianual 2014-2017 e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2014,

Os percentuais informados poderdo sofrer variagdo em virtude de fatores como a
metodologia de calculo da Receita Corrente Ligquida € notadamente pela efetiva arrecadagfo das
receitas, fatos estes que influenciam sobremaneira na apuragdo do indice de despesa com
pessoal.

DO IMPACTO FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2014

A alteracdo sobre o Plano de Cargos ¢ Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo para os profissionais do
quadro do magistério piblico municipal, solicitada pelo Projeto de Lei da Mensagem n° 51/2014
acarretard em aumento das despesas e por consequéncia no indice de despesas com pessoal.

Segundo orienta¢des do Tribunal de Contas do Estado do Parand e da Secretaria
do Tesouro Nacional, o célculo das despesas com pessoal e da receita corrente liquida deve ser
elaborado considerando o somatério das despesas e receitas dos ultimos 12 (doze) meses.

~ Desta forma, para fins de apuragfo do impacto financeiro que causard a aprovagao
do ptojeio de lei da Mensagem n° 51/2014, os demonstrativos da Despesa com Pessoal e da
Receita Corrente Liquida (Anexo II e Anexo 1II) foram elaborados considerando as despesas
realizadas e as receitas arrecadadas no perfodo de Abril/2013 a Margo/2014, apresentando os
seguintes resultados:

| Despesa ¢com Pessoal Abril/2013 a Marco/2014 ] R$ 127.596.517,81 |

/’)
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Despesa com Pessoal com alteraciio na legislacio que dispde sobre R$ 617.793,47
o Plario-de Cargos e Vencimentos para os servidores piiblicos
municipais de Toledo ¢ sobre o plano de cargos, carreiras e
remuneracio para os profissionais do quadro do magistério
publico municipal (Mensagem n*® 51/2014)

TOTAL DESPESA DE PESSOAL R$ 128.214.311,28
Receita Corrente Liquida Abril/2013 a Marco/2014 R$ 253.374.523,11
Limite de Despesa com Pessoal ' 50,60 %

Para o cdlculo das despesas com pessoal e receita corrente liquida foi utilizada
metodologia conforme orienta¢es da Instrugdo Normativa n°® 56/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

CONSIDERACOES FINAIS

As informagdes apresentadas nos Relatérios de Impacto Orgamentério e ITmpacto
Financeiro evidenciam que a altera¢do na legislacio que dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos para os servidores ptiblicos municipais e sobre o plano de cargos, carreiras e
remuneragio para os profissionais do quadro do magistério piblico municipal, estd em
consonanma com a proposta or¢amentdria € com 0S8 limites fmancelros determinados pela
leglslagao

O impacto orgamentdrio delineia projecdo futura, visto que apresenta dados de
todo o exercicio de 2014 & também projeta a despesa para os dois préximos exercicios. O
impacto financeiro demonstra em quanto a alteracio da legislacio afetard a situagio financeira
atual, de forma que seja evidenciado que a receita arrecadada comporta a nova despesa. Nas duas
situagdes pode ser observada a possibilidade da realizagfio da despesa.

B L O . a

Toledo, 14 de abril de 2014.

DIRETORA DO DEPTO. DE PLANEJAMEN TO E CONTROLE ORCAMENTARIO
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