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Toledo, 23 de setembro de 2022.
Oiicio n° 1512/2022 - SMED

Excelentissimo Senhor
LUIS ADALBERTO BETO LUN1TTI PAGNUSSATT

Prefeito do Munici'pio de Toledo-PR

Assunto: Resposta ao Oficio 125/2022 - GVMM

Prezado Senhor:

de suas atribui<;oes e em resposta ao OiicioA Secretaria Municipal no uso 

125/2022 - GVMM, esclarece:

1. No que se refere ao numero de possiveis professores doutoiandos,

1 do Art. 3° estabelece: "ate 2 (dais) professores. pelo periodo maxima de 48

(quarenta e oito) meses, para realizaqdo de doutorado; ”

2. A respeito da redaqao a que se refere o § 2° do Art. 3° sobre afastamento e os

criterios a serem estabelecidos sera encaminhado e acrescidos ao Projeto Lei 13N2022.

alineas’d' e V do inciso 1 do Art. 6°, sera encaminhada para

a alinea b

do inciso

3. Em relaqao as

alteraqao da redaqao.

se refere aonomenclatura do Programa Professor Pesquisador,

o objetivo de aperteiyoa-las, 

de formaqao continuada em

4. Em relaqao a 

busca questoes relativas a sua pratica comprofessor que

elementos que sao desenvolvidos principalmente no processo

Pos-Doutorado. As qualidades necessatias pata um
Especializaqao, Mestrado, Doutorado e 

bom professor estao nas dimensoes que 

eticas reflexivas e criticas, sobretudo as 

educational esta in.er-relacionada ao aprendizado e retlexoes sobre as praticas cotidianas

envolvem suas qualidades emocionais, politicas, 

de carater do saber. A pesquisa no processo

Secretaria Municipal da Educate de Toledo/PR
BiL^_6-Q@C§l-BaQd0£k21J5^.JaidinLk§^3l!pj5lg^EJi i.CJLP 85902^^090 

fnast 3196-3500 - (04513196^350.1 
edu;.:ac.ao@toiedo.pr.gcv br



000081
SECRETAR1A
DAEDUCACAO

alunos estudam esaberes populares e academicos, entre o que os 

grupos da sociedade;

permitindo o elo entre os 

percebem este estudo noscomo

Fazenda (2008), o professor deve desenvolver quatro tipos

intuitiva onde o professor se 

intelectual onde o professor

a) De acordo 

de competencias. caracterizadas por ele como: a

com

diferentes
plane)amento elaborado; aautoquestiona antes de executar o . , .

incentiva todas as atividades que desenvolvem o pensarnemo reflexivo; a competenca prat.ca

e por fim, a

io do sentimento, criando

copias, ale an 9 a resultados de qualidade
onde o professor consegue boas 

competencia emocional onde o professor expoe suas ideias por mono

uma sintonia mais imediata;
ministra onb) Lima (2007) define o professor como o profissional que

segundo concepqoes que regem esse 

a atividade de buscar reunir
as aulas ou cursos.instrumentaliza os alunos paia

pesquisador, como aquele que exerceprofissional da educaijao 

informapoes sobre um 

metodo cientifico com o objetivo de aumentai o

e o
analisa-las, utilizando para isso odetenninado problema ou assunto e

conhecimento de determinado assunto,

descobrir algo novo ou contestar teorias antenores;

o cumprimento do que ja estabelece a 

LDBEN. Lei n° 9394/96 em sen artigo 67,

° 13.005, de 25 de

c) O projeto de Lei n° 135/2022 garante 

Bases da Exlucagao Nacional - 

Plano Nacional de Educagao, PNE, aprovado pela Lei n

diretrizes para politicas publicas de educagao no periodo 

20 metas que devem ser cumpridas com o objetivo de

Ensino Superior, melhorar a

Lei de Diretrizes e 

assim como, o

JUnho de 2014 e um documento com

de 10 anos que apresenta orientates e

ampliar o acesso ao ensino, desde a Educapao Infantil ate o
estudantes tenham o nivel de conhecimentoa fazer com que os 

valorizar os professores com
qualidade do ensino de forma 

esperado para cada idade e
medidas que vao desde a formapao

e apontaA 14a meta desse documento diz respeito “a pos-graduapao

o numero de matriculas nesse tipo de curso, de modo a 

25.000 doutores”1. De acordo com a meta 14 do

ao salario dos docentes.

tarefa de elevar gradualmentepara a

atingir a titu^ao anual dc 60.000 mestres e

cstrategia 14.12. cstipulada para o cumprimento da meta , deve-se “anipliar o
PNE, em sua

em:

1 LEI N° 13.005/2014 - Aprova o
h»p<:V/pnp.mpc.aov.hiV18iilLanoSi51lh03£LltLai£:

Acessado em: 20 de set. 2022.
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investimento na forma?ao de doutores de mode a atingir a proponjao de 4 (quatro) 

doutores por 1.000 (mil) habitantes'’2. Este projeto atende ainda, o Estatuto dos Servidores 

Publicos Municipais de Toledo, em diversos artigos como:

- Ao servidor estavel, ocupante de cargo carreira, matriculado emArt. 71

superior, sera concedida bolsa de estudo, correspondente a cinquenta por cento do valorcurso

da anuidade, inclulda a matricula, devida a unidade de ensino superior em que estiver 

provadamente matriculado. (redapao dada pela Lei n° 1.920, de 15 de fevereiro de 2006)com

§ 1° - O beneficio de que trata o caput deste artigo estende-se aos servidores 

cursos adicionais de 2° grau e de pos-gradua^ao, em nivel demunicipais matriculados 

especializagao lato-sensu, desde que na area de atuagao do servidor.

em

§ 2° - Cada servidor podera receber bolsa de estudo apenas no seu pnmeiro 

cada nivel de formagao e desde que ja nao o tenha, quando de seu ingiesso no
curso em 

servigo publico municipal de Toledo.

§ 3° - O servidor somente podera receber o beneficio de que trata este artigo se, 

aposentadoria, faltar tempo de service igual ou superior ao dobro da duragao dopara a sua

para o qual pretende a bolsa.

§ 4° - O servidor so tera direito a bolsa de estudo pelo periodo de duraqao 

estendendo a mesma a qualquer periodo complementar

curso

ou
normal do curso, nao se 

extraordinario para a sua conclusao.

§ 5° - O pagamento da bolsa de estudo a que se refere o caput deste artigo

processar-se-a em parceias mensais.

§ 6° - No inicio de cada semestre, o servidor beneficiado por esta Lei devera

comprovar sua condipao de estudante regularmente matriculado.

§ 7° - O servidor que receber irregularmente o beneficio previsto neste artigo,

cofres publicos o valor recebido, atualizadopor agao ou omissao proprias, devera restituir

monetariamente, alem da aplica^ao de sai^oes legais.

§ 8° - Os demais criterios e requisites para a concessao da bolsa de estudo serao

aos

estabelecidos em regulamento.
2 LEI N° 13 005/2014 - Aprova o Plano Nacional de Educa^ao - PNE e dd outras providencias. Disponivel em.
hrm<;-//nnp.mec.gov.hr/18-Dlanos-subnaciQ_iiaiSide2ecliLcacno/543-p.lanom.ic)onal-de-educacao-lei-n-13-005-2014

Acessado em: 20 de set. 2022.
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artigo anterior devera:O servidor beneficiado pelo disposto

service publico municipal de Toledo por prazo igual

no
Art. 72 -

ao do
I — permanecer no

recebimento do beneficio;
lei. desempenhar o seu cargo

beneficio de que trata o artigo anterior;

os incisos

II - quando solicitado e desde que nao defeso em

inerente a format ao alcangada mediante o

HI - ressarcir os cofres publicos, nao cumprindo o que preceituam
em fun$ao

anteriores.
§ r _ Para os fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, anualmente o 

, de Confrssao de Divida do valor recebido a titulo de bolsa

acrescido pela Lei n° 1.920, de 15 de fevereiro de 2006)

forma prevista do

servidor beneficiado firmara Termo

no respective ano. (dispositive
§ 0° _ Em caso de inadimplemento da obnga^ao assumida

paragrafo ameri^ o saLdo devedov sera exigrdo por ocasido da exonera.ao do servidor ou. se

L „ caso. mediante cobranga indicia,, (dispositive acrescido peia Let n« ..920, de ,5

fevereiro de 2006)

na

S30 - Nas hipoteses referidas no paragrafo anterior, tai-se-a a amoiti/acao co 

valor proporcional ao tempo de pemranencia do servidor no servigo pnblico apos o tennino da

percep^ao do beneficio

acrescido pela Lei n« 1.920, de 15 de fevereiro de 2006)

inciso 1 do caput deste artigo. (dispositive
observado o disposto no

[•••]
servidores publicos municipals sera assegurada

Art. 100 - A valorizagao dos

atraves:
de sua forma<;ao permanente e sistematica;I -

II - de conduces dignas de trabalho para os mesmos;

HI - da garantia do direito a pesquisa,

IV - de licenciamento remunerado, na

e atuali/.ayao profissional;

forma do disposto no artigo 102

desta Lei, para o seu aperfeiyoamento

V - da garantia de piano de carreira, que p

VI - da realizacao periodica de concurso publico;

ossibilite ascensao funcional;

Secretaria Municipal da Educagao de Toledo/PR 
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- da liberdade de expressao, manifestagao e organiza?ao. em todos os
VII

mveis;
preconceito de ra9a, cor, religiao, 

exercicio de sua protissao;

sexo
VIII - da igualdade de tratamento, sem

qualquer outro tipo de discriminafjao
do afastamento, com todos os direitos e vantagens, quando investidos

no
ou

em
IX -

mandate sindical, de acordo com o disposto nesta Lei.

dos servidores devera resultar de

com a

Art. 101 - A qualificai^ao profissional

programas de fomia9ao inicial. de aperfei9oamento e de especializa9ao, compativeis 

natureza e as exigencias das respectivas carreiras. de sua habilita9ao e aptidao, tendo por

objetivos:
exercicio das atribui9oes dos cargos

I - na forma9ao inicial. a prepara9ao paia o

iniciais das carreiras, propiciando conhecimenros, meiodos. comportamearos, tecnicas e 

habilidades adequadas;
n . no aperfei9oamento, a habilitaqao para o desempenho ehciente das

atribui9oes inerentes ao sen cargo atual;

III - na
exercicio de fun^cs deespecializa9ao, a preparaiplo para o

natureza tecnica, de dire9ao e de assessoramento.

Paragrafo unico - O 

procedimentos necessarios a qualifica9ao protissional

Poder Executive regulamentara, atraves de decreto, os

, de modo a proporcionar a todos os

servidores, sem exce9ao, o acesso a mesma.
afastamento, em tempo 

desta Lei e de

O Poder Executive podera autorizar oArt. 102 -
nacionais ou estrangeiros, nos termos

direitos e vantagens a que faria jus
integral, do servidor para outros centres 

acordo com regulamenta9ao espedfica, assegurando-lhe os

efetivo exercicio estivesse, nos seguintes casos.

realizar cursos de pos-graduavao stricto
se em

latu sensu; (Videou
I - para

Regulamento - Decreto n° 163/2013);

II - para
alualizavao, relacionados com a

realizar cursos de especializavao ou

sua area de atua9ao;
outras reunides ou atividadesIII - para participar de congresses, seminarios 

de natureza cientifxca, cultural ou sindical.

ou

Secretaria Municipal da Educagao de Toledo/PR
Rua GeneralJiQndoil...2J 95 Jardim 85902_09fi
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§ 1° - O servidor somente podera receber o beneficio de que trata este 

artigo se, para a sua aposentadoria, faltar tempo de servivo igual on superior ao dobro

do periodo de afastamento pretendido.

§ 2° - No caso previsto no inciso I do caput deste artigo, o afastamento dar-

se-a somente apos cineo anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 103 - A solicita^ao de afastamento do servidor, nos termos do artigo

anterior, tera os seguintes procedimentos:

I - requerimento protocolado pelo servidor;

II - pareceres do orgao de origem, da chefia imediata e das Secretarias da

Administra^ao e da Fazenda;

II - pareceres do orgao de origem, da chefia imediata e das Secretarias de 

Recursos Humanos e da Fazenda; (reda^ao dada pela Lei n 2.025, de 5 de abiil de 2010)

III - autorizaqao do Chefe do Poder Executive.

Paragrafo unico - 0 servidor que obtiver afastamento, nos termos do artigo 

anterior, comprometer-se-a expressamente a cumprir o que preceituam as allneas do inciso IV

do caput do artigo 143 da Lei Organica do Municipio.

Art. 104-0 Poder Executivo devera elaborar o piano de capacitagao dos

servidores publicos municipais, constantemente atualizado, compreendendo, entre outros, os

seguintes aspectos:

I - orgamento;

II - objetivos;

III - politicas;

IV - estrategias.

d) O Plano Municipal da Educagao de loledo — PME 2015-2024, em sua meta 

28 que visa Elaborar e desenvolver urn piano estrategico de formaqao profissional docente e 

de formaqao continuada para os profissionais da educagao com a seguinte estiategia. 28.j  

Promover a criagao de um fundo Municipal permanente destinado ao tomento de programas e 

projetos de pesquisa e de extensao de interesse do Municipio, especialmente no que tange a

Secretaria Municipal da Educagao de Toledo/PR 
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Munici'pio, por meio de capta^ao deforma^ao continuada de professoras/es que atnam no 

recursos junto as institutes de fomento a pesquisa e extensao.

e) A lei em questao, apresentada como “Professor-Pesquisador’ integra uma 

politica de formaqao continuada muito importante, principalmente por ser voltada aos 

professores da rede municipal de Toledo com o objetivo de melhorar a qualidade da educaqao. 

Acerca dessa questao, a meta n° 36 do PME/Toledo define que o poder publico municipal 

devera Protnover ci vctlorizci^do clos profissionciis dci educci^do, madicinte fortnci^cio 

continuada, pautada no principle da agdo-reflexdo-agao, permeada pelo compromisso social, 

politico e etico do magisterio para o exercicio da cidadania. As estrategias 36.4, 36.5, 36.6 e 

36.11 dessa meta foram assim aprovadas:

36.4- Constituir comissao paritaria, composta por representantes do sindicato e 

do gestor, para definir criterios que tratam da libera^ao com licen^a remunerada para 

professoras(es) da rede Municipal, durante o periodo em que estiverem cursando pos- 

gradua^ao mestrado e doutorado. reconhecido pelo MEC nos teimos da Lei.

36.5 - Incentivar a forma^ao em nivel de pos-gradua^ao lato ou stricto- 

sensu de 50% (cinquenta por cento) das(os) professoras(es) da educa^ao basica e 

garantir a todos/as profissionais da educa?ao forma^ao continuada em sua area de

atua^ao.

36.6- Rever Plano de Carreira, Cargos e Salaries e sua respectiva Lei, paia

gratificaqao na progressao por titulagao reconhecida pelo MEC, as(os)

formaqao especlfica nos cursos de

elevar a

professoras(es) das redes publicas de educaqao basica,

EspeciaIiza9ao, Mestrado e Doutorado.

com

[■••]

36.11- Fortalecer parcerias com as Institutes de Educaqao Superior para 

planejar e instituir um pro” ram a de formaqao continuada dos protissionais da educaqao com a 

oferta de cursos nas diferentes areas de ensino, pesquisa e extensao. (grifos dos relatores).

f) O Projeto de Lei n° 135/2022, portanto, contempla as estrategias 36.4 e 36.5 

do PME, ao promover estrategias de liberaqao com “licenga remunerada para os (as)

Secretaria Municipal da Educa?ao de Toledo/PR 
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que estiverem cursando pds-professorus/es da rede Municipal, dutante o penodo 

graduagao mestrado e doutorado”, conforme apresenta a estrategia 36.4. E tambem, com 

oferecimento de bolsa de estudos de R$ 500,00 (mensais) para Especializagao, R$

(mensais) para Mestrado, R$ 1.500,00 (mensais) para Doutorado. lal incentivo contempla a

nivel de pos-graduacao latu

cm

1.000,00

estrategia 36.5 do PME, no quesito de incentivar a formagao

stricto-sensu, pois e sabido que mestrandos e doutorandos tern que cumprir creditos

livros. Alem disso, alguns

em

com
ou

participagao em simposio, congresses, seminaries e gastos 

programas de pos-graduagao de lato 

pagamento da mensalidade, pois, 

salario desse profissional.

com

stricto-sensu sao pagos e a bolsa ajudara no-sensu e

em muitos casos. os valores impactam diretamente no

g) O Programa “Professor Pesquisador”, portanto, toi criado com o objetivo de 

atender a legislagao e se democratizar o acesso a educagao, principalmente a Stricto-sensu, a 

medida que permite aos professores concluirem 

Educagao Basica e que pode contribuir diretamente para 

processo de ensino.

formagao ate entao inacessivel parauma

a melhoria das agoes pedagogicas no

praticos. pode-se afirmar que, quando um protessor de educagao 

cria possibilidades de beneficiar seu trabalho 

comunidade escolar, lavorecendo o 

da escola e da rede

h) Em termos

basica se toma pesquisador, automaticamente, 

docente, na pratica cotidiana, e 

desenvolvimento da pesquisa educacional pelos propnos professores

contribuir com a

municipal de ensino.

i) Cria-se, dessa forma, uma oportunidade de o profissional assumir o papel

melhorar as reflexoes

movimento de articulagao entre 

o foco da lei 

e o universe de

Ihe e inerente de melhor conhecer a comunidade em que se insere eque

sistematizadas quanto a sua propria agao. frata-se de

agao docente se toma a base de pesquisa. haja vista que

um

teoria e pratica em que a 

em questao e a de autorizar a bolsa para pesquisadores cujo objeto de estudo

ia recortado dentro do contexto educacional de Toledo.

j) A educagao de qualidade exige o aperfeigoamento constante dos docentes e

todo professor, esteja ele atuando 

Medio, Graduagao ou na pos-graduagao.

pesquisa seja

Educagao Infantil, Ensino Fundamental 1 e II, Ensinona

ter professores formados com o mais altomerece

(0451 3196-3500 -10451 3196-3501 iA
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valoriza^ao dos profissionais da

de forma^o continuada, que ate o presente momento, a rede

no Plano Nacional

grau de excelencia. O Programa Professor Pesquisador visa a

Educagao Basica no processo

nicipal de Toledo ainda nao efetivou em relagao aquilo que esta previstomu

de Educagao e no Plano Municipal de Educagao.

k) Tambem e importante lembrar que todos os professores que cursaram 

condigao de professor da rede municipal tiveram prejulzos
mestrado e doutorado na 

fmanceiros para estudar, e que, por sinal, o seu percurso formativo, na maioria das vezes teve

a propria educagao toledana. Ou seja, aqueles que fizeramretomo de suas pesquisas para 

mestrado ou doutorado, ate o presente momento, tiveram que solicitar dispensa sem

causa de suas saldas de estudos, quando aremuneragao, perdendo vale-alimentagao poi 

liberagao de saida para estudo nao foi aceita, mesmo sem remuneragao, e levaram laltas.

7. Em sintese a proposta do i'rojelo de Lei n» 135/2022 de autoria do Poder 

Executive esta de acordo com o que precouiza a legislaqdo municipal e nacional. e tern por

humanos de alto nivel, proporcionando aos professores da
“objetivo” a formagao de recursos 

rede municipal de ensino de Toledo o acesso a pos-graduagao lato sense e stride sensu,

desenvolvimento de suas atividades, consolidando epromovendo condigoes adequadas 

ampliando o pensamento crltico estrategico para o

ao

desenvolvimento cientlfico do municipio

de Toledo.

Nos colocamos a disposigao para mais esclarecimentos acerca das intormagoes

contidas neste documento.

Atenciosamente,

\Am
MARLI GONSALVES COSTA
Secretaria Municipal da Educagao 

Port. n° 320/2022
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