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Toledo, 22 de junho de 2022OF. N° 0417/2022-GAB

A Sua Excelencia o Senhor
leoclides luiz roso bisognin
Presidente da Camara Municipal de 
Tnlprio - Parana

e Financeiro n°Relatorio de Impacto Orpamentario
Hn ppriirln de retirada de oauta do

Projetos de Lei n°s 29, 92 e
Ementa: Encaminha novo 
05/2022, com adequacoes em razao 
Prnifitn de Lei n° 93/2022, para juntada aos
94/2022.

Senhor Presidente:

Tendo em vista o pedido de retirada de pauta e arquivamento do 

Prr\iotn Hp I pi n° 93/2022 apresentado nesta data pelo nosso 
0416/2022-GAB, e considerando que tal medida afe|f r^ ®'9n|ficaLvamen e°o 
Rplatorio de Impacto Orpamentario e Financeiro n 05/2022, ju 
PmStos de Le nos 29, 92 93 e 94/2022, uma vez que a nao ma,s cnapao dos 
cargos que se pretendia com a mencionada proposipao 

modificapao dos calculos contidos naquele Demonstrativo

resultara na

encaminhamos a esse Legislative o novo Reteiorio de Impacto 
Orpamentario e Financeiro n» 05/2022, pom as adequapoe^g^g^S 

ppdido de retirada de pauta do Proieto de Lei n 93/20,22, pa 9
Proietos de Lei n°s 29. 92 e 94/2022.

Respeitosamente,

j

^2
JSETO LUNITTI PAGNUSSATT 
OMUNICIPIO DE TOLEDOLUIS AD,

REF

I
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° OS DOrelat6rio de impacto orcamen tario e financeiro n
EXERCICIO DE 2022

/ADF.OTIACOES EM RA/^rt RETIRADA DO PRO.IETO DE LEIN» 93/2022.)

ALTERA AS LEGISLAC'OES QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E 

VENCIMENTOS PARA OS SERV1DORES PUBLICOS MUNICIPAL DE TOLEDO E 

SOBRE A CRIACAO DOS EMPREGOS PUBUCOS DE AGENTE COMUNITARIO DE

COMBATE AS ENDEMIAS NO MUNICIPIO DE TOLEDO.SAUDE E DE AGENTE DE
(Projetos de Lei N0* 92 e 94 de 31/05/2022.)

17 da Lei Complementar n° 101/2000)(Art. 213 com arts. 16 e

DA PREVISAO ORNAMENT ARIA PARA O EXERCICIO DE 2022
do Municipio de Toledo, consolidado, para o exercicio de 2022, foi 

despesas com pessoal e 

sessenta e seis milhoes, quinhentos e

O o^amento-programa
elaborado contendo a previsao dos recursos necessarios para supnr as

encargos sociais, no valor de R$ 366.534.242,41 (trezentos e
centavos). Deste valor, R$trinta e quatro mil, duzentos e quarenta e dois reais e quarenta e urn

oito milhoes, trezentos e cinquenta e nove mil, oitocentos e278.359.897,12 (duzentos e setenta e 

noventa e sete reais e doze centavos) compoem o limite constitucional para despesas com pessoal.

or^adas para 2022 em 47,04% da receita corrente Hquida.

Conforme determina9ao constitucional, as despesas 

a folha de pagamento dos servidores municipals 

mao de obra dos serv^os terceirizados.

pessoal compreendem os seguintes 

encargos sociais dela decorrentes e
com

e osgastos: com
as despesas com

Este valor foi apurado tomando-se por base a folha de pagamento do mes de junho/2021 

do exercicio de 2021, 01 (urn) mes

para compute do 13“ salario, e 1/3 (urn tergo) referente a abono de ferias constitucional. Tambem

de carreira obtidos pelos servidores efetivos, conforme

multi pi icada por 13,33 meses, correspondente a 12 (doze) meses

foram acrescidos de reajuste salarial e avan90s 

disposto no piano de cargos e vencimentos dos servidores.
exercicio de 2022 e de R$ 591.726.692,97A receita corrente Hquida estimada para o 

(quinhentos e noventa e um milhoes, setecentos 
noventa e sete centavos). Este valor foi apurado considerando a evolugao das receitas municipais dos 

ultimos sete anos, especialmente as receitas de transferences de impostos e as receitas tributaries

e vinte e seis mil, seiscentos e noventa e dois reais e

municipais.
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DO IMPACTO ORCAMENTARIO NOS EXERC1CIOS DE 2022 A 2024

Para os exercicios de 2022 a 2024 as despesas de carater continuado que importaram 

elaboraqao de Relatorios de Impacto Orqamentario foram as previstas nos Relatorios de Impacto 

Orpamentario n» 01, de 24 de fevereiro de 2022, n° 02, de 31 de marfo de 2022, 03, de de ab,«

de 2022, n° 04, de 25 de maio de 2022 e n° 05, de 30 de maio de 2022.
O Relatorio de Impacto Orpamentario n» 01, de 24 de fevereiro de 2022 apresentou as

na

seguintes altera9oes na legisla^ao.
, de 02 de maio de 2022, que altera a legislapao que dispoe sobre 

comissao da administrapao diretado Poder Executive do Mumcipio
- A Lei Ordinaria "G" n° 2420

a estrutura de orgaos e cargos em 
de Toledo e que define as respectivas atribui?5es especificas atraves da criaqao dos seguintes cargos

em comissao:
comissao de Coordenador de Services de 

Secretaria de Assistencia Social;
I - a extin9ao dos 3 (tres) cargos 

Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3, na

em

II - a cria9ao dos seguintes cargos em comissao.
a) de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC
b) de Ouvidor Geral, Simbolo CC-2-T, no Gabinete do Preteito; 

Diretor Tecnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na

-i;

Procuradori a-Geral do
c) de

Municipio;
Controles de Concep9ao e Gestao, Simbolo CC-2,d) de Diretor de Procedimentos e

Secretaria da Administra9ao;
e) de Diretor do Departamento de Proteqao Social Especial de Alta Complexidade do

na

SUAS, Simbolo CC-2, na Secretaria de Assistencia Social;
Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria def) de Diretor do Departamento

Seguran9a e Mobilidade Urbana;
g) de Coordenador de Sinaliza9ao e de Infraestrutura de Transito, Simbolo CC-j>, na

Secretaria de Seguran9a e Mobilidade Urbana;
h) de mais 1 (um) de Coordenador das Centrais de Valorizapao e Educaqao Ambiental,

Simbolo CC-3, na Secretaria do Meio Ambiente;
Simbolo CC-3, na Secretaria de Esportes ei) de Coordenador do Parque das Aguas,

Lazer;
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Esporte (CIE), Simbolo CC-3, naj) de Coordenador do Centro de IniciaQao ao

Secretaria de Esportes e Lazer;
k) de Coordenador de Centro de Atenpao Psicossocial - CAPS II, Simbolo CC-3, na

Secretaria da Saude; e , Simbolo5 (cinco) de Coordenador de Service de Alta Complexidade do SUAS

CC-3-AC, na Secretaria de Assistencia Social,
- A Lei Ordinaria "G" n° 2421, de 02 de maio de 2022, que altera a legislacao que dispoe sobre

o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipars de Toledo, atraves das

1) de

seguintes altera9oes:
extincao dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-l:
de 5 (cinco) de Auxiliar em Administragao (I, II e UI); e 

2. de 52 (cinquenta e dois) de Auxiliar em Services Gerais (I, II e III),

I -a

1.

b) no Grupo Ocupacional B-2:
1 12 (doze) de Auxiliar em Desenvolvimento Social (I, 11 e III), e
2. de 50 (cinquenta) de Assistente em Desenvolvimento Social (I, II e III),

Biblioteca (I, II e III);c) no Grupo Ocupacional B-3: de 8 (oito) de Assistente em

d) no Grupo Ocupacional B-4:
1. de 15 (quinze) de Auxiliar em Operatic e Manuten^ao (I, U e III), e

2. de 5 (cinco) de Carpinteiro (I, II e III); e

e) no Grupo Ocupacional B-5:
1. de 12 (doze) de Auxiliar em Consultorio Dentario (1,11 e III), e

2. de 8 (oito) de Odontologo (I, II e III);

II - a cria9ao dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-l:
1. de mais 30 (trinta) de Assistente em Administra9ao (I, H e III); e
2. de mais 10 (dez) de Analista em Administra9ao e Planejamento (I, II e III),
b) no Grupo Ocupacional A-4: de 14 (quatorze) de Procurador Municipal I-jO 1;
c) no Grupo Ocupacional B-l: de mais 2 (dois) de Medico Vetermario (I, II e III),

d) no Grupo Ocupacional B-2:
1. de mais 10 (dez) de Assistente Social (I, II e III);

2. de mais 10 (dez) de Psicologo (1, II e III); e



000212
MUNICIPIO DE TOLEDO 

Estado do Parana
\PCr\

3. de mais 15 (quinze) de Cuidadpr Social (I, H e 111), e

d) no Grupo Ocupacional B-5;
de mais 15 (quinze) de Enfermeiro (1,11 e III);

2. de mais 1 (urn) de Medico T4 - Psiquiatra (I, II e III);

3. de mais 5 (cinco) de Medico T4 - Pediatra (I, II e III);
4. de mais 4 (quatro) de Medico T4 - Ginecologista/Obstetra (I, II e III);

5. de mais 6 (seis) de Medico T6 - Clinico Geral (I, II e III);

1.

6. de mais 5 (cinco) de Nutricionista (I, II e HI),
Saude Bucal T8-ESF/ESB (I, II c III),7. de mais 7 (sete) de Auxiliar em

de mais 10 (dez) de Tecnico em Enfermagem T8-ESF (I, II e III); e8.
9. de mais 2 (dois) de Odontologo T4 (1,11 e III);

HI - a extin9ao das seguintes Fun9oes Gratiticadas.
(uma) de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04;a) de 1

b) de 1 (uma) Supervisor da Estrategia Saude da Familia (ESF) 

(onze) de Gerente de Unidade de Saude, Simbolo FG 07,

, Simbolo FG 06;

c) de 11

reclassifica9ao das seguintes Fu^oes Gratificadas:
Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para

IV-a 

a) de l (uma) de

Simbolo FG08;
b) de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico (Epidemiologia) 

30h/semanais) de Simbolo FG 05 para Simbolo FG 05-B;- (6h/diarias e

cria9ao das seguintes Fun96es Gratificadas:
(tres) de Exercicio de atividades e fu^oes especificas relacionadas a

V-a
a) de mais 3

area de atua9ao, Simbolo FG 04;
b) de 3 (tres) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04;
c) de mais 3 (tres) de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo, Simbolo FG

sua

05;
d) de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Tecnica (Cultura), Simbolo FG 05;
e) de 10 (dez) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “A e “C” (6h/dianas e

30 h/semanais), Simbolo FG 05-B;
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f) de 4 (quatro) de Gerente dos Servigos de Saude (6h/diarias e 30 h/semanais).

Simbolo FG 05-B;
g) de mais 5 (cinco) de Supervisor Tecnico, Simbolo FG 06;

h) de 1 (uma) de Coordenador de Material Belico, Simbolo FG 06;

i) de 1 (uma) de Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06;

j) de 1 (uma) de Coordenador de Marines e Videomonitoramento, Simbolo FG 06;
k) de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotative, Simbolo FG 06;
l) de 1 (uma) de Coordenador de Concessoes e Patio de Veieulos, Simbolo FG 06;

m) de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06;
n) de l (uma) de Coordenador de Formagao e Plane]amento (SSMU), Simbolo FG 06;

o) de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG 06;

p) de 1 (uma) de Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06;

q) de 1 (uma) de Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo G 07;

r) de 1 (uma) de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07;

s) de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo FG 07;

t) de 9 (nove) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “B e “D” (8h/diarias e 

40 h/semanais), Simbolo FG 07;.
u) de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Diregao de Atividades e Servigos de Saude,

Simbolo FG 10;
v) de 2 (dois) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico (Epidemiologia) -

(6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05-B;
w) estimativa de 10 (dez) de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04;
x) estimativa de 11 (onze) de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07,

- A Lei Ordinaria “G” n° 2426 de 10 de maio de 2022, que altera a legislagao que dispoe sobre 

o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao para os profissionais do quadro do magisterio publico 

municipal de Toledo, atraves das seguintes alteragoes:

I - a extingao de:
a) 80 (oitenta) cargos de Professor 1; e
b) 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educagao Infantil, e

II - a criagao de:
a) mais 40 (quarenta) cargos de Professor II T20; e
b) mais 15 (quinze) de Professor de Educagao Infantil T40.
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- O Projeto de Lei n° 29 de 24 de fevereiro de 2022, que propoe a reestruturagao e alteragao 

da denominagao da Fundagao para o Desenvolvimento da Radio e Televisao Educativa e Cultural de 

Toledo (FUNTEC) para Fundagao para o Desenvolvimento Sustentavel, Cientifico e Tecnologico de 

Toledo (FUNTEC) e autoriza a abertura de credito adicional suplementar no orgamento do Municipio

de Toledo, atraves das seguintes alteragdes1
I - Criagao de 1 Cargo de primeiro escalao - CC-1;

II - Extingao de 1 Cargo de segundo escalao - CC-2.
O Relatorio de Impacto Orgamentario n° 01 estimava percentuais de gastos com despesas de

pessoal de 50,58% para 2022, 49,87% para 202j e 48,72% para 2024.
O Relatorio de Impacto Orgamentario n° 02, de 31 de margo de 2022 apresentou alteragoes 

dispostas na Lei Ordinaria "GM n° 2423 de 03 de maio de 2022, que reajusta o valor do subsidio do 

prefeito, vice-prefeito e secretarios municipals, nos seguintes valores:
I. Prefeito: R$ 31.359,72 (trinta e urn mil, trezentos e cinquenta e nove reals e setenta e

dois centavos);
II. Vice-prefeito: RS 15.679,86 (quinze mil, seiscentos e setenta e nove reais e oitenta e 

seis centavos);
HI. Secretarios municipals: R$ 13.327,87 (treze mil, trezentos e vinte e sete reais e oitenta 

e sete centavos).
Diante atualizagao dos valores do subsidio do Prefeito, haveraum aumento nos vencimentos 

dos servidores que estavam condicionados ao redutor constitueional, confoime abaixo.

1. Aumento nos vencimentos do servidor Marcos Koiti Muraoka, matricula 785281, na 

ordem de RS 6.207,30 (seis mil duzentos e sete reais e trinta centavos);
Aumento nos vencimentos da servidora Cassandra Lopes da Veiga Pessoa, matricula 

786331, na ordem de RS 4.745,13 (quatro mil setecentos e quarenta e cinco reais e

treze centavos);
Aumento nos vencimentos do servidor Fabio Oliveira de Freitas, matricula 807451, 

ordem de RS 3.480,63 (tres mil quatrocentos e oitenta reais e sessenta e tres

centavos);
Aumento nos vencimentos do servidor Cesar Ravache, matricula 809251, na oidem 

de RS 3.352,58 (tres mil trezentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e oito centavos); 

Aumento nos vencimentos do servidor Fernando Pedrotti, matricula 8574j>1, na 

ordem de RS RS 3.086,07 (tres mil e oitenta seis reais e sete centavos);

II.

III.
na

IV.

V.
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VI. Aumento nos vencimentos da servidora Samara Casemiro, matricula 866131, na 

ordem de R$ 1.645,61 (mil seiscentos e quarenta e cinco reals e sessenta e urn 

centavos);
Aumento nos vencimentos do servidor Valdemir Bispo, matricula 868831, na ordem 

de R$ 4.325,37 (quatro mil trezentos e vinte e cinco reals e trinta e sete centavos); 

Aumento nos vencimentos do servidor Bder Chicarelli Balestri, matricula 920791, na 

ordem de R$ 158,93 (cento e cinquenta e oito reals e noventa e tres centavos); 

Aumento nos vencimentos da servidora Mayara Angelica Bolson Salamanca, 

matricula 923251, na ordem de R$ 1.776,79 (mil setecentos e setenta e seis reals e

setenta e nove centavos).
O Relatorio de Impacto Orgamentario n° 02 estimava percentuais de gastos com despesas de 

pessoal de 50,93% para 2022, 50,15% para 2023 e 48,99% para 2024.
O Relatorio de Impacto Or^amentario n° 03, de 07 de abril de 2022, apresentou altera^oes 

dispostas na Lei Ordinaria "G" n° 2443 de 10 de junho de 2022, sobre o estatuto dos servidores 

publicos municipals de Toledo, criando. gratifica95es por atua9ao em Comissao de Processo 

Administrativo, conforme os seguintes percentuais e gratis de complexidade e responsabilidade, tendo 

estimativa 17 (dezessete) comissoes anuais:
I Valor de 120% (cento e vinte por cento) sobre o valor da Referencia “A” do Padrao 3 

da label a A-l da Lei n° 1.821/1999, para o encargo de Presidente, no valor atual de 

R$ 1.724,08 (mil setecentos e vinte e quatro reals e oito centavos);

II. Valor de 100% (cento e vinte por cento) sobre o valor da Referencia “A” do Padrao 3 

da Tabela A- l da Lei n° 1.821/1999, para o encargo de Secretario, no valor atual de 

R$ ] .436,73 (mil quatrocentos e trinta e seis reals e setenta e tres centavos);

III. Valor de 100% (cento e vinte por cento) sobre o valor da Referencia “A” do Padrao 3 

da Tabela A-l da Lei n° 1.821/1999, para o encargo de Auxiliar, no valor atual de R$ 

1.436,73 (mil quatrocentos e trinta e seis reals e setenta e tres centavos);

O Relatorio de Impacto Or9amentario n° 03 estimava percentuais de gastos com despesas de

pessoal de 50,93% para 2022, 50,19% para 2023 e 49,02% para 2024.
O Relatorio de Impacto Or9amentario n° 04, de 25 de maio de 2022, relative ao Projeto de 

Lei N° 94 de 31/05/2022 define o valor do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e dos 

Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Toledo em R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos 

e vinte e quatro reais).

VII.

VIII.

IX.

como
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Com a aprovagao do referido projeto de lei, os percentuais de gastos com despesas de pessoal

serao de 51,06% para 2022, 50,51% para 2023 e 49,34% para 2024.
O Relatorio de Impacto OrQarnentario n° 05, de 30 de maio de 2022 apresenta as seguintes

altera^oes na legisla^ao:
- O Projeto de Lei N° 92 de 31/05/2022, que altera a legislate que dispoe sobre o Plano de 

Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipals de Toledo, atraves da criagao dos

seguintes cargos de provimento efetivo:
I - no Grupo Ocupacional B-3:
a) de mais 1 (urn) de Tecnico em Instrumentos - Violao (I, tl e III); e

b) de mais 3 (tres) de Instrutor de Artes Circenses (I, II e III); e

II - no Grupo Ocupacional B-5:
a) de mais 30 (trinta) de Tecnico em Enfermagem (I, II e III);
b) de mais 5 (cinco) de Tecnico em Higiene Dental (I, II e III);

c) de mais 25 (vinte e cinco) de Enfermeiro (I, II e III);

d) de mais 5 (cinco) de Fisioterapeuta (I, II e III);

e) de mais 6 (seis) de Fonoaudiologo (I, II e III);
f) de mais 5 (cinco) de Medico T4 - Pediatra (1,11 e til);
g) de mais 5 (cinco) de Odontologo ESF/ESB (I, II e HI);

h) de mais 10 (dez) de Enfermeiro T8-ESF (I, II e III); e

i) de mais 3 (tres) de Odontologo T4 (I, II e III).

- O Projeto de Lei N° 94 de 31/05/2022 altera a legisla<?ao que dispoe sobre a criagao dos 

publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias

Municipio de Toledo, atraves da criacao de.
I - mais 70 (setenta) vagas do emprego publico de Agente Comunitario de Saude; e

II - mais 50 (cinquenta) vagas do emprego publico de Agente de Combate as Endemias.

noempregos

Com a aprova^ao dos Projetos de Lei Nw!> 92 e 94 de 31/05/2022, os percentuais de gastos 

despesas de pessoal passarao a ser de 52,17% para 2022, 52,87% para 2023 e 51,65% paia 2024. 
Para os exercicios de 2023 a 2024 a nietodologia de calculo toi semelhante a utilizada paia 

2022 sendo acrescidos 8% de aumento na receita corrente liquida e 5,5% na despesa com pessoal.

com
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Projetos de Lei N'* 92 e 94 de 31/05/2022,As despesas decorrentes do que e disposto 

possuem adequate or^amentana contemplados por creditos genericos, conforme preve o inciso 1, §

1°, do artigo 16, da Lei Complementar n° 101/2000, bem
Plurianual 2022-2025 do Municipio de Toledo e com a Lei de Diretrizes Orpamentanas 2022.

no

estao compativeis com o Planocomo

virtude de fatores como a metodologiaOs percentuais informados poderao sofrer variapao 

de calculo da Receita Corrente Liquida e notadamente pela efetiva arrecadapao das receitas, fatos
em

estes que influenciam sobremaneira na apurapao do indice de despesa com pessoal.

DO IMPACTO FIINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2022

As alterapoes na legislapao que define o valor do piso salarial dos agentes comunitarios de 

dos agentes de combate as endemias do Vnunicipio de Toledo disposta no projeto de Leisaude e
relative aos Projetos de Lei Nos 92 e 94 de 31 de maio de 2022, acarretarao em aumento das

despesas e por consequencia no indice de despesas com pessoal.
Segundo orientapoes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Secretaria do Tesouro

Nacional, o calculo das despesas com pessoal e da receita corrente liquida deve ser elaboiado

considerando o somatorio das despesas e receitas dos ultimos 12 (doze) meses.
Desta forma, o exposto no artigo 22 da Lei Complementar n° 101/2000 de que a verificapao 

do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera reaiizada ao final de cada 

quadrimestre, para fins de apurapao do impacto financeiro que causara a aprovapao do projeto de Lei 

relative aos Projetos de Lei Nos 92 e 94 de 31 de maio de 2022, os demonstratives da Despesa 

Pessoal e da Receita Corrente Liquida (Anexo 11 e Anexo III) foram elaborados considerando as 

despesas realizadas e as receitas arrecadadas no periodo de Junho/2021 a Maio/2022, apiesentando 

os seguintes resultados:
Despesa com Pessoal - Junho/2021 a Maio/2022____ __________ ...
Despesa com Pessoal para 01 (um) mes com as alterapoes relativas as
Leis Ordinarias "G" n°s 2420, 2421 de 02 de maio de 2022; 2423 de 03 
de maio de 2022; 2426 de 10 de maio de 2022; 2443 de 10 dejunho de 
2022; Projetos de Lei n°s 29 de 24 de fevereiro de 2022; 92 e 94 de 31 
de maio de 2022. 

com

R$ 275.013.611,92

R$ 2.044.886,19

R$ 277.058.498,11TOTAL DESPESA COM PESSOAL
R$ 644.552.107,39Receita Corrente Liquida - JunhQ/2021 a Maio/2022

42,98%Limite de Despesa com Pessoal
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Estado do Parana
i/W\

Para o calculo das despesas com pessoal e receita corrente liquida foi utilizada metodologia 

conforme orienta<?6es da Instrusao NoiTnativa n° 56/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana. 
Foi acrescido a despesa com pessoal o valor referente um mes com as altera^oes propostas no Projeto 

de Lei relative aos Projetos de Lei Nos 92 e 94 de 31 de maio de 2022, atingindo o percentual da

despesa com pessoal em 42,98%.

CONSIDERACOES FINA1S

As informaqoes apontadas no Relatorio de Impacto Or^amentario, que apresenta dados de 

todo o exercicio de 2022 e tambem projeta a despesa para os dois proximos exercicios, evidenciam 

que a alteragao na legislagao solicitada atraves dos Projetos de Lei Nos 92 e 94 de 31 de maio de 

2022 incorrera em excesso, excedendo os 95% (noventa e cinco por cento) do limite definido pelo 

artigo 22 da Lei Complementar n° 101/2000. •
O impacto orqamentario delineia proje^ao futura, visto que apresenta dados de todo o 

exercicio de 2022 e tambem projeta a despesa para os dois proximos exercicios. O impacto financeiro 

demonstra em quanto a alteragao da legisla^ao nao afetara a situa<?ao financeira do respective 

exercicio, de forma que seja evidenciado que a receita arrecadada comporta a nova despesa.

Toledo, 22 de junho de 2022.

BFirrriJNITTI PAGNUSSATT 
MUNICIPIO DE TOLEDO

LUIS ADALBE



ANEXO I

RELATORIO DE IMPACTO ORQAMENTARIO N° 05 DO ORQAMENTO DE 2022 - PROJETOS DE LEI N°s j*2 E 94 DE 31 DE MAl° DE 2022
fADEQUACOES EM RAZAO DA RETIRADA DO PROJETO DF LEI N° 93/2022,]

TabelaPadrao
______________________________ ALTERAQOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA -------- ----------- no/nc/on99
RELATORIO DE IMPACTO ORQAMENTARIO N° 01 DO QRQAMENTO DE 2022 - LEI ORDINARIA "G" N° 2420 DE 02/05/ 0__

c3
Exiingao de 3 (tres) cargos em comiss§o de Coordenador de Servigos de Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3
Criagao de 1 (urn) cargo em comissao de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1______

C
C2T

Criagao de 1 (urn) cargo em comissSo de Ouvidor Geral, Simbolo CC-2-T _______
Criagao de 1 (urn) cargo em comissao de Diretor Tecnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do Municipio

C21
C2

Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Diretor de Procedimentos e Controtes de Concepgao e Gestao, Simbolo CC-2______ _______ _
Criagao de 1 (um) cargo em comissSo de Diretor do Departamento de Protegao Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2----- _

e Mobilidade Urbana

C2
C2

Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Diretor do Departamento Administrativo. Simbolo CC-2, na Secretaria de Seguranga C3
Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador de Sinalizagao e de Infraestrutura de Transito, Simbolo CC-3____
Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador das Centrais de Valorizagao e Educagao Ambiental, Simbolo CC-3
Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3___________________ _
Criagao de 1 (um) cargo em comissao deCoordenador do Centro de Iniciagao ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3 ____ _
Criagao de 1 (um) cargo em comissao deCoordenador do de Centro de Atenggo Psicossocial - CAPS II, Simbolo CC-3
Criagao de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC ________ _

C3
C3
C3
C3
C3AC

- LEI ORDINARIA "G" N° 2421 DE 02/05/2022_________RELATORIO DE IMPACTO ORQAMENTARIO N° 01 DO ORgAMENTO DE 2022
Extingao de 5 (cinco) cargos de Auxiliar em Administragao (I, II e HI), no Grupo Ocupacional A-1___________ ___________
Extingao de 52 (cinquenta e dois) cargos de Auxiliar em Servigos Gerais (I, II e III), no Grupo Ocupacional A-1 ______ _
Extingao de 12 (doze) cargos de Auxiliar em Desenvolvimento Social (I, H e lit), no Grupo Ocupacional B-2 ________
Extingao de 50 (cinquenta) cargos de Assistente em Desenvolvimento Social (I, II e III), no Grupo Ocupacional B-2_______
Extingao de 8 (oito) cargos de Assistente em Biblioteca (I, II e 111), no Grupo Ocupacional B-3___________ _____________
Extingao de 15 (quinze) cargos de Auxiliar em Operag§o e Manutenggo (I, It e III), no Grupo Ocupacional B-4 ________ _
Extingao de 5 (cinco) cargos de Carpinteiro (I, II e III), no Grupo Ocupacional B-4________________________________ _
Extingao de 12 (doze) cargos de Auxiliar em Consultorio Dentario (I, II e III), no Grupo Ocupacional B-5 __________ _
Extingao de 8 (oito) cargos de QdontologoQ, II e III), no Grupo Ocupacional B-5........................ .......... .. ...................... ..
Criaggo de mais 30 (trinta) cargos de Assstente em Administragao (I, II e III), no Grupo Ocupacional A-1______________
CriagSo de mais 10 (dez) cargos de Analista em Administragio e Planejamento (I, II e III), no Grupo Ocupacional A-1______
CriagSo de 14 (quatorze) cargos de Procurador Municipal T30 I, no Grupo Ocupacional A-4 
Criagao de mais 2 (dois) cargos de Medico Veterindrio (I, II e III), no Grupo Ocupacional B-1 
Criag§o de mais 10 (dez) cargos de Assistente Social (I, II e Hi), no Grupo Ocupacional B-2
Criagao de mais 10 (dez) cargos de Psicologo (I, II e III), no Grupo Ocupacional B-2_______
Criagao de mais 15 (quinze) cargos de Cuidador Social (I, II e III), no Grupo Ocupacional B-2

A-13
A-13
A-13
A-16
A-15
A-13
A-13
A-13
A-212
A-15
A-19
A-1247
A-19
A-11 9
A-19i

6f
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A-19
Cria?§o de mais 15 (quinze) cargos de Enfermeiro (I, II e III), no Grupo Ocupacional B-5 ______________
Cria9ao de mais 1 (urn) cargo de Medico T4 - Psiquiatra (I, II e 111), no Grupo Ocupacional B-5 ____________
Criaggp de mais 5 (cinco) cargos de M6dico T4 - Pediatra (i, II e III), no Grupo Ocupacional B-5_____________
Criagao de mais 4 (quatro) cargos de Medico T4 - Ginecologista/Obstetra (I, II e IH), no Grupo Ocupacional B-5
Criagao de mais 6 (seis) cargos de Medico T6 - Clinico Gera! (I, II e III), no Grupo Ocupacional B-5___________
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Nutricionista (I, il e III), no Grupo Ocupacional B-5 __________________
Criaggo de mais 7 (sete) cargos de Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB (I, II e ill), no Grupo Ocupacional B-5
Criaggo de mais 10 (dez) cargos de T6cnieo em Enfermagem T8-ESF (I, II e III), no Grupo Ocupadonai B-5 
Criagao de mais 2 (dois) cargos de Qdontologo T4 (I, II e Ml), no Grupo Ocupacional B-5 ________________
Extingao de 1 (uma) da Funggo Gratificada de Coordenador de Canals de Ouvidoria, Simbolo FG 04_________
Extingao de 1 (uma) da Funggo Gratificada de Supervisor da Estrategia Saude da Famiiia (ESF), Simbolo FG 06

A-418
A-418
A-418
A-317
A-19
A-830
A-833
A-939

Extinggo de 11 (onze) Fungoes Gratificadas de Gerente de Unidade de Saude, Simbolo FG 07
Reclassificagao de 1 (uma) Funggo Gratificada de Coordenador de Engenharia de Trgfego, de Simbolo FG 06 para Simbolo FG 08— ^
Rectassificagao de 2 (duas) Fungoes Gratificadas de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico (Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05 para—im.2.2------------
Criaggo de Funggo Gratificada, na ordem de mais 3 (tres) de Exercicio de atividades e fungoes especificas relacionadas a sua area de atuaggo, Simbolo FG 04----- ---------------------------------
Criaggo de Funggo Gratificada, na ordem de 3 (tres) de Agente Especiaiizado em Abordagem Social, Simboio FG 04______ __________________ ______ ______
Criaggo de Fungao Gratificada, na ordem de mais 3 (tres) de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo, Simbolo FG 05 __________________ ________
Criaggo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Tecnica (Cultura), Simbolo FG 05____________ ________ __________ ________
Criaggo de Fungoe Gratificada. na ordem de mais 10 (dez) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Fortes "A" e “C (6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05 B
Criaggo de Fungao Gratificada. na ordem de mais 4 (quatro) de Gerente dos Servigos de Saude (6h/digrias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B______ __
Criaggo de Fungoe Gratificada, na ordem de mais de mais 5 (cinco) de Supervisor Tecnico, Simbolo FG 06 _________ ________________________ ________
Criaggo de Funggo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Material Belico, Simbolo FG 06 
Criaggo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06
Criaggo de Funggo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo FG 06
Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06_____
Criagao de Funggo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de ConcessSes e Patio de Veiculos, Simbolo FG 06
Criaggo de Funggo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Oefesa Civil, Simbolo FG 06
Criaggo de Funggo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Formagao e Planejamento (SSMU), Simbolo FG 06—------------------------------------- -------------------—
Criaggo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG 06_______________ _______________ —---------- ——
Criaggo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Projetos Cuiturais, Simbolo FG 06________________________ _________ ____________ —------
Criagao de Funggo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Controiadoria Interna, Simbolo FG 07 ______________________________ ____________——
Criagao de Funggo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Auditoria interna, Simbolo FG 07 _______________________ _—--------------- -------------------
Criaggo de Funggo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Intemo), Simboio FG 07______________ ____— ------------------------———
Criaggo de Funggo Gratificada, estimativa na ordem de 9 (nove) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes B e D (8h/digrias e 40 h/semanais), Simbolo FG 07-------
Criagao de Funggo Gratificada, na ordem de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Direggo de Atividades e Servigos de Saude, Simbolo FG 10---------------- ----- ■ -
Ampliaggo da Funggo Gratificada na ordem de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico (Epidemiologia) - (6h/dianas e 30h/semanais),—im 0„°---------L_
Estimativa de ocupaggo de 10 (dez) vagas na Fungao Gratificada de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04 ___________________ ___ —--------------------—
Estimativa de ocupagao de 11 (onze) vagas na Funggo Gratificada de de Coordenador Administrativo. Simbolo FG 07 ________ ________________ __________ ——

:

RELATORiO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 01 DO ORQAMENTO DE 2022 - LEI ORDINARIA "G" N° 2426 DE I 0/05/202j 4 B-12
Extinggo de de 80 (oitenta) cargos de Professor!, no Grupo Ocupacional B-8 B-31
Extinggo de 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educaggo Infantii, no Grupo Ocupacional B-8 RU 1
Criaggo de mais 40 (quarenta) de Professor II T20 , no Grupo Ocupacional B-8

r ro
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B-32
Criagao de mais 15 (quinze) de Professor de Educaggo Infantil T40, no Grupo Ocupacional B-8

RELATORIO DE IMPACTO ORQAMENTARIO N° 01 DO ORQAIVIENTO DE 2022 - PROJETO DE LEI N° 29 DE 24/02/2022
C1

CriaQao de 1 Cargo de primeiro escal§o - CC-1 
Extingao de 1 Cargo de segundo escalao - CC-2

C2

LEI ORDINARIA "G" N° 2423 DE 03/05/2022RFI ATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 02 DO ORQAMENTO DE 2022 -
Reajuste do subsidio do Prefeito
Reajuste do subsidio do Vice-Prefeito____________ ________________________________ __________________________ ■—
Reajuste do subsidio dos 20 cargos de primeiro escal§o - CC-1 ____________________ _______________ _—-—j------------------- -
Aumento nos vencimentos do servidor Marcos Koiti Muraoka, matricula 785281, referente a redugao do iimite constituciona--------  -----^
a, irrtpntn nos vencimentos da servidora Cassandra Lopes da Veiga Pessoa. matricuia 786331, referente a redugao do hmHe constituciona^
Aumento nos vencimentos do servidor Fabio Oliveira de Freitas, matricula 807451, referente a redugao do Iimite constituciona------------------
Aumento nos vencimentos do servidor Cesar Ravache, matricula 809251, referente a redugao do iimite constituaonal----------------------------
Aumento nos vencimentos do servidor Fernando Pedrotti, matricula 857431. referente a redugao do iimite const.tuc.onal_-----------------------
Aumento nos vencimentos da servidora Samara Casemiro. matricula 866131, referente a redugao do l.m.te constituciona!-----------------------
Aumcnt- ^ eor.iHnr VsHpmir Risnn matricula 868831. referente a redugao do Iimite constituaonal----------------------------
a, impntn nos vencimentos do servidor Eder Chicarelii Balestri, matricula 920791, referente a redugao do hm.te const.tuc,onai-------

vencimentos da servidora Mayara Angelica Bolson Salamanca, matricula 923251. referente a redugao do Iimite consutuciona^

C1

Aumento nos

--------- RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 03 DO ORCAMENTO DE 2022 - LEI ORDINARIA "G” N° 2443 DE 10/06/2022
Criagao de gratificagao por atuagao em ComissSo de Proc^sso Administrativo, no encargo de Presidente------------------------------------------------------—-----------------------------------------------

Criagao de gratificagao por atuagao em Comissao de Processo Administrative, no encargo de Secretano------------------------------------- ---------------------------------------------------------------------
Criaggo de gratificagao por atuagao em Comissao de Processo Administrativo, no encargo de Auxiliar -------------------------- ------------------------ --------—--------------------------------------------

PROJETO DE LEI N° 94 DE 31/05/2022RELATORIO DE IMPACTO ORQAMENTARIO N° 04 DO ORQAMENTO DE 2022 -
Novo piso saiarial dos Agentes Comunitarios de Saude 
Novo piso saiarial dos Agentes de Combate as Endemias

PROJETO DE LEI N° 92 DE 31/05/2022------------ - RELATORIO DE IMPACTO ORQAMENTARIO N° 05 DO ORQAMENTO DE 2022^
Criagao de mais 1 (urn) cargo de T6cnicoem instrumentos - Vioiao (I, II e Hi), no Grupo Ocupacional B-3 ------------------------------
Criag§o de mais 3 (ties) cargos de Instrutor de Artes Circenses (I, II e III), no Grupo Ocupacional B-3--------------------------------- --
Criacao de mais 30 (trinta) cargos de Tecnico em Enfermagem (I, H e HI), no Grupo Ocupacional B-5-----------------------------------

----- — Higiene Dental (I, II e III), no Grupo Ocupacional B-5 

A-t9
A-16
A-16
A-16

Criagao de mais 5 (cinco) cargos de TScnico __________ _____________
Criagao de mais 25 (vinte e cinco) cargos de Enfermeiro (I. II e 111), no Grupo Ocupacional B-5__
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Fisioterapeuta (I, II e III), no Grupo Ocupacional B-5----------
Criag§o de mais 6 (seis) cargos de Fonoaudioiogo (I, II e 111), no Grupo Ocupacional B-5______
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Medico T4 - Pediatra (I, II e III), no Grupo Ocupacional B-5
Criacao de mais 5 (cinco) cargos de Odontblogo ESF/ESB (I, il e III), no Grupo Ocupacional B-5 
Criagao de mais 10 (dez) cargos de Enfermeiro T8-ESF (I, II e III), no Grupo Ocupacional B-5— 
Criagao de mais 3 (Ires) cargos de Odontdlogo T4 (I, II e III), no Grupo Ocupacional B-5-----------

em A-19
A-19
A-19
A-418

I A-727
A-836

II • .A-939
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__________ RELATORIO BE IMPACTO ORQAMENTARIO N° 05 DO ORgAMENTO PE 2022 - PROJETO BE LEI N° 94 BE 31/05^2022

A criacao de mais 70 (selenta) vagas do emprego publico de Agente Comunitario de Saude
A criagao de mais 50 (cinquenta) vagas do emprego publico de Agente de Combate as Endermas

laESTIMATIVA DE GUSTOS COM ALTERAQOES DA ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA 2022 - ACUMULADO

TOTAL CJ 
CASTOCUPAQAO 

EM MESES
FGTS 8%FARES 21% INSS 23,51%N° DE 

CARGOS
13° SALARIO 1/3 FERIAS CAST4%TOTAL ANOINSALUBVENCCARGOS

-129.376,9-23.929,29-3.664,20-2.544.59-7.633,76Extinpao de 3 (tres) cargos em comissSo de Coordenador 
de Servigos de Acolhimento Institucional, Slmbolo CC-3

-91.605.12833.816,88

120.546,322.296,013.414,112.370,917.112,72Criag§o de 1 (um) cargo em comiss§o de Procurador- 
Geral do Municipio, Simbolo CC-1

Criagao de 1 (um) cargo em comissao deOuvidor Geral,
Simbolo CC-2-T_____ ________________________—
Criagao de 1 (um) cargo em comissao deDiretor T6cnico- 
Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do
Municipio__________ ________________________ _
Criagao de 1 (um) cargo em comissao deDiretor de 
Procedimentos e Controles de Concepgao e Gestao, 
Simbolo CC-2_______ __________________________
Criagao de 1 (um) cargo em comissao deDiretor do 
Departamento de Protegao Social Especial de Alta 
Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2

85.352,648110.669,08

110.677,518.653,583.197,762.220,666.661,9979.943,92819.992.99

110.677,518.653,583.197,762.220,666.661,9979.943,92819.992,99

76.272,614.107,232.160,191.500,134.500,3954.004,72816.750,59

76.272,614.107,232.160,191.500,134.500,3954.004,72816.750,59

Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Diretor do 
Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na 
Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana

76.272,614.107,232.160,191.500,134.500,3954.004,72816.750,59

Criagao de 1 (um) cargo em comiss§o de Coordenador 
de Sinalizagao e de Infraestrutura de Trarsito, Simbolo

43.125,67.976,431.221,40848,202.544,5930.535,04813.816,88

Criagao de 1 (um) cargo em comissio de Coordenador 
das Centrais de Valorizagao e Educagao Ambiental, 
Simbolo CC-3__________
Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador 
do Parque das Aguas, Simbolo CC-3

43.125,67.976,431.221,40848,202.544,5930.535,04813.816,88

43.125,67.976,431.221,40848,202.544,5930.535,04813.816,88

43.125,67.976,431.221,40848,202.544,59Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador 
do Centro de Iniciagao ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3

30.535,04813.816,88

Criagao de 1 (um) cargo em comissSo de Coordenador 
do de Centro de Atengao Psicossocial - CAPS II, Simbolo
CC-3 ____________ ____________ ____________
Criagao de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta 
Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC ________

43.125,67.976,431.221.40848,202.544,5930.535,04813.816.88

/] 280.316,651.846,767.939,105.513,2716.539,80198.477,60854.961,94
<—>
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-55.924.3-9.425.45-1.615.79-1.122,08-3 366.23Exiingao de 5 (cinco) cargos de Auxiliar em 
Administra^ao (I. II e III), no Grupo Ocupacional A-1

-40.394,80851.009.87

-745.453,5-125.638,24-21.537,98-14.956.93Extingao de 52 (cinquenta e dois) cargos de Auxiliar em 
Serviqos Gerais (l, II e III), no Grupo Ocupacional A-1

-44.870.80-538.449,608521.294,35

ExtinqSo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em
Desenvolvimento Social (I, II e 111), no Grupo Ocupacional

-172.027.7-28.993,44-4.970.30-3.451,60-10.354.80-124.257,608121 294.35

Extinc3o de 50 (cinquenta) cargos de Assstente
Desenvolvimento Social (I, II e III), no Grupo Ocupacional

em -1.208.260,0-34.909,60 -203.639,33-24 242.78-72.728,33-872.740,008502 181,85

-161.082.8-27.148,80-4.654.08-3.232,00Extinqao de 8 (oito) cargos de Assistente sm Biblioteca (I,
II e III), no Grupo Ocupacional B-3 ______________

Extingao de 15 (quinze) cargos de Auxiliar em Operagao 
e ManutengSo (I, II e III), no Grupo Ocupacional B-4

-9.696,00-116.352.00881.818.00

-167.773,C-28.276.36-4.847,38-3.366,23-10.098,70-121.184,408151.009.87

-71.678,2-12.080,60-2.070,96-1.438,17Extingao de 5 (cinco) cargos de Carpinteiro (I, II e III), no -4.314,50-51.774,00851 294,35
Grupo Ocupacional B-4

-230.203.7-28.993.44-4.970,30-4.906,00Extingao de 12 (doze) cargos de Auxiliar em Consultorio 
Dentario (I, II e 111), no Grupo Ocupacional B-5

-14718.00-176.616.00812545,401 294.35

-343.449.5-51.348,12-8.802,53-7.082,47Extingao de 8 (oito) cargos de Odontologc (I, II e III), no -21 247.41-254.968.9688545,403 438,49
Grupo Ocupacional B-5

604.060,617.452,80 101.808,0012.120,0036.360,00Criagao de mais 30 (trinta) cargos de Assstente em 
Administragao (I, II e III), no Grupo Ocupacional A-1

436.320.008301.818,00

Criagao de mais 10 (dez) cargos de Analista em
Administragao e Planejamento (i, II e III), no Grupo

411.924,269.425,4411.901,508.264,9324.794,80297.537,608103.719,22
Ocupacional A-1

887.721,225.648,45 149.615,9517.811,42Criagao de 14 (quatorze) cargos de Proorador Municipal 53.434,27641.211,208145.725,10
T30 I, no Grupo Ocupacional A-4

92.080,613.885,092.380,301.895.39Criagao de mais 2 (dois) cargos de Medico Veterinario (I,
II e 111), no Grupo Ocupacional B-1 ______________
Criagao de mais 10 (dez) cargos de Assistente Social (I, II 
e III), no Grupo Ocupacional B-2 _____________
Criagao de mais 10 (dez) cargos de Psicclogo (I, II e III),
no Grupo Ocupacional B-2 

5.686,1668.233,9282545,403.719,22
460.404,269.425.4411.901,509.476,9328.430,80341.169,60810545,403.719,22
460.404,269.425,4411.901,509.476,9328.430,80341.169,60810545,403.719,22
362.478,C61.091,8010.472,887.272,83Criagao de mais 15 (quinze) cargos de Csiidador Social (I,

il e III), no Grupo Ocupacional B-2 ______________
CriagSo de mais 15 (quinze) cargos de Enfermeiro (I, II e 
III), no Grupo Ocupacional B-5 _____________
Criagao de mais 1 (um) cargo de MddicoT4 - Psiquiatra
(I, II e III), no Grupo Ocupacional B-5_______________
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de M6dco 14 - Pediatra
(I, II e 111), no Grupo Ocupacional B-5 _____________
Criag§o de mais 4 (quatro) cargos de M&lico T4 - 
Ginecologista/Obstetra (I, II e III), no Grupo Ocupacional

21.818,50261.822,008152.181,85
690.606/17.852,26 104.138,1614.215,4042.646,20511.754.40815545,403.719,22
119.710,219.358,813.318,652.425,827.277,4687.329,5281545,4010.370,79
598.551,296.794,0416.593,2612.129.1036.387,30436.647,6085545,4010.370,79

' 478.841,C77.435.2313.274,619.703,2829.109,84349.318,0884545,4010.370,79
/B-5 1.062«48,C/174.229,2229.867,8721.468,77Criagao de mais 6 (seis) cargos de Medico 16 - Clinico 

Geral (I, II e 111), no Grupo Ocupacional B-5_________
64.406,32772.875,8486 / /545,4015.556,18
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Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Nutricionista (I, I! e
111), no Grupo OcupacionaS B-5 

230.202.134.712,725.950,754.738,4714.215,40170.584,8085545,403.719,22

CriagSo de mais 7 (sete) cargos de Auxilisr em Saude 
Bucal T8-ESF/ESB (I, II e III), no Grupo Cteupacional B-5

192.136.C26.662,934.570,794.022,5612.067,67144.812,0887545,402.040,53

Criagao de mais 10 (dez) cargos de Tecniso em 
Enfermagem T8-ESF (I, II e III), no GrupoOcupacional B- 372.773,254.656,199.369,637.718,6923.156,07277.872,80810545,402.928,01

CriagSo de mais 2 (dots) cargos de Odontologo 14 (I, II e 
III), no Grupo Ocupacional B-5 

162.025,825.673,574.401,183.298,789.896,33118.756,0082545,406.876,85

ExtingSo de 1 (uma) da Fungao Gratificada de 
Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04

-7.577.$-1.277.17-218,94-152,04-456,13-5.473,6081684.20

Extingao de 1 (uma) da Fung§o Gratificada de Supervisor 
da Estrategia Saude da Familia (ESF), Simbolo FG 06

-12 372.1-2.085,20-357,46-248.24-744,71-8.936.56811.117.07

Extingao de 11 (onze) Fungoes Gratificadas de Gerente
de Unidade de Saude, Simboio FG 07

-166.713.6-28.097.81-4.816,77-3.344,98-10.034.93-120.419.208111.368.40

Reclassificagao de 1 (uma) Fungao Gratifcada de
Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simboio FG 
06 para Simboio FG 08 

8.316,6207,90623,707.484,4081935,55

Reclassificagao de 2 (duas) Fungoes Grafficadas de 
Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico 
(Epidemiologia) - (6h/diarias e SOh/semarais) de Simboio 
FG 05 para Simboio FG 05-B

2.978,874,47223,412.680,9682167,56

CriagSo de Fungao Gratificada, na ordem de mais 3 (tres) 
de Exercicio de atividades e fung5es espccificas 
relactonadas a sua area de atuagao, Simfcoto FG 04

18.245,3456,131.368,4016.420,8083684,20

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 3 (trSs) de
Agente Especializado em Abordagem Sodal, Simboio FG

18.245,2456,131.368,4016.420,8083684,20

Criagao de Fungao Gratificada. na ordem de mais 3 (tres)
de Coordenador de Programas e Politicasde Incentive, 
Simboio FG 05 

22.899,7572,491.717,4820.609,7683858,74

Criagao de FungSo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Equipe Tecnica (Cultura) Simboio FG

7.633,2190,83572,496.869,9281858,74

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de mais 10 
(dez) de Gerente de Unidade Basics de Saude - Fortes 
“A” e “C" (6h/diarias e 30 h/semanais), Simboio FG 05-B

91.226,62.280,676.842,0082.104,008101.026,30

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de mais 4
(quatro) de Gerente dos Servigos de Saude (6h/diarias e 
30 h/semanais), Simboio FG 05-B 

36.490,6912,272.736,8032.841,60841.026,30

49.647,5Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de mais de 
mais 5 (cinco) de Supervisor Tecnico, Simboio FG 06

1.241,193.723,5744.682,80851.117,07 »

'*'4.929,5/Criagao de Fungao Gratificada, na ordemde 1 (uma) de 
Coordenador de Material Belico, Simboio FG 06

248,24744,718.936,56811.117,07 o
4- -r
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9.929,5248,24Criagao de Fun?ao Gratificada. na ordem de 1 (uma) de 
Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06

744,718.936,56811.117,07

CriagSo de FungSo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo 
FG 06 ____________________ ___ _____________
Criag§o de FungSo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG

9.929,5248,24744,718.936,56811.117,07

9.929,5248,24744,718.936,56811.117,07

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Concessoes e Patio de Veiculos,

9.929,5248,24744,718.936,56811.117,07
Simbolo FG 06

9.929,5248,24Criag§o de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de 
Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG06

744,718.936,56811.117,07

Criagao de Fung§o Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Formag§o e Planejamenio (SSMU),

9.929,5248,24744,718.936,56811.117,07
Simbolo FG 06
Criagao de FungSo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo

9.929,5248,24744,718.936,56811.117,07
FG 06

9.929,5248,24Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de 
Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06

744,718.936,56811.117,07

12.163,5304,09Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de 
Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo FG 07

912,2710.947,20811.368,40

12.163.5304,09Criagao de FungSo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de 
Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07

912,2710.947,20811.368,40

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Corregedoria (Controle Intemo), Simbolo 
FG 07 ________ ________________________

CriagSo de FungSo Gratificada, na ordem de mais 9 
(nove) de Gerente de Unidade Basica deSaude - Portes 
"B e “D" (8h/diarias e 40 h/semanais), Simbolo FG 07

CriagSo de Fungao Gratificada, na ordem de 10 (dez) de 
Assessoramento e/ou DiregSo de Ativtdades e Servigos
de Saude, Simbolo FG 10_____ ___________________
Ampliagao da Fungao Gratificada na ordem de 2 (duas) 
de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico 
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 3Qh/semarais), Simbolo 
FG 05-B

12.163,5304,09912,2710.947,20811.368,40

109.472,C2.736,808.210,4098.524,80891.368,40

273.061,56.826,5320.479,60245.755,208103.071,94

18.245,5456,131.368,4016.420,80821.026,30

\
60.817,-/1.520,44Estimativa de ocupagSo de 10 (dez) vagss na Fungao 

Gratificada de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04

Estimativa de ocupagao de 11 (onze) vagas na Fungao 
Gratificada de de Coordenador Administrativo, Simbolo 
FG 07 __________ ________________

4.561,3354.736,00810684,20

133.799,13.344,9810.034,93120.419,20 /8111.368,40 /
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-970.5642-163.576,24-28.041,98-19.473,60Extin$ao de de 80 (oitenta) cargos de Protessor I. no -58.420,80-701.049,608801.095.39
Grupo Ocupacionai B-8

-904.723.3-152.481,47-26.139,68-18.152.56Extin9§o de 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de
Educate Infantil, no Grupo Ocupacionai B-8

-54.457,67-653.492.008253.267,46

827.175,6139.411,6323.899,1416.596.62CriagSo de mais 40 (quarenta) de Professor II ! 20 , no
Grupo Ocupacionai B-8 _____________
Criag§o de mais 15 (quinze) de Professorde Educa?ao
Infantil T40, no Grupo Ocupacionai B-8____________

49.789,87597.478,408401.867,12
620.383,417.924,40 104.559,0012.447,5037.342,50448.110,008153.734.25

87.849,2
-55.584.3

16.722,00
-10.580,42

1.778,18
-1,125,10

5.334,54
-3.375.30

64.014,48
-40.503,54

6110.669,08
6.750.59

Criagao de 1 Cargo de primeiro escalao - CC-1 
Extingao de 1 Cargo de segundo escalao - CC-2 61

61.814,011.766,2450.047,82816.255,98Reajuste do subsidio do Prefeito 30.907,05.883,1225.023,91813.127,99Reajuste do subsidio do Vice-Prefeito
583.798,9111.125,5211.816,84Reajuste do subsidio dos 20 cargos de prineiro escalao - 35.450,51425.406,098202.658,79

Aumento nos vencimentos do servidor Marcos Koiti 
Muraoka, matricula 785281. referente a redugao do limite

55.176,C1.379,404.138,2049.558,40816.207,30
constituclonal

Aumento nos vencimentos da servidora Cassandra Lopes 
da Veiga Pessoa, matricula 786331, referente a redugao 
do limite constitucional

42.178,91.054,473.163,4237.961.04814.745,13

Aumento nos vencimentos do servidor Fabio Oliveira de
Freitas, matricula 807451, referente a redugao do limite 
constitucional

30.938,9773,472.320,4227.845,04813.480,63

Aumento nos vencimentos do servidor Cesar Ravache,
matricula 809251, referente a redugao do limite

29.800.72.235,05 745,0226.820,64813.352,58
constitucional
Aumento nos vencimentos do servidor Fernando Pedrotti,
matricula 857431, referente a redugao do limite
constitucional________ _________________________
Aumento nos vencimentos da servidora Samara 
Casemiro, matricula 866131, referente a redugSodo 
limite constitucional 

27.431,7685,792.057,3824.688,56813.086,07

14.627,6365,691.097,0713.164,88811.645,61

Aumento nos vencimentos do servidor Vsidemir Bispo,
matricula 868831, referente a redugao do limite

38.447,7961,192.883,5834.602,96814.325,37
constitucional
Aumento nos vencimentos do servidor Eder Chicareili 
Balestri, matricula 920791, referente a redugao do limite
constitucional_____________ ____________________
Aumento nos vencimentos da servidora Mayara Angelica 
Boison Salamanca, matricula 923251, referente a 
redugao do limite constitucional 

1.412,735,32105,951.271,4481158,93

15.793,6394,841.184,5314.214,32811.776,79

29.309,6Criagao de gratificagao por atuagao em Comissao de 
Processo Administrative, no encargo de Fresidente

Criagao de gratificagSo por atuagao em Comissao de 
Processo Administrativo, no encargo de Secretdrio

29.309,361171.724,08 A
/ < 24.424,c;24.424,411 /171.436,73
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24.424,424.424,41Criagao de gratificagao por atua?ao em Comissao de
Processo Administrativo, no encargo de Auxiliar

1171.436,73

677.339,741.203,85121.087,8012.876,2038.628,61463.543,266103125,01625,06Novo piso salariai dos Agentes ComunitSrios de Saude
506.360,730.802,8790.521,959.625,9028.877,70346.532,34677125,01625,06Novo piso salariai dos Agentes de Combate as Endemias

34.292,65.779,66Criagao de mais 1 (um) cargo de Tecnico em 
Instrumentos - Violao (I, II e III), no GrupoOcupacionai B-

990,80688,062.064,1724.769,98614.128,33

60.352,510.171,771.743,731.210,933.632,7843.593,30CriagSo de mais 3 (tres) cargos de Instrutor de Artes 
Circenses (I, II e 111), no Grupo Ocupacional B-3

Criagao de mais 30 (trinta) cargos de Tecnico em 
Enfermagem (I, II e 111), no Grupo Ocupadonal B-5

632.421,85
724.603,0101.717,7017.437,3215.136,2045.408,60544.903,20630605,392.421,85
120.782,516.952,952.906,222.523,087.569,2590.831,00Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Tecnico em Higiene 

Dental (I, II e III), no Gmpo Ocupadonal B-5

Criagao de mais 25 (vinte e dnco) cargos de Enfermeiro
(I. II e III), no Grupo Ocupadonal B-5 _____________
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Fisioierapeuta (I, II e
IH)t no Grupo Ocupadonal B-5_____ ______ ________
Criagao de mais 6 (seis) cargos de Fonoaudiologo (I, II e
111), no Grupo Ocupadonal B-5 _______________ _
Criagao de mais 5 (dnco) cargos de Medico T4 - Pediatra
(lf || e III), no Grupo Ocupadonal B-5 ______________
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Odontologo 
ESF/ESB (I, II e III), no Grupo Ocupadonal B-5________
Criagao de mais 10 (dez) cargos de Enfermeiro T8-ESF
(I, II e III), no Grupo Ocupadonal B-5 ____________
Criagao de mais 3 (tr^s) cargos de Odont&logo T4 (I, II e 
HI), no Grupo Ocupadonal B-5 _____________

65605,852.421,85

958.214,8144.491,5524.769,9819.723,8359.171.50710.058,00625605,394.128,33
191.642,928.898,314.954,003.944.7711.834,30142.011,6065605,394.128,33
229.971,534.677,975.944,804.733,7214,201,16170.413,9266605,394.128,33
498.293,980.581,0613.813,9010.097,4830.292,43363.509,1065605,3911.511.58
654.264,0106.868,1618.320,2613.226,8939.680,68476.168,1065605,3915.266,88
520.885,080.987,4813.883,5710.650,3531.951,05383.412,60610605,395.784,82
202.329,832.059,905.495,984.119,3512.358,05148.296,6063605,397.633,31

108.595,20 1.785.169,3319.134,1433.936,00101.808,006 1.221.696,00A criagao de mais 70 (setenta) vagas do emprego publico 
de Aqente Comunitario de Saude ____________

A criagao de mais 50 (cinquenta) vagas do emprego 
publico de Agente de Combate as Endemias

70484,802.424,00

77.568,00 1.275.120,9227.952,9624.240,0072.720,00872.640,00650484.802.424,00
258.169,92 14.813.121,01.209.738,65 1.026.030,65227.660,35298.457,29895.371,8710.897.692,34

Total _________ _____________________ —------------------------------- -------------- -----------

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2022 (previsao Orgamento 2022):

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAQOES DA ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA
DESPESA PESSOAL - estimativa 2022 _____________ ___________________________—

lllMAWrDE GUSTOS COM ALTERAQOES DA ORGANIZAgAO ADMINiSTRATIVA 2022 - com reajus.e

TOTAL __________ _____________________ ______________ ____ _________ ____________ _
% DESPESAS PESSOAL ________________ ______________ ______ —----------------------------

R$ 591.726.692,97

- ESTIMATIVA DE VAGAS 2022
R$ 278.359.897,12

R$ 15.309.794,34
RS 15.062.847,17

RS 308.732.538,63 
52,17% 

o
ro

3r°



-ACUMULADOESTIMATIVA DE GUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA 2023
■V

R$ 639.064.828,41
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2023 - estimativa 8% aumento sobre 2022:

- ESTIMATIVA DE VAGAS 2023CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAgOES DA ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA R$ 308.732.538,63
DESPESA PESSOAL - estimativa 2022 R$ 16.980.289,62
Reajuste salarial 2023 - estimativa 5,5% __________ _
Saldo de meses dos contratados 2022 com reajuste 5,5%

R$ 12.185.503,11
R$ 337.898.331,36

TOTAL 52,87%
% DESPESAS PESSOAL

ESTIMATIVA DE GUSTOS COM ALTERAgOES DA ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA 2024 - ACUMULADO

R$ 690.190.014,68
RECEITA CORRENTE UQUIDA 2024 - estimativa 8% aumento sobre 2023:

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAgOES DA ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA-
DESPESA PESSOAL - estimativa 2023 _________________ _________________________
Reajuste salarial 2024 - estimativa 5,5% ---------------------------------------- -----------------------
TOTAL ____________________—------------------------------ —--------------------

ESTIMATIVA DE VAGAS 2024
R$ 337.898.331,36 

R$ 18.584.408,22
R$ 356.482.739.59
51,65%

% DESPESAS PESSOAL

Toledo, 22 de junho de 2022.

NEUROCI/ANTONIQ FRIZ^Q
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO, HABITAQAO E URBANISMO
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ANEXO III
RELATORIO DE GESTAO FISCAL 

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL 
ORQ^MENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

JUNHO/2021 A MAIO/2022

—----- ^------rsn—________
1- | - 1 fnar/22ilout/21 inn

____ ;
4SS.S42.703SS 263.2 70= !•»32^65.066^037.912.814^430^97>112^827.U4.125J72 6 >160.725.7828.614 095.0037.412^94,6526.568.134.2726 096^46^430.101.207.2625.980.763^225^2‘>.964.69DESPCSA BRUT*. TOM PESSOAL (I) 0=00270262 354.9024.838.365.9330.297.561.0322.969.508.6$20.132.256.6220.161.761.2621.878.9H4J127.1314377.1319.997.600^220.287.147.9224 4064)83.4317.^32.785.48 20.329>122.99

235 914-284.5? 0.00*»«WM>4lAlivo

VemimetW Vanugem (* 0«tr«*D«sr«*» 
V =truW«is-

0brig^6«s Pau oruis 
Iksmfido* PmndtadStfe#

Prosoa! tuatKo c« Peftstentsias
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