MUNICiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N2 8. DL 2<o22

Define o novo piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias do Municipio de
Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei define o novo piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias do Municipio
de Toledo.

Art. 2° - O novo piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude
e dos Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Toledo fica definido,
a partir da publicagéo desta Lei, em valor correspondente a 2 (dois) salarios
minimos nacionais.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado
do Parana, em 25 de maio de 2022.
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MENSAGEM N° 55, de 25 de maio de 2022

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

As atividades dos Agentes de Combate as Endemias e dos
Agentes Comunitarios de Saude sao regidas pela Lei Federal n° 11.350/2006
e, no &mbito do Municipio de Toledo, pela Lei “R” n° 1, de 7 de janeiro de 2010,
e suas alteragdes.

Considerando que, no dia 5 de maio Ultimo, o Congresso Nacional
promulgou a Emenda Constitucional n® 120, que trata da politica remuneratoria
e da valorizagdo dos profissionais que exercem as atividades antes
mencionadas,

considerando que, dentre outras medidas, aquela Emenda
Constitucional estabelece o piso salarial nacional de 2 (dois) salarios minimos
para os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias;

considerando que, no Municipio de Toledo, o valor atual dos
salarios daqueles empregados publicos esta fixado em R$ 1.798,94 (um mil
setecentos e noventa e oito reais e noventa e quatro centavos), conforme Lei
n°® 2.387, de 4 de margo de 2022, valor esse correspondente a 1,4843 do salario
minimo nacional, ao qual & acrescido 0 percentual de 20% (vinte por cento), a
titulo de adicional de insalubridade,

pretende-se, apesar de a norma constitucional recém-promulgada
ainda nao ter sido regulamentada pelo Governo Federal, aplicar o beneficio do
novo piso salarial a categoria desde logo, como forma de reconhecimento e de
valorizagéo do trabalho prestado pelos mencionados empregados publicos a
populagao.

Para tanto, submetemos a analise dessa Casa a inclusa
proposicao que “define o novo piso salarial dos Agentes Comunitérios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Toledo”.

Em atendimento as exigéncias contidas no artigo 21 da Lei
Complementar n°® 101/2000 e no artigo 127 do Regimento Interno dessa Casa,
anexamos o Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro n°

4/2022, decorrente da medida ora proposta.

in
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Informa-se que a proposicédo anexa apresenta compatibilidade com
o PPA, a LDO e a lei orcamentaria anual, atendendo, portanto, as condigdes
previstas nas normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal.

Colocamos a disposicédo dos ilustres Vereadores e Vereadoras,
desde logo, servidores da Secretaria de Recursos Humanos do Municipio para
prestarem outras informagées ou esclarecimentos adicionais que
eventualmente se fizerem necessarios sobre a matéria.

Respeitosamente,

NITTI PAGNUSSATT
DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Excelentissimo Senhor

LEOCLIDES LUIZ ROSO BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Oficio n°® 283/2022-SRH Toledo, 17 de maio de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
Prefeito do Municipio de

Toledo - PR

Assunto: Emenda Constitucional n® 120. Piso salarial dos Agentes Comunitdrios de
Sautde e dos Agentes de Combate s Endemias

Senhor Prefeito,

Considerando que o Congresso Nacional promulgou no dia 5 de maio de
2022 a Emenda Constitucional n® 120, que estabelece um piso salarial nacional de 2
(dois) saldrios-minimos para os profissionais que exercem atividade de agente
comunitéario de satde e de agente de combate as endemias;

Considerando que de acordo com o parecer juridico anexo, emitido pela
Procuradoria Juridica deste Municipio, referida Emenda Constitucional ainda ndo foi
regulamentada pelo Governo Federal, razdo pela qual a questdo, em Ambito municipal,
deve ser tratada por entendimento discriciondrio do Gestor;

A Secretaria de Recursos Humanos encaminha a matéria a Vossa
Exceléncia para conhecimento e adogdo das providéncias que entender cabivelis.

Respeitosamente,

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - SRH
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR - (45) 3055-8834
www toledo.pr.gov.br recursoshumanos@toledo.pr.gov.br
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Secretaria de Recursos Humanos

SOLICITACAO DE PARECER JURIDICO

A PROCURADORIA JURIDICA
do Municipio de Toledo - PR

Doutos Procuradores,

Considerando que as atividades de Agente Comunitario de Satde ¢ de
Agente de Combate as Endemias sdo regidas pela Lei n° 11.350, de 5 de outubro de
2006;

Considerando que a Lei “R™ n° 1, de 7 de janeiro de 2010, dispde sobre a
criagio dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias no Municipio de Toledo;

Considerando que o Congresso Nacional promulgou no dia 5 de maio de
2022 a Emenda Constitucional n® 120, que trata da politica remuneratéria ¢ da
valorizagio dos profissionais que exercem atividades de Agente Comunitario de Saude
e de Agente de Combate as Endemias;

Considerando que referida emenda estabelece um piso salarial nacional
de 2 (dois) salarios-minimos para a categoria ¢ também prevé adicional de
insalubridade e aposentadora especial, em decorréncia dos riscos inerentes as fungdes
desempenhadas por esses profissionais:

Considerando que, no ambito do Municipio de Toledo, o vencimento
atual dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias ¢ de
R$ 1.798.94, valor este equivalente a 148,43% do salario-minimo nacional, ao qual ¢
acrescido o percentual de 20% a titulo de adicional de insalubridade;

Considerando que, de acordo com o texto da emenda, “o vencimento dos

agentes comunitdrios de saide e dos agentes de combate as endemias fica sob a

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - SRH
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-1 10 — Toledo/ PR — (45) 3055-8834

www toledo.pr.gov.br racursoshumanos@toledo.pr.gov.br (/Z/
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MUNICIPIO DE TOLEDO &/ ToLED0

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

responsabilidade da Unido, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
estabelecer, além de outros consectdrios e vantagens, incentivo, auxilios, gratificagdes
e indenizagoes ",

A Secretaria de Recursos Humanos solicita os bons préstimos desta
douta Procuradoria para emitir parecer sobre o impacto da Emenda Constitucional n®
120 nos vencimentos dos empregados publicos municipais que exercem atividades de
Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias, esclarecendo, se
for o caso, as medidas que devem ser adotadas pelo Municipio para dar efetividade ao

comando constitucional.

Toledo/PR, 11 de maio de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - SRH
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3055-8834
www toledo.pr.gov.br recursoshumanos@toledo.pr.gov.br
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120, DE 5 DE MAIO DE 2022

Acrescenta §§ 7° 8° 9° 10 e 11 ao art. 198 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a responsabilidade
financeira da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), na politica remuneratéria e na valorizag&o
dos profissionais que exercem atividades de agente
comunitario de salde e de agente de combate as
endemias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituigao
Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 198 da Constituicdo Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§7°8°9°10e 11:
I L= - T L 1T

.......................................................................................................................................

§.7° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias fica sob responsabilidade da Unido, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios estabelecer, além de outros consectarios e vantagens, incentivos, auxilios,
gratificagdes e indenizagbes, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comunitarios
de saude e dos agentes de combate as endemias seréo consignados no orgamento geral
da Unido com dotag&o prépria e exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias ndo sera inferior a 2 (dois) salarios minimos, repassados pela Unido aos
Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.

§ 10. Os agentes comunitarios de salde e os agentes de combate as endemias
terdo também, em razdo dos riscos inerentes as fungdes desempenhadas, aposentadoria
especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade.

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem
dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias néo seréo
objeto de inclus&o no célculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, em 5 de maio de 2022

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado ARTHUR LIRA Senador RODRIGO PACHECO
Presidente Presidente
Deputado MARCELO RAMOS Senador VENEZIANO VITAL DO REGO
1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente
Deputado ANDRE DE PAULA Senador ROMARIO
2° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente




Deputado LUCIANO BIVAR
1° Secretario

Senador IRAJA
1° Secretério

Deputada MARILIA ARRAES
28 Secretaria

Senador ELMANO FERRER
2° Secretario

Deputada ROSE MODESTO
3% Secretaria

Senador ROGERIO CARVALHO
3° Secretario

Deputada ROSANGELA GOMES
42 Secretaria

Senador WEVERTON
4° Secretario

Este texto ndo substitui o publicado no DOU 6.5.2022
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LEI “R” N° 1, de 7 de janeiro de 2010 (CONSOLIDACAO)

Dispde sobre a criagdo dos empregos puiblicos de
Agente Comunitdrio de Saide e de Agente de
Combate as Endemias no Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Cdmara Municipal, aprovou e 0 Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a criagdo dos empregos publicos
de Agente Comunitdrio de Satide e de Agente de Combate as Endemias no Municipio
de Toledo, em consonancia com o que dispdem o § 4° do artigo 198 da Constitui¢do
Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 51/2006, e a Lei Federal
n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Art. 2° — Ficam criados na administragdo direta do Municipio de
Toledo os empregos publicos de Agente Comunitério de Sadde e de Agente de
Combate as Endemias, os quais serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) e pela legislagdo trabalhista correlata.

§ 1° — O quantitativo, carga hordria, local de atuagdo e requisitos
basicos para o exercicio dos empregos piiblicos criados por esta Lei sdo os constantes
do Anexo I — Descri¢do dos Empregos.

§ 2° — Os valores dos saldrios referentes aos empregos publicos
de que trata esta Lei sdo os constantes no Anexo II — Tabela de Saldrios.

§ 3° — A contratagdo dos empregados ptblicos referidos no
caput deste artigo serd precedida de concurso publico de provas, de acordo com a
natureza, a complexidade e os requisitos especificos para o exercicio das atividades,
atendendo-se os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§ 4° — O edital do concurso ptblico mencionado no caput deste
artigo serd publicado no 6rgdo de comunicacdo oficial do Municipio, com
antecedéncia minima de trinta dias da realizagdo das provas, devendo o periodo de
inscrigdes ser de, pelo menos, cinco dias.

§ 5° — A contratagio dos empregados publicos, apds a aprovagdo
prévia em concurso publico, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos
aprovados, firmando-se o respectivo contrato de trabalho por tempo indeterminado.

§ 6° — O contrato de trabalho a que se refere o pardgrafo anterior
poderd ser rescindido nos seguintes casos:

I — pritica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), apurada em procedimento administrativo
disciplinar;

II — acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
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III — necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso
de despesa, nos termos do § 4° e seguintes do artigo 169 da Constitui¢do Federal;

IV — recusa a realizagio do curso referido no artigo 7° desta Lei
ou o ndo atingimento da frequéncia e aproveitamento minimo nele estabelecidos;

V — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no
qual seja assegurada ampla defesa ao empregado; e

VI — extingo dos programas federais e estaduais implementados
mediante convénio ou ajustes similares, que originaram as respectivas contratagoes.

§ 7° — Nas hipéteses dos incisos Il e VI do pardgrafo anterior, a
rescisdo contratual far-se-4 nos moldes do artigo 477 da CLT.

Art. 3° — A contrataco para o exercicio dos empregos publicos
criados por esta Lei ndo gera estabilidade ao respectivo titular.

Art. 4° — O Agente Comunitério de Satide tem como atribui¢do
o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saide, mediante
acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de
satide, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

I — acompanhar, através de visitas domiciliares, as agbes de
prevencdo, como sadde da mulher gestante, aleitamento materno, recém-nascido,
imunizago, hipertensio, diabetes, tuberculose, hansenfase e outras situagdes;

II — atuar na realizagdo do diagndstico demogrifico e sdcio-
cultural da comunidade;

III — fazer levantamentos e registro das situagdes que necessitem
de acompanhamento especializado, na sua érea de atuagao;

IV — permanecer na unidade bésica de saide e desempenhar
atividades pertinentes & sua fungfio, quando da impossibilidade de realizagdo de
trabalho de campo;

V — promover o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de satdde, os nascimentos, 6bitos, 0 cadastro das gestantes,
doengas e agravos a satde, na sua drea de atuag@o;

VI — preencher relatérios e registros atualizados quanto as
alteracdes da sua microdrea e manter a unidade informada;

VII — promover a¢des de educagdo para a sadde individual e
coletiva;

VIII — participar de agdes que fortalegcam os elos entre o setor de
sadde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

IX — desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 5° —O Agente de Combate as Endemias tem como
atribui¢dio o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo € controle de doencgas e
promogdo da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisdo do gestor municipal de satde, competindo-lhe o desempenho das seguintes
atribui¢des:

I — realizar visitas externas e internas em domicilios, iméveis,
lotes baldios, fazendo o levantamento das situagdes que possam causar doengas;

II — exercer as atividades de vigilancia, prevengdo e controle de
doencas, de acordo com as normas do Ministério da Satde e as diretrizes do SUS, sob
a supervisdo do gestor municipal de saude;
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III — participar de reunides de esclarecimento e orientagdo 2
populagio, quanto & preveng¢do da dengue e demais doengas, como feridas, maldria,
febre amarela e outras;

IV — atuar diretamente nas agdes de educagdo sanitdria,
panfletagem, destrui¢do de criadores e demais agles que visam ao combate ao
mosquito da dengue;

V — participar de cursos e eventos de capacitagdo na sua drea de
atuagao;

VI — aplicar inseticida com bomba manual ou motorizada costal,
se necessario;

VII — desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 6° — O servidor contratado na forma prevista nesta Lei serd
vinculado ao regime geral de previdéncia social, nos termos do § 13 do artigo 40 da
Constitui¢do Federal.

Art. 7° — Ap6s a sua contratagdo, os empregados publicos de que
trata esta Lei deverdo realizar curso de formagdo especifica para o desempenho das
respectivas atribuigdes, oferecido pelo Municipio ou outro 6rgéo de sadde conveniado,
no qual deverdo atingir freqiiéncia e aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento).

Art. 8° — Os saldrios dos empregados publicos a que se refere
esta Lei serdo reajustados, sem distingdo de indices, por ocasido do reajuste dos
vencimentos dos demais servidores piblicos municipais.

Pardgrafo tnico — Quando, aplicado o reajuste de que trata o
caput deste artigo, o saldrio dos Agentes Comunitdrios de Sadde e dos Agentes de
Combate s Endemias resultar em valor inferior a um saldrio minimo, ser-lhes-a
assegurada a percepgdo do valor correspondente a um saldrio minimo nacional.

Art. 9° — Serdo, também, assegurados aos empregados puiblicos
de que trata esta Lei:
I — o acesso aos servicos de saide, na forma da Lei n°

1.727/1992;

- 1o loj 5 | i
II — o auxilio-alimentac#o, na forma e de acordo com os valores,
condicBes e critérios a serem estabelecidos em regulamento; (redacdo dada pela Lei
“R”n° 71, de 19 de julho de 2013)
III — indenizacdo de transporte, nos casos em que nao possa ser
concedido vale-transporte, na forma e de acordo com critérios a serem estabelecidos
em regulamento. (dispositivo acrescido pela Lei “R” n° 38, de 15 de maio de 2013)

Art. 10 — (VETADO).

Pardgrafo tnico — (VETADO).
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Art. 11 — As despesas decorrentes da aplicag@o do disposto nesta
Lei correrio a conta de dotagdes orgamentdrias especificas.

Art. 12 — O disposto nesta Lei terd eficécia a contar de 1° de

janeiro de 2010.

Art. 13 —Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Paran4, em 7 de janeiro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RAUL GOMES BALTAZAR ~
RESP. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Publicaciio: JORNAL DO OESTE, n° 7180, de 8/01/2010



MUNICIiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO I — DESCRICAO DOS EMPREGOS

EMPREGO N° DE CARGA LOCAL DE ATUAGAO REQUISITOS BASICOS
EMPREGOS | HORARIA
SEMANAL
Agente Comunitario 160 (**) 40 horas | Trabalho de campo nas | ldade—minima—de—18-—anes—e
de Salde areas urbana e rural do | ensine-fundamentalcomplete:
Municipio.

|dade minima: 18 anos;

Escolaridade minima: Ensino
médio completo;

Requisito adicional: Teste de
Aptidgo Fisica (TAF) ()

(redaco dada pela Lei ‘R" n°
110, de 15 de dezembro de

2021
Agente de Combate | 76(*) 40 horas | Trabalho de campo nas | idade—minima—de—5—ancs—e
as Endemias 85 (**) areas urbana e rural do | ensine-fundamental-completo

Municipio. |dade minima: 18 anos;
Escolaridade minima: Ensino
médio completo;

Requisito adicional: Teste de
Aptido Fisica (TAF) (¥)

(redacdo dada pela Lei “R" n°
110, de 15 de dezembro de
2021

(*) - Redagdo dada pela Lei ‘R" n° 19, de 26 de marco de 2012
(**) - Redag#o dada pela Lei “R" n° 78, de 14 de agosto de 2013
(**) — Redag&o dada pela Lei ‘R n°® 1, de 8 de janeiro de 2016

(*) TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF): Tem por finalidade avaliar a capacidade aerobica do individuo
dentro dos componentes cardiovasculares € respiratorios, para suportar fisica e organicamente as
exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do emprego. A avaliagéo dar-se-a através da realizagao
de atividades que comportem teste de forca de membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir.
Tanto a descrigao do Teste de Aptid@o Fisica a ser aplicado, bem como os seus indices de avaliag&o,
respeitando as condigbes de “eminino” e “masculino’, serdo definidos e divulgados nos Editais de
Concurso Publico. Os testes sero realizados em observancia nao s6 aos preceitos legais, como,
também, & compatibilidade do emprego, visando a integridade do candidato e ao exercicio da fungéo
de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse pblico da Administragdo Publica, sem
subverter a sua real intengéo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.
(texto acrescido pela Lei ‘R’ n® 110, de 15 de dezembro de 2021)
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ANEXO II - TABELA DE SALARIOS

EMPREGO SALARIO
Agente Comunitario de Satde R$ 465,00
Agente de Combate &s Endemias R$ 465,00

** Pela Lei “R” n° 30, de 29 de abril de 2013, o valor dos salarios dos Agentes foi fixado em R$ 850,00
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 04 DO
EXERCICIO DE 2022

DEFINE O VALOR DO PISO SALARIAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE
TOLEDO.

(Mensagem n° 55, DE 25/05/2022)

(Art. 21, com arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000)

DA PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2022

O orgamento-programa do Municipio de Toledo, consolidado, para 0 exercicio de 2022, foi
elaborado contendo a previsdo dos recursos necessarios para suprir as despesas com pessoal e
encargos sociais, no valor de R$ 366.534.242,41 (trezentos e sessenta € seis milhdes, quinhentos e
trinta e quatro mil, duzentos e quarenta e dois reais e quarenta € um centavos). Deste valor, R$
278.359.897,12 (duzentos e setenta e 0It0 milhdes, trezentos € cinquenta € nove mil, oitocentos €
noventa e sete reais e doze centavos) compdem O limite constitucional para despesas com pessoal,
or¢adas para 2022 em 47,04% da receita corrente liquida.

Conforme determinago constitucional, as despesas com pessoal compreendem 0s seguintes
gastos: com a folha de pagamento dos servidores municipais € 0s encargos sociais dela decorrentes €
as despesas com mao de obra dos servicos terceirizados.

Este valor foi apurado tomando-se por base a folha de pagamento do més de junho/2021
multiplicada por 13,33 meses, correspondente a 12 (doze) meses do exercicio de 2021, 01 (um) més
para cdmputo do 13° salario, e 1/3 (um terco) referente a abono de férias constitucional. Também
foram acrescidos de reajuste salarial e avangos de carreira obtidos pelos servidores efetivos, conforme
disposto no plano de cargos € vencimentos dos servidores.

A receita corrente liquida estimada para O exercicio de 2022 ¢ de R$ 591.726.692,97
(quinhentos e noventa e um milh3es, setecentos € vinte e seis mil, seiscentos e noventa € dois reais e
noventa e sete centavos). Este valor foi apurado considerando a evolugdo das receitas municipais dos

ultimos sete anos, especialmente as receitas de transferéncias de impostos e as receitas tributarias

municipais.
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DO IMPACTO ORCAMENTARIO NOS EXERCICIOS DE 2022 A 2024

Para os exercicios de 2022 a 2024 as despesas de carater continuado que importaram na
elaboragio de Relatorios de Impacto Orcamentario foram as previstas nos Relatérios de Impacto
Orgamentario n° 01, de 24 de fevereiro de 2022, n° 02, de 31 de margo de 2022, n° 03, de 07 de abril
de 2022 e n° 04, de 25 de maio de 2022.

O Relatorio de Impacto Orgamentario n°® 01, de 24 de fevereiro de 2022 apresentou as
seguintes alteragdes na legislagdo:

- A Lei Ordinaria "G" n® 2420, de 02 de maio de 2022, que altera a legislagdo que dispde sobre
a estrutura de 0rgaos e cargos em comissao da administracdo direta do Poder Executivo do Municipio
de Toledo e que define as respectivas atribui¢des especificas através da criagdio dos seguintes cargos
em comissio:

I - a extingdo dos 3 (trés) cargos em comissio de Coordenador de Servigos de

Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3, na Secretaria de Assisténcia Social;

11 - a criaglio dos seguintes cargos em comissio:

a) de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1;

b) de Ouvidor Geral, Simbolo CC-2-T, no Gabinete do Prefeito;

¢) de Diretor Técnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do
Municipio;

d) de Diretor de Procedimentos € Controles de Concepgdo e Gestdo, Simbolo CC-2,
na Secretaria da Administragao;

e) de Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do
SUAS, Simbolo CC-2, na Secretaria de Assisténcia Social;

f) de Diretor do Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria de
Seguranga e Mobilidade Urbana;

g) de Coordenador de Sinalizagdo e de Infraestrutura de Transito, Simbolo CC-3, na

Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana;

h) de mais 1 (um) de Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educacgido Ambiental,
Simbolo CC-3, na Secretaria do Meio Ambiente;

i) de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3, na Secretaria de Esportes €
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j) de Coordenador do Centro de Iniciagio ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3, na
Secretaria de Esportes e Lazer;

k) de Coordenador de Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS 1I, Simbolo CC-3, na
Secretaria da Saude; e

1) de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo
CC-3-AC, na Secretaria de Assisténcia Social;

- A Lei Ordinaria "G" n° 2421, de 02 de maio de 2022, que alteraa legislagdo que dispde sobre

o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo, através das
seguintes alteragdes:

I - a extingdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1:

1. de 5 (cinco) de Auxiliar em Administragdo (I, Il e ITT); e

2. de 52 (cinquenta e dois) de Auxiliar em Servigos Gerais (I, IT e IIT);

b) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de 12 (doze) de Auxiliar em Desenvolvimento Social (I, Il e IIT); €

2.de 50 ('cir_\;quenta) de Assistente em Desenvolvimento Social (I, Il e I11);

¢) no Grupo Ocupacional B-3: de 8 (oito) de Assistente em Biblioteca (I, 11 e III);

d) no Grupo Ocupacional B-4:

1. de 15 (quinze) de Auxiliar em Operagdo e Manutengio (I, I e I1I); e

2. de 5 (cinco) de Carpinteiro (I, Il e II0); e

e) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de 12 (doze) de Auxiliar em Consultorio Dentario (I, I e IIT); e

2. de 8 (oito) de Odontologo (I, IT e IMI);

1 - a criagdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1:

1. de mais 30 (trinta) de Assistente em Administragdo (I, L e I1I); €

2. de mais 10 (dez) de Analista em Administragdo € Planejamento (I, II e I1I);

b) no Grupo Ocupacional A-4: de 14 (quatorze) de Procurador Municipal T30 I,
¢) no Grupo Ocupacional B-1: de mais 2 (dois) de Médico Veterinario (I, II e III);
d) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de mais 10 (dez) de Assistente Social (I, 11 e 111);

2. de mais 10 (dez) de Psicologo (I, L e III); e 3
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3. de mais 15 (quinze) de Cuidador Social (I, II ¢ ITI); €

d) no Grupo Qcupacional B-5:

1. de mais 15 (quinze) de Enfermeiro (I, IT e III);

2. de mais 1 (um) de Médico T4 - Psiquiatra (I, 11 e III);

3. de mais 5 (cinco) de Médico T4 - Pediatra (I, Il ¢ 1),

4. de mais 4 (quatro) de Médico T4 - Ginecologista/Obstetra (I, IT e 1IT);
5. de mais 6 (seis) de Médico T6 - Clinico Geral (I, II e I1I);

6. de mais 5 (cinco) de Nutricionista (I, II e I1I);

7. de mais 7 (sete) de Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB (I, II e 1II);
8. de mais 10 (dez) de Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, I e II); e
9. de mais 2 (dois) de Odontélogo T4 (1, 11 e III);

111 - a extingdo das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) de 1 (uma) de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04;

b) de 1 (uma) Supervisor da Estratégia Saude da Familia (ESF), Simbolo FG 06;
c) de 11 (onze) dfe Gerente de Unidade de Saude, Simbolo FG 07,

IV - a reclassificagdo das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) de 1 (uma) de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para
Simbolo FG 08;

b) de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemioldgico (Epidemiologia)
- (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05 para Simbolo FG 05-B;

V - a criagdio das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) de mais 3 (trés) de Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas a sua
area de atuagd@o, Simbolo FG 04;

b) de 3 (trés) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04;

c) de mais 3 (trés) de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo, Simbolo FG
05;

d) de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05;

e) de 10 (dez) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “A e “C” (6h/diarias e
30 h/semanais), Simbolo FG 05-B;

/ .
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f) de 4 (quatro) de Gerente dos Servicos de Satde (6h/diarias e 30 h/semanais),
Simbolo FG 05-B;

g) de mais 5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06;

h) de 1 (uma) de Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06;

i) de 1 (uma) de Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06;

j) de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo FG 06;

k) de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06,

1) de 1 (uma) de Coordenador de Concessdes e Patio de Veiculos, Simbolo FG 06;

m) de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06;

MUNICIiPIO DE TOLEDO e

n) de 1 (uma) de Coordenador de Formagdo e Planejamento (SSMU), Simbolo FG 06; .

0) de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG 06;

p) de 1 (uma) de Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06;

q) de 1 (uma) de Coordeﬁaddr de Controladoria Interna, Simbolo G 07;

r) de 1 (uma) de Coordenadbr de Auditoria Interna, Simbolo FG 07,

s) de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo FG 07,

t) de 9 (nove) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “B e “D” (8h/diarias e
40 h/semanais), Simbolo FG 07,

u) de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Direcdo de Atividades e Servigos de Saude,
Simbolo FG 10;

v) de 2 (dois) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico (Epidemiologia) -
(6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05-B;

w) estimativa de 10 (dez) de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04;

x) estimativa de 11 (onze) de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07.

- A Lei Ordinaria “G” n° 2426 de 10 de-maio de 2022, que altera a legislagdo que dispde sobre

o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao para 0s profissionais do quadro do magistério publico
municipal de Toledo, atraves das seguintes alteragdes:

I - a exting@o de: '

a) 80 (oitenta) cargos de Professor I; e

b) 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educagdo Infantil; e

I1 - a criag@o de:

a) mais 40 (quarenta) cargos de Professor 11 T20; e

b) mais 15 (quinze) de Professor de Educagao Infantil T40.
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- O Projeto de Lei n° 29 de 24 de fevereiro de 2022, que propde a reestruturagao e alteragao
da denominac¢do da Fundag@o para o Desenvolvimento da Radio e Televisdo Educativa e Cultural de
Toledo (FUNTEC) para Fundag@o para o Desenvolvimento Sustentavel, Cientifico e Tecnologico de
Toledo (FUNTEC) e autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no orgamento do Municipio
de Toledo, através das seguintes alteragdes:

I - Criagdio de 1 Cargo de primeiro escaldo - CC-1;
II - Extingdio de 1 Cargo de segundo escaldo - CC-2.

O Relatério de Impacto Orgamentario n° 01 estimava percentuais de gastos com despesas de
pessoal de 50,71% para 2022, 49,87% para 2023 e 48,71% para 2024.

O Relatério de Impacto Orgamentario n° 02, de 31 de margo de 2022 apresentou alteragoes
dispostas na Lei Ordinaria "G" n°® 2423 de 03 de maio de 2022, que reajusta o valor do subsidio do
prefeito, vice-prefeito e secretarios municipais, nos seguintes valores:

I Prefeito: R$ 31.359,72 (trinta € um mil, trezentos e cinquenta e nove reais e setenta e
dois centavos),
II. Vice-prefeito: R$ 15.679,86 (quinze mil, seiscentos e setenta e nove reais e oitenta e
seis centavos),
II. Secret;irios municipais: R$ 13 327,87 (treze mil, trezentos e vinte e sete reais e oitenta
e sete centavos).'
Diante atualizagdo dos valores do subsidio do Prefeito, havera um aumento nos vencimentos
dos servidores que estavam condicionados ao redutor constitucional, conforme abaixo:
I Aumento nos vencimentos do servidor Marcos Koiti Muraoka, matricula 785281, na
ordem de R$ 6.207,30 (seis mil duzentos e sete reais e trinta centavos),

II. Aumento nos vencimentos da servidora Cassandra Lopes da Veiga Pessoa, matricula
786331, na ordem de R$ 4.745,13 (quatro mil setecentos e quarenta e cinco reais e
treze centavos);

III.  Aumento nos vencimentos do servidor Fabio Oliveira de Freitas, matricula 807451,
na ordem de R$ 3.480,63 (trés mil quatrocentos e oitenta reais e sessenta e trés
centavos),

IV. Aumento nos vencimentos do servidor Cesar Ravache, matricula 809251, na ordem
de RS 3.352,58 (trés mil trezentos € cinquenta e dois reais e cinquenta e oito centavos),

V.  Aumento nos vencimentos do servidor Fernando Pedrotti, matricula 857431, na

ordem de R$ R$ 3.086,07 (trés mil e oitenta seis reais e sete centavos),

A
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VI  Aumento nos vencimentos da servidora Samara Casemiro, matricula 866131, na
ordem de R$ 1.645,61 (mil seiscentos e quarenta € Cinco reais e sessenta € um
centavos),

VIL  Aumento nos vencimentos do servidor Valdemir Bispo, matricula 868831, na ordem
de RS 4.325,37 (quatro mil trezentos € vinte € cinco reais e trinta € sete centavos),
VIII. Aumento nos vencimentos do servidor Eder Chicarelli Balestri, matricula 920791, na
ordem de R$ 158,93 (cento e cinquenta e oito reais e noventa e trés centavos);

[X  Aumento nos vencimentos da servidora Mayara Angelica Bolson Salamanca,
matricula 923251, na ordem de R$ 1.776,79 (mil setecentos e setenta € seis reais €
setenta e nove centavos).

O Relatorio de Impacto Orgamentario n® 02 estimava percentuais de gastos com despesas de
pessoal de 50,93% para 2022, 50,15% para 2023 e 48,99% para 2024,
O Relatorio de Impacto Orgamentario n® 03, de 07 de abril de 2022, relativo ao Projeto de
Lei n° 30 de 24/02/2022 altera a legislagdo que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos
municipais de Toledo, propondo a criagio de gratificagdes por atuagdo em Comissido de Processo
Administrativo, conforme os seguintes percentuais e graus de complexidade e responsabilidade, tendo
como estimativa 17 (dezessete) comissdes anuais:
1 Valor de 120% (cento e vinte por cento) sobre o valor da Referéncia “A” do Padrdo 3
da Tabela A-1 da Lei n° 1.821/1999, para o encargo de Presidente, no valor atual de
R$ 1.724,08 (mil setecentos e vinte e quatro reais e oito centavos),

II.  Valor de 100% (cento e vinte por cento) sobre 0 valor da Referéncia “A” do Padréo 3
da Tabela A-1 da Lei n° 1.821/1999, para o encargo de Secretario, no valor atual de
RS 1.436,73 (mil quatrocentos e trinta e seis reais e setenta e trés centavos),

Il Valor de 100% (cento e vinte por cento) sobre o valor da Referéncia “A” do Padrdo 3
da Tabela A-1 da Lei n° 1.821/1999, para o encargo de Auxiliar, no valor atual de RS
1.436,73 (mil quatrocentos e trinta e seis reais e setenta e trés centavos),

Com a aprovagéo do referido projeto de lei, os percentuais de gastos com despesas de pessoal
serdo de 50,93% para 2022, 50,19% para 2023 e 49,02% para 2024.

O Relatério de Impacto Orgamentario n° 04, de 25 de maio de 2022, relativo a Mensagem n°
55 de 25/05/2022 define o valor do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes

de Combate as Endemias do Municipio de Toledo em RS 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e

quatro reais).

MUNICiPIO DE TOLEDO i
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Com a aprovagio dos referidos projetos de lei, os percentuais de gastos com despesas de
pessoal serdo de 51,06% para 2022, 50,51% para 2023 e 49,34% para 2024, conforme discriminado
no Anexo I apensado a este relatorio.

Para os exercicios de 2023 a 2024 a metodologia de calculo foi semelhante a utilizada para
2022 sendo acrescidos 8% de aumento na receita corrente liquida e 5,5% na despesa com pessoal.

As despesas decorrentes do que ¢ disposto no Projeto de Lei relativo 8 Mensagem n° 55 de
25/05/2022, possuem adequagio oramentaria contemplados por créditos genéricos, conforme prevé
oinciso I, § 1°, do artigo 16, da Lei Complementar n° 101/2000, bem como estdo compativeis com 0
Plano Plurianual 2022-2025 do Municipio de Toledo e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias 2022.

Os percentuais informados poderdo sofrer variagdo em virtude de fatores como a metodologia
de calculo da Receita Corrente Liquida e notadamente pela efetiva arrecadacio das receitas, fatos

estes que influenciam sobremaneira na apuragao do indice de despesa com pessoal.

DO IMPACTO FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2022

As alteragdes na legislagdo que define o valor do piso salarial dos agentes comunitarios de
satide e dos agentes de combate as endemias do municipio de Toledo disposta no projeto de Lei
relativo 4 Mensagem n° 55 de 25 de maio de 2022, acarretario em aumento das despesas e por
consequéncia no indice de despesas com pessoal.

Segundo orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Secretaria do Tesouro
Nacional, o célculo das despesas com pessoal e da receita corrente liquida deve ser elaborado
considerando o somatoério das despesas e receitas dos Gltimos 12 (doze) meses.

Desta forma, o exposto no artigo 22 da Lei Complementar n° 101/2000 de que a verificagdo
do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada
quadrimestre, para fins de apurag@o do impacto financeiro que causara a aprovagdo do projeto de Lei
relativo 4 Mensagem n° 55 de 25 de maio de 2022, os demonstrativos da Despesa com Pessoal e da
Receita Corrente Liquida (Anexo II e Anexo III) foram elaborados considerando as despesas

realizadas e as receitas arrecadadas no periodo de Maio/2021 a Abril/2022, apresentando os seguintes

resultados:
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Despesa com Pessoal - Maio/2021 a Abril/2022 R$ 270.836.801,34
Despesa com Pessoal para 01 (um) més com as alteragdes relativas as
Leis Ordinarias "G" n°s 2420, 2421 de 02 de maio de 2022; 2423 de 03
de maio de 2022; 2426 de 10 de maio de 2022; Projetos de Lein®s 29 e R$ 959.872,45
30 de 24 de fevereiro de 2022 e projeto de Lei relativo 8 Mensagem n°
55 de 25 de maio de 2022,

TOTAL DESPESA COM PESSOAL R$ 271.796.673,79
Receita Corrente Liquida - Maio/2021 a Abril/2022 RS 624.824.394,55
Limite de Despesa com Pessoal 43,50%

Para o calculo das despesas com pessoal e receita corrente liquida foi utilizada metodologia
conforme orientagdes da Instrugdo Normativa n° 56/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Foi acrescido 4 despesa com pessoal o valor referente um més com as alteragdes propostas no Projeto
de Lei relativo 2 Mensagem n° 55 de 25 de maio de 2022, atingindo o percentual da despesa com

pessoal em 43,50%
CONSIDERACOES FINAIS

As informagdes apontadés no »Relatéfib de Impacto Orgamentario, que apresenta dados de
todo o exercicio de 2022 e também projeta a despesa para 0s dois proximos exercicios, evidenciam
que a alteragdo na legislagdo solicitada através do Projeto de Lei relativo a Mensagem n’ 55 de 25
de maio de 2022 esta em consonancia com a proposta orgamentaria e com os limites financeiros
determinados pela legislag@o.

O impacto orgamentario delineia projegdo futura, visto que apresenta dados de todo o
exercicio de 2022 e também projeta a despesa para os dois proximos exercicios. O impacto financeiro
demonstra em quanto a alteragdo da legislagdo nao afetara a situagdo financeira do respectivo
exercicio, de forma que seja evidenciado que a receita arrecadada comporta a nova despesa. Nas duas

situagdes pode ser observada a possibilidade de realizagdo da despesa.

- Toledo, 25 de maio de 2022,
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ANEXO 1

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 04 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 55, DI

DEFINE O VALOR DO PISO SALARIAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENI

- ALTERAGCOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - LEI ORDINARIA "G" N° 2420 DE 0

Extingao de 3 (trés) cargos em comiss&o de Coordenador de Servigos de Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3

Criago de 1 (um) cargo em comissao de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1

Criagéo de 1 (um) cargo em comissdo de Ouvidor Geral, Simbolo CC-2-T

Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Diretor Técnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do Municipio

Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgéo € Gestio, Simbolo CC-2

Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2
Criagdo de 1 (um) cargo em comisséo de Diretor do Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana
Criagao de 1 (um) cargo em comissido de Coordenador de Sinalizagdo e de Infraestrutura de Transito, Simbolo CC-3

Criagdo de 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador das Centrais de Valorizagao e Educagao Ambiental, Simbolo CC-3

Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3

Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador do Centro de Iniciagdo ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3

Criagdo de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador do de Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS I, Simbolo CC-3

Criagéo de 5 (cinco) de Coordenador de Servico de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC

RELATORIO DE IMPACTO ORQAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - LE! ORDINARIA “G" N° 2421 DE |
Extingdo de 5 (cinco) cargos de Auxiliar em Administraggo (I, Il e llf), no Grupo Ocupacional A-1

Extingao de 52 (cinquenta e dois) cargos de Auxiliar em Servigos Gerais (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional A-1
Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em Desenvolvimento Social (I, Il e 11f), no Grupo Ocupacional B-2

Extingdo de 50 (cinquenta) cargos de Assistente em Desenvolvimento Social (1, Il e i1y, no Grupo Ocupacional B-2
Extingo de 8 (oito) cargos de Assistente em Biblioteca (1, Il e llf), no Grupo Ocupacional B-3

Extingdo de 15 (quinze) cargos de ‘Auxiliar em Operagao e Manutengao (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-4
Extingdo de 5 (cinco) cargos de Carpinteira (1, Il e 1ll), no Grupo Ocupacional B-4

Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em Consultério Dentario (1, Ii e Iil), no Grupo Ocupacional B-5

Extingao de 8 (oito) cargos de Odontdlogo (I, Il e 1i1), no Grupo Ocupacional B-5

Criagao de mais 30 (trinta) cargos de Assistente em Administragao (1, Il e 1li), no Grupo Ocupacional A-1

Criagao de mais 10 (dez) cargos de Analisla em Administragio e Planejamento (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional A-1
Criago de 14 (quatorze) cargos de Procurador Municipal T30 I, no Grupo Ocupacional A4

Criagao de mais 2 (dois) cargos de Médico Veterinario (I, Il e i1}, no Grupo Ocupacional B-1

Criago de mais 10 (dez) cargos de Assistente Social (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-2

Criagao de mais 10 (dez) cargos de Psicologo (1, Il e H1), no Grupo Ocupacional B-2

Criagao de mais 15 (quinze) cargos de Cuidador Social (I, It e 1l), no Grupo Ocupacional B-2

Criagdo de mais 15 (quinze) cargos de Enfermeiro (1, Il e Il1), no Grupo Ocupacional B-5

L(_:rifagéo de mais 1 (um) cargo de Médico T4 - Psiquiatra {1, It e 1), no Grupo Ocupacional B-5




Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Médico T4 - Pediatra (1, 11 e Ilf), no Grupo Ocupacional B-5

Criagdo de mais 4 (quatro) cargos de Médico T4 - Ginecologista/Obstetra (I, Il e 1), no Grupo Ocupacional B-5

Criagao de mais 6 (seis) cargos de Médico T6 - Clinico Geral (I, It e lil), no Grupo Ocupacional B-5

Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Nutricionista (1, 1  Il1), no Grupo Ocupacional B-5

Criagao de mais 7 (sete) cargos de ‘Auxiliarem Satde Bucal T8-ESF/ESB (I, Il e lil), no Grupo Ocupacional B-5

Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, Il e lif), no Grupo Ocupacional B-5

Criagao de mais 2 (dois) cargos de Odontélogo T4 (1, Il e 11l) , no Grupo Ocupacional B-5

Extingao de 1 (uma) da Fungao Gratificada de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04

Exting&o de 1 (uma) da Fungéo Gratificadade Supervisor da Estratégia Saude da Familia (ESF), Simbolo FG 06

Extingao de 11 (onze) Fungdes Gratificadas de Gerente de Unidade de Saude, Simbolo FG 07

Reclassificagdo de 1 (uma) Fungéo Gratificada de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para Simbolo FG 08

Reclassificagdo de 2 (duas) Fungdes Gratiicadas de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05
Criagdo de Fungdo Cratificada, na ordem de mais 3 (trés) de Exercicio de atividades € fungdes especificas relacionadas a sua area de atuagdo, Simbolo FG 04
Criago de Fungao Gratificada, na ordem de 3 (trés) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04

Criag&o de Fungéo Gratificada, na ordem de mais 3 (trés) de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo, Simbolo FG 05

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05

Criagéo de Fungbe Cratificada, na ordem de mais 10 (dez) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “A” e “C” (6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B
Criag4o de Fungéo Gratificada, na ordem de mais 4 (quatro) de Gerente dos Servigos de Saude (6h/dirias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

Criagao de Fungoe Gratificada, na ordem de mais de mais 5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06

Criagdo de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo FG 06

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06

Criagéo de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Concessdes e Patio de Veiculos, Simbolo FG 06

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06

Criagdo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Formagéo e Planejamento (SSMU), Simbolo FG 06

Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG 06

Criago de Fungo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06

Criag3o de Fungdo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Controladoria Intema, Simbolo FG 07

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07

Criagdo de Fungdo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo FG 07

Criagao de Fungao Gratificada, estimativa na ordem de 9 (nove) de Gerente de Unidade Basica de Satde - Portes ‘Be “D” (8h/diarias e 40 h/semanais), Simbolo FGO
Criagao de Fungdo Gratificada, na ordem de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Diregao de Atividades e Servigos de Satde, Simbolo FG 10

Ampliagao da Fung3o Gratificada na ordem de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais), Simbolo F
Estimativa de ocupagéo de 10 (dez) vagasna Fungao Gratificada de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04

[Estimativa de ocupagao de 11 (onze) vagas na Fungao Gratificada de de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - LEI ORDINARIA "G" N° 2426 DE

Extingdo de de 80 (oitenta) cargos de Professor |, no Grupo Ocupacional B-8

Extincao de 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educagao Infantil, no Grupo Ocupacional B-8
Criagdo de mais 40 (quarenta) de Professer Il T20 , no Grupo Ocupacional B-8

Criagao de mais 15 (quinze) de Professor de Educagao Infantil T40, no Grupo Ocupacional B-8

I



RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO

N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - PROJETO DE LEI N° 29 DE 24/(

Criago de 1 Cargo de primeiro escaldo - CC-1

Extingdo de 1 Cargo de segundo escaldo -CC-2

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO

N° 02 DO ORGAMENTO DE 2022 - LEI ORDINARIA "G" N° 2423 DE (

Reajuste do subsidio do Prefeito

Reajuste do subsidio do Vice-Prefeito

Reajuste do subsidio dos 19 cargos de primeiro escaldo - CC-1

Aumento nos vencimentos do servidor Marcos Koiti Muraoka, matricula 785281, referente a redugao do limite constitucional

Aumento nos vencimentos da servidora Czssandra Lopes da Veiga Pessoa, matricula 786331, referente a redugéo do limite constitucional

Aumento nos vencimentos do servidor Fakio Oliveira de Freitas, matricula 807451, referente a redugao do limite constitucional

Aumento nos vencimentos do servidor Cesar Ravache, matricula 809251, referente a redugéo do limite constitucional

Aumento nos vencimentos do servidor Femando Pedrotti, matricula 857431, referente a redug3o do limite constitucional

Aumento nos vencimentos da servidora Samara Casemiro, matricula 866131, referente a redugéo do limite constitucional

Aumento

nos vencimentos do servidor Vakiemir Bispo, matricula 868831, referente a redugdo do limite constitucional

Aumento nos vencimentos do servidor Eder Chicarelli Balestri, matricula 920791, referente a redugdo do limite constitucional

Aumento nos vencimentos da servidora Mayara Angelica Bolson Salamanca, matricula 923251, referente a redugao do limite constitucional

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 03 DO ORGAMENTO DE 2022 - PROJETO DE LEI N° 30 DE 24/

Criagao de gratificagao por atuagao em Camissdo de Processo Administrativo, no encargo de Presidente

Criagdo de gratificagdo por atuago em Comissdo de Processo Administrativo, no encargo de Secretario

Criagao de gratificagdo por atuagio em Camissao de Processo Administrativo, no encargo de Auxiliar

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO

N° 04 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 55 DE 25/05

Novo piso salarial dos Agentes Comunitarios de Satde

Novo piso salarial dos Agentes de Combate as Endemias

\LTERAGOES'

N°DE | OCUPAGAO 13° : )

CARGOS VENC INSALUB cARGOS | EM MESES TOTAL ANO SALARIO 1/3 FERIAS CAS
Extingdo de 3 (trés) cargos em comisséao de Coordenador| F ;
de Servigos de Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3 381500 B 8 103,065,749 L5878 286266
Criagao de 1 (um) cargo em comiss&o de Procurador-
Geral do Municipio, Simbolo CC-1 10.669,08 1 9 96.021,72 8.001,81 2.667,27
C_nac;ao de 1 (um) cargo.em comissao de Ouvidor Geral, 9.992.99 1 9 89.936,91 7.494.74 2.498.25
Simbolo CC-2-T
Criagdo de 1 (um) cargo em comissao de Diretor Técnico-
Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuraduria-Geral do 9.992,99 1 9 89.936,91 7.494,74 2.498,25
Municipio




Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Diretor de
Procedimentos e Controles de Concepgioe Gestéo,
Simbolo CC-2

6.750,59

60.755,31

5.062,94

1.687,65

Criagdo de 1 (um) cargo em comissao de Diretor do
Departamento de Protegao Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2

6.750,59

60.755,31

5.062,94

1.687,65

Criagéo de 1 (um) cargo em comissao de Diretor do
Departamento Administrativo, Simbolo CC2, na
Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana

6.750,59

60.755,31

5.062,94

1.687,65

Criagdo de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador
de Sinalizagao e de Infraestrutura de Transito, Simbolo
CC-3

3.816,88

34.351,92

2.862,66

954,22

Criagdo de 1 (um) cargo em comissio de Coordenador
das Centrais de Valorizagdo e Educagao Ambiental,
Simbolo CC-3

3.816,88

34.351,92

2.862,66

954,22

Criagéo de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador
do Parque das Aguas, Simbolo CC-3

3.816,88

34.351,92

2.862,66

954,22

Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador
do Centro de Iniciagao ao Esporte (CIE), Smbolo CC-3

3.816,88

34.351,92

2.862,66

954,22

Criagio de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador
do de Centro de Atengo Psicossocial - CAPS I, Simbolo
CC-3

3.816,88

34.351,92

2.862,66

954,22

Criagdo de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta
Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC

4.961,94

223.287,30

18.607,28

6.202,43

Extingdo de 5 (cinco) cargos de Auxiliar em
Administragao (1, Il e i), no Grupo Ocupational A-1

1.009.87

-45.444 15

-3.787.01

-1.262,34

Extingdo de 52 (cinquenta e dois) cargos de Auxiliar em
Servigos Gerais (I, Il e 1), no Grupo Ocupacional A1

1.294,35

52

-605.755.80

-50.479,65

-16.826.55

Extingao de 12 (doze) cargos de Auxiliar em
Desenvolvimento Social (I, Il e 1), no Grupo Ocupacional
B-2

T

1.294,35

12

-139.789.80

-11.649,15

-3.883,05

Extingio de 50 (cinquenta) cargos de Assistente em
Desenvolvimento Social (1, Il e lil), no Grupo Ocupacional
B-2

2.181.85

50

-981.832,50

-81.819,38

-27.273.13

1t e I11), no Grupo Ocupacional B-3

Extingdo de 8 (oito) cargos de Assistente em Biblioteca (I, |

1.818.00

-130.896.00

-10.908.00

-3.636,00

Extingao de 15 (quinze) cargos de Auxiliarem Operagao
e Manutengao (I, It e i), no Grupo Ocupacional B-4

1.009.87

15

-136.332,45

-11.361.04

-3.787,01

Extingao de 5 (cinco) cargos de Carpinteiro (1, Il e Ill}), no
Grupo Ocupacional B-4

1.294,35

-58.245,75

-4.853.81

-1.617.94

Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em Consultério
Dentario (I, Il e Ilf), no Grupo OcupacionalB-5

1.294.35

54540

12

-198.693.00

-16.557.76

-5.519.25

Extingéo de 8 (oito) cargos de Odontéloga(l, Hl e 1), no
Grupo Ocupacional B-5

3.438.49 |-

545,40

-286.840.08

-23.903.34

-7.967,78




06 para Simbolo FG 08

Criagao de mais 30 (trinta) cargos de Assistente em

Administragéo (1, Il @ lll), no Grupo Ocupaconal A-1 1.818,00 30 490.860,00 40.905,00 13.635,00 19.
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Analista em

Administragéo e Planejamento (1. 1t e H1), o Grupo 3.719,22 10 334.729.80 27.894,15 9.298,05 13.
Ocupacional A-1

Criagdo de 14 (quatorze) cargos de Procurador Municipal

7301, no Grupo Ocupacional A-4 572510 14 721.362,60| 60.113,55 20.037,85 28.
Criagdo de mais 2 (dois) cargos de Médico Veterinario (1,

i1 e 1), no Grupo Ocupacional B-1 3.719.22 545,40 2 76.763,16 6.396,93 2.132,31 2.
Criagao de mais 10 (dez) cargos de Assistente Social (I, Il

 Ill). no Grupo Ocup acional B:2 3.719,22 545,40 10 383.815,80| 31.984,65 10.661,55 13
Criagao de mais 10 (dez) cargos de Psicologo (1, It e Hit),

o Grupo Ocupacional B-2 3.719,22 545,40 10 383.815,80] 31.984,65 10.661,55 13
Criagao de mais 15 (quinze) cargos de Cuidador Social (I,

11 e 111y, no Grupo Ocupacional B-2 2.181.85 15 294.549,75| 24.545,81 8.181,94 11
Criagao de mais 15 (quinze) cargos de Enfermeiro (I, ll e

111y, no Grupo Ocupacional B-5 3.719.22 545,40 15 575.723,70| 47.976,98 15.992,33 20
Criagao de mais 1 (um) cargo de Médico T4 - Psiquiatra

(1. Il ¢ 111, no Grupo O cupacional B-5 10.370,79 54540 1 98.245,71 8.187,14 2.729,05 3
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Médico T4 - Pediatra

(L Il ¢ 11, no Grupo Ocupacional B-5 10.370,79 545,40 5 491.228,55| 40.935,71 13.645,24 1€
Criagao de mais 4 (quatro) cargos de Médco T4 -

Ginecologista/Obstetra (1, 1t e 1), no Grupo Ocupacional 10.370,79 545,40 4 392.082,84 32.748,57 10.916,19 14
B-5

Criagao de mais 6 (seis) cargos de Médica T6 - Clinico ,
Geral (1. l & Ilf), no Grupo Ocupacional B-§ 15.556,18 545,40 6 869.485,32] 72.457,11 24.152,37 3
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Nutricionista (I, Il e

11y, no Grupo Ocupacional B-5 3.719,22 545,40 5 191.907.90] 15.992,33 5.330,78

Criagao de mais 7 (sete) cargos de Auxiliar em Satde

Buoal T8-ESFIESB (1, Il € I, no Grupo Ocupacional B-5 204053 | 545401 7 16291359) 13576.13) 452538

Criagao de mais 10 (dez) cargos de Técnico em

Enfermagem T8-ESF (, ll e i#1), no Grupo Ocupacional B- 2.928,01 54540 10 312.606,90| 26.050,58 8.683,53 1

5

Criagao de mais 2 (dois) cargos de Odontilogo T4 (L lle | 6 g76.85 | 54540| 2 13360050 11.133,38| 371113

ity , no Grupo Ocupacional B-5

Extingdo de 1 (uma) da Fungao Gratificada de ) r 5

Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04 684,20 1 6550 5g18 105

Extingao de 1 (uma) da Fungao Gratificada de Supervisor | 5 y 5

4 Estratégia Satde da Familia (ESF), Simbolo FG 06 LWz ! 10.053.:63 83760 ZERT

Extingdo de 11 (onze) Fungoes Cratificadas de Gerente } Y

de Unidade de Saude, Simbolo FG 07 1.368,40 11 135.471.60| -11.289,30 -3.763,10
Reclassificagdo de 1 (uma) Fungao Gratificada de

Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 935,55 1 8.419.95 701,66 233.89



Reclassificagao de 2 (duas) Funges Gratificadas de
Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo
FG 05 para Simbolo FG 05-B

167,56

3.016,08

251,34

83,78

Criagéo de Fungao Gratificada, na ordem de mais 3 (trés)
de Exercicio de atividades e fungbes especificas
relacionadas a sua area de atuagao, Simbolo FG 04

684,20

18.473,40

1.539,45

513,15

Criagdo de Fungéo Gratificada, na ordem de 3 (trés) de
Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG
04

684,20

18.473,40

1.539,45

513,15

Criagéo de Fungéo Gratificada, na ordem de mais 3 (trés)
de Coordenador de Programas € Politicas de Incentivo,
Simbolo FG 05

858,74

23.185,98

1.932,17

644,06

Criagdo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG
05

858,74

7.728,66

644,06

214,69

Criagéo de Fungao Gratificada, na ordem de mais 10
(dez) de Gerente de Unidade Basica de Satde - Portes
A" e “C" (6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

1.026,30

10

92.367,00

7.697,25

2.565,75

Criagéo de Fungao Gratificada, na ordem de mais 4
(quatro) de Gerente dos Servicos de Saude (6h/diarias €
a0 h/semanais), Simbolo FG 05-B

1.026,30

36.946,80

3.078,90

1.026,30

Criagdo de Fungao Gratificada, na ordem de mais de
mais 5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06

1.117,07

50.268,15

4.189.01

1.396,34

Criagdo de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

Criagdo de Fungado Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

Criagéo de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Alarmes & Videomonitoramento, Simbolo
FG 06

1.417,07

10.053,63

837,80

279,27

Criagdo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG
06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

Criagéo de Fung&o Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Concessbes e Patio de Veiculos,
Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

Criagdo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837.80

279,27

Criagéo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Formagao e Planejamento (SSMU),
Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

Criagéo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo
FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27




Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de

constitucional

Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06 117,07 1 4 10.053,63 837.80 219.21

Criag#o de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de

Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo FG 07 1.368,40 3 9 1231560 1.026,30 342,10

Criag#o de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de

Coordenador de Auditoria Interna, SimboloFG 07 1.368.40 1 9 1231560 1.026.30 342,10

Criagdo de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de

Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo 1.368,40 1 9 12.315,60 1.026,30 342,10

FG 07

Criagdo de Fungdo Gratificada, na ordem de mais 9

(nove) de Gerente de Unidade Basica de Satde - Portes 1.368,40 9 9 110.840,40 9.236,70 3.078,90

B e “D" (8h/diarias ¢ 40 hisemanais), Simbolo FG 07

Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de 10 (dez2) de

Assessoramento efou Diregdo de Atividades e Servigos 3.071,94 10 9 276.474,60] 23.039,55 7.679,85

de Saude, Simbolo FG 10

Ampliagdo da Fungéo Gratificada na ordem de 2 (duas)

de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico

(Epidemiologia) - (Bh/diarias e 30h/semanais), Simbolo 1.026.30 2 ¥ 1847340| 153945 513,15

FG 05-8

Estimativa de ocupagdo de 10 (dez) vagasna Fungdo

Gratificada de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04 684,20 10 " 6157800 513150  1.710.50
Estimativa de ocupagao de 11 (onze) vagas na Fungéo A

Gratificada de de Coordenador Administrativo, Simbolo 1.368,40 11 9 135.471,60 11.289,30] . 3.763,10

FG 07

Extingao de de 80 (oitenta) cargos de Prolessor |, no A
Grupo Ocupacional B-8 1.095,39 80 9 -788.680,80| -65.723.40 -21.907,80 -3
Extingao de 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de |
Educagio Infantil, no Grupo Ocupacional B-8 3.267.46 25 9 -735.178,50| -61.264.88 -20.421,63 -2
Criagdo de mais 40 (quarenta) de Professor 1l T20 , no

Grupo Ocupacional B-8 1.867,12 40 9 672.163,20] 56.013,60 18.671,20 2
Criagao de mais 15 (quinze) de Professor de Educagao

nfantil T40, no Grupo Ocupacional B8 3.734,25 15 9 504.123,75| 42.010,31 14.003.44 2
Criagao de 1 Cargo de primeiro escaldo - CC-1 10.669,08 1 9 96.021.72 8.001,81 2.667,27
Extingdo de 1 Cargo de segundo escaldo -CC-2 6.750.59 1 9 -60.755,31 -5.062.94 -1.687,65
Reajuste do subsidio do Prefeito 6.255,98 1 8 50.047,82

Reajuste do subsidio do Vice-Prefeito 3.127,99 1 8 25.023,91

?:?1”3(8 do subsidio dos 19 cargos de primeiro escaldo - 2.658,79 19 8 404.135.79 33.677.98 11.225.99
Aumento nos vencimentos do servidor Marcos Koiti

Muraoka, matricula 785281, referente a redugao do limite 6.207,30 1 8 49.658,40 4.138,20 1.379,40




Aumento nos vencimentos da servidora Cassandra Lopes
da Veiga Pessoa, matricula 786331, referente a redugao 4.745,13 1 8 37.961,04 3.163,42 1.054 47
do limite constitucional .

Aumento nos vencimentos do servidor Fabio Oliveira de
Freitas, matricula 807451, referente a redugao do limite 3.480,63 1 8 27.845,04 2.320,42 773,47

constitucional

Aumento nos vencimentos do servidor Cesar Ravache , :
matricula 809251, referente a redugéo do limite 3.352,58 1 8 26.820,64 2.235,05 745,02
constitucional

‘Aumento nos vencimentos do servidor Femando Pedrotti,
matricula 857431, referente a redugéo do imite 3.086,07 1 8 24.688,56 2.057,38 685,79

constitucional

‘Aumento nos vencimentos da servidora Samara
Casemiro, matricula 866131, referente a redugdo do 1.645,61 1 8 13.164,88 1.097,07 365,69
limite constitucional

Aumento nos vencimentos do servidor Valdemir Bispo,
matricula 868831, referente a redugéo do mite 4.325,37 1 8 34.602,96 2.883,58 961,19
constitucional

Aumento nos vencimentos do servidor Eder Chicarelli
Balestri, matricula 920791, referente a redugéo do limite 158,93 1 8 1.271,44 105,95 35,32
constitucional

TAumento nos vencimentos da servidora Mayara Angelica
Bolson Salamanca, matricula 923251, referente a 1.776,79 1 8 14.214,32 1.184,53 394,84
redugao do limite constitucional

vy insiinciic ol By 1 | B

Sy geesmicneer ol B 1 i B
ot ruie | 17 L

Novo piso salarial dos Agentes Comunitarios de Satde 625,06 125,01 103 6 463.543,26] 38.628,61 12.876,20

Novo piso salarial dos Agentes de Combate as Endemias 625,06 125,01 77 6 346.532,34| 28.877,70 9.625,90

Total 6.203.741,50] 504.209,30| 168.069,77 1!
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2022 (previsdo Orgamento 2022): R

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2022

. [DESPESA PESSOAL - estimativa 2022 RS 278.359.897,12
| |Reajuste Salarial 2022 R$ 15.309.794,34 \
i |ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERACOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 2022 - com reajuste R$ 8.491.425,30| |
TOTAL RS 302.161.116,76] 1, |
% DESPESAS PESSOAL 51,06% \\
\\
\ A

—



- ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA 2023 -

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2023 - estimativa 8% aumento sobre 2022: R¢

ANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2023

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORG.

DESPESA PESSOAL - estimativa 2022 RS 302.161.116,76
Reajuste salarial 2023 - estimativa 5,5% R$ 16.618.861,42
Saldo de meses dos contratados 2022 com reajuste 5,5% R$ 4.032.460,28
TOTAL R$ 322.812.438,46
% DESPESAS PESSOAL 50,51%

ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRAT VA 2

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2024 - estimativa 8% aumento sobre 2023: R
CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2024

DESPESA PESSOAL - estimativa 2023 R$ 322.812.438,46
Reajuste salarial 2024 - estimativa 5,5% R$ 17.754.684,12
TOTAL R$ 340.567.122,58

% DESPESAS PESSOAL N 49,34%

ﬂ s

’? /
NEURéCI ANTONIO FRIZZO
SECRETARIO DO PLAN JAMENTO HABITAGAO E URBANISMO
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ANEXO I
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAIO/2021 A ABRIL/2022

|DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 2554527138 25429.984.69) 25980.76342, 30.101207.26 26.096.346,24) 26.568.134,27 3792259465 28.614.095,00 26460.725,78 27.114.125
Pessoal Ativo 19.736.38693] 17.832.78548 2032942299 2440608343 20287.147.92| 19.997.600.22 27.431077.13 21.878984,21 20.161.761.26 20.132.256
Venci v o Qutras D
i e Sl 16732.02185 14.821.380.05 17.405 990,60 2129145587, 17.268327.61 16.965.216,06 71.490,168,98 1698822013 16.901.028.25 16856374
Obrigacdes Patronais 3.004.365080] 3.011.40543 292343139 311462756 3.01882030] 3032.384.16 564090815 2.690.764,08 3260733.01 3.275.887
Beneficios Previdencidrios 080 0,00] .00} 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [
Pessoal Inativo e Pensionistas 4969.04751 697757453 5.047.558,02 5.059.694.86 5066.256,10) 5849.979,96 1002578341 5.801.131,65 6.138.733,99 6.167.37
Aposentadorias, Reserva ¢ Reformas 460915915 647940882 468174761 4.699.107.61 470890846 548427665 943733813 5.426.719.99 571986290 575123
Penshes 359 88846 498.165,71 36581041 360.587,26 357.347,64 366.703.31 688.445,28 37441186 41885108 416.15
Outros Beneficios Previdenciinios w0 6,00] 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 6,00 0.00] ‘
Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de Contratos de Terceirizagdn (§ 19 do art. £30.83634 609.791,35| 603.78241 615.762.31 742.942,22 710.720,74 765.734,11 . 93296547 160.230,53 81449
18 da LRF)
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
Contratos de Terceirizagio (exceto elements 6,00} 983333 0.00) 19.666.66 0.00] 983338/ 0,00/ . 101367 0,00
34}
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°
10 da LRF) (11) COMPUTADAS (§ 1° do art. 507762585 7.068329,74 5.16037497 532056170 5499.502,39) 605726130 10.100204,31 5.929319,25 635999542 6309.11
des por Demiss3 ivos 3 . ;
Desiss3o Voluntiria 10042444 74.730,66 112.816.95 180.225,02 12.881,08 207.281.34 7442090 126.187.60 221.261.43 140.1:
Decoiren cial do
tes de Decisio fudicial de perfodo 815360 16.02452] 000 80.641.82 62026521 0,00 0,00 0,00 0.00) 6
anterior a0 da apuragie
Despesas de Exercicios Anteriores de
g o 0,00} 1
periodo anterior a0 da apurac3o tha 040 600 090 o 00 ,DO %9
Inati i Recursos
v‘:;;::: Pensionistey com 496904761 697757453 504755802 505959486 5.066.256,10 584957996 1002578341 580113165 6.138.733,99) 61673
{nstruglio Normativa TCE/PR 56/2011 090 0,00/ 000 0,00] 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Pensionistas 500 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
IRRF 900 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00]
?l;m‘m LIQUIDA COM PESSOAL (11} = 1~ 2046764553 18.361.654,98) 2082038845 24.780.645.56] 20.396.843,85) 20516872,97 2782239034 22684.77575 20.100.730,36 20.805.4
o A

*Restos # Pagar ndo Processados

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

(-) Transferéncias obrigatérias da Uniao
lativas 3s emendas individuats (V) (§ 13,

art. 166 da CF)

8] igatbrias da Unide
emendas de bancada (art. 166,§IS.¢!:EF)(VI)
RECEITA CORRENTE LiQuubA AJUSTADA -
RCL (V)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) =
{itha el b)

LIMITE MAXIMO (incisos I, 1L e 11t doart.20 da
LR¥) - 54%

LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo inico do

art 22 da LRF) - 51,3%

LIMITE DE ALERTA (incisu It do § 1% do art.
59 da LRF) - 48.6%

624.824.39455

200.00000]

624.624.3H55
270.836.801.34]
137.297.17306

320.432.31440

303.567.455.75

43.36%

4%

51.30%

48.60%

NEUROCI

ANTONIO FRIZZO
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