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Concessao do auxilio-alimentagao integral para as 

Servidoras 

maternidade.

Publicas Municipals em licenpa-

Senhor Presidents,

O Vereador que esta subscreve, nos termos do artigo 145 do Regimento

Interne,

INDICA

ao Chefe do Poder Executive Municipal, a concessao do auxilio-alimentaqao 

integral para as Servidoras Publicas Municipals em licenpa-maternidade.

Considerando que a Constituipao Federal no inciso XVIII do artigo 7°, assegura 

, e direito da gestante a licenpa-maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com 

a durapao de cento e vinte dias.
que

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de outros que 

visem a melhoria de sua condipao social:

(...)

XVIII - licenpa a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a durapao 

de cento e vinte dias;

(...)

Considerando que a Constituipao Federal e o fundamento de validade de todas 

as demais normas, e por forpa dessa supremacia, nenhuma lei ou ato normative podera 

subsistir validamente se estiver em desconformidade com a Constituipao.

Considerando o disposto no artigo 102 da Lei n° 8.112/90, que garante que a 

licenpa a gestante, a adotante e a paternidade e considerado como de efetivo exercicio.

Art. 102 Alem das ausencias ao servipo previstas no art. 97, sao considerados 

de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:como

(...)

VIII - licenpa:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

(...)

Considerando que o Decreto n° 946, de 22 de outubro de 2020, em seu artigo 

6°, inciso V, define que o pagamento do auxilio-alimentapao sera proporcional no caso de 

salario-maternidade e licenpas-maternidade, a adotante e a paternidade.
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Devo salientar que existe entendimento favoravel do Judiciario sobre materia 

direito a percepgao durante o periodo de licenga-gestante. Neste sentido, cita-se
relativa ao 

por oportuno:

SSSSssSSSsSsietSa
DANOS MATERIAIS E MORAIS. INEXISTENCIA. 1. Nao obstante o carater 
indenizatorio da verba, entendo que o auxilo-alimentagao deve ser mantido na 

remuneragao dos servidores quando afastados do servigo, protegidos pelo art. 
102 VIII da Lei n° 8.112/90 e pela Constituigao Federal, em seus arts. 6 e 7 , 
inciso XVIII, 201, inciso III, art. 203, inciso I, e art. 227. 2. O STJ sedimentou o 

entendimento de que o servidor que desfruta de ferias ou_de afastamentos 

previstos no art. 102 da Lei n° 8.112/90 tem direito a percepgao do beneficio de 

auxilio-alimentagao, ja que o dispositive considerou tais periodos como de 

efetivo exercicio. 3. Hipotese em que a autora se afastou do servigo para gozar 
de licenga-gestante, direito constitucionalmente garantido que deve ser 
considerado como de efetivo exercicio, nos termos do inciso VIII, do art 102, a^, 
da Lei 8 112/90. 4. O Tribunal de Contas do Distrito Federal, em Resolugao n^ 
133 de 26 de julho de 2001, segue o mesmo entendimento em seu art 9° 

paraqrafo 2° quando dita: "O auxilio-alimentagao sera concedido ao beneficiano
ferias e/ou recesso regimental, e ainda, a servidoraem qozo de licenca-premio, t

em qozo de licenga-maternidade". 5. O simples indefenmento de direitos na 

orbita administrativa nao implica na responsabilidade da Admimstragao em 

indenizar o administrado por danos eventualmente sofridos em do
ato 6. Apelagao parcialmente provida. (TRF-5 - AC: 348920 RN 0010978- 

46.2001.4.05.8400, Relator: Desembargador Federal Petrucio Ferreira, Data de 

Julgamento: 11/09/2007, Segunda Turma, Data de Publicagao: Fonte: Diano da 

Justiga - Data: 10/10/2007 - Pagina: 785 - N°. 196 - Ano. 2007)

Saindo do campo da legislagao e dos direitos das gestantes em decorrencia do 

periodo gestacional, desnecessario se faz o aprofundamento do tema, mas e

certo, urn acrescimo nos gastos com
afastamento no | 
pertinente comentar que neste periodo ha, por 

alimentagao.

A nutrigao adequada das mamaes e dos bebes deve ser prioridade, com o 

acompanhamento medico. Salienta-se que o auxilio-alimentagao provera a familia "^e 

quesito, oportunizando urn folego financeiro necessano para outros gastos, tambem 

extremamente necessarios, como produtos de higiene, medico, entre outros.

Pode-se ter entendimento convergente, no sentido de que maes e bebes devem 

os cuidados necessarios que ajudem neste periodo tao importante para estas vidas.

Dessa forma, apresento a indicagao de sustagao do inciso V, artigo^6 do 

Decreto 946/2020 do municipio, que regulamenta a concessao de auxilio-alimentagao aos 

servidores e empregados publicos municipais de Toledo.
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