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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO o

Estado do Parana

SUBSTITUTIVO

Ao Projeto de Lei n° 50, de 2022, de autoria do
Poder Executivo.

O Vereador que esta subscreve, nos termos do artigo 144 do Regimento
Interno desta Casa, vem apresentar Substitutivo ao Projeto de Lei n° 50, de 2022, que
altera a legislagdo que dispde sobre a contratagdo, por tempo determinado, de
pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Dessa forma, o Projeto de Lei n° 50, de 2022, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

PROJETO DE LEI N° 50, DE 2022

Altera a legislagdo que dispdée sobre a
contratagdo, por tempo determinado, de pessoal
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a legislagao que dispde sobre a contratagéo, por
tempo determinado, de pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

Art. 2° - O artigo 3° da Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

‘Art. 3°- ...

§ 1° - A contratag&o de servidores referidos nos incisos Ill, V e VI do caput
deste artigo sera efetuada exclusivamente para suprir a falta de pessoal em decorréncia
de aposentadoria, de exoneragdo, de afastamento para capacitagdo, de licengas
legalmente concedidas, apoio eventual a diversidade e a inclusdo e para o
atendimento de outras demandas e servigos pela administragdo municipal, quando e
enquanto ndo seja possivel ou haja vedagdo legal para a admissdo de servidores
efetivos.
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Art. 3° - O artigo 7° da Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

‘Art. 7°- ...

Il - o auxilio-alimentagéo, na forma e de acordo com os valores, condigées e
critérios a serem estabelecidos em regulamento.

»

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

SALA DAS SESSOES da Camara Municipal de Toledo, Estado do
Parana, em 30 de margo de 2022.

PROFE%S‘)R OSEIAS

Vereador
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JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES,

A Lei “R" n° 1, de 7 de janeiro de 2010, que disp&e sobre a criagdo dos
empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias no Municipio de Toledo, estabelece em seu artigo 9° o seguinte:

“Art. 9° - Serdo, também, assegurados aos empregados publicos de
que trata esta Lei:

| - 0 acesso aos servigos de saude, na forma da Lei n°® 1.727/1992,;

Il - o auxilio-alimentacédo, na forma e de acordo com os valores,
condicoes e critérios a serem estabelecidos em regulamento;

Ill - indenizagdo de transporte, nos casos em que ndo possa ser
concedido vale-transporte, na forma e de acordo com critérios a serem
estabelecidos em regulamento”.

Todavia, a Lei “R” n°® 16, de 24 de maio de 2001, que dispde sobre a
contratacdo, por tempo determinado, de pessoal para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, apenas aplicou ao servidor temporario
duas vantagens, conforme segue

“Art. 7° - O servidor a ser contratado na forma desta Lei firmara com o
Municipio contrato por tempo determinado, com natureza de direito
publico, aplicando-se-lhe todos os principios e regras de direito
administrativo, fazendo jus, além da remunerag&o prevista no artigo
anterior, as seguintes vantagens:

| - décimo terceiro salario proporcional;

I - férias proporcionais, com o respectivo adicional”.

Assim, pretende-se com este substitutivo incluir dispositivo que permita

ao Municipio conceder aos servidores temporarios o auxilio-alimentagdo, da mesma
forma que é assegurado aos empregados publicos.

SALA DAS SESSOES da Camara Municipal de Toledo, Estado do

Parana, em 30 de margo de 2022.

PROFESSOR OSEIAS
Vereador
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LEI “R” N° 16, de 24 de maio de 2001 (CONSOLIDACAO)

Dispde sobre a contratagdo, por tempo determinado, de pessoal
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

(Vide texto compilado da Lei)

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Cémara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a contratagdo, por tempo determinado, de
pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico.

Art. 2° — Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal, a administracdo direta do
Municipio de Toledo podera efetuar a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, nas
condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 3° — Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

II — combate a surtos endémicos e sua prevengio;

Il — admissdo de professores e servidores de estabelecimentos da rede
municipal de ensino, nas hipoteses previstas nesta Lei; (redaciio dada pela Lei “R” n° 107, de
13 de setembr 2013

IV — atendimento de convénios e programas a serem desenvolvidos em parceria
com outros entes plblicos ou 6rgdos da administragéo direta ou indireta, cuja execugdo ndo
seja possivel com o pessoal ja vinculado a0 Municipio; (redacdio dada pela Lei “R” n° 102, de

V — admissdo de profissionais médicos e demais servidores da area de satde,
nas hipoéteses previstas nesta Lei. (redagdo dada pela Lei “R” n° 107, de 13 de setembro de

2013)

VI — admissdo de servidores para o atendimento de obrigagdes legais ou
Judiciais, cujo descumprimento possa ocasionar prejuizo significativo ao Municipio.
(dispositivo acrescido pela Lei “R” n°® 51, de 28 de junho de 2017)
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§ 1° — A contratagio de servidores referidos nos incisos III, V e VI do caput deste
artigo serd efetuada exclusivamente para suprir a falta de pessoal em decorréncia de
aposentadoria, de exoneragdo, de afastamento para capacitagdo e de licengas legalmente
concedidas e para o atendimento de outras demandas e servigos pela administragio municipal,
quando e enquanto ndo seja possivel ou haja vedagdo legal para a admissdo de servidores efetivos.
(redacdo dada pela Lei “R” n° 93, de 22 de dezembro de 2020)

§ 2° — Nas hipoteses previstas nos incisos IIl a VI do caput deste artigo, a
autoridade solicitante deverd motivar e justificar a impossibilidade de remanejamento de outro
servidor para suprir a vaga a ser ocupada transitoriamente, publicando-se a justificativa no
0rgdo de comunicagdo oficial do Municipio. (redagio dada pela Lei “R” n° 51, de 28 de junho

de 2017)

Art. 4° — O recrutamento do pessoal a ser contratado na forma desta Lei sera
feito através de processo seletivo simplificado, mediante a publicagdo do respectivo edital no
orgdo de comunicagdo oficial do Municipio, com antecedéncia minima de cinco dias. (redacdo
dada pela Lei “R” n° 107, de 13 de setembro de 2013)

§ 1°— O processo seletivo simplificado a que se refere o caput deste artigo sera
definido no respectivo edital de contratagéo, podendo constituir-se por prova escrita, pratica
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ou de titulos, conforme a natureza e as atribui¢des da fungdo a ser preenchida. (redacdo dada
pela Lei “R” n° 107, de 13 de setembro de 2013)

§ 2° — A contratagdo de pessoal para atender as situagdes de calamidade piiblica
e de surtos endémicos jé instalados prescindira de processo seletivo, bastando a convocagdo
atraves de qualquer outro meio de comunicagdo, devidamente comprovado. (dispositivo
acrescido pela Lei “R” n° 107, de 13 de setembro de 2013)

Art. 5° — As contratagdes de que trata esta Lei serdo feitas por tempo
determinado, de acordo com a necessidade verificada em cada situagio, pelo prazo méximo de
um ano, com possibilidade de prorrogagdo por até igual prazo, mediante a devida justificativa.

Art. 6° — A remuneragdo do pessoal contratado na forma desta Lei sera
equivalente ao valor do vencimento inicial, excluida qualquer vantagem de caréter individual,
previsto no Plano de Cargos e Vencimentos para cargo correspondente ou de atribuicSes
semelhantes as fun¢des do contratado temporario.

Art. 7° — O servidor a ser contratado na forma desta Lei firmard com o
Municipio contrato por tempo determinado, com natureza de direito publico, aplicando-se-lhe
todos os principios e regras de direito administrativo, fazendo jus, além da remuneragio
prevista no artigo anterior, as seguintes vantagens:

I — décimo terceiro salario proporcional;

II — férias proporgienais, com o respectivo adicional.

U ~Alxic’o  RL)rce> A cgz

Paragrafo unico — O servidor de que trata esta Lei serd vinculado ao regime

geral de previdéncia social, nos termos do § 13 do artigo 40 da Constitui¢io Federal.

Art. 8° — O tempo de servigo prestado em virtude das contratagdes decorrentes
desta Lei sera contado para todos os efeitos legais.

Art. 9° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 24 de maio de 2001.

DERLI ANTONIO DONIN
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

_ ANY LUIZ REFOSCO
SECRETARIO INTERINO DA ADMINISTRAGAO

Publicada no JORNAL DO OESTE, n° 4478, de 25.05.2001

MUNICIPIO DE TOLEDO
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LEI “R” N° 1, de 7 de janeiro de 2010 (CONSOLIDACAO)

Dispde sobre a criagdo dos empregos publicos de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias no Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a criagdo dos empregos publicos
de Agente Comunitéario de Satide e de Agente de Combate as Endemias no Municipio
de Toledo, em consondncia com o que dispdem o § 4° do artigo 198 da Constitui¢do
Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 51/2006, e a Lei Federal
n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Art. 2° — Ficam criados na administra¢do direta do Municipio de
Toledo os empregos publicos de Agente Comunitario de Saide e de Agente de
Combate as Endemias, os quais serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e pela legislagdo trabalhista correlata.

§ 1° — O quantitativo, carga horaria, local de atuagdo e requisitos
basicos para o exercicio dos empregos publicos criados por esta Lei sdo os constantes
do Anexo I — Descrigéo dos Empregos.

§ 2° — Os valores dos salarios referentes aos empregos publicos
de que trata esta Lei sdo os constantes no Anexo II — Tabela de Salarios.

§ 3° — A contratagdo dos empregados publicos referidos no
caput deste artigo sera precedida de concurso publico de provas, de acordo com a
natureza, a complexidade e os requisitos especificos para o exercicio das atividades,

atendendo-se os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§ 4° — O edital do concurso piblico mencionado no caput deste
artigo sera publicado no o¢rgdo de comunicagdo oficial do Municipio, com
antecedéncia minima de trinta dias da realizagdo das provas, devendo o periodo de
inscrigdes ser de, pelo menos, cinco dias.

§ 5° — A contratagdo dos empregados publicos, apds a aprovagio
prévia em concurso plblico, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagio dos
aprovados, firmando-se o respectivo contrato de trabalho por tempo indeterminado.

§ 6° — O contrato de trabalho a que se refere o paragrafo anterior
podera ser rescindido nos seguintes casos:

[ — prética de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), apurada em procedimento administrativo
disciplinar;

IT — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

e"‘SO
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III — necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso
de despesa, nos termos do § 4° e seguintes do artigo 169 da Constituicdo Federal;

IV —recusa a realizagdo do curso referido no artigo 7° desta Lei
ou o ndo atingimento da frequéncia e aproveitamento minimo nele estabelecidos;

V — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no
qual seja assegurada ampla defesa ao empregado; e

VI — extingdo dos programas federais e estaduais implementados
mediante convénio ou ajustes similares, que originaram as respectivas contratagdes.

§ 7° — Nas hipoteses dos incisos III e VI do paragrafo anterior, a
rescisdo contratual far-se-a nos moldes do artigo 477 da CLT.

Art. 3° — A contratagdo para o exercicio dos empregos publicos
criados por esta Lei ndo gera estabilidade ao respectivo titular.

Art. 4° — O Agente Comunitario de Satide tem como atribuigio
o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante
agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisio do gestor municipal de
saude, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

[ — acompanhar, através de visitas domiciliares, as agdes de
prevengdo, como saude da mulher gestante, aleitamento materno, recém-nascido,
imunizagdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase e outras situagdes;

Il — atuar na realizagdo do diagnéstico demografico e sécio-
cultural da comunidade;

III - fazer levantamentos e registro das situagdes que necessitem
de acompanhamento especializado, na sua 4rea de atuagio;

IV — permanecer na unidade basica de satide e desempenhar
atividades pertinentes a sua fung¢do, quando da impossibilidade de realizagdo de
trabalho de campo;

V — promover o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agdes de saiide, os nascimentos, Obitos, o cadastro das gestantes,
doengas e agravos a saude, na sua area de atuagio;

VI — preencher relatdrios e registros atualizados quanto as
alteragdes da sua microarea e manter a unidade informada;

VII — promover agdes de educa¢do para a saude individual e
coletiva;

VIII - participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor de
satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

IX — desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 5° —O Agente de Combate as Endemias tem como
atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e
promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisdo do gestor municipal de satde, competindo-lhe o desempenho das seguintes
atribuigoes:

I — realizar visitas externas e internas em domicilios, imoveis,
lotes baldios, fazendo o levantamento das situagdes que possam causar doengas;

IT — exercer as atividades de vigilancia, prevengéio e controle de
doengas, de acordo com as normas do Ministério da Saude e as diretrizes do SUS, sob
a supervisdo do gestor municipal de saude;
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III — participar de reunides de esclarecimento e orientagdo a
populag@o, quanto a prevengdo da dengue e demais doengas, como feridas, malaria,
febre amarela € outras;

IV — atuar diretamente nas ag¢les de educagdo sanitaria,
panfletagem, destrui¢do de criadores e demais agdes que visam ao combate ao
mosquito da dengue;

V — participar de cursos e eventos de capacitagio na sua area de
atuagdo;

VI — aplicar inseticida com bomba manual ou motorizada costal,
S€ necessario;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 6° — O servidor contratado na forma prevista nesta Lei sera
vinculado ao regime geral de previdéncia social, nos termos do § 13 do artigo 40 da
Constitui¢do Federal.

Art. 7° — Ap0s a sua contratagdo, os empregados publicos de que
trata esta Lei deverdo realizar curso de formag8o especifica para o desempenho das
respectivas atribuigdes, oferecido pelo Municipio ou outro é6rgio de satide conveniado,
no qual deverdo atingir freqiiéncia e aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento).

Art. 8° — Os salarios dos empregados publicos a que se refere
esta Lei serdo reajustados, sem distingdo de indices, por ocasiio do reajuste dos
vencimentos dos demais servidores ptblicos municipais.

Paragrafo unico — Quando, aplicado o reajuste de que trata o
caput deste artigo, o salario dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de
Combate as Endemias resultar em valor inferior a um salario minimo, ser-lhes-a
assegurada a percepgdo do valor correspondente a um salario minimo nacional.

Art. 9° — Serdo, também, assegurados aos empregados publicos
de que trata esta Lei:

I — o acesso aos servigos de saude, na forma da Lei n°

1.727/1992;

I - o auxilio-alimentagéo, na forma e de acordo com os valores,
condigdes € critérios a serem estabelecidos em regulamento; (redacdo dada pela Lei
“R™n" /L. de 19 de julho de 2013)

III — indenizagdo de transporte, nos casos em que nio possa ser
concedido vale-transporte, na forma e de acordo com critérios a serem estabelecidos
em regulamento. (dispositivo acrescido pela Lei “R” n° 38, de 15 de maio de 2013)

Art. 10 — (VETADO).

Paragrafo unico — (VETADO).

MUNICIPIO DE TOLEDO hd
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Art. 11 — As despesas decorrentes da aplicagéo do disposto nesta
Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias especificas.

Art. 12 — O disposto nesta Lei tera eficacia a contar de 1° de
janeiro de 2010.

Art. 13 —Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parand, em 7 de janeiro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNIC{PIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RAUL GOMES BALTAZAR :
RESP. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Publica¢io: JORNAL DO OESTE, n° 7180, de 8/01/2010
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ANEXO I - DESCRICAO DOS EMPREGOS

EMPREGO N° DE CARGA LOCAL DE ATUAGAO REQUISITOS BASICOS
EMPREGOS | HORARIA
SEMANAL
Agente Comunitario 160 () 40 horas | Trabalho de campo nas
de Salde areas urbana e rural do
Municipio. Idade minima: 18 anos;
Escolaridade minima: Ensino
médio completo;
Requisito adicional: Teste de
Aptidao Fisica (TAF) (*)
(redacdo dada pela Lei “‘R" n°
110, de 15 de dezembro de
2021)
Agente de Combate iy ) 40 horas | Trabalho de campo nas
as Endemias ik areas urbana e rural do sRdamental-can
(™ Municipio
pio. Idade minima: 18 anos;

Escolaridade minima: Ensino
médio completo;

Requisito adicional: Teste de
Aptidao Fisica (TAF) (*)

(redacéo dada pela Lei “R" n°
110, de 15 de dezembro de

2021)

(*) — Redagdo dada pela Lei “R” n° 19, de 26 de marco de 2012
(**) - Redagao dada pela Lei “R” n® 78, de 14 de agosto de 2013
(™) — Redagéo dada pela Lei “R” n° 1, de 8 de janeiro de 2016

(*) TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF): Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo
dentro dos componentes cardiovasculares e respiratorios, para suportar fisica e organicamente as
exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do emprego. A avaliagdo dar-se-a através da realizagdo
de atividades que comportem teste de forga de membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir.
Tanto a descrigéo do Teste de Aptiddo Fisica a ser aplicado, bem como os seus indices de avaliacéo,
respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”’, serdo definidos e divulgados nos Editais de
Concurso Publico. Os testes serdo realizados em observancia ndo so aos preceitos legais, como,
também, & compatibilidade do emprego, visando 4 integridade do candidato e ao exercicio da fungdo
de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragdo Plblica, sem
subverter a sua real intengéo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.
(texto acrescido pela Lei “R” n® 110, de 15 de dezembro de 2021)
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ANEXO II —- TABELA DE SALARIOS

EMPREGO SALARIO
Agente Comunitario de Saude R$ 465,00
Agente de Combate as Endemias R$ 465,00

** Pela Lei *R” n° 30, de 29 de abril de 2013, o valor dos salarios dos Agentes foi fixado em R$ 850,00
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