MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI

Altera a legislacao que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracao para os
profissionais do quadro do magistério publico
municipal de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°- Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragéo para os profissionais do quadro do magistério
publico municipal de Toledo.

Art. 2°- O Anexo | da Lein® 2.074, de 14 de outubro de 2011, com as
modificagbes efetuadas posteriormente, passa a vigorar com as alteragbes
constantes do que acompanha este diploma legal.

Paragrafo Unico - As alteragdes procedidas no Anexo a que se refere o
caput deste artigo implicam, no Grupo Ocupacional B-8:

| - a extingéo de:
a) 80 (oitenta) cargos de Professor |; e
b) 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educacao Infantil, e

Il - a criagcao de:

a) mais 40 (quarenta) cargos de Professor |l T20; e

b) mais 15 (quinze) de Professor de Educacao Infantil T40.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 24 de fevereiro de 2022.
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“ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO o - ESCOLARIDADE/ N° DE
OCUP. TRABALHO HABILITAGAO CARGOS
Professor | 148
Professor Il T20 828
Professor de
Educagéo Infantil 165
Professor de 206
Educagéo Infantil T40
TOTAL 1.548”
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 19, de 24 de fevereiro de 2022

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

No ano de 2021, pelas Leis n° 2.344 e 2.345, foi aprovada a primeira
parte da reforma administrativa de érgaos, cargos e fungdes na administragao direta
do Poder Executivo, que passou a vigorar no dia 1° de janeiro do corrente ano, sem
que dela resultasse aumento de despesas com pessoal, diante da vedag&o contida
na Lei Complementar Federal n® 173/2019, com vigéncia até 31 de dezembro de 2021.

Conforme ja informado aos ilustres Vereadores e Vereadoras por
ocasido de nosso comparecimento a essa Casa, no inicio dos trabalhos ordinarios da
sessdo legislativa de 2022, outras adequagbes ainda se fazem necessarias na
estrutura de 6rgdos, cargos e fungdes da administragdo municipal, de forma a
compatibiliza-la s metas, diretrizes, programas e objetivos estabelecidos no plano de
governo, as quais néo foram incluidas na reforma levada a efeito em 2021 em razao
das restrigdes da antes mencionada Lei Complementar Federal.

Considerando que tais restricbes deixaram de vigorar e com o objetivo
de modernizar-se e adequar-se a estrutura de cargos de carreira e de fungbes
gratificadas as necessidades dos respectivos setores da administragéo e ao que se
planejou para a implementacgéo das atividades do Poder Publico municipal a partir do
corrente ano, visando ao atendimento dos anseios da populagao, € que se propde,
agora, as seguintes modificagdes no quadro de pessoal efetivo (Quadros Geral e do
Magistério) e na Tabela de Fungdes Gratificadas da administragéo direta do Poder
Executivo do Municipio:

» extingdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1:

1. de 5 (cinco) de Auxiliar em Administragao (I, Il e Ill); e

2. de 52 (cinquenta e dois) de Auxiliar em Servigos Gerais (1, Il e lll);

b) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de 12 (doze) de Auxiliar em Desenvolvimento Social (I, Il e lll); e

2. de 50 (cinquenta) de Assistente em Desenvolvimento Social (1, Il e 1l1);

c) no Grupo Ocupacional B-3: de 8 (oito) de Assistente em Biblioteca (|,
Il e )

d) no Grupo Ocupacional B-4:

1. de 15 (quinze) de Auxiliar em Operacédo e Manutencgao (I, Il e lll); e

2. de 5 (cinco) de Carpinteiro (1, Il e lll); e

e) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de 12 (doze) de Auxiliar em Consultério Dentario (I, Il e lll); e

2. de 8 (oito) de Odontélogo (I, Il e lll); e

f) no Grupo Ocupacional B-8:

1. de 25 (vinte e cinco) de Professor de Educacéo Infantil; e

2. de 80 (oitenta) de Professor |.

:
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» criagao dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1:

1. de mais 30 (trinta) de Assistente em Administracéo (1, Il e lll); e

2. de mais 10 (dez) de Analista em Administragéo e Planejamento (I, Il e

Iy;

T30 I;

b) no Grupo Ocupacional A-4: de 14 (quatorze) de Procurador Municipal

c) no Grupo Ocupacional B-1: de mais 2 (dois) de Médico Veterinario (I, Il
e ll);

d) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de mais 10 (dez) de Assistente Social (I, Il e Ill);

2. de mais 10 (dez) de Psicodlogo (I, Il e lll); e

3. de mais 15 (quinze) de Cuidador Social (|, Il e lll);

€) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de mais 15 (quinze) de Enfermeiro (1, Il e Ill);

2. de mais 1 (um) de Médico T4 - Psiquiatra (I, Il e IlI);

3. de mais 5 (cinco) de Médico T4 - Pediatra (I, Il e lll);

4. de mais 4 (quatro) de Médico T4 - Ginecologista/Obstetra (1, Il e lll);

5. de mais 6 (seis) de Médico T6 - Clinico Geral (I, Il e llI);

6. de mais 5 (cinco) de Nutricionista (1, Il e Il1);

7. de mais 7 (sete) de Auxiliar em Salde Bucal T8-ESF/ESB (I, Il e lll);

8. de mais 10 (dez) de Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, Il e lll); e

9. de mais 2 (dois) de Odontélogo T4 (I, Il e lll); e

f) no Grupo Ocupacional B-8:

1. de mais 40 (quarenta) de Professor |l T20; e

2. de mais 15 (quinze) de Professor de Educacgéao Infantil T40.

» alteracdo de denominagéo do cargo efetivo de Advogado (|, Il e IlI)
para Procurador Municipal T20 (1, Il e lll) e respectivas adequagbes em dispositivos e
anexos do Plano de Cargos e Vencimentos e da Fungéo Gratificada Simbolo FG 10
de Advogado-Chefe para Subprocurador-Geral;

» extingdo das seguintes Fungoes Gratificadas:

a) de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04,

b) de Supervisor da Estratégia Salde da Familia (ESF), Simbolo FG 06; e
c) de Gerente de Unidade de Saude, Simbolo FG 07.

» reclassificacdao das seguintes Fungoes Gratificadas:

a) de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para
Simbolo FG 08; e

b) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia) -
(Bh/didrias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05 para Simbolo FG 05-B e a sua ampliagdo
em mais 2 (duas) vagas.

> criacao das seguintes Fungdes Gratificadas, muitas das quais em
substituicdo as que estao sendo extintas:

a) de mais 3 (trés) de Exercicio de atividades e fungbes especificas
relacionadas a sua area de atuagdo, Simbolo FG 04,

b) de 3 (trés) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo
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c) de mais 3 (trés) de Coordenador de Programas e Politicas de
Incentivo, Simbolo FG 05;

d) de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG

05;
e) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “A” e “C” (6h/diarias

e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B;

f) de Gerente dos Servigos de Salde (6h/diarias e 30 h/semanais),
Simbolo FG 05-B;

g) de mais 5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06;

h) de 1 (uma) de Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06;

i) de 1 (uma) de Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06;

j) de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento,
Simbolo FG 06;

k) de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG
06;

I) de 1 (uma) de Coordenador de Concessdes e Patio de Veiculos,
Simbolo FG 06;

m) de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06;

n) de 1 (uma) de Coordenador de Formagéao e Planejamento (SSMU),
Simbolo FG 06;

0) de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo
FG 06;

p) de 1 (uma) de Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06;

q) de 1 (uma) de Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo FG 07;

r) de 1 (uma) de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07,

s) de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Interno),
Simbolo FG 07;

t) de Gerente de Unidade Basica de Salde - Portes “B” e “D” (8h/diarias
e 40 h/semanais), Simbolo FG 07; e

u) de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Dire¢éo de Atividades e Servigos
de Saude, Simbolo FG 10.

» supressdao do quantitativo de vagas das seguintes Funcgdes
Gratificadas:

a) de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04, e

b) de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07.

» alteracdo da jornada de trabalho relativa a funcao gratificada de
Coordenador de CRAS/CREAS, Simbolo FG 06, de 8h/diarias e 40h/semanais para
6h/diarias e 30h/semanais.

Apresenta-se, na sequéncia, algumas consideragdes em relagao as
modificagdes ora propostas, complementadas pelos Oficios de diversas Secretarias,
gue se anexa a presente Mensagem, os quais ora se ratifica e se reitera, contendo
fundamentos e razdes mais detalhadas acerca da necessidade e da viabilidade de se

proceder a criagdo de novos cargos de provimento efetivo e de adequar a Tabela de
Funcgdes Gratificadas.
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e A criagdo de novos cargos de provimento efetivo objetiva atender
demandas de servigos publicos, principalmente nas Secretarias de Assisténcia Social,
de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento Humano,
da Educagao, da Saude e do Agronegdcio, de Inovagédo, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico, ndo s6 em decorréncia de novos espacos e servigos disponibilizados pelo
Municipio, mas, também, pelo aumento da procura de atendimento nos érgdos
publicos municipais por parte da populagéo.

Em contrapartida, propde-se a redugdo dos cargos de carreira antes
especificados, por nao se ter previsao nem viabilidade de seu provimento no futuro, em
virtude das préprias caracteristicas dos cargos e, em relagdo a alguns, do reduzido
interesse de candidatos aos mesmos, talvez pela incompatibilidade do valor dos
respectivos vencimentos em relagéo aos pagos no mercado.

e No tocante a alteracdo de denominacgao do cargo efetivo de Advogado
(I, I e ) para Procurador Municipal T20 (I, Il e Ill) e a criagdo do cargo efetivo de
Procurador Municipal T30 |, a medida decorre da criagdo da Procuradoria Geral do
Municipio, inclusa na proposta anexa a Mensagem n° 18/2022.

Com a criagédo da Procuradoria Geral, medida que ja vem sendo objeto
de estudo ha bastante tempo, buscar-se-a, além de promover a melhor estruturacao
interna do érgado e seu adequado aparelhamento, viabilizar a implementagéo das
atividades dos profissionais da area juridica, inclusive mediante a possibilidade de
ampliagao de sua jornada de trabalho.

A alteracao da carga horaria de trabalho de servidores publicos tem sido
considerada possivel e legal pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, conforme
inclusos Acérdaos n°s 1219/08, 1721/10, 439/11 e 865/14, todos do Tribunal Pleno,
observadas determinadas condigées e limites.

Desse ultimo Acordao, extrai-se o seguinte: “A Administragéo Publica, no
ambito da sua discricionariedade, defende a DICAF, pode alterar a carga horaria, se,
com base na conveniéncia e oportunidade, entender que tal mudanga atende ao
interesse publico. Salienta, ainda, que tal mudanga necessariamente deve ser levada
a cabo mediante a edicédo de lei, de iniciativa privativa do chefe do Pode Executivo,
em virtude da simetria com o contido no artigo 61, § 1°, Il, “c”, da Constituicdo Federal".

Sobre tal possibilidade, junta-se, também, noticias veiculadas na pagina
do Tribunal de Contas do Estado na internet, que reiteram o posicionamento favoravel
daquela Corte de Contas quanto a alteracao da jornada de trabalho.

Embora em manifestacdes anteriores, conforme expresso nos Acordaos

antes mencionados, o Tribunal tenha se manifestado sobre a possibilidade de dobra
da carga horaria, mais recentemente tem decidido que e possivel a ampliagao da
jornada, vedando-se, contudo, a dobra.

Considerando, portanto, o posicionamento do Tribunal de Contas sobre
a legalidade desse procedimento, & que se propde a criagao do cargo de Procurador
Municipal T30 |, com jornada de trabalho de 6h/diarias e 30h/semanais, o que implica
um acrescimo de 50% em relagcéo a jornada do Procurador T20, facultando-se aos
atuais procuradores, mediante opc¢ao a ser por eles exercida, a alteragao de sua carga
horaria e seu reenquadramento no novo cargo. .
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Enfatize-se que tal medida atendera sobremaneira o interesse publico,
eis que possibilitara a prestacdo do servico de representagdo e consultoria juridica
com maior efetividade, em jornada ampliada, utilizando-se o mesmo espago fisico,
mediante a extensdo do trabalho de parte dos integrantes do atual quadro de pessoal
da Procuradoria.

e As alteragbes na Tabela de Fungdes Gratificadas tém por objetivo,
através do estabelecimento de coordenagdes e diregoes para diversos setores da
administracdo publica, a melhoria e a implementagéo dos servigos neles prestados a
populagao.

e Pois bem. Pelo Decreto n° 364, de 18 de janeiro de 2022, foram
definidos os portes das Unidades Basicas de Saude do Municipio (UBSs),
classificando-se-as em Portes “A”", “B", “C” e “D", considerando-se o numero e
tamanho das respectivas equipes de trabalho, a complexidade do territorio de sua
abrangéncia, os horarios de atendimento e a vulnerabilidade da populagéo nelas
atendida.

Como etapa seguinte, pretende-se reorganizar a respectiva geréncia,
mediante a extingdo das atuais fungdes de Gerente de Unidade de Salde, Simbolo
FG 07, e criagao das fungdes de Gerente de Unidade Basica de Salde - Portes “A” e
“C”, Simbolo FG 05-B, para jornada de 6 horas dias e 30 horas semanais, e de Gerente
de Unidade Basica de Salde - Portes “B” e “D”", Simbolo FG 07, para jornada de
8h/diarias e 40h/semanais, de acordo com as caracteristicas de cada UBS.

Paralelamente a essa medida na area de saude, a proposigdo preve,
além da reclassificagdo da fungdo de Supervisor de Equipe de Controle
Epidemiolégico e da ampliagéo do respectivo nimero de vagas, a criagéo das fungoes
de Gerente dos Servicos de Saude, Simbolo FG 05-B, para jornada de Bh/diarias e
30h/semanais, e de Assessoramento e/ou Diregdo de Atividades e Servigos de Saude,
Simbolo FG 10, para a coordenagdo e a diregdo de diversos servicos especificos
daquela Secretaria, a serem desempenhadas por profissional com perfil de lideranca
e conhecimento técnico e com remuneragéo compativel com as fungdes.

Saliente-se que as modificagdes na estrutura de fungbes da Secretaria
da Saude vém justificadas, de forma detalhada, no anexo Oficio n° 187/2022-SMS, de
22 de fevereiro de 2022, da Secretaria da Saude, o qual ora se adota e se reitera,
como complemento das presentes razées.

e Para a area de assisténcia social, prevé-se a criagao de trés fungdes
de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04, tendo em vista que,
no quadro de pessoal, ndo ha disponibilidade de servidores para compor 0 Servigo de
Abordagem Social, constituido por equipes com turnos diferenciados de trabalho, para
que se possa garantir o atendimento em qualquer dia e horario, de acordo com as
diretrizes do Servico. A medida justifica-se, também, pelo aumento do quantitativo de
pessoas em situagdo de rua e de pessoas em transito no Municipio, que buscam
acolhida e atendimento assistencial perante o Poder Publico.

N
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e As Coordenagdes que se pretende criar para a Secretaria de
Seguranca e Mobilidade Urbana destinam-se a melhorar as atividades em alguns dos
setores vinculados aquela pasta, dotando-se-os de coordenagdes proprias, como € o
caso do setor de alarmes e videomonitoramento, do estacionamento rotativo, do patio
de veiculos, da defesa civil, da formagao e qualificagdo dos agentes e do setor de
material bélico, este Gltimo em fase de implantagédo, em razéo do gradativo processo
de armamento da Guarda Municipal, que se encontra em andamento.

e As funcbes previstas para a area da cultura visam a suprir demanda
da respectiva Secretaria, principalmente no tocante a coordenagédo e a organizagéao
de eventos externos e em horarios nao coincidentes com a jornada normal de trabalho
dos servidores municipais.

e Com relacao as Coordenagées de Controladoria Interna, de Auditoria
Interna e de Corregedoria, conforme exposto detalhadamente no incluso Oficio n°® 029-
CCl, de 9 de fevereiro de 2022, da Controladoria de Controle Interno do Municipio,
destinam-se a coordenagéo especifica das macrofungées atribuidas ao sistema de
controle interno do Municipio, nos termos previstos no artigo 2° da Lei n° 1.960/2007,
com as modificacdes procedidas pela Lei n® 2.289/2019.

e Quanto a fungdo de Coordenador de Engenharia de Trafego, a sua
reclassificacdo de FG 06 para FG 08 é motivada pela diversidade, complexidade e
responsabilidade inerentes as suas atividades, que devem ser prontamente
desempenhadas em qualquer dia e horario, visando a garantir o ordenamento, a
seguranca e a fluidez do transito.

e A supressao do quantitativo de vagas para as fungdes de Agente da
Defesa Civil e de Coordenador Administrativo justifica-se pelo seguinte: quanto a
primeira, em razao da necessidade de, em situagdes imprevistas e diversas, designar-
se servidores para atuarem naquelas atividades especiais, de acordo com a
necessidade e a demanda, possibilitando a pronta e imediata atuagdo do Poder
Plblico no atendimento da populagdo atingida por intempéries. Quanto a segunda,
para suprir lacunas de coordenacao e supervisdo administrativa em diversos setores
da administragéo, visando a melhor organizagao e fluéncia das respectivas atividades.

e Por fim, a alteracéo da jornada de trabalho relativa a funcao gratificada
de Coordenador de CRAS/CREAS, Simbolo FG 06, de 8h/diarias e 40h/semanais
para 6h/diarias e 30h/semanais, objetiva, além de equiparar a jornada daqueles
profissionais a estabelecida pelos incisos X e XllI do artigo 4°-A da Lei n°® 1.821/1999,
com a redacédo dada pelas Leis n°s 2.141/2013 e 2.311/2020, para os assistentes
sociais e psicologos, viabilizar a consonancia de sua atuagdo com o trabalho
desenvolvido pelas respectivas equipes de referéncia.

e Em atendimento as exigéncias contidas no artigo 21 da Lei
Complementar n® 101/2000 e no artigo 127 do Regimento Interno dessa Casa,
anexamos o Demonstrativo de Impacto Orcamentario e Financeiro n° 1/2022,
decorrente das modificagdes/adequagdes acima especificadas, e que inclui, também,
o célculo do impacto resultante das alteragdes contidas nas proposigcdes anexas as
Mensagens n°s 18 e 20/2022, desta mesma data.
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Informa-se que as propostas anexas apresentam compatibilidade com o
PPA, a LDO e a lei orcamentaria anual, atendendo, portanto, as condigdes previstas
nas normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.

Submetemos, pois, a analise dessa Casa as seguintes proposigoes:

a) Projeto de Lei que “altera a legislagao que dispoe sobre o Plano
de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo”; e

b) Projeto de Lei que “altera a legislacdao que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdao para os profissionais do quadro do
magistério publico municipal de Toledo”.

Colocamos a disposicado desse Legislativo, desde logo, servidores da
Secretaria de Recursos Humanos e das Secretarias atingidas pelas alteracdes ora
propostas para prestarem outras informagdes ou esclarecimentos adicionais que
eventualmente se fizerem necessarios sobre as matérias.

Respeitosamente,

Excelentissimo Senhor

LEOCLIDES LUIZ ROSO BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal de
Toledo - Parana
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Oficio n° 055/2022 - SRH Toledo, 01 de fevereiro de 2022.

Ao Senhor

AFONSO SIMCH

Analista em Administracao e Planejamento
Municipio de Toledo

Assunto: Alteragao da legislagao municipal que trata do plano de cargos, do
quadro geral e do magistério.

Considerando a necessidade de adequacao da Lei n® 1.821, de 27 de abril
de 1999, que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os profissionais do
quadro geral, e da Lei n® 2.074, de 14 de outubro de 2011, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragéo para os profissionais do quadro do magistério,
para atender as demandas do Municipio de Toledo;

Considerando que, conforme levantamento realizado junto a Secretaria de
Assisténcia Social; Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e
Desenvolvimento Humano; Secretaria da Educagédo; e Secretaria da Saude, o
aumento do quantitativo de cargos de Assistente Social |, Cuidador Social | e
Psicologo |, previstos no quadro de pessoal de provimento efetivo, & imprescindivel
para suprir o aumento da demanda por servigos de protegao social basica, decorrente
dos novos servicos ofertados pelo Municipio (Casa de Passagem, Residéncia
Inclusiva, PAEFI, entre outros servicos destinados a populagado socialmente
vulneravel),

Considerando que, conforme levantamento realizado junto a Secretaria
Municipal de Saude, o aumento do quantitativo de cargos de Médico T4 — Psiquiatra,
Médico T4 — Pediatra e Médico T4 — Ginecologista/Obstetra, previstos no quadro de
pessoal de provimento efetivo, é imprescindivel para suprir a alta demanda de
procura por profissionais especialistas nestas areas da saude,

Considerando que, conforme levantamento realizado junto & Secretaria
Municipal de Salde, o aumento do quantitativo de cargos de Medico T6 — Clinico
Geral |, Enfermeiro 1, Tecnico de Enfermagem T8-Esf, Odontologo T4 |, Auxiliar em
Salude Bucal T8 Esf/[Esb e Nutricionista |, previstos no quadro de pessoal de
provimento efetivo, é imprescindivel para assegurar a continuidade e eficacia dos
servicos de saude ofertados aos municipes;

www toledo.pr.gov.br toledo@toledo.pr.gov.br
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Considerando que, conforme levantamento realizado junto a Secretaria
Municipal do Agronegécio, de Inovagao, Turismo e Desenvolvimento Econdémico, o
aumento do quantitativo de cargos de Médico Veterinario |, previstos no quadro de
pessoal de provimento efetivo, & imprescindivel para suprir a demanda de servicos
relativos a defesa sanitaria e a supervisao da industrializagéo e comercializagao de
produtos alimentares;

Considerando que, conforme levantamento realizado junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, o aumento do quantitativo de cargos de Professor de
Educacao Infantil T40 e de Professor Il T20, previstos no quadro de pessoal de
provimento efetivo, € imprescindivel para aperfeicoar € melhorar o processo de
aprendizagem dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, o que trara
iniUmeros beneficios a toda comunidade escolar;

Considerando que, conforme levantamento realizado junto as diversas
Secretarias Municipais, o aumento do quantitativo de cargos de Analista em
Administragao e Planejamento | e Assistente em Administracao |, previstos no quadro
de pessoal de provimento efetivo, € imprescindivel para maior presteza na execugao
das atividades rotineiras;

Verifica-se que, para atender de forma efetiva as necessidades — atuais e
futuras - do Municipio de Toledo, faz-se necessario a criagao de:

e 10 cargos de Analista em Administragéao e Planejamento |;
» 30 cargos de Assistente em Administracgao |;

e 10 cargos de Assistente Social |,

e 15 cargos de Cuidador Social I,

e 15 cargos de Enfermeiro [;

e 10 cargos de Psicologo |;

e 7 cargos de Auxiliar em Saude Bucal T8 Esf/Esb;
e 1 cargo de Medico T4 — Psiquiatra;

e 5 cargos de Médico T4 — Pediatra;

e 4 cargos de Médico T4 — Ginecologista/Obstetra;
e 6 cargos de Médico T6 — Clinico Geral [;

¢ 2 cargos de Médico Veterinario |,

e 10 cargos de Técnico em Enfermagem T8 — Esf;

e 5 cargos de Nutricionista I,
e Z cargos de Odontologo T4 I

e 15 cargos de Professor de Educacgéao Infantil T40;
e 40 cargos de Professor Il T20; e,
e 14 cargos de Procurador T30.

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN"
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-8800
www toledo.pr.gov.br toledo@toledo.pr.gov.br
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Secretaria de Recursos Humanos

Noutro vértice, vislumbra-se a possibilidade de reducao dos cargos
relacionados abaixo, ante a auséncia de interesse do Municipio no provimento efetivo
dessas vagas:

e 8 cargos de Assistente em Biblioteca I;

¢ 50 cargos de Assistente em Desenvolvimento Social |,
¢ 5 cargos de Auxiliar em Administracgéo I,

e 12 cargos de Auxiliar em Consultério Dentario |,

e 12 cargos de Auxiliar em Desenvolvimento Social |
e 15 cargos de Auxiliar em Operacao e Manutengao,
e 52 cargos de auxiliar em Servigos Gerais |;

e 5 cargos de Carpinteiro |,

e 8 cargos de Odontélogo |;

e 25 cargos de Professor de Educagao Infantil; e,

e 80 cargos de Professor |.

Ante o exposto, a Secretaria de Recursos Humanos solicita que sejam
adotas as medidas cabiveis para adequar a legislagdo que trata do plano de cargos —
do quadro geral e do magistério — as necessidades do Municipio.

Atenciosamente,

Segretaria de Recursos Humanos Diretor do Depto. de Gestao de Pessoal

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN"
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-8800

www.toledo.pr.gov.br toledo@toledo.pr.gov.br
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Estado do Parana

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 01 DO
EXERCICIO DE 2022

ALTERA A LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE ORGAOS E
CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE TOLEDO E QUE DEFINE AS RESPECTIVAS ATRIBUICOES
ESPECIFICAS ATRAVES DA CRIACAO, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
TOLEDO, DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO PARA OS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE TOLEDO E QUE PROPOE A REESTRUTURACAO E
ALTERACAO DA DENOMINACAO DA FUNDACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DA RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL DE
TOLEDO (FUNTEC) PARA FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, CIENTIFICO E TECNOLOGICO DE TOLEDO (FUNTEC) E
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
(MENSAGENS Nos 18, 19A, 19B, e 20 de 24/02/2022)

(Art. 21, com arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000)

DA PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2022

O orcamento-programa do Municipio de Toledo, consolidado, para o exercicio de 2022,
foi elaborado contendo a previsdo dos recursos necessarios para suprir as despesas com pessoal
e encargos sociais, no valor de RS 366.534.242.41 (trezentos e sessenta ¢ seis milhdes,
quinhentos e trinta e quatro mil, duzentos e quarenta e dois reais e quarenta € um centavos).
Deste valor, R$ 278.359.897,12 (duzentos e setenta e oito milhdes, trezentos e cinquenta e nove
mil. oitocentos e noventa e sete reais e doze centavos) compdem o limite constitucional para
despesas com pessoal, orgadas para 2022 em 47,04% da receita corrente liquida.

Conforme determinagdo constitucional, as despesas com pessoal compreendem os
seguintes gastos: com a folha de pagamento dos servidores municipals € 0s encargos sociais

dela decorrentes e as despesas com méo de obra dos servigos terceirizados. )
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Estado do Parana

Este valor foi apurado tomando-se por base a folha de pagamento do més de junho/2021
multiplicada por 13,33 meses, correspondente a 12 (doze) meses do exercicio de 2021, 01 (um)
més para computo do 13° salario, e 1/3 (um tergo) referente a abono de férias constitucional.
Também foram acrescidos de reajuste salarial e avangos de carreira obtidos pelos servidores
efetivos, conforme disposto no plano de cargos e vencimentos dos servidores.

A receita corrente liquida estimada para o exercicio de 2022 ¢ de R$ 591.726.692,97
(quinhentos e noventa e um milhdes, setecentos e vinte e seis mil, seiscentos e noventa e dois
reais e noventa e sete centavos). Este valor foi apurado considerando a evolugdo das receitas
municipais dos ultimos sete anos, especialmente as receitas de transferéncias de impostos e as

receitas tributarias municipais.
DO IMPACTO ORCAMENTARIO NOS EXERCICIOS DE 2022 A 2024

O projeto de lei relativo a Mensagem n° 18 de 24/02/2022 propde alteragdo na
legislagdo que dispde sobre a estrutura de 6rgdos e cargos em comissao da administragao direta
do Poder Executivo do Municipio de Toledo e que define as respectivas atribuigdes especificas
através da criagdo dos seguintes cargos em comissao:

[ - a extingdo dos 3 (trés) cargos em comissdo de Coordenador de Servigos de

Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3, na Secretaria de Assisténcia Social;

11 - a criagdo dos seguintes cargos em comissao:

a) de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1;

b) de Ouvidor Geral, Simbolo CC-2-T, no Gabinete do Prefeito;

¢) de Diretor Técnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do
Municipio;

d) de Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgdo e Gestdo, Simbolo CC-
2, na Secretaria da Administragao;

e) de Diretor do Departamento de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade
do SUAS, Simbolo CC-2, na Secretaria de Assisténcia Social;

f) de Diretor do Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria de

Seguranga e Mobilidade Urbana, ,h

A
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g) de Coordenador de Sinalizagdo e de Infraestrutura de Transito, Simbolo CC-3,
na Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana;

h) de mais 1 (um) de Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educag@o
Ambiental, Simbolo CC-3, na Secretaria do Meio Ambiente,

1) de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3, na Secretaria de Esportes
e Lazer;

j) de Coordenador do Centro de Iniciagdo ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3, na
Secretaria de Esportes e Lazer:,

k) de Coordenador de Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS II, Simbolo CC-3,
na Secretaria da Satde; e

1) de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta Complexidade do SUAS,
Simbolo CC-3-AC, na Secretaria de Assisténcia Social;

O projeto de lei relativo a Mensagem n® 19A de 24/02/2022 propde alteragdes na
legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo, através das seguintes alteragdes:

| - a extingdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1:

I. de 5 (cinco) de Auxiliar em Administragdo (I, Il e I11); e

2. de 52 (cinquenta e dois) de Auxiliar em Servigos Gerais (I, II e I1I);

b) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de 12 (doze) de Auxiliar em Desenvolvimento Social (I, Il e 111); e

2. de 50 (cinquenta) de Assistente em Desenvolvimento Social (I, II e III);
¢) no Grupo Ocupacional B-3: de 8 (oito) de Assistente em Biblioteca (I, 1T e I1I);
d) no Grupo Ocupacional B-4:

1. de 15 (quinze) de Auxiliar em Operagdo € Manutengdo (L, Il e 11I); e

2. de 5 (cinco) de Carpinteiro (I, I e IIT); e

e) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de 12 (doze) de Auxiliar em Consultorio Dentario (I, 1T e II1); e

2. de 8 (oito) de Odontologo (1, 11 e 111},

I1 - a criagdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1: ¥
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1. de mais 30 (trinta) de Assistente em Administragdo (I, IT e III); e

2. de mais 10 (dez) de Analista em Administragdo e Planejamento (I, II e I11),
b) no Grupo Ocupacional A-4: de 14 (quatorze) de Procurador Municipal T30 [,
¢) no Grupo Ocupacional B-1: de mais 2 (dois) de Médico Veterinario (L, IT ¢ I1I);
d) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de mais 10 (dez) de Assistente Social (I, II e IIT);

2. de mais 10 (dez) de Psicologo (I, IL e I1I); e

3. de mais 15 (quinze) de Cuidador Social (I, IT e I1I); e

d) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de mais 15 (quinze) de Enfermeiro (I, II e I1I);

_de mais 1 (um) de Médico T4 - Psiquiatra (I, II e IIT);

_de mais 5 (cinco) de Médico T4 - Pediatra (I, 11 e I1I);

. de mais 4 (quatro) de Médico T4 - Ginecologista/Obstetra (I, II e I1I);

_de mais 6 (seis) de Médico T6 - Clinico Geral (I, IT e I1I);

VO

. de mais 5 (cinco) de Nutricionista (I, IT e 11I);

. de mais 7 (sete) de Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB (I, Il e I1I);
. de mais 10 (dez) de Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, [T e III); e

. de mais 2 (dois) de Odontologo T4 (1, 11 e I1I);

O coO =~ O W

I11 - a extingdo das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) de 1 (uma) de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04;

b) de 1 (uma) Supervisor da Estratégia Saude da Familia (ESF), Simbolo FG 06;
¢) de 11 (onze) de Gerente de Unidade de Saude, Simbolo FG 07,

IV - areclassificagdo das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) de 1 (uma) de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para
Simbolo FG 08,

b) de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05 para Simbolo FG 05-B;

V - a criagdo das seguintes FungGes Gratificadas:

7
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a) de mais 3 (trés) de Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas a
sua area de atuagdo, Simbolo FG 04;

b) de 3 (trés) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04,

¢) de mais 3 (trés) de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo,
Simbolo FG 05;

d) de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Téenica (Cultura), Simbolo FG 05;

¢) de 10 (dez) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “A e “C”
(6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 03-B;

f) de 4 (quatro) de Gé{ente dos Servigos de Saude (6h/diarias e 30 h/semanais),
Simbolo FG 05-B; '

g) de mais 5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06,

h) de 1 (uma) de Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06;

1) de 1 (uma) de Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06;

j) de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo FG
06;

k) de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06;

I) de 1 (uma) de Coordenador de Concessdes e Patio de Veiculos, Simbolo FG
06;

m) de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06;

n) de 1 (uma) de Coordenador de Formagdo e Planejamento (SSMU), Simbolo
FG 06;

o) de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG 06;

p) de 1 (uma) de Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06;

q) de 1 (uma) de Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo G 07,

r) de 1 (uma) de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07,

s) de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo FG
07,

t) de 9 (nove) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “B e “D”
(8h/diarias e 40 h/semanais), Simbolo FG 07,

u) de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Direcdo de Atividades e Servigos de
Saude, Simbolo FG 10,

"
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v) de 2 (dois) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05-B;

w) estimativa de 10 (dez) de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04;

x) estimativa de 11 (onze) de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07.

O projeto de lei relativo a Mensagem n° 19B de 24/02/2022 propde a alteragao da
legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo para os profissionais
do quadro do magistério piblico municipal de Toledo, através das seguintes alteragoes:

[ - a extingdo de:

a) 80 (oitenta) cargos de Professor I; e

b) 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educagdo Infantil; e
11 - a criagdo de: ‘

a) mais 40 (quarenta) cargos de Professor 11 T20; e

b) mais 15 (quinze) de Professor de Educagdo Infantil T40.

O projeto de lei relativo 4 Mensagem n°® 20 de 24/02/2022 propde a reestruturagao e
alteracdo da denominacdo da Fundagdo para o Desenvolvimento da Radio e Televisao
Educativa e Cultural de Toledo (FUNTEC) para Fundagdo para o Desenvolvimento Sustentavel,
Cientifico e Tecnolégico de Toledo (FUNTEC) e autoriza a abertura de crédito adicional
suplementar no or¢gamento do Municipio de Toledo, através das seguintes alteragoes:

I - Criagdio de 1 Cargo de primeiro escaldo - CC-1;
I1 - Extingdo de 1 Cargo de segundo escaldo - CC-2.

Com a aprovagéo dos referidos projetos de lei, os percentuais de gastos com despesas de
pessoal serdo de 50,71% para 2022, 49,87% para 2023 e 48,71% para 2024, conforme
discriminado no Anexo | apensado a este relatorio.

Para os exercicios de 2023 a 2024 a metodologia de calculo foi semelhante a utilizada
para 2022 sendo acrescidos 8% de aumento na receita corrente liquida e 5,5% na despesa com
pessoal.

As despesas decorrentes do Projeto de Lei das Mensagens n” 18, 19A, 19B, e 20 de 24
de fevereiro de 2022 possuem adequagdo or¢amentaria contemplados por créditos genéricos,
conforme prevé o inciso I, § 1°, do artigo 16, da Lei Complementar n® 101/2000, bem como
estdo compativeis com o Plano Plurianual 2022-2025 do Municipio de Toledo e com a Lei de

Diretrizes Or¢amentarias 2022.

el
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Os percentuais informados poderdo sofrer variagdo em virtude de fatores como a
metodologia de calculo da Receita Corrente Liquida e notadamente pela efetiva arrecadacéo das
receitas, fatos estes que influenciam sobremaneira na apuragdo do indice de despesa com

pessoal.

DO IMPACTO FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2022

As alteracdes na legislagdo que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos para 0s
servidores publicos municipais de Toledo, na legislagdo que dispde sobre a estrutura de orgéos
e cargos em comissdo da administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo e
que define as respectivas atribuigdes especificas, na legislagdo que dispde sobre o Plano de
Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo, na legislagdo que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo para os profissionais do quadro do
magistério publico municipal de Toledo, e na reestruturagéo e alteragdo da denominagdo da
Fundagdo para o Desenvolvimento da Radio e Televisdo Educativa e Cultural de Toledo
(FUNTEC) para Fundagdo para o Desenvolvimento Sustentavel, Cientifico e Tecnologico de
Toledo (FUNTEC) e autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no orgamento do
Municipio de Toledo solicitada pelo Projeto de Lei relativo as Mensagens n™ 18, 19A, 19B, e
20 de 24 de fevereiro de 2022 acarretario em aumento das despesas e por consequéncia no
indice de despesas com pessoal.

Segundo orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Secretaria do
Tesouro Nacional, o calculo das despesas com pessoal e da receita corrente liquida deve ser
elaborado considerando o somatorio das despesas e receitas dos ultimos 12 (doze) meses.

Desta forma, o exposto no artigo 22 da Ler Complementar n° 101/2000 de que a
verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre, para fins de apuragdo do impacto financeiro que causara a aprovagdo dos
Projetos de Lei relativos as Mensagens n™ 18, 19A, 19B, e 20 de 24 de fevereiro de 2022, os
demonstrativos da Despesa com Pessoal e da Receita Corrente Liquida (Anexo Il e Anexo III)
foram elaborados considerando as despesas realizadas e as receitas arrecadadas no periodo de

janeiro a dezembro/2021, apresentando os seguintes resultados:
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Despesa com Pessoal - Janeiro/2021 a Dezembro/2021 R$ 260.330.435,67
Despesa com Pessoal para 01 (um) més com as alteragdes propostas

nos Projetos de Lei relativos as Mensagens n” 18, 19A, 19B, e 20 de R$ 575.085,10
24 de fevereiro de 2022.

TOTAL DESPESA COM PESSOAL . R$ 260.905.520,77
Receita Corrente Liquida - Janeiro/2021 a Dezembro/2021 R$ 576.249.864,56
Limite de Despesa com Pessoal 45,28%

Para o calculo das despesas com pessoal e receita corrente liquida foi utilizada
metodologia conforme orientagdes da Instrugdo Normativa n® 56/2011 do Tribunal de Contas
do Estado do Parana. Foi acrescido a despesa com pessoal o valor referente um més com as
alteragdes proposta nos Projetos de Lei relativos as Mensagens n” 18, 19A, 19B, e 20 de 24 de

fevereiro de 2022, atingindo o percentual da despesa com pessoal em 45,28%

CONSIDERACOES FINAIS

As informacdes apontadas no Relatorio de Impacto Orgamentario, que apresenta dados
de todo o exercicio de 2022 e também pwojeta a despesa para os dois proximos exercicios,
evidenciam que a alteragdo na legislagdo solicitada através dos Projetos de Lei relativos as
Mensagens n” 18, 19A, 19B, e 20 de 24 de fevereiro de 2022 esta em consonancia com a
proposta orgamentaria e com os limites financeiros determinados pela legislagéo.

O impacto orcamentario delineia projegdo futura, visto que apresenta dados de todo o
exercicio de 2022 e também projeta a despesa para os dois proximos exercicios. O impacto
financeiro demonstra em quanto a alteragdo da legislagfo ndo afetara a situagéo financeira do
respectivo exercicio, de forma que seja evidenciado que a receita arrecadada comporta a nova

despesa. Nas duas situacdes pode ser observada a possibilidade de realizagdo da despesa.

Toledo, 24 de fevereiro de 2022.

O MUNICIPIO DE TOLE
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.074, de 14 de outubro de 2011 (VERSAO COMPILADA)
Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneracdo para os profissionais do quadro do
magistério publico municipal de Toledo.

(Vide texto original da Lei)

(Vide texto consolidado da Lei)

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo para os profissionais do quadro do magistério publico municipal de Toledo
e engloba os seguintes profissionais:

| — Professor T20;

Il — Professor T40;

I11 — Professor de Educacéo Fisica;

IV — Professor de Educacéo Infantil.

Art. 2° — Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo (PCRM) para os profissionais do quadro do magistério publico municipal
de Toledo.

Paragrafo unico — O Plano, englobando cargos e vencimentos, tem
por objetivo dar organicidade e sistematicidade & acdo do Poder Publico, fundamentando-
se na valorizacdo dos servidores, oportunizando de forma objetiva os avancos funcionais
até o final de sua carreira, bem como buscando o aprimoramento dos servicos oferecidos
aos cidad&os.

Art. 3° — Sdo considerados profissionais do magistério, para 0s
efeitos desta Lei, aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagogico a docéncia, como direcdo ou administracdo, planejamento, inspecéo,
supervisao, orientacdo, psicopedagogia e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito
das unidades escolares de educacdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, e da
Secretaria Municipal da Educacéo.

Paragrafo Unico — Para efeitos desta Lei, consideram-se também
profissionais do magistério os professores cedidos a instituicdes privadas de educagédo
especial.

CAPITULO I
DAS CLASSES E DOS CARGOS
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Art. 4° — Constituem o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
do Quadro do Magistério (PCRM):

| — quadro: é o quantitativo de cargos necessarios para o
desenvolvimento das a¢cdes do Poder Publico na resolucéo de seus objetivos fundamentais
relacionados ao ensino;

Il — cargo: é o conjunto de funcdes, deveres, atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um servidor;

Il — carreira: é o agrupamento de cargos da mesma denominacéo,
dispostos em classes, segundo o grau de atribui¢Bes e responsabilidades;

IV — padrdo: é o vencimento expresso em algarismos arabicos,
aplicavel a cada cargo como retribuicdo financeira pelo seu efetivo exercicio, consoante
tabelas anexas a presente Lei;

V — referéncia: € a posicdo na faixa de vencimentos dentro de cada
padrao, identificada pelas letras “A” a “V”, correspondentes a posi¢ao de um ocupante de
cargo nas tabelas de vencimentos referidas no inciso anterior.

8 1° — O Anexo | desta Lei relaciona os cargos de provimento
efetivo do quadro do magistério publico municipal, a escolaridade/habilitacdo especifica a
ser exigida para cada cargo no respectivo concurso publico, o nimero de cargos e a
respectiva jornada diaria e semanal de trabalho.

8 2° — O Anexo Il desta Lei relaciona os cargos de provimento
efetivo do quadro do magistério puablico municipal, de acordo com a sua classificacdo nos
padrées de vencimentos.

8 3° — A carreira, prevista no inciso Il do caput deste artigo, tem
como principios béasicos:

| — profissionalizacdo que pressupfe qualificacdo e aperfeicoamento
profissional continuado;

Il — condi¢Ges adequadas de trabalho;

Il — remuneracdo condigna para todos os profissionais do
magistério, com vencimento inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério, nos termos da Lei Federal n° 11.738/2008;

IV — desenvolvimento funcional baseado na habilitacdo ou
titulacdo, no desempenho, na qualificacdo e no tempo de efetivo exercicio em funcdes de
magistério, nos termos desta Lei;

V — garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho didatico (hora-atividade de 1/3)
e interacdo professor-aluno (2/3), nos termos da Lei Federal n° 11.738/2008, incluido em
sua carga horéaria de trabalho;

VI — participagdo no planejamento, elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional e da rede municipal
de ensino;

VIl — movimentagdo dos profissionais entre as instituigdes
educacionais, por meio de critérios objetivos, tendo como base 0s interesses da
aprendizagem dos educandos;

VIII — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
0 pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia;
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IX — garantia, aos profissionais do magistério, dos meios
necessarios para o provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
politica da Secretaria Municipal da Educacéo;

X — estimulo ao aperfeicoamento, a formacdo continuada, a
especializacdo lato sensu e stricto sensu, bem como a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populacdo do Municipio de Toledo;

X1 — experiéncia docente como pré-requisito para o exercicio de
outras funcdes do magistério que ndo sejam a de docéncia;

XIl — a gestdo democratica na rede publica municipal de ensino,
com eleicdo direta para a escolha da direcdo das instituicdes educacionais e participacdo
dos conselhos escolares nos encaminhamentos politico-administrativos e pedagdgicos, nas
respectivas instituicdes educacionais;

Xl — formacdo e aperfeicoamento profissional continuado em
servico ou com licenciamento remunerado, ofertados pela Secretaria Municipal da
Educacdo ou instituicdes formadoras, mediante regulamentacdo especifica. (dispositivo
regulamentado pelo Decreto n°® 163, de 14 de agosto de 2013)

CAPITULO III
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 5° — Provimento € a investidura em cargo do quadro do
magistério publico municipal de Toledo e dar-se-& por concurso publico de provas e
titulos, na referéncia inicial da respectiva carreira.

Art. 6° — O Executivo municipal regulamentara, por decreto, as
atribuicdes dos cargos constantes do Anexo | da presente Lei, assim como a respectiva
carreira.

Art. 7° — No edital de concurso publico deverdo constar,
necessariamente:

| — 0s cargos a serem providos;

Il — os requisitos exigidos em lei;

Il — a forma de selecéo;

IV — 0 prazo de validade do concurso;

V — as competéncias/atribui¢des do cargo.

Art. 8° — Ao entrar em exercicio, o servidor do quadro do
magistério ficara sujeito a estagio probatorio, na forma e nas condicGes estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

§ 1° — Durante o estagio probatério, o servidor ndo poderd ser
transferido para outra unidade ou estabelecimento, salvo por necessidade imperiosa do
servigo publico, podendo ser removido uma Unica vez no periodo.

8 2 — O servidor que, na data da publicacdo desta Lei, seja titular de
dois cargos exercé-los-a preferencialmente no mesmo local, salvo por motivo maior e de
acordo com as normas do processo de remocéo.

CAPITULO IV
DO AVANCO FUNCIONAL
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Art. 9° — O servidor do quadro do magistério publico municipal, no
efetivo exercicio das respectivas funcdes, avancara na carreira através de:

| — progressao;

Il — ascenséo.

§ 1° — N&o terd direito a avango na carreira o servidor do quadro do
magistério que exerca funcgdes diferentes das especificadas no artigo 3° e seu paragrafo
Unico desta Lei.

8 2° — Os servidores readaptados ou em desvio de funcdo serdo
mantidos, preferencialmente, na Secretaria da Educacéo, salvo:

| — se ndo houver vagas no local para a nova fung¢éo que o servidor
readaptado ou em desvio de funcéo ira exercer;

Il — se o servidor solicitar, por ato motivado, remocéo para outra
Secretaria ou local de trabalho;

Il — por orientacdo meédica, mediante ato fundamentado de que o
servidor ndo possa exercer suas funcdes na Secretaria da Educacéo ou local de trabalho de
origem;

IV —no interesse da administracéo.

8§ 3° — A permanéncia ou ndo do servidor na Secretaria da
Educacdo, nos casos descritos nos incisos do paragrafo anterior, sera definida apos analise
criteriosa das solicitacdes por parte da Administracao.

Art. 10 — Progressao € a passagem do servidor de uma referéncia
para outra, dentro do mesmo padréo, da seguinte forma:

I — por mérito, podendo ocorrer a cada trés anos, se o servidor
obtiver a avaliagdo minima exigida para tal, em criterioso sistema de avaliacdo de
desempenho, a ser estabelecido em regulamento proprio: uma referéncia;

Il — por titulacéo, de acordo com 0s seguintes critérios:

a) certificado de concluséo de curso superior de licenciatura plena,
se este ndo tiver sido pré-requisito do cargo: seis referéncias, passando para o padrdo 02
da Tabela “B-1”, em Referéncia de valor igual ou imediatamente superior ao da
Referéncia atingida no Padrdo 01;

b) certificado de conclusédo de curso de especializacdo lato sensu,
na area de educacdo bésica (gestdo escolar, educacdo infantil, ensino fundamental e
modalidades afins), obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitario: uma
referéncia;

c) titulo de mestre ou doutor: duas referéncias, observados o0s
seguintes critérios:

1. que o mestrado ou doutorado seja realizado ap6s a nomeacéo do
servidor no cargo em que pretende a progressao;

2. s0 sera permitida a servidores com mais de cinco anos de servico
prestado ao magistério publico municipal de Toledo e para cuja aposentadoria faltem, no
minimo, cinco anos;

3. 0 limite de uma Unica progressao por servidor;

4. o limite maximo de progressdo de quatro servidores por ano,
observado o critério maior tempo de servico prestado ao magistério publico municipal de
Toledo.



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

11 — por qualificacdo, a cada intersticio de dois anos, através da
comprovacao da realizacdo de 240 (duzentas e quarenta) horas de cursos na area de
atuacdo, ministrados por instituicbes formadoras, conforme critérios e requisitos a serem
detalhados em regulamento: uma referéncia. (Vide Regulamento — Decreto n°® 906/2016)

8 1° — Para os fins das progressdes a que se referem os incisos Il e
Il do caput deste artigo s6 serdo considerados os cursos realizados pelo servidor ap0ds a
sua nomeagao e posse No cargo em que pretende a progressao.

8 2° — Para efeito de progressao por titulacdo, em se tratando de
cursos de especializacdo lato sensu a distancia, adotar-se-ao 0s seguintes critérios:

| — serdo considerados 0os ministrados por instituicdes publicas de
ensino superior;

Il — quando realizados através de instituicGes privadas de ensino
superior, s6 serdo considerados aqueles cujas atividades a eles relativas sejam
desenvolvidas, mediante controle de frequéncia, na Escola de Administracdo Publica.

8 3° — Para fins de progressao por qualificacdo, serdo, também,
considerados:

| — os demais cursos de graduacdo feitos pelos professores, desde
que sejam relacionados a area da educacdo, administracdo escolar ou congénere e que
tenham sido realizados apés a posse do professor no cargo;

Il — os cursos que os professores realizarem em consonancia com as
exigéncias da avaliacdo de desempenho.

8 4° — Os cursos a distancia ndo serdo considerados para efeito de
progressao por qualificacdo, exceto aqueles realizados atraves da Escola de Administragéo
Publica e/ou aqueles especificamente autorizados pela administragdo municipal.

8 5% — Os servidores que concluirem os cursos referidos nas alineas
do inciso Il e no inciso Ill do caput deste artigo durante o periodo de estagio probatorio,
fardo jus a respectiva progressdo somente apds a conclusdo do estagio, sem efeito
retroativo.

8 6° — S&o instituicdes formadoras para fins de ministrar cursos para
qualificacdo/formacéo dos servidores do quadro do magistério:

| — Escola de Administracdo Publica;

I — instituicGes de cursos superiores;

Il — instituigOes federais, estaduais ou municipais que promovam a
formacéo continuada para fins de qualificacdo de pessoal;

IV — 6rgéos e entidades de classe com os quais 0 Municipio celebre
convénio especifico para a sua realizacao;

V — outras com as quais 0 Municipio venha a celebrar convénio.

§ 7° — Tendo chegado a ultima referéncia de seu padrao, o servidor
ndo mais tera direito a progressdo dentro do mesmo padréo.

Art. 11 — A ascensdo consiste na passagem do servidor, por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de um cargo para outro.
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§ 1° — Nos casos de ascensdo, o servidor serd enquadrado na
referéncia inicial do padrdo correspondente ao cargo para o0 qual prestou concurso,
independentemente do tempo de servico ja prestado ao Municipio.

8 2° — Ao servidor que for ascendido, conforme o disposto neste
artigo, sera garantido o percentual de tempo de servico por ele prestado ao Municipio de
Toledo, nos termos da Lei n® 1.822/1999.

CAPITULOV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 12 — Avaliacdo de desempenho € 0 processo que tem por
finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo
subsidios para o planejamento de recursos humanos da administracdo publica do
Municipio de Toledo na area do ensino e para eventual progressdo por mérito do servidor
na carreira.

Art. 13 — A avaliacdo de desempenho exigird 0 rigoroso
cumprimento das seguintes etapas:

| — pré-desempenho: nesta fase, sdo estabelecidos os critérios de
afericdo e acompanhamento, os prazos para cumprimento dos objetivos, tarefas ou
atividades, de forma a assegurar que o servidor tenha completo conhecimento da
expectativa da equipe pedagdgica, contida na proposta pedagogica da escola, em relacao
ao trabalho que deve ser realizado;

Il — desempenho: nesta fase, a equipe pedagdgica fara o
acompanhamento do desempenho do servidor, registrando os fatos mais significativos que
estejam ocorrendo;

Il — pds-desempenho: nesta fase, a equipe pedagdgica e demais
integrantes da comissdo de avaliacdo e o servidor devem formalizar o resultado final da
avaliacdo, aferindo o que foi realizado em comparacdo ao estabelecido na fase de pré-
desempenho.

8 1° — Todas as fases da avaliacdo de desempenho devem ser
registradas por escrito, sempre com a participacdo da equipe pedagogica e,
facultativamente, do servidor.

8 2° — Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade
administrativa serdo avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados,
cumpridas as trés fases da avaliacdo de desempenho referidas nos incisos do caput deste
artigo.

Art. 14 — O Poder Executivo, através de decreto, para fiel execugédo
desta Lei, regulamentara os procedimentos da avaliacdo de desempenho, estabelecendo o
método objetivo de aplicacdo e os critérios a serem considerados, a fim de atender as
peculiaridades especificas de atuacdo dos profissionais da educacdo e de apurar 0 mérito
dos servidores municipais, para efeito de progresséo na carreira.

Paragrafo Unico — A sistematica e os critérios da avaliacdo de
desempenho a que se refere o caput deste artigo dependerdo de prévia analise por
Comissao paritaria constituida especificamente para esse fim, devendo ser revistos a cada
triénio.
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Art. 15 — Os servidores no exercicio de funcdo de chefia que,
juntamente com os membros da Comissdo de Avaliacdo, tiverem avaliado seus
subordinados, serdo por eles avaliados, segundo critérios especificos relativos a
competéncia e a habilidade de liderar e desenvolver pessoas e grupos.

Art. 16 — O servidor que ndo concordar com o resultado de sua
avaliacdo de desempenho, terd o direito de recorrer administrativamente a uma comissdo a
ser designada especificamente para este fim, num prazo de vinte dias Uteis.

Paragrafo tnico — A Comisséo de que trata o0 caput deste artigo tera
0 mesmo prazo para responder a revisdo solicitada, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo.

CAPITULO VI
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 17 — (revogado pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)
| — (revogado pela Lei n° 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

Il — (revogado pela Lei n° 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

I11 — (revogado pela Lei n° 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

IV — (revogado pela Lei n° 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

a) (revogado pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

b) (revogado pela Lei n°® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

8§ 1° — Para o exercicio das funcBes de Diretor de Escola,
Coordenador de Escola e Coordenador de Area Pedagdgica, serd exigida graduacdo em
pedagogia ou licenciatura plena em curso relacionado a area de educagéo.

§ 2° — (revogado pela Lei n° 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

8 3° — O desempenho de Funcdo Gratificada exigira do professor
dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse do servigo
publico, desde que seja para prestar servicos na area/funcao de atuacdo, nao fazendo jus,
neste caso, ao recebimento de adicional de hora-extra.

8 4° — O professor que recebe gratificacdo de fungdo e que for
convocado pela Administracdo para eventuais atividades que ndo sejam congéneres a sua
area/funcdo de atuacdo fora de seu horério normal de trabalho perceberd adicional de
hora-extra, nos termos da Lei n°® 1.822/1999.

Art. 18 — (revogado pela Lei n° 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

CAPITULO VI
DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

Art. 19 — Os valores financeiros devidos aos profissionais do
magistério pelo exercicio regular de suas atribui¢des, a titulo de vencimento, sdo 0s
constantes nas seguintes tabelas, anexas a presente Lei:

| — Tabela “B-1": para os servidores titulares do cargo de Professor
I, para cujo ingresso no servico publico tenha sido exigido curso de magistério de 2° grau;
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Il — Tabela “B-2”: para os servidores titulares dos cargos de
Professor 11 T20 e T40, para cujo ingresso no servico publico seja exigido curso superior
de licenciatura plena na area de educacdo, e do cargo de Professor de Educacéo Fisica;

Il — Tabela “B-3”: para os servidores titulares do cargo de
Professor de Educacéo Infantil.

CAPITULO VIII
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 20 — O Executivo Municipal baixard decreto estabelecendo o
Regulamento Geral de Concursos para provimento de cargos do quadro do magistério
publico municipal de Toledo, cumpridos os critérios estabelecidos no artigo 134 da Lei
Organica.

) CAPITULO IX
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 21 — A gestdo do quadro de profissionais da educacdo de que
trata a presente Lei compete a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio, com a
participacdo da Secretaria da Educacdo, as quais cabera, essencialmente:

| — implementar e coordenar a sisteméatica de avaliacdo de
desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, 0
treinamento dos avaliadores, bem como 0 acompanhamento e a tabulacdo dos resultados;

Il — manter atualizadas as especificacfes de cargos;

11 — detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal
aprovado, o planejamento e a previsdo dos recursos humanos para 0 exercicio seguinte,
incluindo o provimento de cargos por concurso publico, promogdo, remanejamento,
movimentacao ou reabilitacdo de pessoal,;

IV — submeter ao Prefeito Municipal os atos necessarios a
implantacéo e aplicacéo desta Lel.

CAPITULO X
DA LOTAGAO

Art. 22 — Os servidores serdo inscritos no Sistema Integrado de
Pessoal (SIP) e lotados na Secretaria da Educagdo, que os designara para prestarem
servigos nas diversas unidades a ela vinculadas, em conformidade com as respectivas
necessidades e peculiaridades e a disponibilidade de vagas e de pessoal.

CAPITULO XI
DA EDUCAGAO FiSICA

Art. 23 — A educagdo fisica serd& ministrada por professores
habilitados, com licenciatura ou bacharelado em educacdo fisica, desde que este tenha
curso técnico em magistério para exercer a profissao.

Art. 24 — O Municipio garantira, gradativamente, o namero de
profissionais suficientes para ministrarem aulas de educagdo fisica aos educandos,
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conforme estudos e parecer do Conselho Municipal de Educacdo e da Secretaria
Municipal da Educacao.

CAPITULO XII
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 25 — A educacdo infantil, primeira etapa da educacdo bésica,
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até os cinco anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e
da comunidade.

Art. 26 — A educacdo infantil sera oferecida em:
| — creches, para criancas de até trés anos de idade;
Il — pré-escolas, para as crian¢as de quatro a cinco anos de idade.

Art. 27 — O cargo de professor de educacédo infantil sera exercido
por profissionais habilitados com curso superior.

CAPITULOXIII )
DAS ATIVIDADES VINCULADAS AO EXERCICIO DA DOCENCIA

Art. 28 — As atividades complementares ao exercicio da docéncia
deverdo ser desenvolvidas de acordo com a proposta pedagdgica da instituicdo
educacional e compreendem:

| — hora-atividade;

Il —articulagdo com a comunidade escolar;

I11 — formacéo continuada;

IV — desenvolvimento das atividades relacionadas a projetos da
instituicdo educacional e da Secretaria da Educacéo.

8 1° — A hora-atividade a que se refere o inciso | do caput deste
artigo sera garantida nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008 ou sua sucedanea.

8 2° — A docéncia seré desenvolvida com dois tergos das atividades
de interacdo professor-aluno e um tergco com hora-atividade.

8 3° — A hora-atividade referida neste artigo destinar-se-a ao
planejamento das atividades vinculadas a docéncia.

8§ 4° — A Secretaria da Educacéo tera uma equipe volante para suprir
as auséncias de profissionais de modo a garantir a realizacdo das respectivas horas-
atividades.

8 5° — A formacéo continuada objetiva a qualificacdo constante do
profissional do magistério e podera ser ministrada por qualquer das instituicdes referidas
nos incisos do § 6° do artigo 10 desta Lei.

8 6° — Os servidores que atuarem como ministrantes em atividades
da formac&o continuada para os integrantes do quadro do magistério publico municipal de
Toledo receberdo o respectivo certificado pelo exercicio de tais funcdes, o qual sera
considerado para efeito de progresséo por qualificacao.
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8 7°- Para os fins do disposto no paragrafo anterior, a carga horaria
do certificado de ministrante ndo podera ser superior a oferecida pela Secretaria da
Educacdo aos professores da rede municipal de ensino.

CAPITULO XIV
DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Art. 29 — O Municipio garantird condi¢cdes adequadas para 0S
profissionais do magistério exercerem suas atividades e prestarem um servico de
qualidade aos educandos.

Art. 30 — Os ambientes de trabalho dos profissionais do magistério
serdo vistoriados pelos técnicos em seguranca do trabalho quando solicitado, para que as
condicdes de trabalho sejam atendidas.

CAPITULO XV ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 — Além de ambientes adequados, a administracao respeitara
0s numeros de alunos por turma, de acordo com as normas do sistema municipal de
ensino.

Art. 32 — (revogado pela Lei n° 2.269, de 11 de setembro de 2018)

Paragrafo Unico — (revogado pela Lei n® 2.269, de 11 de setembro

de 2018)

Art. 33 — (revogado pela Lei n° 2.269, de 11 de setembro de 2018)

Art. 34 — A progressao por mérito dos professores que, por ocasido
da entrada em vigor desta Lei, se encontrarem enquadrados na Referéncia “T” dar-se-4 de
acordo com 0s seguintes critérios:

| — os que se encontrarem na Referéncia “T” ha cinco anos, terdo
direito a progressao para a Referéncia “U” no més de janeiro de 2012;

Il — os que se encontrarem na Referéncia “T” ha dois, trés e quatro
anos, terdo direito a progressao para a Referéncia “U” no més de janeiro de 2013;

Il — os demais, terdo direito a progressao para a Referéncia “U”
apos completarem o ciclo de trés avaliacdes de desempenho.

Art. 35 — Os professores a que se refere o artigo anterior e que
tiverem direito a progressao por qualificacdo a partir da publicacdo desta Lei, poderdo
requeré-la a partir de julho de 2012, nos termos do respectivo regulamento e das demais
normas pertinentes previstas nesta Lei.

Art. 36 — Esta Lei sera alterada sempre que leis superiores que
regem a educagdo estabelecerem novos critérios para o quadro do magistério ou para a
educacao bésica.
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Art. 37 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogado o inciso | do caput do artigo 20 da Lei n® 1.821, de 27 de abril de 1999,
com a redacao dada pela Lei n°® 1.963, de 13 de agosto de 2007.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 14 de outubro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicagio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 373, de 17/10/2011
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO CLASSE JORNADA ESCOLARIDADE/ N°DE
OCUP. DE HABILITACAO CARGOS
TRABALHO
4 horas diarias e
Professor | 20 horas Curso de Magistério, em nivel de Ensino Médio 228 (9)
semanais
Licenciatura plena na area de educagao, com formagao
4 horas diarias e | de Magistério, em nivel médio; ou Formagdo em
Professor Il T20 20 horas Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitagéo nas | 788 (12)
semanais séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo
infantil.
Licenciatura plena na area de educagdo, com formagao
de Magistério, em nivel médio; ou Formagdo em
Professor Il T20 ; . e
I . Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagdo nas
Bilingue para o Ensino . RS . ~
de Libras 4 horas diarias e | Series iniciais do ensino fundamental ou em educagédo
20 horas infantil 2
(linha acrescida pela Semanais
Lein®2.294,de 19 de Formacdo  adicional  exigida:  Graduagdo em
junho de 2019) Letras/Libras ou Graduagdo em Letras Lingua
PortuguesalLibras ou Proficiéncia em Libras.
Licenciatura plena na area de educagao, com formagao
de Magistério, em nivel médio; ou Formagdo em
Professor Il T20 Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagdo nas
Bilingue de Apoio 4 horas diarias e | séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo
(linha acrescida pela 20 horas infantil. 7
Lei n° 2.294, de 19 de semanais
junho de 2019) Formacdo  adicional _ exigida: Graduagdo em
Letras/Libras ou Graduagdo em Letras Lingua
PortuguesalLibras ou Proficiéncia em Libras.
B-8 Licenciatura plena na area de educagéo, com formagao
Professor I T20 de Magistério, em nivel médio; ou Formagdo em
Bilingue para o Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagdo nas
Atendimento séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo
Educacional 4 horas diarias e | infantil.
Especializado - 20 horas . o 2
Surdez (AEE- Surdez) Semanais Formacdo  adicional  exigida:  Graduagdo em
. . Letras/Libras ou Graduagdo em Letras Lingua
(linha acrescida pela P . Y . .
s ortuguesal/libras ou Proficiéncia em Libras, mais
!_elhn 5.2381,139 19 de Especializacdo em Educacdo Especial na perspectiva
Junho de 2019) da Educacéo Inclusiva.
Licenciatura plena na area de educagao, com formagao
8 horas diarias e | de Magistério, em nivel médio; ou Formacdo em
Professor Il T40 40 horas Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitagdo nas | 100 (12)
semanais séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo
infantil
. Bacharelado ou licenciatura plena na area de Educagao
Professor de 4 horas diarias € | Fisica com formagao de Magistério, em nivel médio; ou
Educago Fisica :gmhaonr:iz licenciatura plena na area de Educago Fisica, com| 90 (1)

habilitagdo para séries iniciais do ensino fundamental.
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Professor de

7 horas diarias e

Curso superior completo em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagdo em educagdo infantil,

Educag&o Infantil 35 horag. admitindo-se, ainda, Licenciatura Plena na area de 190 (5)
semanais Educagao, com formagao de magistério em nivel médio
L Superior completo em Pedagogia ou Normal Superior,
Professorde 8 horas diarias € | com habilitagdo em Educag#o Infanti, admitindo-se, ainda, | o (1)
Educagao Infantil T40 40 horas Licenciatura Plena na Area de Educagdo, com ensino
(6) semanais (6) | \jagio Normal (Magistério) completo (6)
TOTAL 1.598 (12)

— Redacéo dada pela Lei n° 2.091, de 9 de marco de 2012

— Redacdo dada pela Lei n® 2.112, de 7 de dezembro de 2012

— Redacdo dada pela Lei n® 2.142, de 14 de agosto de 2013

— Redacdo dada pela Lei n® 2.151, de 6 de novembro de 2013

— Redacéo dada pela Lei n® 2.170, de 15 de maio de 2014

— Carreira incluida pela Lei n° 2.214, de 6 de novembro de 2015

— Redacdo dada pela Lei n® 2.275, de 22 de novembro de 2018

— Redacdo dada pela Lei n® 2.282, de 27 de marco de 2019

— Redacdo dada pela Lei n® 2.294, de 19 de junho de 2019

)
)
)
)
g
) — Redacg8o dada pela Lei n® 2.258, de 25 de abril de 2018
)
)
0
1
2

)
) — Redacg8o dada pela Lei n° 2.316, de 7 de abril de 2020
) - Redacg8o dada pela Lei n° 2.375, de 23 de dezembro de 2021
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ANEXO I

CARGOS DO MAGISTERIO DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS

TABELA “B-1”
PADRAO CARGO
01 Professor |
02 Professor |
TABELA “B-2”
PADRAO CARGO
01 Professor 1 T20
Professor de Educagao Fisica
Professor Il T20 Bilingue para o Ensino de Libras (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.294, de 19
de junho de 2019
Professor Il T20 Bilingue de Apoio (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.294, de 19 de junho de
2019
Professor Il T20 Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado — Surdez (AEE- Surdez)
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.294, de 19 de junho de 2019)
02 Professor Il T40
TABELA “B-3”
PADRAO CARGO
01 Professor de Educacéo Infantil
02 (1) Professor de Educacéo Infantil T40 (1)

(1) — Padréo incluido pela Lei n® 2.214, de 6 de novembro de 2015
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PA/REF A B c D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T u \'4
1 ] 59442 624,14 655,34 688,11 722,52 758,64 796,58 836,40 878,22 922,14 968,24 1.016,66 1.067,49 1.120,86 1.176,91 1.235,75 1.297,54 1.362,42 1.430,54 1.502,06 1.577,17 1.656,02
2 891,65 936,23 983,05 1.032,20 1.083,81 1.138,00 1.194,90 1.254,64 1.317,37 1.383,24 1.452,41 1.525,03 1.601,28 1.681,34 1.765,41 1.853,68 1.946,36 2.043,68 2.145,86 2.253,16 2.365,82 2.484,11

PA/REF A B c D E F G H ] J K L M N (o] P Q R S T U \4
1 1.013,20 1.063,86 1.117,05 1.172,90 1.231,55 1.293,12 1.357,78 1.425,67 1.496,95 1.571,80 1.650,39 1.732,91 1.819,56 1.910,53 2.006,06 2.106,36 2.211,68 2.322,27 2.438,38 2.560,30 2.688,31 2.822,73
2 2.026,39 2.127,71 2.234,10 2.34580 | 2.463,09 2.586,25 2.715,56 2.851,34 2.993,91 3.143,60 3.300,78 3.465,82 3.639,11 3.821,07 4.012,12 4.212,73 4.423,36 4.644,53 4.876,76 5.120,60 5.376,63 5.645,46

parer| A [ B8 | ¢ T o | e T ¢ | e | w [ 1+ T 3 T «w T + [ wm [ ~ ] o I 7 [ a I " T s T 7T v [ v ]:
1 [1773.10] 1861,76] 195484 | 205258 | 215521 | 206007 | 237612 | 24943 | 26198 | 275066 | 288819 | 5.032.60 | 318423 | 54344 | 351062 | 3.68615| 367045 4.06398 | 4.267.18 | 4.48054 | 4.704,56 | 4.939.79 |
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DESCRIGAO DE CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40 (incluida pela Lei n°
2.214, de 6 de novembro de 2015)

NIVEL: ENSINO SUPERIOR CARGA HORARIA SEMANAL: | 40 HORAS

CARREIRA: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL

GRUPO OCUPACIONAL: B-8 EDUCACAO

SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR, COM
ESCOLARIDADE HABILITAGAO EM EDUCACAO INFANTIL, ADMITINDO-SE, AINDA, LICENCIATURA
PLENA NA AREA DE EDUCAGAO, COM ENSINO MEDIO NORMAL (MAGISTERIO)
COMPLETO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na institui¢do, seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil, Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagéo de Toledo, Curriculo Basico para a
Regido Oeste do Parand/ AMOP e Projeto Politico-Pedagédgico.

Planejar, executar e avaliar as atividades pedagégicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo
alternativas de solugdes para os problemas detectados.

Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagdo do conhecimento.
Planejar, em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extra-classe a serem realizadas.
Participar de reunifes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagégico.

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos segmentos da
comunidade envolvidos nas atividades da Instituicdo de Ensino.

Detectar casos de criangas que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao profissional
responsavel pelas areas afins.

Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula.
Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo das criangas.
Zelar pelo patrimdnio da instituicdo de ensino.

Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislagdo da Educag&o Infantil: o cuidar e o educar
indissociavelmente, oportunizando uma educagao integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo
as criangas sob sua responsabilidade.

Atender as criangas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitagdes.

Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituigao de ensino em relagéo a
educacgdo, seguranca, higiene e saude, bem como no cuidado de todas, nos horarios em que estiverem fora da sala, em
outros espacos da institui¢éo.

Realizar observagdes, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagdgicas préprias de cada faixa etaria em
conjunto com a coordenagao.
Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social).

Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagdo, repouso e higienizagdo (escovagdo de dentes,
higienizagdo das m&os antes e depois das refeigdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas quando
necessario.

Incentivar habitos de organizag&o e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente de escolar,
orientando para criar habitos de economia.

Participar na elaborag&o, execugdo, avaliagdo e reformulagdo do regimento interno da instituicdo e do Projeto Politico-
Pedagdgico.

Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescri¢des médicas.

Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos pelo
Regimento Interno da instituicao.

Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, ateng&o individual e coletiva,
tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como adequando e organizando o espaco para o periodo
de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo.

Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituigdo, comunicar a coordenagéo em caso de faltas e atrasos em
excesso, de acordo com Regimento Interno.
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Auxiliar a crianga na execugdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-aprendizagem,
estimulando-a em todas suas agdes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar e andar e propiciando o
direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia.

Tomar as devidas precaucdes para evitar o0 contagio de doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as criangas
na instituigao.

Comunicar aos pais e/ou responsaveis € a coordenagdo quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na
instituicdo.

Realizar procedimentos relacionados a salde da crianga no que diz respeito a temperatura, medicando-a conforme
receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis.

Discutir com a coordenagdo da instituicdo, qualquer divida ou dificuldade em relagdo a crianga e a familia, acatando a
orientagao recebida.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais.

Promover e/ou favorecer a adaptagéo das criangas admitidas na institui¢&o.
Participar de reuni6es, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituic&o.
Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagégico.

Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos da
comunidade, envolvidos nas atividades da instituigao.

Zelar pelo patrimdnio e organizagéo do ambiente.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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% . PROFESSOR Il T20 BILINGUE PARA O ENSINO DE LIBRAS
DESCRIGAO DE CLASSE: (Anexo acrescido pela Lei n® 2.294, de 19 de junho de 2019)

NIVEL: ENSINO SUPERIOR CARGA HORARIA SEMANAL: | 50 HORAS
CARREIRA: PROFESSOR Il T20 BILINGUE PARA O ENSINO DE LIBRAS
GRUPO OCUPACIONAL.: B-8 EDUCAGAO

Licenciatura plena na area de educagéo, com formacdo de Magistério, em nivel

ESCOLARIDADE/ medio; ou Formagdo em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagdo nas
- séries iniciais do ensino fundamental ou em educagao infantil.

HABILITACAO:

Formaco adicional exigida: Graduagdo em Letras/Libras ou Graduagéo em Letras
Lingua Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

- Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educagao;

- Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como disciplina a ser ministrada a todas as turmas da escola;

- Viabilizar a pratica da conversagdo mediante a utilizag&o da Libras.

Descricédo detalhada das tarefas:

- Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagéo;

- Participar da elaboragao, execucao e avaliagao do regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola;
- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugbes para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagéo do conhecimento;

- Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliagéo da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagégico;

- Participar na elaboragéo dos planos de recuperagéo de estudos/contetidos a serem proporcionados aos alunos;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador
pedagégico;

- Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagéo de seus alunos;

- Zelar pelo patrimdnio escolar;

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicacao;

- Planejar o trabalho diario de sala de aula;

- Manter os pais informados das condigbes de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Desempenhar as atividades e atribuicbes gerais inerentes ao cargo de Professor Il T20 quando né&o houver
demanda para atuagédo nas fungdes especificas relacionadas ao seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atengdo e Concentracdo, Agilidade psicomotora,
Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizagdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade,
Disciplina, Lideranga e dominio da Lingua Brasileira de Sinais.
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PROFESSOR Il T20 BILINGUE DE APOIO

DESCRIGAO DE CLASSE: (Anexo acrescido pela Lei n° 2.294, de 19 de junho de 2019)
NIVEL: | ENSINO SUPERIOR | CARGA HORARIA SEMANAL: | 20 HORAS
CARREIRA: | PROFESSOR Il T20 BILINGUE DE APOIO
GRUPO OCUPACIONAL: | B-8 EDUCACAO
Licenciatura plena na area de educagdo, com formacdo de Magistério, em nivel
médio; ou Formacdo em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagdo nas
ESCOLARIDADE/ séries iniciais do ensino fundamental ou em educagao infantil.
HABILITACAO:
Formag&o adicional exigida: Graduagdo em Letras/Libras ou Graduagéo em Letras
Lingua Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

- Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagéo;

- Reallizar intermediagdes e inferéncias, prestar auxilios e demais atividades habituais, face a sua atuagdo direta
com o professor regente na busca por meios diferenciados de ensino para que o aluno surdo e/ou deficiente
auditivo possa ser favorecido com uma aprendizagem pensada, elaborada para este fim;

- Intermediar a comunicacao entre surdos e/ou deficientes auditivos e ouvintes;

- Fazer com que as relagfes comunicativas e de ensino com alunos surdos efou deficientes auditivos e ouvintes
em sala de aula acontegam da melhor maneira possivel;

- Participar ativamente no planejamento das disciplinas;

- Preparar o material e as adequagdes necessarias a intermediagéo.

Descricao detalhada das tarefas:

- Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagéo;

- Participar da elaboragao, execucéo e avaliagao do regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola;
- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagégicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugbes para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissdo e assimilagdo do conhecimento;

- Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliagao da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagdgico;

- Participar na elaboragao dos planos de recuperagao de estudos/contetdos a serem proporcionados aos alunos;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e 0s diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador
pedagégico;

- Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagéo de seus alunos;

- Zelar pelo patriménio escolar;

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicacao;

- Planejar o trabalho diario de sala de aula;

- Manter os pais informados das condigbes de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Desempenhar as atividades e atribuicbes gerais inerentes ao cargo de Professor Il T20 quando néo houver
demanda para atuagéo nas fungdes especificas relacionadas ao seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atengdo e Concentracdo, Agilidade psicomotora,
Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizagao, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade,
Disciplina, Lideranca e dominio da Lingua Brasileira de Sinais.
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; PROFESSOR Il T20 BILINGUE PARA O ATENDIMENTO
DESCRICAO DE CLASSE: EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - SURDEZ (AEE-SURDEZ)
(Anexo acrescido pela Lei n® 2.294, de 19 de junho de 2019)
NIVEL: | ENSINO SUPERIOR | CARGA HORARIA SEMANAL: | 20 HORAS

CARREIRA: PROFESSOR Il T20 BILINGUE PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
' ESPECIALIZADO - SURDEZ (AEE-SURDEZ)
GRUPO OCUPACIONAL.: | B-8 EDUCACAQ

Licenciatura plena na area de educagéo, com formacdo de Magistério, em nivel
médio; ou Formagdo em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagdo nas
ESCOLARIDADE/ séries iniciais do ensino fundamental ou em educag&o infantil.

HABILITACAO: Formacéo adicional exigida: Graduag&o em Letras/Libras ou Graduagao em Letras
Lingua PortuguesalLibras ou Proficiéncia em Libras, mais Especializacdo em
Educacéo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

- Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagéo;

- Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

- Ensinar em Libras os contetdos das disciplinas da parte comum e diversificada em que o aluno apresentar
dificuldades significativas de aprendizagem;

- Praticar conversagdo com os alunos, oportunizando momentos individuais somente com o professor que presta o
atendimento (AEE-Surdez) e outros em grupos, para que os alunos com deficiéncia auditiva e/ou surdez se
comuniquem entre si e com o professor do AEE-Surdez.

Descricao detalhada das tarefas:

- Participar da elaborag&o, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educacao;

- Participar da elaboragao, execugao e avaliagao do regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola;
- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugbes para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagdo do conhecimento;

- Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliagéo da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

- Participar na elaboragao dos planos de recuperagéo de estudos/contetdos a serem proporcionados aos alunos;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais € os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador
pedagdgico;

- Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagao de seus alunos;

- Zelar pelo patriménio escolar;

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicacao;

- Planejar o trabalho diario de sala de aula;

- Manter os pais informados das condigdes de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Desempenhar as atividades e atribuicbes gerais inerentes ao cargo de Professor Il T20 quando n&o houver
demanda para atuagéo nas fungdes especificas relacionadas ao seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atengdo e Concentracdo, Agilidade psicomotora,
Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizagdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade,
Disciplina, Lideranga e dominio da Lingua Brasileira de Sinais.




TABELA "B-3" - QUADRO DO MAGISTERIO - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana

PAD/REF A B c D E F G H 1 J K L M N o P Q
1 2.258,59 237152 2490.09| 261460 274533 2.882,59 3.026.72 3.178.06 3.336.96 3.503.81 3.679.00 3.862.95 4.056.10 4.258.90 4.471.85 469544 4.930.;
2 258124 271030 [ 284581 2988.10 313751 329438 3.459.10 3 632,06 3.813.66 400434 4 204 56 441479 4 63553 4 867,30 5.110,67 5.366,20 5634,

(Tabela incluida pela Lei n® 2.214, de 6 de novembro de 2015)
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