MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI

Dispde sobre a contratacdo, por tempo
determinado, de pessoal para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
(EMDUR).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a contratacao, por tempo determinado, de
pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico na
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

Art. 2° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
(EMDUR) podera efetuar a contratacdo de pessoal por tempo determinado,
dispensado o respectivo concurso publico, consoante o disposto no inciso |X do artigo
37 da Constituicao Federal, de acordo com as condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Para fins da contratacao a que se refere o caput deste
artigo, entende-se como de excepcional interesse publico a situacao transitoria que
demande urgéncia na contratacao ou reforco de mao-de-obra para a realizagéo ou a
manutencdo de obra e/ou servico publico essencial devidamente contratado a
empresa publica ou aquela em que a transitoriedade e a excepcionalidade do evento
nao justifiguem a admissao de pessoal efetivo.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico aquela que, tendo duragédo determinada ou previsivel,
nao possa ser satisfeita pela EMDUR com os recursos de pessoal disponiveis no
momento de sua ocorréncia.

§ 1° - Caracterizam-se como necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para a EMDUR, dentre outras situagdes, as seguintes:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica e de emergéncia;

Il - realizagédo de obras de saneamento basico, contengéo ou melhorias
emergenciais;

[ll - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca de
empregados publicos ocupantes de empregos efetivos, quando o servigo publico ndo
puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente, ficando a duragao
do contrato administrativo limitada ao periodo da licenga ou do afastamento;

IV - nimero de empregados publicos efetivos insuficiente para a
continuidade dos servigos publicos essenciais, desde que ndo haja candidatos
aprovados em concurso publico aptos a admisséo, ficando a duragéo dos contratos
limitada ao provimento dos empregos mediante concurso publico subsequente;
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V - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou
emergenciais que nao justifiquem a criagdo de emprego efetivo, especialmente:

a) as desenvolvidas no ambito de projetos especificos de obras e
servicos destinados a saulde, educacdo, assisténcia social, meio ambiente e
saneamento basico;

b) as amparadas por técnicas especializadas, no dmbito de projetos de
cooperagao com prazo determinado, implementados mediante acordos, desde que
haja, em seu desempenho, subordinagéo do contratado a 6rgéo ou entidade publica:
e

¢) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da informacgéo,
de comunicagéo e de revisdo de processos de trabalho que se caracterizem como
projetos especificos criados por prazo determinado.

§ 2° - Para os fins do disposto no inciso V do § 1° deste artigo,
consideram-se obras e servigos publicos essenciais aqueles desenvolvidos nas areas
de assisténcia social, defesa da ordem publica, educacdo, meio ambiente, salde,
seguranca publica, infraestrutura urbana, infraestrutura rural e trénsito.

§ 3° - As contratagdes a que se referem as alineas "b" e "¢" do inciso V
do § 1° deste artigo serdo vinculadas exclusivamente a um projeto, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da empresa publica.

Art. 4° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta
Lei sera feito mediante processo seletivo simplificado, prescindindo de concurso
publico, ao qual devera ser dada ampla divulgagao prévia, segundo critérios objetivos
previamente divulgados.

§ 1° - O processo seletivo simplificado a que faz referéncia o caput deste
artigo devera ser divulgado mediante publicacdo de Edital no Orgao Oficial Eletrénico
do Municipio, sem prejuizo da publicacdo em outros meios de comunicagao, a critério
da autoridade contratante.

§ 2° - O Edital de processo seletivo simplificado devera conter, no
minimo:

| - o objeto da contratacdo temporaria, nos termos do disposto no
paragrafo Unico do artigo 2° desta Lei;

Il - o prazo de validade do processo seletivo simplificado;

Il - a qualificacdo técnica e/ou nivel minimo de escolaridade do
empregado a ser contratado, desde que compativeis com a natureza da fungéo a ser
desempenhada;

IV - os critérios objetivos de selegdo, os quais deverao estar expressos
em clausulas que explicitem os pressupostos minimos de contratagdo, em

consonancia com a natureza e a complexidade da_func,éo a ser desempenhada;
V - 0 nimero de vagas a ser preenchido;

VI - a fungdo e a carga horaria; e
VIl - a remuneragdo e as demais vantagens asseguradas aos
contratados.

§ 3° - Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto no
Edital terdo direito subjetivo a contratagdo, salvo nos casos de hipoteses
supervenientes e imprevisiveis que se constituam em obice a contratagao.
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§ 4° - Os candidatos a que se refere o § 3° deste artigo poderdo ser
convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo
simplificado.

§ 5° - A contratagéo de candidatos fora do nimero de vagas, em cadastro
de reserva, ficara sujeita ao limite de prazo previsto no § 4°.

Art. 5° - O candidato aprovado devera preencher os seguintes requisitos
minimos:

| - gozar de boa saude fisica e mental:

Il - n&o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes; e

lll - possuir escolaridade ou habilitagédo profissional especifica para o
exercicio das fungdes, conforme o caso.

Paragrafo Unico - A comprovagdo dos requisitos mencionados nos
incisos | e Il do caput deste artigo far-se-a na forma prevista no Edital.

Art. 6° - As contratacdes de que trata 0 § 1° do artigo 2° desta Lei serdo
feitas por tempo determinado até o prazo maximo de 2 (dois) anos, admitidas dentro
deste prazo tantas prorrogacées quantas se fizerem necessarias, sendo vedadas tais
contratagdes por prazo indeterminado.

Art. 7° - A remuneragao do pessoal contratado na forma desta Lei sera
equivalente ao valor do salario inicial, excluida qualquer vantagem de carater
individual, previsto para emprego correspondente ou de atribuicbes semelhantes as
funcdes do contratado temporario.

Art. 8° - O pessoal contratado nos termos desta Lei fara jus, além da
remuneracao prevista no artigo 7° desta Lei, as seguintes vantagens:

| - decimo terceiro salario proporcional; e

Il - ferias proporcionais, acrescidas do tergo constitucional.

Art. 9° - Nao se admitira a contratagdo na forma desta Lei quando:

| - a necessidade do servigo puder ser atendida através de contrato
administrativo ou remanejamento dos empregados; ou

Il - houver candidatos ja aprovados em concurso publico ou empregados
em disponibilidade, para empregos cujas fungbes correspondam as das contratacbes
pretendidas.

Art. 10 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagoes:

| - pelo téermino do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por manifestagao unilateral motivada da administragdo da EMDUR,;

[V - pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do
contratado;

V - com o retorno do titular, na hipétese prevista no inciso Il do § 1° do
artigo 3° desta Lei;
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VI - pela extingdo ou conclusdo do objeto, nas hipéteses previstas nas
alineas do inciso V do § 1° do artigo 3° desta Lei;

VIl - nas hipéteses de o contratado:

a) ser convocado para servico militar obrigatério, quando houver
incompatibilidade de horario; ou

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo;

VIIl - se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou
cinco intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com justificac@o, ressalvadas
as faltas abonadas por motivo de doenga, em conformidade com o disposto no § 3°
deste artigo; ou

IX - pelo afastamento por motivo de doenga por prazo superior a 15
(quinze) dias consecutivos.

§ 1° - A extin¢do do contrato nos casos dos incisos |l e lll do caput deste
artigo sera comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A extingao do contrato, por iniciativa da administragdo da EMDUR,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento correspondente
a 1 (uma) vez o valor da remuneragao mensal fixada no contrato, ou, quando for o
caso, da media mensal da remuneracao fixada no contrato, até o advento da extingao.

§ 3° - Em caso de faltas por até trés dias por motivo de doenca, as faltas
serao abonadas mediante comprovacgao por atestado médico, desde que apresentado
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do primeiro dia de afastamento.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 24 de novembro de 2021.

A P
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MENSAGEM N° 134, de 24 de novembro de 2021

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

Da mesma forma como ocorre na administragcéo direta, a Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR) também enfrenta problemas de
falta de pessoal em diversos setores, em virtude de afastamento de empregados, seja
por auxilio-doenga, licenga-maternidade, férias, demissao repentina, aposentadoria e
outras situagdes.

Nos casos em que as vacancias sdo definitivas, a substituicdo é
precedida de concurso publico, para o provimento das vagas reais, em carater efetivo.
Nas situagtes em que o afastamento é temporario, todavia, ndo ha como prover-se a
vaga de forma efetiva, pois a substituicdo sera necessaria tdo somente para o periodo
de afastamento do empregado efetivo, eis que existe a perspectiva de retorno ao
trabalho do empregado afastado.

Além disso, ha situagbes em que se faz necessaria a contratagéo de
mao-de-obra temporaria para atender demandas especiais, como é o caso, por
exemplo, da execugao de obras ou servigos sazonais ou para o enfrentamento de
situagbes de emergéncia ou calamidade.

Diante de tais circunstancias, o Conseiho de Administragdo da EMDUR,
conforme inclusa Ata n® 123, aprovou a contratagdo temporaria de pessoal no ambito
da empresa publica, mediante processo seletivo simplificado, precedida,
evidentemente, da competente autorizacao legislativa.

Submetemos, portanto, a deliberagdo desse Legislativo a inclusa
proposicao que “dispde sobre a contratagao, por tempo determinado, de pessoal
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico na
Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo — EMDUR.”

Junta-se, também, o Oficio n® 0099/2021, da EMDUR, que detalha
outras razdes para a contratagao de pessoal por tempo determinado, as quais ora se
reitera e se ratifica, como complemento desta justificativa.

Colocamos a disposi¢ao dos ilustres Vereadores e Vereadoras, desde
logo, representantes da administracéao da empresa publica municipal para prestarem
outras informagdes ou esclarecimentos adicionais que eventualmente se fizerem
necessarios sobre a materia.

i

Excelentissimo Senho

LEOCLIDES LUIZ ROSO BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana




Empresa ds Desenvovimento
Urbane e Rural de Toledo

il £ EMDUR
Oficio 0099/2021 Toledo, 27 de agosto de 2021

Exmo. Sr.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT Qﬁ&g’%ﬁ yie Oliveira
Diretora de 02020

Prefeito Municipal Portaria ® 21, de

Assunto: Encaminhamento ATA n®123 — Conselho de Administracdo da EMDUR
Excelentissimo senhor Prefeito

Cumpre a Diretoria Executiva da EMDUR encaminhar a Vossa
Exceléncia copia da ATA n°123 da Reunido Ordinaria do Conselho de Administraczo
da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de’ Toledo, para que tome
conhecimento das deliberacdes, bem como apresentar pormenorizadamente os
pontos deliberados carentes de acdes do Poder Executivo Municipal.

Deliberou-se:

1 — Autorizacéo de contratacdo ma&o de obra temporaria em
hipdteses excepcionais, prospecto de Lei segue anexo.

2 — Alteracéo Lei 2.076/2011 os anexos I 1L 1 IV - extingdo de
cargos, criagéo de cargos

2.1. = Por em extingéo os cargos de LAVADOR, OPERADOR
DE TRATOR ESTEIRA, OPERADOR DE BETONEIRA, OPERADOR DE MUNCK,
OPERADOR DE EXTRUSORA GUIA, OPERADOR DE ESPARGIDOR ASFALTICO,
OPERADOR DE VIBROACABADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA,
OPERADOR DE BRITADOR, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR
DE ROLO COMPACTADOR, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR
DE USINA DE SOLO, OPERADOR DE USINA ASFALTICA, OPERADOR DE
CALDEIRA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, TECNICO CONTABIL,
ASSISTENTE ECONOMICO FINANCEIRO;

2.2, — Extinguir os cargos de OPERADOR DE TRATOR DE
PNEU, CONTRA MESTRE, MOTORISTA DE CARRETA, ELETRICISTA DE
AUTOMOVEL, SOLDADOR, TORNEIRO MECANICO, AUXILIAR DE MECANICO,
OFICIAL DE MANUTENCAO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO,
ENGENHEIRO ELETRICO, ENGENHEIRO MECANICO, DESENHISTA;

]
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2.3 - Crlag&o dos cargos do grupo ocupacional operacional de

OPERADOR DE MAQUINAS I, OPERADOR DE MAQUINAS I, OPERADOR DE
USINA |, OPERADOR DE USINA I;

2.4. — Criagg&o do cargo do grupo ocupacional técnico de
ALMOXARIFE;

3 — Enquadramento do regime juridico do pessoal da EMDUR,
inclusive Diretoria Executiva e Controlador Interno.

3.1. — Alterag&o do §4°, art. 6° da Lei 1.199/1 984;

3.1.2.-Ondese lé: §4°-0 regime de pessoal da EMDUR, nao
pertencente & Diretoria Executiva, seré o da legislacéo trabaihista. (redagdo dada pela
Lei n° 1.544, de 21 de novembro de 1989). Leia-se: § 4° - O regime de pessoal da
EMDUR sera o da legislacéo trabalhista;

3.2. — Alteracéo do Estatuto da EMDUR, art. 25

3.2.1. — Onde se lé: Art. 25 - O regime juridico do pessoal da
EMDUR, n&o pertencente a Diretoria Executiva e a seu Controlador de Controle
Interno, seré o da legislacso trabalhista. Leia-se: Art. 25 - O regime juridico do
pessoal da EMDUR, serd o da legislacéo trabalhista.

Sendo o que tinha a informar, mantem-se a disposicdo para
eventual esclarecimento e, externa-se votos e de estima e consideracao.

Atenciosamente.

: oS 5 Butzg
Superintendente
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JUSTIFICATIVAS apresentadas ao Conselho de Administracdo da
EMDUR

1) *Contr ao Exc ional de mao de obr mporaria.

-Apresentagao de condi¢oes gerais e hipoteses de cabimento para
contratacao;

JUSTIFICATIVA:

Invariavelmente empregados publicos da EMDUR sdo
afastados, seja por auxilio doenca, seja por gozo de férias, seja por
demissao inesperada, seja por aposentadoria, seja por morte.

Em alguns casos a substituicdo deve ser precedida de
concurso publico, como aposentadoria ou morte. Em outros casos, deve ser
substituido apenas temporariamente, como nos casos de licenga
maternidade, auxilio doenca, férias ou licengas ndo definitivas.

Ocorre que a empresa atualmente tem no quadro de
colaboradores ativos 18(dezoito) empregados publicos afastados por
alguma licenga ndao definitiva(doenga, inaptiddo, gravidez entre outros).
Bem como ha desligamentos por morte e aposentadoria, empregados estes
que ndo foram substituidos.

Os desligamentos definitivos devem ser substituidos por
contratagdo efetiva, por concurso publico, todavia, ndo ha concurso em
vigéncia.

Ja os afastamentos ndo definitivos(licengas), ndo podem ser
substituidos por contratagdo efetiva, pois ha perspectiva de retorno do
empregado afastado e, seu cargo deve ser garantido até o desligamento
definitivo.

Outra hipotese a fim colaborar no interesse publico do
municipio € a possibilidade de contratacdo de m&o de obra temporéria para
fins especiais. Nos anos de 2020 e 2021, a EMDUR poderia ter colaborado
de maneira mais efetiva no enfrentamento da pandemia. Todavia, por
razdes da formalidade legal, algumas acdes ndo foram possiveis executar,
seja em razao da mdo de obra especifica, seja por insuficiéncia de
empregados para execugao de obra ou servico necessario dado a
eventualidade de do excepcional interesse publico.
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Desta forma, em hipdteses de situagdes de calamidade e de
emergéncia devidamente constatadas, bem como obras de sazonais em
colaboragdo a administragdo publica que encontrar dificuldade em licitar
obras e servigos especificos, criar a hipotese de contratagdo temporaria
especifica para obras emergenciais e excepcionais.

Neste sentido, considerando os casos de morte,
aposentadoria e afastamentos temporarios de empregados, além dos casos
excepcionais e emergéncias, urge a necessidade de contratagdo temporaria,
qual deve ser precedida de deliberacdo do Conselho de Administragdo da
Empresa a fim de remeter projeto de lei que autoriza e regulamenta referida
contratacao.

2) *Atualizacdo de cargos e funcoes de interesse da gestdao da EMDUR.

-Descricdo de cargos e funcbes necessarias a intensificar a eficiéncia dos
empregados publicos e melhor desempenho da EMDUR;

#Alteracao Lei 2.076/2011 os anexos I, II, III, IV — extingdo de
cargos, criacdo de cargos

+Levar a extingdao os cargos: lavador, operador de trator
esteira, betoneira, muck, extrusora, aspargidor, vibro acabadora,
retroescavadeira, britador, moto niveladora, rolo compressor e pa
carregadeira. Ainda, técnico contabil, assistente econdmico-financeiro.

REFERIDOS CARGOS SERAQ MANTIDOS SOMENTE AOS EMPREGADOS
AINDA EFETIVOS, ASSIM QUE DESLIGAR EM DEFINITIVO DA EMPRESA OS
TITULARES DOS EMPREGOS MENCIONADOS, SERAO EXTINTOS EM
DEFINITIVO.

+extinguir em definitivo: eletricista de automaével, soldador,
torneiro mecanico, motorista de carreta, contra mestre, operador de trator
pneumatico, oficial de manutengdo, auxiliar mecanico, desenhista,
engenheiro de seguranga do trabalho, engenheiro eletricista e engenheiro
mecanico.

NESTES CARGOS NAO EXISTE EMPREGADOS EFETIVOS E NAO HA
NECESSIDADE E INTERESSE DA ADMINISTRACAO DA EMPRESA NA
CONTRATAGAO DESTAS FUNCOES

Péginaz
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Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo

|,

2.1.+CRIAR O EMPREGO de Operador de Maquinas I e
Operador de Maquinas II;

JUSTIFICATIVA: Com a criagdo dos empregos de operadores de
equipamentos I e II, os empregados contratados poderdo operar varios
equipamentos, ndo apenas o equipamento especifico do concurso, como €&
atualmente. Desta forma, a empresa podera alcancar melhor desenvoltura
e eficiéncia na operacionalizagdo de todos seus equipamentos, uma vez que
0s equipamentos constantes nO grupo I (Operador I) sao equivalentes, assim
como no grupo II (Operador II). Desta forma ndo necessitarda adimplir
diferencas salariais e adicionais de fung¢do para operar maquinas de
denominacao diversa, porém de operacionalizagdo simples e similar,
equilibrando desta forma a gestdo administrativa no que tange
enquadramento de pessoal para operar os equipamentos dos respectivos
grupos descritos a seguir.

e Operador de Maquinas/Equipamentos I = devera operar rolo
compressor, trator, muck, betoneira, extrusora, aspargidor,

empilhadeira, mini escavadeira, pa carregadeira e vibro acabadora;

Operador de maquinas |

Grupo Ocupacional Operacional ADU VIl — R$ 1.988,67 (ensino médio) ou R$

2.028.44 (ensino superior)

e Operador de Maquinas/Equipamentos II = deverd operar trator
de esteira, moto niveladora, retroescavadeira, escavadeira hidraulica,
além de operar todos os equipamentos do Operador de Equipamentos
i
Operador de maquinas Il
Grupo Ocupacional Operacional ADU IX — R$ 2.235,87 (ensino médio) ou R$
2.280,59 (ensino superior)
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2.2.+CRIAR O EMPREGO de Operador de Usina I e Operador de Usina
II;

JUSTIFICATIVA: Com a criacao dos empregos de operadores de Usina I e 11,
os empregados contratados poderao operar todos equipamentos similares que
compde grupo operacional dos servigos de operagao de usina e de usina asfaltica.
Atualmente o operador de caldeira esta impedido de operar o britador e a usina
de solo, bem como a usina asfaltica. Entretanto todos os equipamentos que
compde uma usina sdo interligados entre si, mantendo-se similaridade, além de
simples operagdo. Assim o operador de usinas poderd manejar varios
equipamentos, ndo apenas o equipamento especifico do concurso, como é
atualmente. Desta forma, a empresa podera alcangar melhor desenvoltura
e eficiéncia na operacionalizagdo de todos seus equipamentos, uma vez que
os equipamentos constantes no grupo I (Operador de Usina I) sdo equivalentes,
assim como no grupo II (Operador II). Desta forma ndo necessitara adimplit*
diferencas salariais e adicionais de funcdo para operar maquinas de
denominacdo diversa, porém de operacionalizagdo simples e similar:;.
equilibrando desta forma a gestdo administrativa no que tange
enquadramento de pessoal para operar os equipamentos dos respectivos
grupos descritos a seguir.

o« Operador de USINA I = devera operar caldeira, britador e usina de -
solo; '
Operador de usina
Grupo Ocupacional Operacional ADU VIl — R$ 1.988,67 (ensino médio) ou R$
2.028,44 (ensino superior)

« Operador de USINA II = devera operar caldeira, britador, usina de
solo e USINA ASFALTICA.
Operador de usina asfaltica
Grupo Ocupacional Operacional ADU IX — R$ 2.235,87 (ensino médio) ou R$
2.280,59 (ensino superior)
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2.3.+CRIAR O EMPREGO de Técnico de ALMOXARIFE;

JUSTIFICATIVA: Com a criagdo do emprego do grupo operacional de técnico
de almoxarife, a empresa podera prever compras de materiais e insumos utilizados
no cotidiano da empresa, a fim de aprimorar as proprias compras, pautado no
principio da eficiéncia e economicidade, podendo utilizar de estoque proprio e
controle de todos os gastos de materiais e insumos utilizados em todas as obras e
servigos operacionalizados pela empresa. Desta forma, mantendo empregado
com conhecimento técnico apurado a fim manejar o controle eficiente de estoque
e previsao de novas compras, evidencia-se que a eficiéncia e economicidade da
administracdo publica poderda ser otimizada em beneficio da gestdo
administrativa da empresa.

o Almoxarife

Grupo Ocupacional Técnico TDU | — R$ 2.120,63 (ensino médio) ou R$

2.163.07 (ensino superior)

3) *Enquadramento do regime juridico de contratacdo dos membros

da Diretoria Executiva;

Alteracdo do §4°, art. 6° da Lei Municipal n°1.199/1984

JUSTIFICATIVA: Considerando que as empresas estatais sao pessoas
juridicas dotadas de personalidade juridica de Direto Privado. Considerando
a previsdo do art. 37, IXI e do art. 173, §1°, II da Constituicdo Federal.
Considerando o previsto no art. art. 15, §2° da Lei 8.036/1990, qual
estabelece obrigacdes aos empregadores, inclusive da administracao
indireta. Considerando o entendimento do Tribunal Pleno do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, especificamente ACORDAO N©178/2019 e,
visando a adequacao do regime juridico de contratacdo de todos os
empregados publicos da EMDUR, inclusive os diretores, necessario se faz
alteragao do §4° do art. 6° da Lei Municipal n©1.199/1984
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Referida alteragdao deve ser por modificagdo da Lei 1.199/84, deve passar
pela Camara Municipal de Vereadores. Alterando tdo somente o §4° do art.
60.

Art. 62 - A EMDUR sera administrada por uma Diretoria Executiva e por um Conselho de
Administracdo, cuja composi¢ao e atribuicdes serdo definidas em regulamento a ser baixado
pelo Executivo.

Onde se 1&: § 42 - O regime de pessoal da EMDUR, ndo pertencente a Diretoria Executiva, sera
o da legislacdo trabalhista. (redacdo dada pela Lei n? 1.544, de 21 de novembro de 1989)

Leia-se: § 42 - O regime de pessoal da EMDUR sera o da legislagdo trabalhista.

Alteracao do ESTATUTO da EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E RURAL DE TOLEDO - EMDUR

CNPJ/MF N°, 77.878.023/0001-28
NIRE: 41206970904

JUSTIFICATIVA: Considerando que as empresas estatais sdo pessoas
juridicas dotadas de personalidade juridica de Direto Privado. Considerando
o previsto no art. 37, IXI e do art. 173, §19, II da Constituicdo Federal.
Considerando o previsto no art. art. 15, §2° da Lei 8.036/1990, qual
estabelece obrigagdes aos empregadores. Visando a adequagdo do regime
juridico de contratacdo de todos os empregados publicos da EMDUR,
inclusive os diretores, necessario se faz alteragdo do art. 25 do Estatuto.

Referida alteragdo deve ocorrer por meio de decreto emitido pelo prefeito
municipal.

Onde se |&: Art. 25 - O regime juridico do pessoal da EMDUR, n3o pertencente a Diretoria
Executiva e a seu Controlador de Controle Interno, sera o da legislagdo trabalhista.

Leia-se: Art. 25 - O regime juridico do pessoal da EMDUR, sera o da legislacdo trabalhista.

Pégina6



EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO
CNPJ/MF: 77.878.023/0001-28 - NIRE: 41206970904

ATA N2 123 - REUNIAO ORDINARIA

Aos vinte dias do més de agosto de dois mil e vinte um, as nove horas, reuniu-se na sala de reunides da
Emdur, o Conselho de Administragdo da Emdur, com a presenca dos seguintes membros: Neuroci Anténio
Frizzo como Presidente, Junior Henrique Pinto, Jadyr Cldudio Donin, Gilcimar Machado da Silva, Diana Meri
Golin além dos Diretores Executivos, Diretor Superintendente Ascédnio José Butzge, Diretor Juridico Douglas
Diogo de Queiroz, Diretor Financeiro Antonio Aparecido Lange, Gestora de Recursos Humanos Luciane
Cristine de Campos, Controlador Interno Marcelo Cristiano Vanzella, Presidente do SINTRAEP Leandro
Wancler e o Secretario Geral do SINTRAEP Luiz Fernando Covatti Hanel. O Senhor Presidente deu inicio a
reunido passando a palavra ao Diretor Ascanio que faz a apresentacdo geral de obras em execugao.
Presidente Neuroci informa a todos sobre a pauta, sendo uma convocagdo ordindria informando os pontos
a serem deliberados: prestacdo de contas 12 semestre de 2021; contratacdo excepcional de m3o de obra
tempordria; atualizagdo de cargos e fungdes de interesse da gestdo da EMDUR; enquadramento do regime
juridico de contratagdo dos membros da Diretoria Executiva; protocolo 821530 — solicitacdo de cadeira do
Conselho de Administragdo da EMDUR; autorizagdo de abertura de concurso publico; autorizagdo de
assinatura de convénio com DEPEN. Depois de informada a pauta da reunido Ascanio faz a apresentacéo da
Prestacdo de Contas referente ao 12 Semestre de 2021 esclarecendo todos os questionamentos. A
apresentacdo da prestacdo de contas contendo 15 (quinze) laudas vai anexa a Ata da Reunido. Presidente
Neuroci passa ao proximo ponto da pauta sendo que a palavra fica com o Diretor Douglas. Douglas faz uma
explanagdo geral informando os pontos especificos quanto a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, esclarece que tal situagdo depende de projeto de lei por parte do executivo e as hipdteses de
cabimento de tal contratagdo. Ainda, Douglas fala das justificativas que respaldam a contratagdo de pessoal
por tempo determinado e a forma de contratagdo que se dara através de Processo Seletivo Simplificado.
Presidente Neuroci reforga a situagdo de que a EMDUR possui varias obras contratadas com o municipio e
outras que ainda irdo ser contratadas, e a EMDUR por sua vez ndo possui capacidade de mao de obra para
execucdo de tais obras, ficando evidente a necessidade da contratacdo de pessoal para a execucdo.
Conselheira Diana faz questionamentos quanto ao tipo de contratagdo, sendo prontamente sanado pelo
Diretor Douglas. Conselheiro Jadyr faz consideragGes gerais que envolvem a economia e a manutenc¢io
para o funcionamento da EMDUR. Presidente Neuroci coloca em votagdo a autorizagdo para contratagdo
excepcional de mdo de obra por tempo determinado, ficando aprovado por unanimidade. Passado para o
proximo assunto da pauta Luciane faz a apresentagdo referente 3 atualizacdo de cargos e funcdes de
interesse da gestdo da EMDUR esclarecendo todos os questionamentos no decorrer da apresentagdo. A
apresentacdo das alteragdes propostas contendo 06 (seis) laudas vai anexa 3§ Ata da Reunido. Neuroci
coloca em votagdo as alteragSes apresentadas: criagdo dos cargos de operador de méquinas | e operador
de maquinas Il do grupo operacional fica aprovada por unanimidade; criagdo dos cargos de operador de
usina | e operador de usina Il do grupo operacional fica aprovada por unanimidade; criacdo do cargo de
almoxarife do grupo técnico fica aprovada por unanimidade; criacio do cargo de analista de tecnologia da
informagdo ndo aprovado por maioria dos votos. Passado ao préximo assunto da pauta, enquadramento do
regime juridico de contratagdo dos membros da Diretoria Executiva, o Presidente Neuroci esclarece que o !
assunto ja foi pauta de reunido anterior e passa a palavra ao Diretor Douglas. Douglas explana sobre o
enquadramento e fala que o objetivo é regularizar o estatuto quanto ao regime de pessoal da EMDUR,
especificamente da Diretoria Executiva e Controlador Interno, que serd o da legislagdo trabalhista.
Presidente coloca em votagdo a alteracdo do Art. 25 do estatuto da EMDUR ficando aprovado por
unanimidade. Passado ao préximo assunto referente & solicitacio de cadeira do Conselho de Administracdo
da EMDUR. Diretor Douglas informa que o protocolo foi realizado diretamente junto ao municipio, que por,
sua vez encaminhou ao Presidente do Conselho. Explica ainda que o Art. 19 da Lei 13.303/2016 n3o se.\

aplica a EMDUR, mas que o Conselho pode deliberar pela aprovagdo ou ndo, mesmo ndo havendo a’ '
obrigatoriedade por Lei. Presidente do Sindicato pede a palavra sendo negado pelo Presidente Neuroc = |
explicando que qualquer assunto deve ser previamente solicitado ao Conselho de Administragdo para "1 L
participacdo da reunido e manifestacdo. Presidente Neuroci explica que a quantidade de conselheiros
sempre deve ser em numero impar e que a diretoria executiva deve avaliar posteriormente quanto a |
questdo, coloca em votagdo a aprovacio de cadeira no conselho de administragdo ndo sendo aprovado

pela maioria. Gilcimar faz voto apartado pela aErgvagéo desde qw seja nomeado como Con&?’e‘ro o]

;‘) &
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Presidente do Sindicato ou outro que tenha impedimento legal. Presidente Neuroci passa para o0 préximo
assunto que € a autorizacdo de abertura de concurso publico, ficando aprovado por unanimidade desde
que aprovada a alteragdo da Lei 2.076/2011 que disp&e sobre o Plano de Carreiras, Empregos e Saldrios
para os empregados da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo. Presidente Neuroci passa
para o proximo assunto da pauta que é a autorizacdo de assinatura de convénio com o DEPEN. Diretor
Antdnio explica como se dara a assinatura bem como a execucdo do convénio com o DEPEN. Presidente
Neuroci sugere adiar o assunto para a préxima reunido, ,cplocaem-vﬁyagéo o adiamento ficando aprovado
por unanimidade. Ndo havendo mais nada a tratar lavrou-se a p?ése)ﬁte ata, a qual foi lida e assinada por

todos os presentes. y /
[ 7
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Oficio 133/2021

|,

llustrissimo Senhor
ALEXANDRE GREGORIO DA SILVA

Assessor Juridico do Municipio de Toledo-Pr.

Assunto: Encaminhar projeto de lei e alteragbes
legislativas & Camara Municipal de Toledo-PR.

llustrissimo Senher Assessor

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo —
EMDUR, por seu Diretor Juridico, em complemento ao Oficio 099/2021, vem
respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria, requerer pelo encaminhamento das
Deliberagdes do Conselho de Administracado da EMDUR, especialmente quanto a
proposigao das alteragdes legislativas e proposta de Lei para contratagdo temporaria

em hipoteses excepcionais, no sentido do prospecto anexo.

Certo da imediata recepgao /e encaminhamentos necessarios,

externa-se votos de estima e consideragao.

% e Toledo-Pr., 25 de outubro de 2021.
L_Q;sMo/'zozz |

Qd*t a stlva
7 Gregont
Assessor JurileO
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