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limo. Senhores Vereadores e Senhora Vereadora;

O SerToledo — Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Toledo, na qualidade
de legitimo representante dos servidores e servidoras municipais, vem muito
respeitosamente até esta casa de leis com a pretensdo de informar a todos e todas sobre a
minuta de Projeto de Lei construida pelos Servidores e Servidoras que hoje estéo lotados na
Secretaria de Assisténcia Social € Protegéo a Familia e atuam dentro da protecgéo social de
média e alta complexidade. Ressaltamos que uma reunido ja foi feita com Excelentissimo
Senhor Luiz Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt, Prefeito Municipal de Toledo. Portanto, 0
objetivo deste informativo é para que os Senhores € a Senhora tomem conhecimento desta
construgéo e quando necessario possam, se possivel, manifestar apoio. Em anexo, minuta
do Projeto de Lei e justificativa do mesmo.

Limitando-nos ao acima exposto e, desse ja, colocando-nos a disposigdo, elevamos

votos de estima e consideragao.
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JUSTIFICATIVA

Para se adequar as normas € diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protegao a Familia, reorganizou os servigos nesta area no
municipio, resultando na implantagdo do CREAS, Atendimento Especializado as Vitimas de Violéncias e a
Populagdo de Rua e Servico de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestagéo de Servicos & Comunidade (PSC), além
disso, visando dar cumprimento @ medida de protegio prevista pelo art. 101, VIl da Lei 8.069/90,
implementou-se ainda 0s servigos de acolhimento institucional que contam com equipe técnica especifica,
além dos cuidadores sociais incumbidos do cuidado com as criangas e adolescentes que ali se encontram.

Os servigos :abrangem atendimento e orientagéo social, psicolégica e juridica destinadas as
pessoas vitimas de violéncias fisica, psicolégica, financeira, abandono, negligéncia, maus tratos e de
abuso e exploragéo sexual e comercial, a seus familiares e ao agressor, bem como, reunides familiares,
visitas domiciliares e entrega de convocagdes; atendimento ao0s adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas e cuidado para com criangas e adolescentes sob medida de protegédo de
acolhimento institucional.

Os objetivos estéo relacionados a orientagéo e a defesa de direitos e no caso de consentimento
ativo e esclarecido, visa 0 encaminhamento a rede socioassistencial e a outras politicas setoriais, assim
como o restabelecimento dos vinculos familiares e comunitarios com a construgéo de projeto de vida e
possibilidades de autonomia; cumprimento das metas atinentes & socioeducagdo € acolhimento
institucional, implementando a politica de protegéo integral a crianga e ao adolescente, bem como visando
assegurar a individuos em situagéo de vulnerabilidade a protegéo dos direitos atinentes a sua dignidade
(art. 10, Ill, CF). '

O Centro de Rei’eréncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), de acordo com seu guia de
orientagdo, “constitui-se numa unidade politica estatal, de prestagdo de servicos especializados e
continuados a individuos e familias com Seus direitos violados” (Guia CREAS, 2007). Ainda segundo tal
documento, o CREAS deve promover a articulagéo de esforgos, recursos € meios para enfrentar a
dispers&o dos servigos de média complexidade e potencializar as agdes para seus usuarios.

No CREAS |, o Servigo de Protegao a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
em Meio Aberto, realiza-se acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a Comunidade e sua insergao em
outros servicos e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais; cria-se condigdes para a
construgao/reconstrucao de projetos de vida que visem a ruptura com a pratica de ato infracional;
estabelece-se contratos com © adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a ser
desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida socioeducativa; contribui-se
para o estabelecimento da autoconfianga € a capacidade de reflexao sobre as possibilidades de
construgdo de autonomias; possibilita-se acessos € oportunidades para a ampliagdo do universo
informacional e cultural e 0 desenvolvimento de habilidades e competéncias; garante-se a prevengéo da
reincidéncia do cometimento de ato infracional; fortalece-se a convivéncia familiar e comunitaria; além da
atuagdo na defesa da dignidade e dos direitos humanos; construgéo de possibilidades de autonomia e
independéncia individual e social com centralidade na familia, atuagéo em rede, visdo multiprofissional,

intersetorial e transversal das agoes.



O CREAS Il - Atendimento Especializado as Vitimas de Violéncias € a Populaggo de Rua foi
implantado tendo como objetivo principal 0 trabalho no enfrentamento das diversas formas de violéncias
sofridas por: criangas € adolescentes, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia e moradores de rua.

O Servigo realiza procedimentos de acolhimento, escuta, atendimento especializado em rede
interdisciplinar, encaminhamento e acompanhamento de individuos e familias em situagao de violéncia,
criando condigbes que possibilitem a garantia dos direitos, 0 acesso aos Servigos de assisténcia social,
saude, educago, justica € seguranga, esporte, lazer, cultura, geragéo de renda e qualificagéo profissional,
garantindo compromisso ético, politico € a multidisciplinariedade das acdes. As intervengbes ndo s&o
apenas de nivel técnico, mas também de articulagdo entre os membros da equipe (trabalho
transdisciplinar) e entre 0s diversos setores da sociedade (trabalho interinstitucional).

O compromisso:. fundamental deste 6rgéo é a interrupgédo do ciclo da violéncia. Para tanto, sao
encaminhadas aos 0rgaos competentes relatorios € solicitagdes para que sejam tomadas as medidas
juridicas de responsabilizagao do autor da agresséo e medidas sociais de prote¢ao as vitimas.

Também com o objetivo de protegéo & crianga € a0 adolescente, as equipes da protegéo social
especial de alta complexidade atuam no Servigo de Acolhimento Institucional para criangas €
adolescentes.

Sao acolhidas criangas € adolescente em situagao de risco com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, desde que ja trabalhadas e esgotadas as possibilidades de manutengdo na familia. As
criancas e adolescentes serdo encaminhados mediante determinagao judicial, ou em medidas
emergenciais, encaminhados pelos 6rgaos de atendimento a situacdes de risco.

O objetivo deste servigo é oferecer acolhimento provisério a criangas afastadas do convivio familiar
em fungdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados
de cumprir sua fungéo de cuidado e protecéo, proporcionando a protegéo integral bem como a prevengao
de agravamento de situacdes de violéncia/negligéncia, possibilitando 0 acesso 3 convivéncia comunitaria e
restabelecimento de vinculos familiares e sociais.

A familia também & acompanhada e 0s profissionais trabalham no sentido de fazé-1a planejar novas
etapas, com vistas ao desenvolvimento de agbes que contribuam para a superagéo de situagdes adversas
ou padroes violadores que possam ter levado ao afastamento. A equipe técnica do servigo de acolhimento
também encaminha esta familia para os servigos necessarios e acompanha o trabalho desenvolvido com
esta na rede local, mantendo-a informada, inclusive, a respeito de possiveis decisdes judiciais.

O exercicio das atividades nos locais descritos importa na necessidade de profissional altamente
especializado € apto @ enfrentar situagdes de risco iminente, pois nas atividades diarias realizadas nestes
servicos, embora 0S profissionais priorizem 0 atendimento ético e técnico pautado no respeito € na
empatia com 0S usuarios, ficam expostos a situagdes que os colocam em risco pessoal e familiar, COMO:
desacato ao servidor publico; ameagas verbais (no proprio equipamento, durante visitas e entrega de
convocagdes); integridade pessoal em risco, em virtude do possivel acesso dos usuarios, aos relatorios
emitidos pelos técnicos 20 poder Judiciario, em casos que necessitem sugestdo de acolhimento
institucional ou casos em que a equipe do servico de acolhimento institucional, em conformidade com
paragrafo 9° do art 101 ECA, recomenda destituicao do poder familiar, ou destituigéo de tutela ou guarda;
intimidacéo, inclusive com uso de arma (durante visitas e entrega de convocagdes); usuarios atendidos

sob efeito de substancias psicoativas; usuarios atendidos com comportamento agressivo; visitas



domiciliares & familias envolvidas com praticas ilicitas; desgaste emocional devido a complexidade dos
casos.

Embora se saiba que o exercicio da fungao publica, em diversos momentos importa em desagradar
interesses individuais em busca do interesse publico, cabe salientar que nas atividades descritas, mais do
que o interesse publico, tutela-se a vida humana, valor de suprema importancia, vértice de todo o
ordenamento juridico.

Ademais, trata-se de politicas voltadas a efetivacdo de direitos fundamentais e que, por tal
peculiaridade, devem ser exercidas através de profissionais altamente capacitados e com perfil para tal
atividade, sendo que a alta rotatividade verificada nos equipamentos aqui descritos, denota a dificuldade
de se encontrar profissionais com perfil e que queiram permanecer no servigo, tendo em conta as
situagdes cotidianamente enfrentadas.

Por estas razbes, justifica-se a implementagéo da referida gratificag@o, visando manter 0s
profissionais nos postds de trabalho e qualificar o servigo, importando, assim, no cumprimento do disposto
no art. 37 da Constituigéo Federal.

S30 as razbes, salvo melhor juizo.

MINUTA DE PROJETO DE LEI N° /201

Dispde sobre gratificagdo por atuagao em servico de

protegéo social especial de média e alta

complexidade, e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou € 0

Prefeito Municipal, em ‘seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a gratificagdo por atuagdo em local de protegao social de média e alta
complexidade, de acordo com 0 disposto nesta lei.

§1° A gratificagéo instituida nesta lei se circunscreve estritamente aos servidores em atuagao e que
estejam em efetivo exercicio junto aos servigos mencionados na tipificagdo nacional de servigos
socioassistenciais aprovada por meio da Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho
Nacional da Assisténcia Social — CNAS, art. 1°, I e lll, em conformidade com a Lei Federal n°® 8.742, de 7
de dezembro de 1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS).

§ 2° Para os efeitos do § 1° deste artigo seréo considerados como de efetivo exercicio os seguintes

afastamentos:
| - férias;
Il - licenga para t;atamento da prépria saude;
IV - licenga & gestante ou a adotante;
V - licenga paternidade;
V| — licenga-prémio.
Art. 2°0 valor da gratificagéo correspondera ao percentual de 30% (trinta por cento) dos



vencimentos do servidor.
Art. 3° Sobre a gratificagao instituida nesta lei incidira contribuigdo ao Sistema de Seguridade

Social nos termos da legislag@o vigente.

Art. 4° Em decorréncia do disposto no art. 3° desta lei, a gratificagéo ali mencionada passa a ser
incorporavel aos proventos de aposentadoria e pens&o, observadas as regras previstas na Lei Municipal
n® 1.822/99, a cujo art. 73 fica acrescido o inciso VIII, com a seguinte redagao:

"XVl - gratificagdo por atuacdo em local de protegao social especial de média e alta

complexidade.”
Art. 5° Nao tera direito ao ganho da gratificagédo o servidor que sofrer penalidade disciplinar,

resultante de procedimento regulado por lei ou decreto, no més em que sé der a publicagéo do resultado

da sindicancia ou inquérito.
Art. 6° A gratificagdo de que trata esta lei integrara a composigéo das verbas de carater salarial.

Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em XX de

XXXOOOXXXXX de 201x.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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