MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

VETO N° 1, de 17 de junho de 2020

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

Comunicamos a Vossas Exceléncias que, nos termos do § 1° do artigo 33
da Lei Organica do Municipio, VETAMOS integralmente o Projeto de Lei n® 26/2020
(Autografo n°® 39/2020), que “altera a legislacio que dispde sobre os empregos
publicos de Agente Comunitirio de Saiide e de Agente de Combate as Endemias
no Municipio de Toledo”, por contrariar o ordenamento juridico, pelas razdes e
fundamentos que seguem:

A proposi¢do em questdo tem por objetivo conceder aqueles Agentes os
beneficios do adicional por tempo de servigo, da progressdo por mérito, da progressao
por titulagdo e do afastamento remunerado por motivo de doenga de pessoa da familia,
além de definir a base de calculo do adicional de insalubridade.

Referida proposta, de autoria deste Executivo, e suas Mensagens Aditivas,
ao serem remetidas a essa Casa, atendiam a legislagdo pertinente, em especial a Lei
Federal n® 9.504/1997 e a Lei de Responsabilidade Fiscal, de forma que ndo havia
qualquer impeditivo legal para a sua tramitagao nesse Legislativo.

Ocorre que, antes mesmo da aprovagdo do mencionado Projeto de Lei em
turno final no 4mbito desse Legislativo, entrou em vigor a Lei Complementar Federal n®
173, publicada no dia 28 de maio wltimo, a qual, dentre outras medidas, estabeleceu o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus Sars-Cov-2, causador da
patologia Covid-19, e alterou a Lei Complementar n® 101/2000.

Tal Lei Complementar definiu uma série de medidas que afetam
diretamente as a¢des do Municipio com relagdo aos agentes publicos, em especial no
tocante a veda¢do de aumento de despesas com pessoal.

Dentre outras agdes vedadas por aquela Lei Complementar, os entes
pliblicos afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, conforme seu artigo 8°, de:

“Art. 8°— ...

I — conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequacio de remuneragcido a membros de Poder ou de drgdo, servidores e
empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior a calamidade publica;

III — alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
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VI — criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de
representacdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatorio, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Piiblica e de servidores e empregados piiblicos e militares, ou ainda
de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em
Jjulgado ou de determinagdo legal anterior a calamidade,

VII — criar despesa obrigatéria de cardter continuado, ressalvado o
disposto nos §§ 1°e 2°%

... (grifou-se)

Sendo assim, a san¢do do Projeto de Lei n° 26/2020 e a consequente
aplica¢do da lei dele resultante, se fosse o caso, representaria medida vedada pela Lei
Complementar n° 173/2020, bem como pela Lei Complementar n® 101/2000, com as
modificacdes procedidas por aquela, consoante detalhado no parecer juridico
encaminhado a este Executivo pelo Oficio n® 276/2020-AJU (anexo), cujas razdes e
fundamentos ora também se adota e se reitera como justificativa complementar do
presente Veto.

Diante disso e para ndo se descumprir aquelas normas federais, decidiu-
se por ndo sancionar o Projeto de Lei em questdo, podendo a matéria vir a ser
novamente analisada oportunamente, apos decorrido o prazo de suspensdo estabelecido
pela Lei Complementar n° 173/2020.

Demonstrado estd, portanto. que o Projeto de Lei n° 26/2020 (Autdgrafo n®
39/2020), ao prever a alteragdo da legislagdo que dispde sobre os empregos publicos de
Agente Comunitério de Saude e de Agente de Combate as Endemias no Municipio de
Toledo, contraria, no momento, em razao da vedagdo legal superveniente, o ordenamento
juridico brasileiro, em especial a Lei Complementar n® 173/2020, razéo pela qual o
vetamos integralmente, nos termos do § 1° do artigo 33 da Lei Orgénica do Municipio.

No aguardo de que estas razoes sejam acolhidas por esse egrégio
Legislativo, para o fim de aprovar o Veto ao Projeto de Lei n° 26/2020 (Autografo n°
39/2020), subscrevemo-nos,

Respeitosamente.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Excelentissimo Senhor

ANTONIO SERGIO DE FREITAS
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana

Publicaciio: ORGAQO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 2.635, de 18/06/2020
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PROJETO DE LEI N° 26, DE 2020 (com emendas)

Altera a legislagdao que dispbe sobre os
empregos publicos de Agente Comunitario
de Saude e de Agente de Combate as
Endemias no Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagao que dispbe sobre os empregos
publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias no
Municipio de Toledo.

Art. 2° — A Lei “R" n° 1, de 7 de janeiro de 2010, com as modificagbes
posteriormente procedidas, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“‘Art. 9°— ..

IV — adicional por tempo de servigo, a razdo de 0,5% (meio por cento), ndo
cumulativo, por ano de servigo prestado ininterruptamente ao Municipio, calculado
sobre o respectivo salario;

V - direito ao afastamento remunerado pelo periodo de até cinco dias por
ano, por motivo de doenga do conjuge, companheiro(a), ascendente e descendente de
primeiro grau, mediante comprovagéo de atestado medico;

VI - adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario-base inicial
da categoria.

Paragrafo Unico — O afastamento referido no inciso V do caput deste artigo
somente sera deferido se a assisténcia direta do empregado for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do emprego.

Art. 9°-A - Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias do Municipio de Toledo serdo enquadrados na Referéncia inicial do
respectivo padréo constante da Tabela que integra a presente Lei.

Art. 9°-B — O empregado publico de que frata esta Lei podera avangar na
carreira, da seguinte forma:

| — a cada trés anos, mediante progressao por merito, consistente na
passagem de uma referéncia para outra dentro do respectivo padréo, se obtiver ao
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termino do triénio a avaliagdo minima exigida para tal, em sistema de avaliagdo de
desempenho a ser definido em regulamento préprio;
Il - mediante progresséao por titulagéo, de acordo com os seguintes critérios:
a) concluséo do ensino médio: uma referéncia;
b) concluséo de curso superior: uma referéncia.

Paragrafo unico — Para a concessao dos beneficios acrescidos pelo
caput deste artigo a Lei “R" n® 1, de 7 de janeiro de 2010, serdo observados os
seguintes critérios:

| — quanto ao adicional por tempo de servico para o empregado ja em
atividade no servigo publico municipal de Toledo, o periodo aquisitivo para a sua
concessdo sera contado a partir da publicagao desta Lei, sem efeito retroativo;

Il — a progressao por merito tera seu periodo aquisitivo ou de apuragao
de trés anos computado a partir da publicagao desta Lei, para os que ja se
encontram no servigo publico municipal de Toledo, ou de sua admissdo, se esta
ocorrer apés a vigéncia deste diploma legal;

Il — a progressao por titulagéo podera ocorrer:

a) apds o término do primeiro triénio contado da publicagao desta Lei,
para os que ja se encontram no servigco publico municipal de Toledo, ou de sua
admissao, para os que vierem a ser contratados apos a vigéncia deste diploma legal,
mediante comprovagao da conclusao do ensino medio;

b) apds o término do segundo triénio contado da publicagao desta Lei,
para 0s que ja se encontram no servigo publico municipal de Toledo, ou de sua
admissé&o, para os que vierem a ser contratados apos a vigéncia deste diploma legal,
mediante comprovagéo da conclusado de curso superior.

Art. 3° — Para os fins previstos no artigo anterior, o Anexo Il — Tabela de
Salarios para os Agentes Comunitarios de Saude e para os Agentes de Combate as
Endemias passa a ser o que integra a presente Lei.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

(5>

ANTONIO ZOIO
Presidente da Camara Municipal

A SANGAO
Sala das Sessoes, 02.06.2020
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ANEXO Il — TABELA DE SALARIOS (Margo/2020  4,30%)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

REFERENCIA

PADRAO A B c D E F G H | J
ACS 1.460,20 | 1.533,21 | 1.609,87 | 1.690,36 | 1.774,88 | 1.863,63 | 1.956,81 | 2.054,65| 2.157,38 | 2.265,25
ACE 1.460,20 | 1.533,21 | 1.609,87 | 1.690,36 | 1.774,88 | 1.863,63 | 1.956,81 | 2.054,65 | 2.157,38 | 2.265,25
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Oficio n°. 276/2020 AJU Toledo-PR, 10 de junho de 2020.

Ao Excelentissimo Senhor
LUCIO DE MARCHI
Prefeito do Municipio de Toledo — PR.

Assunto: Parecer Juridico referente a Lei Complementar Federal n°® 173/2020. Reflexos no

Projeto de Lei n® 26 de 2020.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminho, em anexo, parecer juridico referente ao Projeto de Lei n® 26 de
2020, apresentada em 19 de margo de 2020, que “Altera a legislagdo que dispde sobre os
empregos puiblicos de Agente Comunitdrio de Saiide e de Agente de Combate as Endemias no
Municipio de Toledo”, votado em 1° turno em 25/05/2020 e 2° turno em 01/06/2020. em
virtude da entrada em vigor da Lei Complementar Federal n° 173/2020, que “Estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e dd outras providéncias .

No referido parecer juridico ha pedido de adogéo de providéncias por parte
do Senhor Prefeito, a fim de corrigir a ilegalidade apontada.

Em caso de quaisquer duvidas, por gentileza, entrar em contato com 0

)]
assessor que a esta supscreve.

i,
, g .
| VIGTOE UBNER N
Y Assessor Turidico
OAB/PR 26.048

LZ: L//////

Recebido em: / /

Por:
(Nome/Assinatura/Carimbo)

Rua Raimundo Leonardi, n°. 1586 - Centro - CEP: 85900-110 - Fone (45)3055:8824 - E-mail: juridico@toledo.pr.gov.br
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Toledo-PR, 10 de junho de 2020.

PARECER JURIDICO

Assunto: Lei Complementar Federal n° 173/2020. Reflexos no Projeto de Lei n° 26 de 2020.

A Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020, que “Estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias” foi publicada no Diario
Oficial da Uni&o em 28/05/2020, entrando em vigor na data de sua publicagio'.

Essa Lei Complementar (LC) trouxe importantes e expressivas medidas que
afetam diretamente as a¢des do Municipio com relagdo aos agentes publicos®, notadamente no que

tange ao aumento com despesas com pessoal.

Nesse sentido, o disposto no artigo 8° da LC n® 173/2020:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade
puiblica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo
a membros de Poder ou de drgdo, servidores e empregados puiblicos e militares, exceto quando
derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior a
calamidade publica;

1] - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

111 - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa,

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢des de cargos de
chefia, de diregdo e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposi¢oes
decorrentes de vacdncias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagdes tempordrias de que
trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constitui¢do Federal, as contratagdes de tempordarios
para prestagdo de servigo militar e as contratagdes de alunos de érgdos de formagdo de
militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposigdes de vacdncias previstas no inciso IV;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representagdo ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatorio, em favor de membros de
Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos
e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenga judicial
transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior a calamidade;

VII - eriar despesa obrigatoria de cardter continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1°¢ 2%

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da variagdo da
inflagdo medida pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a
preservagdo do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 77 da Constitui¢do
Federal; N N

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a \\\n

N\
NI

N

N
" Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio. \
* Conceito de agentes publicos é a Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92). Em seu art. 2° esta previsto que
agente piblico é “todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por elei¢do, nomeagao,
designacdo, contratagio ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo nas
entidades mencionadas no artigo anterior”.
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concessdo de anuénios, iriénios, quinguénios, licencas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢do de
determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria, ¢ quaisquer outros fins.

§ 120 disposto nos incisos II, IV, VII e VIII do caput deste artigo ndo se aplica a medidas de
combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua
duragdo.

§ 2° O disposto no inciso VII do caput ndo se aplica em caso de prévia compensagdo
mediante aumento de receita ou redugdo de despesa, observado que:

I - em se tratando de despesa obrigatoria de cardter continuado, assim compreendida
aquela que fixe para o ente a obrigagao legal de sua execugdo por periodo superior a 2 (dois)
exercicios, as medidas de compensagdo deverdo ser permanentes; e

II - ndo implementada a prévia compensagdo, a lei ou o ato serd ineficaz enquanto ndo
regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual agdo direta de inconstitucionalidade.

§ 3°A lei de diretrizes orgamentdrias e a lei or¢amentdaria anual poderdo conter dispositivos
e autorizagdes que versem sobre as vedagdes previstas neste artigo, desde que seus efeitos
somente sejam implementados apos o fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer clausula de
retroatividade.

§4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opgdo assegurado na Lei n® 13.681,
de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos de transposi¢do e de enquadramento.

§ 520 disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de saide e
de assisténcia social, desde que relacionado a medidas de combate a calamidade piblica
referida no caput cuja vigéncia e efeitos nao ultrapassem a sua duragdo.

§ 6°(VETADO,).

Ainda, também trouxe a alteragdo do artigo 21 da Lei Complementar 101/2000,

dando a esse dispositivo a seguinte redagdo:

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

[ - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda.

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar ¢ o disposto no inciso XIII do
caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituigdo Federal: ¢ (Incluido pela Lei
Complementar n° 173, de 2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo:
(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

11 - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou drgdo referido no art. 20; (Redagdo
dada pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

I - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou drgdo
referido no art. 20;  (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

IV - a aprovagdo, a edi¢do ou a sangdo, por Chefe do Poder Executivo, por Presidente e
demais membros da Mesa ou érgdo decisério equivalente do Poder Legislativo, por Presidente
de Tribunal do Poder Judicidrio e pelo Chefe do Ministério Piblico, da Unido e dos Estados,
de norma legal contendo plano de alteragdo, reajuste e reestruturagdo de carreiras do setor
puiblico, ou a edi¢do de ato, por esses agentes, para nomeagdo de aprovados em concurso
publico, quando: (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores \
ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ou (Incluido pela Lei Complementar n® 173, N
de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo.

-
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(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

§ 19 As restri¢des de que tratam os incisos I, Il e IV: (Incluido pela Lei Complementar
n°173, de 2020)

I - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugdo ou reelei¢do para o
cargo de titular do Poder ou drgdo autonomo, e (Incluido pela Lei Complementar n® 173,
de 2020)

II - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes referidos no
art. 20. (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

§ 22 Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeagdo ou de
provimento de cargo publico aqueles referidos no § 1°do art. 169 da Constituigdo Federal ou
aqueles que, de qualquer modo, acarretem a criagdo ou o aumento de despesa obrigatoria.
(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

Pois bem. Anteriormente a vigéncia da LC n°® 173/2020, ocorrida em 28/05/2020,
o Executivo Municipal enviou a Cdmara Municipal o Projeto de Lei n® 26 de 2020, apresentada em
19 de margo de 2020, que “Altera a legislagdo que dispde sobre os empregos publicos de Agente
Comunitdrio de Saiide e de Agente de Combate as Endemias no Municipio de Toledo™, votado em
1° turno em 25/05/2020 e 2° turno em 01/06/2020.

Referido projeto de lei estava de acordo com a legislagdo pertinente, em especial
Lei Eleitoral (9.504/97) e Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00), razdo pela qual era
perfeitamente possivel e legal a sua apresentagéo e tramitag¢do junto a casa de leis.

Entretanto, com a publicagdo da Lei Complementar n® 173/2020, tem-se que a
matéria legislativa tratada no projeto de lei referido passou a estar eivada de ilegalidade, razao pela
qual ndo pode produzir efeitos juridicos.

Dessa forma, em que pese o projeto ter sido apresentado bem antes da publicag@o
da LC n° 173/2020, o fato é que o mesmo ndo pode ser sancionado apos a entrada em vigéncia desta
lei, 0 que ocorreu no dia 28/05/2020.

O texto final do Projeto de Lei n° 26 de 2020, ficou assim disposta:

PROJETO DE LEI N° 26, DE 2020
Altera a legislagdo que dispoe sobre os empregos
publicos de Agente Comunitdrio de Satide e de Agente
de Combate as Endemias no Municipio de Toledo.
O POVO DO MUNICIPI0 DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° — Esta Lei altera a legislag¢do que dispoe sobre os empregos publicos de Agente
Comunitdrio de Saiide e de Agente de Combate as Endemias no Municipio de Toledo.
Art. 2°— A Lei "R" n° 1, de 7 de janeiro de 2010, com as modificagdes posteriormente
procedidas, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 9°- ...

IV — adicional por tempo de servigo, a razdo de 0,5% (meio por cento), ndo cumulativo, \
por ano de servigo prestado ininterruptamente ao Municipio, calculado sobre o respectivo
salario;

V — direito ao afastamento remunerado pelo periodo de até cinco dias por ano, por
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motive de doenca do conjuge, companheiro(a), ascendente e descendente de primeiro grau,
mediante comprovagdo de atestado médico;

VI — adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario-base inicial da
categoria.

Pardagrafo unico — O afastamento referido no inciso V do caput deste artigo somente
serd deferido se a assisténcia direta do empregado for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do emprego.

Art. 9°-A — Os Agentes Comunitdrios de Savide e os Agentes de Combate as Endemias do
Municipio de Toledo serdo enquadrados na Referéncia inicial do respectivo padrdo constante
da Tabela que integra a presente Lel.

Art. 9°-B — O empregado publico de que trata esta Lei podera avangar na carreira, da
seguinte forma:

I — a cada trés anos, mediante progressdo por mérito, consistente na passagem de uma
referéncia para outra dentro do respectivo padrdo, se obtiver ao término do triénio a avaliagdo
minima exigida para tal, em sistema de avaliagdo de desempenho a ser definido em
regulamento proprio;

Il — mediante progressdo por titulagéo, de acordo com os seguintes critérios: conclusdo
do ensino médio: uma referéncia, conclusdo de curso superior: uma referéncia.

Pardgrafo vnico — Para a concessdo dos beneficios acrescidos pelo caput deste artigo a
Lei "R" n° 1, de 7 de janeiro de 2010, serdo observados os seguintes critérios:

[ — quanto ao adicional por tempo de servigo para o empregado ja em atividade no
servigo puiblico municipal de Toledo, o periodo aquisitivo para a sua concessdo serd contado a
partir da publicagdo desta Lei, sem efeito refroativo;

Il — a progressdo por mérito terd seu periodo aquisitivo ou de apuragdo de trés anos
computado a partir da publicagdo desta Lei, para os que ja se encontram no servigo publico
municipal de Toledo, ou de sua adnmissdo, se esta ocorrer apos a vigéncia deste diploma legal;

IIl — a progressio por titulagdo poderd ocorrer: apos o término do primeiro triénio
contado da publicagdo desta Lei, para os que jd se encontram no servigo publico municipal de
Toledo, ou de sua admissdo, para os que vierem a ser contratados apds a vigéncia deste
diploma legal, mediante comprovagdo da conclusdo do ensino médio; apds o término do
segundo triénio contado da publicagdo desta Lei, para os que ja se encontran no servigo
puiblico municipal de Toledo, ou de sua admissdo, para os que vierem a ser contratados apos a
vigéncia deste diploma legal, mediante comprovagdo da conclusdo de curso superior.

Art. 3°— Para os fins previstos no artigo anterior, o Anexo Il — Tabela de Salarios para
os Agentes Comunitarios de Saiide e para os Agentes de Combate as Endemias passa a ser o
que integra a presente Lei.

Art. 4°— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Com a redaciio final desse projeto, tem-se que ha violagdes ao disposto no artigo
21, incisos III, IV e alinea “b” da Lei Complementar n® 101/2000 (com a nova redagdo dada pela
LC n° 173/2020) e do artigo 8°, inc. I, III, VI e VII da Lei Complementar n® 173/2020.

Sendo vejamos.

Lei Complementar n° 101/2000 (alterada pela LC n® 173/2020):

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

{..)

JII - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou orgdo
referido no art. 20; (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

1V - a aprovagdo, a edicdo ou a sangdo, por Chefe do Poder Executivo, por Presidente ¢
demais membros da Mesa ou éredo decisério equivalente do Poder Legislativo. por Presidente
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de Tribunal do Poder Judicidario e pelo Chefe do Ministério Publico. da Unido e dos Estados,
de norma legal contendo plano de alteragdo, reajuste e reestruturagdo de carreiras do setor
puiblico, ou a edi¢do de ato. por esses agentes, para nomeacdo de aprovados em concurso
publico, quando: (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

(..)

b) resultar _em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo.
(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

(...)

§ 27 Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeagdo ou de
provimento de cargo piiblico aqueles referidos no § 1°do art. 169 da Constituigdo Federal ou
aqueles que, de qualquer modo, acarretem a criagdo ou o aumento de despesa obrigatdria.
(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

Lei Complementar n® 173/2020:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a Unido, os Estados. o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a gualguer titulo, vantagem. aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneracdo a membros de Poder ou de drgdo. servidores e empregados publicos e militares,
exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal
anterior a calamidade publica;

(..)

111 - alterar estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;

fii)

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens. bénus. abonos, verbas de representacdo ou
beneficios de qualquer natureza. inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de
Poder. do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos
e militares. ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatéria de cardter continuado, ressalvado o disposto nos §9 1°e

Do

Portanto, conforme destaques das legislagdes supramencionadas, passou a haver,

apos a vigéncia da LC n® 173/2020, flagrante ilegalidade no projeto aprovado.

Assim sendo., por estar em desacordo com a legislacdo federal. tem-se que se faz

necessdrio que o Sr. Prefeito vete integralmente o Projeto de Lei n® 26 de 2020, que “Altera a

legislacdo que dispde sobre os empregos publicos de Agente Comunitdrio de Saiide e de Agente de

Combate as Endemias no Municipio de [[oledo”.

OAB/PR 26.048
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

GABINETE DO PREFEITO

FOLHA DE DESPACHOS

A Assessoria Juridica
Assunto: Oficio n°. 276/2020 AJU

Considerando o parecer juridico anexo
encaminho para elaboragdo e envio a Camara
Municipal de mensagem para veto ao projeto
de lei n® 26/2020, aprovado em segundo turno
no dia 1°/06/2020, em virtude da ilegalidade
suscitada pela entrada em vigor no dia
28/05/2020 da Lei Complementar n°
173/2020, anterior ao envio daquele projeto
para sangdo deste Executive—o_que impede a
sua promulgagéo.

Toledo, em 15/06/2020

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLER”
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