MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI

Dispde sobre a remuneragdo dos membros dos Conselhos
Tutelares de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes
na Cdmara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a remuneragdo dos membros dos
Conselhos Tutelares de Toledo.

Art. 2° — A remunera¢ido dos membros dos Conselhos Tutelares de
Toledo passa a ser, a partir de 1° de maio de 2020, de R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais) por més, ja incluido o reajuste anual referente ao INPC do ano
de 2019, conforme previsto no § 2° do artigo 52 da Lei n® 2.043/2010.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 28 de abril d

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 29, de 28 de abril de 2020

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

Conforme estabelece o § 2° do artigo 52 da Lei n° 2.043/2010, que
dispde sobre a politica municipal dos direitos da crianga e do adolescente, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente € o Conselho
Tutelar, a remunera¢do dos conselheiros tutelares sera reajustada anualmente,
no més de maio, com base no INPC acumulado no ano anterior.

Diante de tal previsio legal e considerando que o INPC acumulado
no ano de 2019 foi de 4,48%, o novo valor da remunerag¢do mensal dos referidos
conselheiros passaria a ser, a partir de 1° de maio de 2020, de R$ 2.711,39 (dois
mil setecentos e onze reais e trinta e nove centavos).

J& ha algum tempo, no entanto, os membros dos Conselhos
Tutelares de Toledo vém reivindicando a revisdo de sua remuneragdo, tendo em
vista encontrar-se bem abaixo da fixada e paga por outros Municipios da regido,
de porte semelhante a Toledo, conforme documentos anexos.

Em vista de tais circunstincias, apds a analise do pedido e com
base nos fundamentos contidos no incluso parecer juridico, entendeu-se
possivel e legal a revisdo da remuneragéo dos conselheiros tutelares, tomando-
se por base a média da regido.

Diante disso e face a importancia e & relevancia dos servigos
prestados pelos membros dos Conselhos Tutelares em nosso Municipio, propde-
se a fixacdo de sua remuneragdo, a partir de 1° de maio de 2020, em R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), valor que ainda ficara abaixo da média da
regido, se considerados os Municipios de porte semelhante ao nosso.

Esclarega-se que este valor ja inclui o reajuste anual referente ao
INPC do ano de 2019, conforme previsto no § 2° do artigo 52 da Lei n°
2.043/2010.

Z<L



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Com tal objetivo, submetemos a analise dessa Casa o incluso

Projeto de Lei que “dispde sobre a remuneracio dos membros dos Conselhos
Tutelares de Toledo”.

Respeitosamente,

Prefeito do Muni'cipio de Toledo

Excelentissimo Senhor

ANTONIO SERGIO DE FREITAS
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana




TOLEDO

T PREFEITURA

Secretaria de Assisténcia Social
e Protecgao a Familia

Oficio N° 323/2020 - SMAS Toledo, 12 de margo de 2020.

Exmo. Senhor
LUCIO DE MARCHI

Prefeito do Municipio de Toledo-PR

ASSUNTO: Apresenta levantamento de salério de conselheiro tutelar na regifo

Senhor Prefeito

Conforme solicitado, apresentamos os valores de salarios pagos para
Conselheiro Tutelar em alguns Municipios do Oeste do Parana e em outros municipios de
outras regides do estado com populagdo semelhante a do Municipio de Toledo.

MUNICIPIO VALOR PAGO PARA C TUTELAR
TOLEDO RS 2.595.00
ASSIS CHATEAUBRIAND R$ 2.396.00
CASCAVEL R$ 5.455,00
ENTRE RIOS DO OESTE R$ 1.580.00
FOZ DO IGUACU RS 4.420,07
GUAIRA R$ 2.540,00
GUARAPUAVA RS 4.180,00
MARECHAL CANDIDO RONDON R$ 3.330,00
MARINGA R$ 3.903.00
OURO VERDE DO OESTE R$ 1.557.00
PALOTINA R$ 2.723.41
SANTA HELENA R$ 3.097.00
SAO PEDRO DO IGUACU RS 1.376.00
UMUARAMA R$ 3.207,00

Uma sugestdo desta secretaria € definir o valor tendo como base o valor do
salério minimo nacional, onde, considerando o valor atual, 0 municipio poderia definir pelo

valor equivalente a trés salarios mipimos; exemplo.
Atenciosamente, \
~ R AAANAANS

MAR SANTOS CARDOSO
Secretaria de Assisténcia Social e Protegdo a Familia
Portaria n® 006, de 02/01/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTECAO A FAMILIA
Rua Dr. Cyro Fernandes do Lacio, 167, \/ila Pioneiro — CEP 85910-020 — Toledo — PR
Telefones: (45) 3378-8601 / 3378-8626
E-mail: gabinste.smas@hotmail.com




TOLEDO AGENDA ABERTA 2020

PREFEITURA

| FICHA DE CADASTRO PARA ATENDIMENTO i

lAtendimento ne°:

Nome:
Endereco:
Fone:
CPF:
Data Nasc:
ASSUNTO: S RS SR
DETALHAMENTO: b Cod ) -
U LE LARDIA A EATCO S
Atendimento realizado pelo: PREFEITO (4
VICE-PREFEITO ()
SECRETARIO(A) () Qual?  [LA A7 "7 4 / A . 554
Diretor (A) () Qual?
CONCLUSAO: ( ) Resolvido no momento.  Como?
Encaminhado para:
( ) N3o foi possivel dar continuidade devido a questdes legais.
Encaminhado pela a Chefia de Gabinete a Secretaria competente em: / /
Retornou para a Chefia de Gabinete em: / i
Encaminhamento de Resposta ao Requerente em: / i/
J'\‘
)
/
Lucio de Marchi Tita Furlan Conselho Tutelar




CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANGAE DO ADOLESCENTE

Oficio n°131/2020-CT 1 Toledo, 26 de fevereiro de 2020

Ilmo. Sr.
Licio De Marchi

Prefeito
Toledo PR

Assunto: Requisigiio Valorizagao Salarial CTs

O Conselho Tutelar de Toledo, orgdo
permanente € auténomo, ndo jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do
adolescente,  definidos na  Lei Federal
8.069/90 (Art. 131/ECA), no uso de suas
atribuicdes, (Art. 136),

REQUISITO: Ao llustre Prefeito do Municipio de Toledo, Sr. Lucio De
Marchi, revise a situagao de valorizagio salarial dos conselheiros tutelares do
Municipio, uma vez que 0 salario se encontra defasado.

Um Municipio pujante com uma arrecadaciio excelente e com grande
produtividade no PIB nacional comparado a outros Municipios vizinhos.

Nio menosprezando nem uma categoria mas qualquer diarista tem ganhos
maiores que o Conselheiro deste Municipio.

Lembrando que oS conselheiros colocam suas vidas em risco ao notificar
algumas familias que tem envolvimento com a criminalidade e igualmente ao fazer
acolhimentos, onde inGimeras vezes 1o decorrer dos ultimos 4 anos 0s conselheiros
foram ameagados e ndo recebemos salario periculosidade.

Também adentramos em locais insalubres onde € insustentavel a condigdo de
higiene de determinadas familias e inclusive de doencas instaladas naqueles ambientes €
ndio recebemos insalubridade.

Ademais comparando com outras cidades de igual nimero de habitantes por CT
percebe-se nitidamente a desvalorizagio do Conselheiro de Toledo.

Quando conversado com a Secretaria de Assisténcia Social a mesma falou que
colheu informagdes de salarios de Cidades que os conselheiros ganham menos. Porém
nio acredito que Toledo com este porte queira se igualar com Cidades que inclusive
tendem a em breve ndo existir mais como Cidade como por exemplo Sfo José das
Palmeiras, Ouro verde, S&o Pedro do Iguagt e Entre Rios, pois até Marechal Rondom
com menos de 50.000,00 habitantes recebe salario melhor.

Sem contar que qualquer pessoa que faga denuncia ao MP ¢ V1J, sem a0 menos
serem procedentes, sem provas cabais e uma vez que Toledo € elogiado em todas as
Cidades circunvizinhas pela nobre atuagdo ¢ encaminhado diretamente para Processo
que se responde judicialmente € cada processo custa muito mais que o salario recebido.

Verificando que com o Limite prudencial bom e que © Sr Prefeito contratou
inumeros cargos de confianga que envultam bem mais os cofres publicos e deu aumento
a classe dos Motoristas € nao por que ndo meregam mais porque mesmo assim, ainda

“tvenida Maripd n® 1247, Jardim Europa. Toledo PR CEP- §5.908- 220. Fone (43) 3378 4671 ¢ 991075213

E-mail: c'cmselhmumlarl.tafe(log:(@audook.com

- R
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EMISSAO: 15/04/2019

e TABELA DE CARGO/SALARIO INICIAL PAGINA: 2

CARGO COD. SALARIAL CARGA HORARIA  VALOR
éiOLOGo el W . W TR L B220100 220 . 4111,96
o E150100 220 1.246,44

E150100 220 1.246,44

D070200 ) 12.000,00

D040100 220 5.565,78

B160100 90 310917
2010100 220 5145680

CONTADOR = i) B220100 220 4.111,96
CONTINUO i = | E090100 220 964.69
STRE | i E090100 220 964.69

ADM NISTHATIVO FUNDETEG D030100 220 4.559.91

OMUN D030100 220 4.559.91

D050100 220 6.437 51

D030100 220 455991

D020100 220 4.559,91

D050100 220 6.437.51

D060100 220 8.717 47

D030100 220 4.559.91

D030100 220 4.559,91

D030100 220 455991

D050100 220 6.4237 51

E150100 220 1.246,44

A100100 220 1.629,04

F010100 220 6.178 41

X030100 220 6.095 84

A070100 220 1.325,32

A030100 220 1,095 32

DO60100 520 8.717.47

D060100 220 8.717.47

D070100 220 9.661,50

- D070100 220 9.661,50

DOB0100 220 8.717,47

D060100 220 8.717.47

D060100 220 8.717.47

DOB0100 220 8.717 .47

D060100 220 8.717.47

D070100 220 9.661,50

DO70100 220 9.661,50

DIRETOF{‘ DE PLANEJAMENTO DO70100 220 0.661 50
DIRETOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GAPTAGAQ DO70100 220 9.661 50
DIRETOR DO TESOURO 'MUNICIPAL D070100 220 9.861 5

Departamento de Recursos Humanos
Emitide por Miriam



Informag@es Cadastrais
Namé: TALG LOURENCE MARDNE?F

Lotacdo: @

Vincule; Comigsionado
Momeagho/Fungao:
Cedida de:

Aedmigaze: 10012220

Cargo: CONSELHEIRD TUTELAR

Competéncia Tipo Folba

dop ITALU LOURENGT MARONEZE

REFEITURA DO MUNICIPIO D
AV, XV DE NOVEMBRO, 701 - CENTRO - MARINGA - PR
CEP: 87013230 Teletone: (044)32211234

Biup e

Creclide pany

Desligamene Finul do Contrinte Liveal g Tygt

Salario Base Vencimantas Doscontos

w2020 Folha Mensal

Q00

taquito




LIADINE GHICOSK|

. PREFEITURA DO MUNICIPIO DEIMBR
AV. XV DE NOVEMBRO, 701 - CENTRO - MARINGA - PR
CEP 87013230 lotefone: (044)3221-1234

Nome AUADIME CHICOSKI IAwiriculs: 198 Situacha Tranalbao, o

Lotagi

Vincuio: Estatutario
Nomeaco/Fungdo:
Ceclido de: Cichiele para

| Admissso: 10/21/202¢ Dasliganonto Finul do Gentrito; Ll do: Trattallyg

! Cargo: CONSELHEIRO TUTELAR o

Competéncia Tipo Folha Saldrio Base Vencimenlos Bescontos Litjuicie

v2020 Faiha Mensal u.en 869,23 &l 3.034.270
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Art. 2° APROVAR os novos Planos de Trabalho das seguintes OSCS:

| — Guarda Mirim de Foz do Iguagu;

Il — Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida; &

Ill — Geragdo de Emprego, Renda e Apaio do Desenvolvimento Regional.

Art. 3° Esta resolugd@o entra em vigor nesta data e revogam-se as disposicdes em contrario, SMJ.
Gabinete da Presidéncia do CMDCA.

Mabile Caetano Cazela
Presidenta do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Foz do Iguagu — Parana

EDITAL N° 001/2019
Foz do Iguagu, 28 de margo de 2019

O CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
ORGANIZADOR DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR - 2019 - DO
MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
NOS TERMOS DAS LEIS MUNICIPAIS N.° 3.998 DE13/07/2012 E ALTERAGOES,

TORNA PUBLICO

A realizagao do Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar mediante as condigbes
estabelecidas neste Edital, com apoio dos Orgdos do Poder Executivo Municipal, mediante
requisigao, conforme segue:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Escolha sera organizado e realizado pelo CMDCA, sob a coordenagdo da Comisséo
Organizadora do Processo de Escolha, eleita em Plenaria do CMDCA, cabendo a este conselho, a
organizagdo e operacionalizagdo do Processo de Escolha, com apoio operacional, logistico, pessoal e
financeiro, requisitado aos Orgdos do Poder Executivo Municipal, podendo haver contratacdo de pessoa
juridica habilitada para operacionalizagao do processo, conforme deliberagao do referido Conselho.

1.2. No Processo de Escolha sera exigido nivel de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com o
grau de escolaridade exigido, as afribuicbes e legislagdao pertinente a fungéo de Conselheiro Tutelar,
conforme segue:

1.2.1 DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAQ

| — Idade superior a vinte e um anos, na data da posse;

Il - Ter reconhecida idoneidade moral;

lll — Residir no Municipio ha, no minimo, 1 (um) ano ininterrupto, contado a partir da data de publicacéo deste
Edital;

IV — Estar no gozo de seus direitos politicos;

V — Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

VI — Estar quite com as obrigagoes militares, quando o candidato for do sexo masculino;

VII = Possuir Diploma ou certificado de conclusao de ensino médio em instituigdo reconhecida pelo Ministério
da Educacgéo;

VIl - N&o ter sido penalizado com a destituicgo da funcéo de Conselheiro Tutelar nos ultimos 10 (dez) anos;
IX — Nao ter sido demitido do servigo publico nos dltimos 5 (cinco) anos;

X — Nao estar em segundo mandato complelo consecutive para a fungéo de Conselheiro Tutelar;

Xl - Estar apto fisico, mental e psicologicamente para o pleno exercicio das atribuicoes da fungao.
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Paragrafo Unico. Sera considerada idoneidade moral, previsto no inciso Il deste item, as seguintes
situagbes:

a) Inexisténcia de condenacao judicial transitada em julgado nos ultimos 2 anos, pela pratica de crime contra:
o patriménio, a Crianga e o Adolescente, a paz publica, a fé publica, @ Administragdo Publica e a ordem
tributaria;

b) Inexisténcia de condenac&o judicial transitada em julgado, com pena superior a 4 (quatro) anos nos
ultimos 5 anos;

c) Inexisténcia de condenacéo administrativa a pena disciplinar de suspensao, superior a 30 (trinta) dias,
ainda que convertida em multa, nos ultimos 2 (dois) anos anteriores a data do encerramento das inscrigdoes
das candidaturas;

d) Inexisténcia de condenacao administrativa a pena disciplinar de demissao do cargo de conselheiro tutelar,
nos Ultimos 10 (dez) anos anteriores a data do encerramento das inscricoes das candidaturas.

1.2.2 DAS ATRIBUICOES

Atribui¢do sumaria do cargo: as atribui¢tes inerentes a fungéo do Conselheiro Tutelar sdo as previstas no
art. 136 da Lei Federal n° 8.069/90, bem como zelar pelo atendimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, observados os preceitos expressos na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio, na
Lei Federal n® 8.069/1990 e Redagdo do Art. 34 da Lei 3.998/12, conforme a seguir:

— atender as criangas e adolescentes nas hipoteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas
previstas no art. 101, | a VIl da Lei Federal n.° 8.069/90;

— atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art, 129, | a VIl da Lei
Federal n.° 8.069/90;

— promover a execugdo de suas decisdes, podendo para tanto: a) requisitar servigos plblicos nas areas de
saude, educagéo, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranca; e b) representar junto & autoridade
judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberacées:

— encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os
direitos da crianca ou adolescente;

— encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

— providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no art. 101, de | a VIl da
Lei Federal n.° 8.069/90, para o adolescente autor de ato infracional;

— expedir notificagbes;

— requisitar certiddes de nascimento e de obito de crianga ou adolescente quando necessario:

— assessorar 0 Poder Executivo local na elaboragé@o da proposta orgamentaria para planos e programas de
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

— representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos no art. 220, § 3°,
inciso Il, da Constituigdo Federal;

- representar ao Ministério Publico para efeito das agbes de perda ou suspensao do poder familiar, apos
esgotadas as possibilidades de manutencéo da crianga ou do adolescente junto a familia natural:

— promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agdes de divulgacao e treinamento para
o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criancas e adolescentes.

1.2.3 DAS COMPETENCIAS

- possuir comprometimento com o trabalho;

- ser responsavel e disciplinado;

- possuir habilidades de comunicacéo oral, com linguagem acessivel aos usuarios dos servicos prestados;
- possuir habilidades de comunicag&o escrita, utilizando-se da norma culta da lingua portuguesa em todos os
documentos a serem redigidos;

- possuir habilidades de intermediagao;

- respeitar diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de orientacdo sexual, e outras;

- observar os preceitos éticos da atividade e primar pelo sigilo profissional sempre que necessério;

- ser assertivo nos encaminhamentos realizados;

- trabalhar em conjunto com a rede de politicas publicas e scciais;

- ter habilidade para trabalhar em equipe;

- ser resolutivo e proativo.

1.2.4. O cargo, a carga horaria, o niumero de vagas para ampla concorréncia, as remuneragoes iniciais e ©
valor da taxa de inscri¢do séo os estabelecidos a seguir:

DOS REQUISITOS DO CARGO
Numero de Vagas Carga Horaria . .. | Valor da Taxa de
|
Titular Suplente ‘Semanal vencimsnio Inisial | Inscricdo |
10 Demais eleitos 40h HANEA220.07 8 R$70,00 |




Eleicao do Conselho Tutelar tera inscrigtes a partir do dia 15

= Assisténcia Social

PREFEITURA

(3 9 de abrde 2019 Eleicia do Conselho Turelar teva inscricdes a partir do dia 15

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) de Umuarama esta convocando a eleicio para escolha de einco mernbros titulares para
o carga de conselheiro tutelar do municipio, além da lista de suplentes (semnimero definido). O mandato da atual gestéo do Conselho Tutelar de Umuoarama

vence em 9 de janeiro de 2020,

Para orientar o procedimento, foi publicada a resclugéio n® 13 do CMDCA, de 3 de abril de 2019, que considera a necessidade de processe de escolha unificads em
todo o territdrio nacional no ano de 2019 para os membros do Conselho Tutelar e o art. 57 da Lei 4,069 /2015, que prevé a eleicio simultdnea para mandado de

quatro anos para conselheiros tutelares, cora posse em 10 de janeiro do ano subsequente ao da eleicao.

A resolugde nermatiza a inserig8o para o processo de selegdo dos candidatos que concorreriio as eleigbes. “Nos seus anexos, a resolucio traz orlentachss

necessarias como o voto direto, secreto e facultativo de eleitores com domicilio eleitoral ne municipio, sadastrados junte ao CMDCA, ern local 2 formato o e
divulgado em momento oportuno, e participagio no processo condicionada a comprovacaoe, peto candidate, dos requisitos e exigéncias constantes no edital de

abertura”, explicou o presidente do conselho, Uilian Henvigue da Silva Drehson

O edital foi publicado em diario oficial do municipio e afixado na Secretaria Executiva dos Conselhos (na Av. Presidente Castelo Braneo, 3370 - salas 05 e 06). ()
cargo ndo estabelece vineulo empregaticio entre o Gongelheirs tutelame o municipic. A reruneracdo mensal sera ASRSS20065 ¥8h)ustada anualmente, no

mesmao (ndice aplicado para correco da remuneragdo des seivicores municipais

As inscrigoes dos candidatos devem ser feitas na Secretaria Executiva des Conselhos, de 15 a 30 de abril, das 8h as 1h e das 1330 s 170 Ne ate, seva perac

boleto para a taxa de inscricio (de RS 100.00), que podera ser enviada ao e-mail constante na ficha do candidate.
REQUISITOS

Para inscrigdo, o edital exige comprovagio dos requisitos da Lei Municipal n® 4.069/2015. O candidato deve ser brasileiro (nato ou naturalizado) maior de 21
anos, ter reconhecida idoneidade moral, comprovada por certidées dos ltimos cinco anos, residir = comprovar domicilio eleitoral en Umuarama: estar em dis

com direitos politicos, obrigacdes eleitorais e militares (se do sexo nasculing).
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CONSELKO RUNICIPAL DOS BIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
.+ FRANCISCO BELTRAD PR,

2.3 Os cinco (05) candidatos que obtiverem maior numero de 'votos, em
conformidade com o disposto neste edital, assumiréo o cargo de membro titular
do Conselho Tutelar.

2.4 Todos os demais candidatos habilitados serdo considerados suplentes,
seguindo a ordem decrescente de votagao.

2.5 A vaga, o vencimento mensal e a carga horaria estdo apresentados na

tabela a seguir:

Cargo Vagas Carga Vencimentos
Horaria
Conselheiro Tutelar 05 40h  |WR$B730,74 |

2.6 O horario de expediente do membro do Conselho Tutelar compreende o
periodo das 08 h as 12 h e das 13 h as 17 h, sem prejuizo do atendimento
ininterrupto a populacao.
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Toledo-PR, 16 de mar¢o de 2020.

PARECER JURIDICO

Referente Oficio 323/2020. SMAS. Piso Salarial Conselheiro Tutelar.

Trata-se de pedido de parecer juridico oriundo do Gabinete do Prefeito, no
que se refere a fixagdo de um piso salarial aos conselheiros tutelares, com base nas médias
aplicadas na regido.

Em analise a situacdo posta, se fazer necessario tecer breve introito.

O Conselho Tutelar foi criado por meio do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA — Lei Federal 8.069/90), mais precisamente no Titulo V.

Ja o artigo 134 dispde que compete & lei municipal ou distrital dispor sobre

o seu funcionamento, inclusive quanto a remunerac@o dos conselheiros:

Art. 134. Lei municipal ou distrital dispord sobre o local, dia e hordrio de
funcionamento do Conselho Tutelar, inclusive quanto a remuneracdo dos
respectivos membros, aos quais ¢ assegurado o direito a: (Redagdo dada pela Lei
n°12.696, de 2012)

I - cobertura previdenciaria, (Incluido pela Lei n® 12.696, de 2012)

1I - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um ter¢o) do valor da
remuneracdo mensal, (Incluido pela Lei n® 12.696, de 2012)

111 - licenca-maternidade; (Incluido pela Lei n° 12.696, de 2012)

1V - licenga-paternidade; (Incluido pela Lei n® 12.696, de 2012)

V - gratificagdo natalina. (Incluido pela Lei n® 12.696, de 2012)

Pardgrafo unico. Constard da lei or¢amentdria municipal e da do Distrito
Federal previsdo dos recursos necessdrios ao funcionamento do Conselho Tutelar
e & remuneracdo e formagdo continuada dos conselheiros tutelares. (Redagdo
dada pela Lei n° 12.696, de 2012)

Por sua vez, a Lei Organica Municipal dispde em seu artigo 30, § 1° inciso
I, que é de iniciativa do Prefeito Municipal o aumento da remuneragdo de cargos, funcdes

ou empregos publicos:

Art. 30 - A iniciativa das leis complementares e ordindrias caberd a qualquer
Vereador ou Comissdo da Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidaddos. § 1° -
Sdo de iniciativa do Prefeito Municipal, entre outras previstas nesta Lei
Orgdnica, as leis que disponham sobre: (Alteracdo: ELOM n° 8/2012) I - criagdo,
organizagdo e alteragdo da guarda municipal; Il - criacdo, transformagdo e
extincdo de cargos, funcdes ou empregos publicos ou aumento de sua
remuneracio, ressalvada_a_competéncia_da_Ciamara Municipal; (Alteragdo:
ELOM n°8/2012)

1
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Tem-se, portanto, que ¢ de competéncia do Gestor Municipal a fixagdo da

remunera¢do dos membros do Conselho Tutelar.

Assim, em sendo de sua competéncia, o Gestor possui autonomia
discricionaria para a apresentagdo de projeto de lei que contemple a fixa¢do da remuneragéo
dos conselheiros tutelares.

Nesse aspecto, a fixagdo da remuneragdo, apesar de ser um ato discrionario,
ndo significa, por si s6, que o Gestor nio deva levar em consideragdo critérios para a sua
fixacdo.

Assim, tem-se que a média da remuneracdo dos conselheiros tutelares da
regidio ¢ um pardmetro valido e objetivo, principalmente se levado em consideragdo
municipios do mesmo porte, buscando-se, entdo, a que melhor condiz com a importéncia
dos servigos desempenhados pelos membros do Conselho Tutelar. E, nesse aspecto, a
remuneracio deve ser proporcional a relevancia e complexidade das atividades
desenvolvidas e em harmonia com o regime de dedicag@o exclusiva.

No sentido da importancia da remuneragdo dos conselheiros tutelares, € que
o CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente), no ano de
2001, editou a Resolugéo 75:

3. DA REMUNERACAO DOS CONSELHEIROS TUTELARES

Os Conselheiros Tutelares devem ser subsidiados (isto é, remunerados) pela
municipalidade em_patamar _razodvel e proporcional a relevincia de suas
atribuicoes, de_modo a_que possam_exercé-las _em regime de dedicacdo
exclusiva.

Embora o art.134, da Lei n° 8.069/90, estabeleca que a remuneragdo dos
Conselheiros Tutelares seja apenas eventual, a extrema relevincia de suas
atribuicdes, somada as dificuldades encontradas no desempenho da fungao,
bem como a indispensdvel dedicagio exclusiva, em tempo integral, com atuacdo
de forma itinerante e preventiva, dando assim o mais completo e necessirio
atendimento a populacio infanto-juvenil local, exigem que a_funcdo seja
subsidiada e em patamar razodvel.

A experiéncia demonstra que, em municipios onde o Conselho Tutelar ndo tem
seus inlegrantes subsidiados pela municipalidade e definidos em lei, o
atendimento prestado é deficiente, assim como insignificante é o numero de
interessados em assumir a fung¢do, comprometendo desse modo a propria
existéncia do orgdo.

Inaceitavel é o argumento da "inexisténcia de recursos" para o pagamento dos

L]
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Conselheiros Tutelares, pois, quando se trata de crianga e adolescente e em razdo
do principio constitucional da prioridade absoluta, impera o comando da
destinacdo privilegiada de recursos publicos (inclusive para assegurar o regular
funcionamento do Conselho Tutelar), de modo a afastar nesse aspecto a
discricionariedade do administrador.

Os recursos necessdrios ao funcionamento do Conselho Tutelar, ai incluidos os
subsidios devidos aos Conselheiros, de conformidade com o disposto no art.134,
pardgrafo tinico, da Lei n° 8.069/90, deverdo estar previstos no or¢amento do
municipio, sendo que o repasse da verba pela Prefeitura ndo estabelece qualquer
"vinculo empregaticio” (devendo a prépria lei municipal assim o ressalvar de
maneira expressa, ja que tal vinculo tem como um dos requisitos a relagdo de
subordinacdo entre empregador e empregado, inexistente entre o Municipio e o
Conselheiro Tutelar), nem faz com que os Conselheiros Tutelares venham a
integrar os quadros de funcionarios da Municipalidade.

Cabe a cada Municipio encontrar um parimetro justo para a remuneracio dos
Conselheiros Tutelares, podendo ser tomado como referéncia os valores pagos,
a titulo de subsidio, aos mais elevados Cargos em Comissdo.

Desse modo, ndo apenas é possivel, mas verdadeiramente obrigatorio que, uma
vez estabelecida em lei a remuneragdo dos Conselheiros Tutelares, haja a
previsdo or¢amentdria para a cobertura de tal despesa, ficando o Municipio, via
Poder Executivo, legalmente obrigado a repassar a verba respectiva.

Em suma, o Conselho Tutelar deve receber da Administragdo Publica Municipal
tratamento similar dispensado por esta aos demais orgdos do Municipio, com
dotacdo de recursos necessdrios ao seu funcionamento e devidamente consignada
no orcamento piiblico municipal, sem a quebra de sua autonomia em face do
Poder Executivo.

O pagamento aos Conselheiros Tutelares, por outro lado, deve ser feito\
diretamente pelo Municipio, sem a possibilidade do repasse da verba via Fundo
Municipal dos Direito da Crianga e do Adolescente, ji que os recursos por ele
captados ndo devem ser utilizados para o pagamento de Conselheiros Tutelare
servidores lotados no Conselho (desempenhando fungdes administrativas e/ou\\
assessoria técnica) e/ou despesas de funcionamento do orgao.
(sem destaques no original).

Portanto, tem-se que a média da remunerag@o dos conselheiros tutelares da
regido ¢ uma forma valida para a fixag¢do no Municipio de Toledo.
Por outro lado, alerta-se que ndo é possivel a fixagdo da remuneracdo com

base na vinculagio com o salario minimo, aja vista o disposto no inciso IV do art. 7° da CF:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condi¢do social:
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IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais bdsicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo,
educacdo, saide, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacdo para qualquer fim;

Ainda, nos termos da Resolugdo 7.014/2003 do Tribunal de Contas do
Estado do Parand, também é vedado o uso de qualquer fator que funcione como indice de
reajuste automatico ou vinculagdo com a remuneragio dos servidores publicos.

Por todo o exposto, tem-se que € possivel a fixagdo da remuneragéo dos

conselheiros tutelares c,?m base na média da regido.
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