MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM ADITIVA N° 7, de 26 de maio de 2020

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

Pela Mensagem n° 21, de 18 de margo de 2020, submetemos a analise dessa
Casa a proposigdo que “altera a legislagiio que dispde sobre os empregos publicos de
Agente Comunitario de Saide e de Agente de Combate s Endemias no Municipio de
Toledo” (Projeto de Lei n° 26/2020), com texto substitutivo proposto pela nossa
Mensagem Aditiva n° 6, de 14 de maio de 2020.

Na semana passada, apds a analise da matéria no dmbito da Assessoria
Juridica do Municipio, definiu-se pela fixagdo na legislagdo municipal também da base de
caleulo do adicional de insalubridade para os Agentes Comunitarios de Saude e os
Agentes de Combate as Endemias, conforme previsto na Lei n® 13.342/2016, qual seja o
salario-base da categoria.

Como tal medida acarretard aumento de despesa com pessoal, ja de
imediato, tendo em vista que o salario-base inicial dos Agentes estd atualmente fixado em
R$ 1.460,20, portanto maior que o saldrio minimo nacional, anexa-se novo
Demonstrativo de Impacto Orcamentario-Financeiro em substituigdo ao juntado ao
Projeto de Lei n® 26/2020 pelo nosso Oficio n° 0231/2020.

Em vista disso, solicitamos seja acrescida no artigo 2° do Projeto de Lei n°
26/2020, conforme texto encaminhado a essa Casa pela nossa Mensagem Aditiva n°

6/2020, a inclusio do seguinte inciso ao artigo 9° da Lei “R” n°® 1/2010:

“Art. 9°— ...

V| - adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario-base inicial da
categoria.

”
e

Respeitosamente,

Prefeito do Municipio de Toledo

Excelentissimo Senhor

ANTONIO SERGIO DE FREITAS
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 03 DO
EXERCICIO DE 2020

ALTERA A LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE 0S EMPREGOS PUBLICOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
NO MUNICIPIO DE TOLEDO

(MENSAGEM ADITIVA N° 7, de 26 de maio de 2020)
(Art. 21, com arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000)

DA PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2020

O orgamento-programa do Municipio de Toledo, consolidado, para o exercicio de 2020,
foi elaborado contendo a previsio dos recursos necessarios para suprir as despesas com pessoal e
encargos sociais, no valor de R$ 321.350.748,09 (trezentos e vinte e um milhdes trezentos e
cinquenta mil setecentos e quarenta e oito reais e nove centavos). Deste valor, R$
246.546.011,61 (duzentos e quarenta e seis milhdes quinhentos e quarenta e seis mil onze reais e
sessenta e um centavos) compdem o limite constitucional para despesas com pessoal, orgadas
para 2020 em 49,52% da receita corrente liquida.

Conforme determinagiio constitucional, as despesas com pessoal compreendem os
seguintes gastos: com a folha de pagamento dos servidores municipais € os encargos sociais dela
decorrentes e as despesas com mao de obra dos servigos terceirizados.

Este valor foi apurado tomando-se por base a folha de pagamento do més de julho/2019
multiplicada por 13,33 meses, correspondente a 12 (doze) meses do exercicio de 2019, 01 (um)
més para computo do 13° salario, e 1/3 (um tergo) referente a abono de férias constitucional.
Também foram acrescidos 4% a titulo de reajuste salarial previsto para o més de mar¢o/2020 e
0,5% referente aos avangos de carreira obtidos pelos servidores efetivos, conforme disposto no
plano de cargos e vencimentos dos servidores

A receita corrente liquida estimada para o exercicio de 2020 ¢ de R$ 497.900.919,69
(quatrocentos e noventa e sete milhdes novecentos mil novecentos e dezenove reais e sessenta e

nove centavos). Este valor foi apurado considerando @ evolucio das receitas municipais dos

ge
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ultimos sete anos, especialmente as receitas de transferéncias de impostos e as receitas tributarias

municipais.

DO IMPACTO ORCAMENTARIO NOS EXERCICIOS DE 2020 A 2022

Para os exercicios de 2020 a 2022 as despesas de carater continuado que importaram na
elaborago de Relatérios de Impacto Orgamentario foram as previstas nos Relatorios de Impacto
Orgamentario n° 01, de 19 de fevereiro de 2020, n® 02, de 30 de margo de 2020 e n® 03, de 18 de
margo de 2020.

O Relatorio de Impacto Orgamentario n® 01, de 19 de fevereiro de 2020 apresentou as
seguintes alteragOes na legislagao:

- A Lei n° 2.312 de 24 de margo de 2020, que procede a alteragdes na legislagdo
que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de
Toledo dispde sobre as seguintes alteragdes na legislagao:

| - a reclassificagiio das carreiras — e, consequentemente, dos respectivos
ocupantes — de Motorista e de Operador de Equipamentos em dois novos Padrdes da Tabela do
Quadro Geral — Padrdes 45 e 46, nas mesmas Referéncias em que se encontram atualmente.
1 - criagio dos seguintes cargos de provimento efetivo, conforme
justificativas especificas apresentadas pelas Secretarias:
a) no Grupo Ocupacional A-1, de mais 26 (vinte e seis) vagas de
Assistente em Administragdo (1. LI e IIl);
b) no Grupo Ocupacional A-3, de mais 2 (dois) vagas de Analista
de Controle Interno (1, II e ILI);
¢) no Grupo Ocupacional A-4, de mais 1 (um) vagas de Advogado
(1, I e I1I);
d) no Grupo Ocupacional B-4, de mais 5 (cinco) vagas de
Engenheiro (I, 11 e I11) — Civil;
e) no Grupo Ocupacional B-2, de mais 4 (quatro) vagas de
Psicologo (1. 11 e T1l).
[1[ - reclassificacdo da Fun¢ao Gratificada FG 07 — Ouwvidor Geral (Controle
Interno) para Fungdo Gratificada FG 04, com a denominagdo de Coordenador de Canais de

Ouvidoria.
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- A Lei N® 2316, de 7 de abril de 2020 que altera a legislagdao que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracio para os profissionais do quadro do magistério publico
municipal de Toledo, atraveés da criagdo no Grupo Ocupacional B-8, de mais 40 (quarenta) vagas
de Professor de Educagio Infantil T40.

O Relatorio de Impacto Orgamentario n® 01, de 19 de fevereiro de 2020 estimava
percentuais de gastos com despesas de pessoal de 50,03% para 2020, 48,42% para 2021 e
46,63% para 2022.

O Relatorio de Impacto Orcamentario n® 02, de 30 de margo de 2020, apresenta as
alteragdes dispostas no Projeto de Lei relativo a Lei N° 2.318, de 24 de abril de 2020, que propde
modificacdo na legislagdo que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos para os servidores

publicos municipais de Toledo mediante as seguintes alteragdes:

a) no Grupo Ocupacional B-5, de mais 10 (dez) vagas de Médico T4 - Clinico
Geral,;

b) no Grupo Ocupacional B-5, de mais 5 (cinco) vagas de Enfermeiro T8 ESF;

¢) no Grupo Ocupacional B-5, de mais 10 (dez) vagas de Farmacéutico
Bioquimico;,

d) no Grupo Ocupacional B-5, de mais 10 (dez) vagas de Técnico em
Enfermagem I.

O Relatorio de Impacto Or¢gamentario n® 02, de 30 de margo de 2020 estima percentuais
de gastos com despesas de pessoal de 50,46% para 2020, 49,05% para 2021 e 47,23% para 2022.

O Relatorio de Impacto Orgamentario n® 03, de 26 de maio de 2020, apresenta as
alteragOes dispostas no Projeto de Lei relativo a Mensagem Adituva n® 07/2020, que propde
alteragdo da legislacio que dispde sobre os empregos publicos de Agente Comunitario de Sadde
e de Agente de Combate as Endemias no Municipio de Toledo, concedendo adicional por tempo
de servigo, a razdo de 0,5% (meio por cento), ndo cumulativo, calculado sobre o respectivo
salario para os cargos citados e altera¢do na base de calculo do adicional de insalubridade.

Com a aprovagdo do referido projeto de lei, os percentuais de gastos com despesas de
pessoal serdo de 50,51% para 2020, 49,12% para 2021 e 4731% para 2022, conforme
discriminado no Anexo | apensado a este relatorio.

Para os exercicios de 2021 e 2022 a metodologia de calculo foi semelhante a utilizada
para 2020 sendo acrescidos 8% de aumento na receita corrente liquida e 4% na despesa com

pessoal.
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As despesas decorrentes do Projeto de Lei da Mensagem Aditiva N' 7 de 26/05/2020
possuem adequagido orgamentaria contemplados por créditos genéricos, conforme prevé o inciso
I, § 1° do artigo 16, da Lei Complementar n® 101/2000, bem como estdo compativeis com 0
Plano Plurianual 2018-2021 e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2020.

Os percentuais informados poderdo sofrer variagdo em virtude de fatores como a
metodologia de calculo da Receita Corrente Liquida e notadamente pela efetiva arrecadacéo das

receitas, fatos estes que influenciam sobremaneira na apuragiio do indice de despesa com

pessoal.
DO IMPACTO FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2020

As alteragdes na legislagdo que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos para 0s
servidores publicos municipais de Toledo solicitada pelo Projeto de Lei relativo a Mensagem
Aditiva N° 7 de 26/05/2020 acarretardo em aumento das despesas e por consequéncia no indice
de despesas com pessoal.

Segundo orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Secretaria do
Tesouro Nacional, o calculo das despesas com pessoal e da receita corrente liquida deve ser
elaborado considerando o somatorio das despesas e receitas dos ultimos 12 (doze) meses.

Desta forma, o exposto no artigo 22 da Lei Complementar n® 101/2000 de que a
verificaciio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre, para fins de apuragiio do impacto financeiro que causara a aprovacdo do
Projeto de Lei relativo a Mensagemn Aditiva N° 7 de 26/05/2020, os demonstrativos da Despesa
com Pessoal e da Receita Corrente Liquida (Anexo II e Anexo IIl) foram elaborados
considerando as despesas realizadas e as receitas arrecadadas no periodo de abril/2019 a

maio/2020, apresentando os seguintes resultados.

Despesa com Pessoal Maio/2019 a Abril/2020 R$ 232.134.017,08

Despesa com Pessoal para 01 (um) més com as alteragdes propostas R% 535.187,85

nos Projetos de Lei relativos a Mensagem Aditiva N° 7 de

26/05/2020

TOTAL DESPESA COM PESSOAL R$ 232.669.204,93

Receita Corrente Liquida Maio/2019 a Abril/2020 R$ 465.653.658,48

Limite de Despesa com Pessoal 49.97%
Eal

-——
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Para o calculo das despesas com pessoal e receita corrente liquida foi utilizada
metodologia conforme orientagées da Instrugdo Normativa n® 56/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana. Foi acrescido a despesa com pessoal o valor referente um més com as
altera¢Ges proposta no Projeto de Lei relativo a Mensagem Aditiva N° 7 de 26/05/2020,

atinginde o percentual da despesa com pessoal em 49,97%.

CONSIDERACOES FINAIS

As informagdes apontadas no Relatorio de Impacto Orgamentario, que apresenta dados de
todo o exercicio de 2020 e também projeta a despesa para os dois proximos exercicios,
evidenciam que a alteragdo na legisiagdo solicitada atraves do Projeto de Lei relativo a
Mensagem Aditiva N° 7 de 26/05/2020 esta em consondncia com a proposta or¢amentaria e
com os limites financeiros determinados pela legisla¢do, ndo havendo impacto no exercicio de
2020, visto que a devida despesa s0 sera realizada no exercicio de 2021, sendo observada a
possibilidade de sua realizagio.

O impacto or¢amentario delineia projecdo futura, visto que apresenta dados de todo o
exercicio de 2020 e tambem projeta a despesa para os dois proximos exercicios. O impacto
financeiro demonstra em quanto a alteragdo da legisla¢do nfo afetara a situagio financeira do

respectivo exercicio, podendo ser observada a possibilidade de realizagio da despesa.

Toledo, 26 de maio de 2020.




ANEXO |

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 03 DO ORCAMENTO DE 2020 - MENSAGEM /

ALTERA A LEGISLAGAO QUE DISPOE SOBRE OS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGEN
TOLEDO

ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2020 - LEI N° 2.312, de 24 de margo de 2

Reenquadramento de 2 Servidores do padrao 03A para novo padrao 45A na Tabela "A-11" do quadro geral

Reenquadramento de 5 Servidores do padrao 03B para novo padrao 453 na Tabela "A-11" do quadro geral

Reenquadramento de 16 Servidores do padrao 03C para novo padrao 45C na Tabela "A-11" do quadro geral

Reenquadramento de 5 Servidores do padréo 03D para novo padrao 45D na Tabela "A-11" do quadro geral

Reenquadramento de 5 Servidores do padréo 03E para novo padrac 45E na Tabela "A-11" do quadro geral

Reenquadramento de 4 Servidores do padrao 03F para novo padrao 45F na Tabela "A-11" do quadro geral

Reenquadramento de 7 Servidores do padrdo 03G para novo padrao 45G na Tabela “A-11" do quadro geral

Reenquadramento de 5 Servidores do padrao 03H para novo padrao 45H na Tabela "A-11" do quadro geral

Reenquadramento de 1 Servidor do padrdc 031 para novo padrao 45| na Tabela "A-11" do quadro geral

Reenquadiamento de 2 Servidores do padrao 03J para novo padréo 45J na Tabela "A-11" do quadro geral

Reenquadramento de 1 Servidor do padrao 03K para novo padrdo 45K na Tabela "A-11" do quadro geral

Reenquadramento de 1 Servidor do padrao 03L para novo padrao 45L na Tabela "A-11" do guadro geral
Reenquadramento de 1 Servidor do padrédo 03M para novo padrac 45M na Tabela "A-11" do quadro geral
Reenquadramento de 1 Servidor do padréo 03S para nove padrao 455 na Tabela "A-11" do quadro geral

Reenquadramento de 3 Servidores do padrdo 048 para novo padrdo 46B na Tabela "A-11" do quadro geral

Reenquadramento de 4 Servidores do padréo 04C para novo padrao 46C na Tabela "A-11" do quadro geral

Reenquadramento de 4 Servidores do padrao 04D para novo padréo 46D na Tabela "A-11" do quadro geral

Reenquadramento de 3 Servidores do padrao 04E para novo padrao 46E na Tabela "A-11" do quadro geral

Reenquadramento de 1 Servidor do padréc 04G para novo padrao 46G na Tabela "A-11" do quadro geral

Reenquadramento de 1 Servidor do padrao 04J para novo padrio 464 na Tabela "A-11" do quadro geral
Reenquadramento de 1 Servidor do padrao 04L para novo padrao 46L na Tabela "A-11" do quadro geral
Reenquadramento de 1 Servidor do padréo 04M para novo padrdo 46M na Tabela "A-11" do quadro geral

Reenquadramento de 1 Servidor do padrao 04F para novo padrio 46P na Tabela "A-11" do quadro geral




Criagdo de 26 cargos de Assistente em administragéo (1, It e Il)

Criagio de 02 cargos de Analista de Controle Interno (1, Il e 1)

Criagao de 01 cargo de Advogado (1, ll e IIl)

Criagéo de 02 cargos de Engenheiro Civil (1, i e Ill)

Criacio de 04 cargos de Psicologo (1, Il e )

Reclassificagédo da Fungdo Gratificada FG 07 — Ouvidor Geral (Controle Interno) para Funcao Gratificada FG 04, com a denominagao de Coordenador de

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2020 - LEI N° 2.316, de 7 d

Criacio de 40 cargos de Professor de Educagéo Infantil T40
RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 02 DO ORGAMENTO DE 2020 - LEI N®2.318, de 24 «

Criacao de 10 cargos Médico T4 - Clinico Geral

Criagao de 05 cargos Enfermeiro T8 ESF

Criacao de 10 cargos Farmaceutico Bioguimico

Criacéo de 10 cargos Técnico em Enfermagem |
RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 03 DO ORGAMENTO DE 2020 - MENSAGEM ADITIVA

Adicional de lempo de Servigo de 0,5%. ndo cumulativo, e alteragdo na base de calculo do adicional de insalubridade para 82 Agentes de Combate as En

Adicional de tempo de Servigo de 0,5%. nao cumulativo, e alteracéo na base de calculo do adicional de insalubridade para 112 Agentes Comunitarios de

VAGAS A OCUPAR ESTIMATIVA 2020 - ACUMULADO
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RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2020 (previsdo Orgamento 2020):

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM CRIAGAO DE VAGAS - ESTIMATIVA DE VAGAS 2020

DESPESA PESSOAL - estimativa 2020

R$ 246.546.011.61

DESPESA COM PESSOAL - Vagas a ocupar 2020

R$ 4.926.695,13

TOTAL

R$ 251.472.706,74

% DESPESAS PESSOAL

50,51%

Reenguadramento de 1 Servidor do padréo 04L para
novo padrao 46L na Tabela “A-11" do quadro geral a0 1 8 REND e e
Reenguadramento de 1 Servidor do padrdo 04M para
novo padrao 46M na Tabela "A-11" do quadro geral 4 1 8 340072 283,39 94,46
Reenguadramento de 1 Servidor do padrdo 04P para - %
novo padréo 46P na Tabela "A-11" do quadro geral .10 X 8 Piedtan <=0 e
I('lza'i;lr;xo de 26 cargos de Assistente em administragéo (1, 1667.04 26 8 346,744 32 28.895.36 9.631.79] 1
. 2 1 r, i

ﬁzezlg[a;o de 02 cargos de Analista de Controle Interno (|, 341040 2 8 54 566.40 4.547.20 1515.73 ;
aiagéo de 01 cargo de Advogado (I, Il e I} 3.152 99 1 8 25.223,92 2.101,99 700,66 1
Criagéo de 02 cargos de Engenheiro Civil (I, e lil) 341040 2 8 54 566,40 4.547 20 1.5158,73 p.
Criagao de 04 cargos de Psicdlogo (I, Il  [1i} 3.410 40 4 8 109.132,80 9.094,40 303147 4
%r‘lﬁamo de 40 cargos de Professor de Educacao Infantil 3494 12 40 sl 1095718 40 91300.87| 3043662 4
Reclassificacao da Fungao Gratificada G 07 — Ouvidor
Geral ((,ontroig Int.emo) para Fungéo (;rat‘mcac.ja FG 04, 684 90 1 8 5473 80 456 13 452 04
com a denominagac de Coordenador de Canais de
Quvidoria.
Criag2o de 10 cargos Médico T4 - Clinico Geral 9.918,75 521,62 10 8 835.229,60 69.602,47| 23.200.82] 31
&ﬂa@o de 05 cargos Enfermeiro T8 ESF 4.984 31 521,62 5 8 220.237,20 18.353,10 611770 7
Criag2o de 10 cargos Farmaceutico Bieguimico 3.557,05 521,62 10 8 326.293.60 27.191,13 9.063,71 11
Criagéo de 10 cargos Técnico em Enfermagem | 2 086,71 52162 10 8 208.666 .40 17.388.87 5796.29 6
Alteragao na base de calculo do adicional de
insalubridade para 82 Agentes de Combate as 83,04 82 7 47 664,96 3.972.08| 15.88832
Endemias
Alteracao na base de calcula do adicional de & AR 5

s ; : 5. G 425, 701,12
insalubridade para 112 Agentes Comunitarios de Saude 4 e 5 b6, 030 Aaesey A
Total 45.485,64| 2.252,56| 380,00 286,00 3.543.641,84] 295.303,49| 132.891,48| 131

R$ 497



VAGAS A OCUPAR ESTIMATIVA 2021 - ACUMULADO

N° |OCUPAGAO 13° . .

CARGOS VENC |INSALUB VAGAS| EM MESES TOTAL ANO SALARIO 1/3 FERIAS | CA:!
Adicional de tempo de Servigo de 0.5%. n@o cumulativo,
para 82 Agentes de Combate as Endemias 730 = o Hcane e 138,04
Adicional de tempo de Servigo de 0,5%, ndo cumulativo, - =
para 112 Agentes Comunitarios de Saude Ly L 8 G540 AR Lt
Tota! 14,60 0,00 194 16 11.331,15 944,26 314,75
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2021 - estimativa 8% aumento sobre 2020: R$ 537
CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM CRIA(;.E\O DE VAGAS - ESTIMATIVA DE VAGAS 2021
DESPESA PESSOAL - estimativa 2020 R$ 251 472.706,74
Reajuste Salarial 2021 - Estimativa de 4 % R$ 10.058.808,27
DESPESA COM PESSOAL - Vagas a ocupar 2021 com reajuste 4% R$ 13.565,15
Saldo de meses dos contratados 2020 com reajuste 4% R$ 2.608.782,19
TOTAL RS 264.153.962,36
% DESPESAS PESSOAL 49,12%
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2022 - estimativa 8% auriento sobre 2021: R$ 580.75°
CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM CRIAGAO DE VAGAS - ESTIMATIVA DE VAGAS 2022
DESPESA PESSOAL - estimativa 2021 R$ 264.153.962,36
Reajuste salarial 2022 - estimativa 4% R$ 10.566.158,49
Saldo de meses dos contratados 2020 com reajuste 4% R$6.782,58
TOTAL R$ 274.726.903,43
% DESPESAS PESSOAL 47,31%

\1
NORISVALDQ PENT O DE SOUZA

SECRETARIO DO PL JAMENTO ESTRATEGICO

hugrn B domotand

DIRETORA DO DEPTO. DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO



ANEXOH

MUNICIPIO DE TOLEDO
DEMONSTRATIVO DA RECEI TA CORRENTE LiQunA
MALO /2019 A ABRIL/2020
[ ESPECIFICACAD mai/ 19 jun/19 july19 __ago/19 sei/19 ouL/19 wov/19 dez/1% jan/zg
|KEcEITAS CORRENTES (1) 14853100,62 4213504632 4494956806 3097406073 42042.369.03 4830041402 164004625 | 6383213255 4954035390
» :;: ::: (03, Tweats ¢ Cantriburcors de \GaRE 1613926033 10507831 1072617,57 11.079599,23 1094718568 12:305.78728 | 1255662960 7.940 20563
BTU 107636903 164654497 191353635 3961603,29 4030 304,91 372914308 1.504.460,24 435559321 IRATTOERT
158 323152190 2395:390.26 335003354 1315257463 342201835 2R1L 44206 171844457 7799.667,66 3127711283
181 105440285 205,291,23 119489755 LOZOAT3S 1342167.27 100955263 117129507 163131203 99,2140,30
Cumn;:';’::;::;:’l:ﬂ;"“" ¥ 244483383 2302063 87 244891547 247689730 2415.100,20 251004811 191658740 277005668 225427940
Receita e Contribiicoes 280796224 492484710 6749945 3A63927,66 1EAZATRTY 394228506 3.739.350.61 670415845 194714457
MUNICIPIZ SA6I8242 2343.505,54 142290760 161429506 § 591 687,54 167717186 142680879 166209162 1 666.260,95
GAST 1057 225,27 134645032 106694667 1065577,00 £ 06435209 1 0ABEIBGS 1.06860,14 157408287 1
FAPLS T1T5654 § 1887120 1,185 065,24 110405560 LIBGAT916 1.196495,01 124360108 146798370 42 119,04
Receita Patrinirisl 4546.266.75 5.262807,07 3579.035,02 146062406 SHTRET0.54 633274534 131395115 495300436 204718136
MUNIEIFIC (R3] 46407637 58354292 669663,18 56004125 ©27838.76 704.022,68 76023.21
cast taw 28 1407854 4003550 3591075 3746055 2151203 2768933 2008915
FAPES TRO0ATEI 1547.49038 203492558 71723708 56E2849.16 63978846 411900430 § 20 074,00
FUNTEC
FUNREROM 3313, 268495 208607 211767 173514 957,13 105593 65,20
FUNBO DETEANSITG i6522.19 14 476,91 7 R,25 15 60941 2975954 2035.27 123272 1100276
Recoita Apsapectaria
Recrita irsdustrial
Recrita Servicos 3€4.417,205 20646176 194 203,66 202394.41 0201988 26930813 200.305,22 24130425 146 034,45
RUNKIFIO FTRS B 5.461.76 394 ZRI6Y 20239441 02a19s@ 268930033 2868 205.22 24134425 1IGHI4AL
FUNDODE TRANS O
FUNTEC
Traisforbncias Cotremes 2060859282 25.514369.26 3OBENEI 1992020607 2519070667 2056961585 I7619997.56 45942 446,30
Cota Parte do 1M -Fra 1329.19208 256005484 4321 600,19 516 866,67 354154215 1506379480 BI9KIHZE5 403010295
Cota Farte do LENS Eruto 263591203 11669 200 5 10872 343,96 8453 599,24 1294634686 9.647595.98 1305969309 W76 72453
Cota Farte do IPVA-Erato 9146719.05 605.396,14 72130647 #06,061.44 59203742 47806033 TAB 657,65 1150969296
Transfordusias do PUNER AU TI0.26 396993075 151467253 455811 £971101,56 154529796 524143529 GA1207463
Outras Trastshersueian Correntes £.355.261,50 § 067.961.81 504632670 260165619 3 200 095,47 $137 676,60 3142 282,10 10.579122.98 216385120
Outras Hecoitas Cortentos 63501065 21304724 HIBG76H3 150361642 101139202 161841214 L423.136,14 175609778 1.474.661.50
MUNICTIO A2 4F68 12193 274 532,34 434034.90 58001601 605.395.02 33686274 45197412 211 14057
FURTEC
CAST 17.090.08 19.22804 2015668 w75237 1368915 3140370 402150 4218704 14.708.23
FUNDO DE TRANSITU 23080174 20241346 234.780.21 296.061,82 186 600 85 364.463,18 209.199.40 0382102 sras20.21
FATES 143715 15012081 8 752767,33 1101721 61713216 76305220 oTRIEAT
Compensacha Finsns, ciie Regities
Frevid
[ Recelta Jutraory ansentdria
DEDUCOES (11] 62599522 €820119.20 765738291 583016595 8036.703.72 1105739571 © 66342356 1247733407 703654104
:.::I: lr"::».;i‘(‘n;:rl:' :’pi)‘:?‘\")pu‘b!d o § PG 04,07 RTINS 111999982 190129265 639616653 6.879344.27 188339014 7 586.986.06 19819200
icr'::l‘: vizer bo Finaneconise Raglones 539.293.55 339.006.82 ¥35688,07 606.121,97 77202713 260101510 55403138
‘I:T:::Ef;.dn Keeoitapara Formag 3o do 1.245.707.93 17ABA4AD3 322830527 5193 184 44 261034219 3357192047 302800569 193016443 5502 147,58
Recena itravrcamentani:
Quiray Exclusbes
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1-11) 36,593.911,60 33.414.927,12 37.262.185,15 35.143.894,77 33.005.665,31 372 35.956.622.69 51.354,796,48 A1.703.912.86

J
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ANEXO 111
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAIO/2019 A ABRIL/2020

apt R T % T DESPESAS LIQUIDADAS (Ultimos 12 Meses}

ouyrn | noviie Tl ersn fan/zo

5 ai:r;w. mil]‘t‘) o ago /14
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) sebeanas] 22 r3a7aa7] razessnys] 28155068957) 21921870690 21802371 2150148037 29970.705,74) 2524903218 2159040100 2
Pessoal Ative FA R 17.629.600.43 17049.53643] 2136935549 1721550659 17.11 265043 16.976.244,79 2L.645.302.64 20,105 211.70 1721352656 1
Veneimentios, Vant *Oitras g A Rt .
A 14 2008767 1467051777 JHHOZAITR9L 1843838251 4. 308.09%06,48 14.215.53 1,56 14.066.44 1741595650 17.223072,37 180 1
Despesas Varidveis
Obrigagdes Patronais 218521304 2. 758.806,17, 279788562 ZR02.91994 4.224,26 13944,41 282799514 54.18] 2.728084,29 274753973
denridrios 1614682 160,336,449 14880591 128.051.82 i 7217486 R1o4,12 067150, 21
Poessoal Inative ¢ Pensivnistas 1697.105,18 393590955 T GH0.705.590 56074911 LT 56 108561508 13 01 6536277120 damanssl 423330657

Aposentadorias, Reserva o A
5,25 3704 [RERT

62 389232140 1923

VEPTRAT A $.790.740,20

173112878 3

Reforimas

Pensies 265.976,40 273.964,30 27606872 39046795 28257988 208074 81 W7.2230% 460.014.50) ZHY.O20.48 10801713
Outros Benelicios Previdencidros 0.00 0,00 0.00 apo .08 0,00 000 23,00 o .00
Outras Despesas de Pessoat
decarrentes de Contratos e 662,024,290 2796449 514.703.46 L178.23547 64595454 A04.132,00 492.351,57 551 40y BO8HA 14 L5367 87
Terceirizacho (§ 17 doart. 18 de LRF)
Outras Despesas de Pessoul
decorrenios SILTEios oe 06 [LXeEE 000, au AKY 000 c.an 00 804 0,00

Terceirizagio (excela

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°
do art. 19 da LRF) (11)

441295094 +,390.767.70 441611370 6.131.230.58 £.420.43941 4.346.707.59 1.395.889,78 096140060 t 1.572032.84

Indenizagdes por Demisséo «
. ! ¥ : e 07.667.78 29752160 23563570 271.323.11 26283600 H7.917.65 201.201 65 JIB457,52 26758044 135.341.24
Incentivos a Demissio Volumania

arrentes de Decisio judicial de
e« 2 46.709,74 000 5166613 124.356,27 @00 0,00 0,00 000 20 068,63 .00
periodo anterior 8o da apuragac
[respesas de Exercich nteriores
ESPSSAs e arbTeleias Anteriores 0,00 0.00 0,00 0.00 000 0.00 0,00 0.00 .00 0.00
de 1)Prmdu anterior ao da apuragio
Inatives e Pensionistas com %
= L 4.158.573,42 4.096. 246,04 112951187 5.735.551.00 416360341 4.158.789.94 4 194.688,13 (64494908 4,396, 1 20,608 423668 60!
Recursos Vinculados
Instrugito Normativa TCE/PR
@00 00 0,00 .00 0.00 000 0,048 000 0,048 06,00
56/2011
Pensionistas a,00 000 000 .60 000 0,00 000 .00 0,00 00
IRRF 0,00 000 0,00 2,00 000 0.00 000 o006 0,00 0,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL
(= (-1

*Restos a Pagar ndo Processados

2173374799  17.999.706,77| 17.918.132,15] 22023.859.19| 17.495.439.28 17.455.691,12] 17.185.590,59] 25.009.299,14] 20.565.256,41] 17.018.368,16[ |




V)

(-) Transleréncias obrigatérias da
Unidio relativas as eniendas
individuais (V) [§ 13, ant 166 da £F)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA
AJUSTANA - RUL (V1)

NESPESA TOTAL COM PISSOAL - DTR
(V) = (Hla+ 1 b)

LAMITE MAXIMO (incisos |, H e il do
2rt20 da LRF) - 547

LIMITE PRUDENCIAL {pardgrafo

iico do ar.22 da LRE] - 51.3%

LIMITE DE ALERTA {ineso il do §
doart 59 da LRF] - 4804

467.228.058,49)

1.575.000,00

465.651.658.48

232.134.017,08)

251.452.975,58

238880.326,80

226.307.678,02

19,85%

H4%

51,3%

148,0%

DE SOUZA
NTO ESTRATEGICO

NORISVALD
SECRETARIO DO PLANEJAM
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