
MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

MENSAGEM ADITIVA N° 7, de 26 de maio de 2020 

SENHOR PRESIDENTE, 
SENHORAS VEREADORAS, 
SENHORES VEREADORES: 

Pela Mensagem n° 21, de 18 de março de 2020, submetemos à análise dessa 
Casa a proposição que "altera a legislação que dispõe sobre os empregos públicos de 
Agente Comunitário de Saúde e de Agente de Combate às Endemias no Município de 
Toledo" (Projeto de Lei n° 26/2020), com texto substitutivo proposto pela nossa 
Mensagem Aditiva n° 6, de 14 de maio de 2020. 

Na semana passada, após a análise da matéria no âmbito da Assessoria 
Jurídica do Município, definiu-se pela fixação na legislação municipal também da base de 
cálculo do adicional de insalubridade para os Agentes Comunitários de Saúde e os 
Agentes de Combate às Endemias, conforme previsto na Lei n° 13.342/2016, qual seja o 
salário-base da categoria. 

Como tal medida acarretará aumento de despesa com pessoal, já de 
imediato, tendo em vista que o salário-base inicial dos Agentes está atualmente fixado em 
R$ 1.460,20, portanto maior que o salário mínimo nacional, anexa-se novo 
Demonstrativo de Impacto Orçamentário-Financeiro em substituição ao juntado ao 
Projeto de Lei n°26/2020 pelo nosso Oficio n°0231/2020. 

Em vista disso, solicitamos seja acrescida no artigo 2° do Projeto de Lei n° 
26/2020, conforme texto encaminhado a essa Casa pela nossa Mensagem Aditiva n° 
6/2020, a inclusão do seguinte inciso ao artigo 9° da Lei "R" n° 1/2010: 

"Art. 90_ 

VI — adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salário-base inicial da 
categoria. 
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Respeitosamente, 

LUCIO D., • CHI 
Prefeito do Mun cípio de Toledo 

Excelentíssimo Senhor 
ANTONIO SERGIO DE FREITAS 
Presidente da Câmara Municipal de 
Toledo — Paraná 



JPRD DE TOLEDO 
do do Paraná 

RELATÓRIO DE IMPACTO ORCAMENTÁRIO E FINANCEIRO N°03 DO 

EXERCÍCIO DE 2020  

ALTERA A LEGISLAÇÃO QUE DISPÕE SOBRE OS EMPREGOS PÚBLICOS DE 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE E DE AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEIVIIAS 

NO MUNICÍPIO DE TOLEDO 

(MENSAGEM ADITIVA N° 7, de 26 de maio de 2020) 

(Art. 21, com arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000) 

DA PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PARA O EXERCÍCIO DE 2020 

O orçamento-programa do Município de Toledo, consolidado, para o exercício de 2020, 

foi elaborado contendo a previsão dos recursos necessários para suprir as despesas com pessoal e 

encargos sociais, no valor de R$ 321.350.748,09 (trezentos e vinte e um milhões trezentos e 

cinquenta mil setecentos e quarenta e oito reais e nove centavos). Deste valor, R$ 

246.546.011,61 (duzentos e quarenta e seis milhões quinhentos e quarenta e seis mil onze reais e 

sessenta e um centavos) compõem o limite constitucional para despesas com pessoal, orçadas 

para 2020 em 49,52% da receita corrente líquida. 

Conforme determinação constitucional, as despesas com pessoal compreendem os 

seguintes gastos: com a folha de pagamento dos servidores municipais e os encargos sociais dela 

decorrentes e as despesas com mão de obra dos serviços terceirizados 

Este valor foi apurado tomando-se por base a folha de pagamento do mês de julho/2019 

multiplicada por 13,33 meses, correspondente a 12 (doze) meses do exercício de 2019, 01 (um) 

mês para cômputo do 13° salário, e 1/3 (um terço) referente a abono de férias constitucional. 

Também foram acrescidos 4% a título de reajuste salarial previsto para o mês de março/2020 e 

0,5% referente aos avanços de carreira obtidos pelos servidores efetivos, conforme disposto no 

plano de cargos e vencimentos dos servidores. 

A receita corrente liquida estimada para o exercício de 2020 é de R$ 497.900.919,69 

(quatrocentos e noventa e sete milhões novecentos mil novecentos e dezenove reais e sessenta e 

nove centavos). Este valor foi apurado considerando a evolução das receitas municipais dos 
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últimos sete anos, especialmente as receitas de transferências de impostos e as receitas tributárias 

municipais 

DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO NOS EXERCÍCIOS DE 2020 A 2022 

Para os exercícios de 2020 a 2022 as despesas de caráter continuado que importaram na 

elaboração de Relatórios de Impacto Orçamentário foram as previstas nos Relatórios de Impacto 

Orçamentário n° 01, de 19 de fevereiro de 2020, n° 02, de 30 de março de 2020 e n° 03, de 18 de 

março de 2020. 

O Relatório de Impacto Orçamentário n° 01, de 19 de fevereiro de 2020 apresentou as 

seguintes alterações na legislação: 

- A Lei n° 2.312 de 24 de março de 2020, que procede a alterações na legislação 

que dispõe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores públicos municipais de 

Toledo dispõe sobre as seguintes alterações na legislação. 

I - a reclassificação das carreiras - e, consequentemente, dos respectivos 

ocupantes - de Motorista e de Operador de Equipamentos em dois novos Padrões da Tabela do 

Quadro Geral - Padrões 45 e 46, nas mesmas Referências em que se encontram atualmente. 

- criação dos seguintes cargos de provimento efetivo, conforme 

justificativas específicas apresentadas pelas Secretarias. 

no Grupo Ocupacional A-1, de mais 26 (vinte e seis) vagas de 

Assistente em Administração (I, 11 e III); 

no Grupo Ocupacional A-3, de mais 2 (dois) vagas de Analista 

de Controle Interno (I, II e III); 

no Grupo Ocupacional A-4, de mais 1 (um) vagas de Advogado 

(I, II e III); 

no Grupo Ocupacional B-4, de mais 5 (cinco) vagas de 

Engenheiro (I, II e III) - Civil; 

no Grupo Ocupacional B-2, de mais 4 (quatro) vagas de 

Psicólogo (I, II e III). 

III - reclassificação da Função Gratificada FG 07 - Ouvidor Geral (Controle 

Interno) para Função Gratificada FG 04, com a denominação de Coordenador de Canais de 

Ouvidoria. 
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- A Lei N°2.316, de 7 de abril de 2020 que altera a legislação que dispõe sobre o 

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração para os profissionais do quadro do magistério público 

municipal de Toledo, através da criação no Grupo Ocupacional B-8, de mais 40 (quarenta) vagas 

de Professor de Educação Infantil T40. 

O Relatório de Impacto Orçamentário n° 01, de 19 de fevereiro de 2020 estimava 

percentuais de gastos com despesas de pessoal de 50,03% para 2020, 48,42% para 2021 e 

46,63% para 2022. 

O Relatório de Impacto Orçamentário n° 02, de 30 de março de 2020, apresenta as 

alterações dispostas no Projeto de Lei relativo à Lei N° 2.318, de 24 de abril de 2020, que propõe 

modificação na legislação que dispõe sobre o plano de cargos e vencimentos para os servidores 

públicos municipais de Toledo mediante as seguintes alterações: 

no Grupo Ocupacional B-5, de mais 10 (dez) vagas de Médico T4 - Clínico 

Geral; 

no Grupo Ocupacional B-5, de mais 5 (cinco) vagas de Enfermeiro T8 ESF; 

no Grupo Ocupacional B-5, de mais 10 (dez) vagas de Farmacêutico 

Bioquímico: 

no Grupo Ocupacional B-5, de mais 10 (dez) vagas de Técnico em 

Enfermagem I. 

O Relatório de Impacto Orçamentário n° 02, de 30 de março de 2020 estima percentuais 

de gastos com despesas de pessoal de 50,46% para 2020, 49,05% para 2021 e 47,23% para 2022. 

O Relatório de Impacto Orçamentário tf 03, de 26 de maio de 2020, apresenta as 

alterações dispostas no Projeto de Lei relativo à Mensagem Aditiva n° 07/2020, que propõe 

alteração da legislação que dispõe sobre os empregos públicos de Agente Comunitário de Saúde 

e de Agente de Combate às Endemias no Município de Toledo, concedendo adicional por tempo 

de serviço, à razão de 0,5% (meio por cento), não cumulativo, calculado sobre o respectivo 

salário para os cargos citados e alteração na base de cálculo do adicional de insalubridade. 

Com a aprovação do referido projeto de lei, os percentuais de gastos com despesas de 

pessoal serão de 50,51% para 2020, 49,12% para 2021 e 47,31% para 2022, conforme 

discriminado no Anexo I apensado a este relatório. 

Para os exercicios de 2021 e 2022 a metodologia de cálculo foi semelhante à utilizada 

para 2020 sendo acrescidos 8% de aumento na receita corrente liquida e 4% na despesa com 

pessoal. 
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As despesas decorrentes do Projeto de Lei da Mensagem Aditiva N° 7 de 26/05/2020 

possuem adequação orçamentária contemplados por créditos genéricos, conforme prevê o inciso 

I, § I°, do artigo 16, da Lei Complementar n° 101/2000, bem como estão compatíveis com o 

Plano Plurianual 2018-2021 e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias para 2020. 

Os percentuais informados poderão sofrer variação em virtude de fatores como a 

metodologia de cálculo da Receita Corrente Líquida e notadamente pela efetiva arrecadação das 

receitas, fatos estes que influenciam sobremaneira na apuração do índice de despesa com 

pessoal. 

DO IMPACTO FINANCEIRO NO EXERCÍCIO DE 2020 

As alterações na legislação que dispõe sobre o plano de cargos e vencimentos para os 

servidores públicos municipais de Toledo solicitada pelo Projeto de Lei relativo à Mensagem 

Aditiva N" 7 de 26/05/2020 acarretarão em aumento das despesas e por consequência no índice 

de despesas com pessoal. 

Segundo orientações do Tribunal de Contas do Estado do Paraná e da Secretaria do 

Tesouro Nacional, o cálculo das despesas com pessoal e da receita corrente líquida deve ser 

elaborado considerando o somatório das despesas e receitas dos últimos 12 (doze) meses. 

Desta forma, o exposto no artigo 22 da Lei Complementar n° 101/2000 de que a 

verificação do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 será realizada ao final de 

cada quadrimestre, para fins de apuração do impacto financeiro que causará a aprovação do 

Projeto de Lei relativo à Mensagem Aditiva IV 7 de 26/05/2020, os demonstrativos da Despesa 

com Pessoal e da Receita Corrente Líquida (Anexo II e Anexo III) foram elaborados 

considerando as despesas realizadas e as receitas arrecadadas no período de abril/2019 a 

maio/2020, apresentando os seguintes resultados: 

Despesa com Pessoal Maio/2019 a Abril/2020 R$ 232.134.017,08 

Despesa com Pessoal para 01 (um) mês com as alterações propostas 
nos 	Projetos 	de 	Lei 	relativos 	à 	Mensagem 	Aditiva 	N" 	7 	de 
26/05/2020 

R$ 535 187,85 

TOTAL DESPESA COM PESSOAL R$ 232.669.204,93 
Receita Corrente Líquida Maio/2019 a Abril/2020 R$ 465.653.658,48 

Limite de Despesa com Pessoal 49,97% 
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Para o cálculo das despesas com pessoal e receita corrente líquida foi utilizada 

metodologia conforme orientações da Instrução Normativa n° 56/2011 do Tribunal de Contas do 

Estado do Paraná. Foi acrescido à despesa com pessoal o valor referente um mês com as 

alterações proposta no Projeto de Lei relativo à Mensagem Aditiva N° 7 de 26/05/2020, 

atingindo o percentual da despesa com pessoal em 49,97%. 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

As informações apontadas no Relatório de Impacto Orçamentário, que apresenta dados de 

todo o exercício de 2020 e também projeta a despesa para os dois próximos exercícios, 

evidenciam que a alteração na legislação solicitada através do Projeto de Lei relativo à 

Mensagem Aditiva N" 7 de 26/05/2020 está em consonância com a proposta orçamentária e 

com os limites financeiros determinados pela legislação, não havendo impacto no exercício de 

2020, visto que a devida despesa só será realizada no exercício de 2021, sendo observada a 

possibilidade de sua realização 

O impacto orçamentário delineia projeção futura, visto que apresenta dados de todo o 

exercício de 2020 e também projeta a despesa para os dois próximos exercícios O impacto 

financeiro demonstra em quanto a alteração da legislação não afetará a situação financeira do 

respectivo exercício, podendo ser observada a possibilidade de realização da despesa. 

Toledo, 26 de maio de 2020. 

LUCIO 	CHI 
PREFEITO DO MUN CIP O DE TOLEDO 



ANEXO 1 

C. 
RELATÓRIO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO N°03 DO ORÇAMENTO DE 2020 - MENSAGEM ADITIVA N°07 DE 26/05/2020 	r-- 

ALTERA A LEGISLAÇÃO QUE DISPÕE SOBRE OS EMPREGOS PÚBLICOS DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE E DE AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS NO MUNICIPIO DE 

TOLEDO 

ALTERAÇÕES DA ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA Padrão Tabela 

RELATÓRIO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO N°01 DO ORÇAMENTO DE 2020 - LEI N° 2.312, de 24 de março de 2020 

Reenquadramento de 2 Servidores do padrão 03A para novo padrão 45A na Tabela "A-11" do quadro geral 
45 A 

Reenquadramento de 5 Servidores do padrão 038 para novo padrão 4513 na Tabela "A-11" do quadro geral 
45 A 

Reenquadramento de 16 Servidores do padrão 03C para novo padrão 45C na Tabela "A-11" do quadro geral 
45 A 

_ 45 
_ 	 

A 
Reenquadramento de 5 Servidores do padrão 030 para novo padrão 450 na Tabela "A-11" do quadro geral 

Reenquadramento de 5 Servidores do padrão 03E para novo padrão 45E na Tabela "A-11" do quadro geral 
45 A 

Reenquadramento de 4 Servidores do padrão 03F para novo padrão 45F na Tabela "A-11" do quadro geral 
45 A 

Reenquadramento de 7 Servidores do padrão 03G para novo padrão 45G na Tabela "A-11" do quadro geral 
45 A 

Reenquadramento de 5 Servidores do padrão 03H para novo padrão 45H na Tabela "A-11" do quadro geral 
45 A 

Reenquadramento de 1 Servidor do padrão 031 para novo padrão 451 na Tabela "A-11" do quadro geral 
45 A 

Reenquadiramento de 2 Servidores do padrão 03J para novo padrão 45J na Tabela "A-11" do quadro geral 
45 A 

Reenquadrarnento de 1 Servidor do padrão 03K para novo padrão 45K na Tabela "A-11" do quadro geral 
45 A 

Reenquadramento de 1 Servidor do padrão 03L para novo padrão 45L na Tabela "A-11" do quadro geral 45 A 

Reenquadramento de 1 Servidor do padrão 03M para novo padrão 45M na Tabela "A-11" do quadro geral 
45 A 

Reenquadrarnento de 1 Servidor do padrão 03S para novo padrão 45S na Tabela "A-11" do quadro geral 
45 A 

Reenquadramento de 3 Servidores do padrão 048 para novo padrão 46B na Tabela "A-11" do quadro geral 
46 A 

Reenquadramento de 4 Servidores do padrão 04C para novo padrão 46C na Tabela "A-11" do quadro geral 
46 A 

Reenquadramento de 4 Servidores do padrão 040 para novo padrão 460 na Tabela "A- 1" do quadro geral 
46 A 

Reenquadramento de 3 Servidores do padrão 04E para novo padrão 46E na Tabela "A-lido quadro geral 
46 A 

Reenquadramento de 1 Servidor do padrão 04G para novo padrão 46G na Tabela "A-11" do quadro geral 
46 A 

Reenquadramento de 1 Servidor do padrão 04J para novo padrão 46J na Tabela "A-11" do quadro geral 
46 A 

Reenquadramento de 1 Servidor do padrão 04L para novo padrão 46L na Tabela "A-lido quadro geral 
46 A 

Reenquadramento de 1 Servidor do padrão 04M para novo padrão 46M na Tabela "A-11" do quadro geral 
46 A 

Reenquadramento de 1 Servidor do padrão 04P para novo padrão 46P na Tabela "A-11" do quadro geral 
46 



Criação de 26 cargos de Assistente em administração (I, II e III) 5 A-1 

Criação de 02 cargos de Analista de Controle Interno (I, II e III) 9 A-1 

Criação de 01 cargo de Advogado (I, li e III) 12 A-2 

Criação de 02 cargos de Engenheiro Civil (I, II e III) 
9 A-1 

Criação de 04 cargos de Psicólogo (I, II e III) 9 A-1 

Reclassificação da Função Gratificada FG 07 — Ouvidor Geral (Controle Interno) para Função Gratificada FG 04, com a denominação de Coordenador de Canais de Ouvidoria. 

RELATÓRIO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO N°01 DO ORÇAMENTO DE 2020 - LEI N°2.316, de 7 de abril de 2020 _. 

Criação de 40 cargos de Professor de Educação Infantil T40 2 B-3 

RELATÓRIO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO N°02 DO ORÇAMENTO DE 2020 - LEI N°2.318, de 24 de abril de 2020 

Criação de 10 cargos Médico T4 - Clínico Geral 18 A-4 

Criação de 05 cargos Enfermeiro T8 ESF 
36 A-8 

Criação de 10 cargos Farmaceutico Bioquímico 9 A-1 

Criação de 10 cargos Técnico em Enfermagem I 6 A-1 

RELATORIO DE IMPACTO ORÇAMENTA RI 

Adicional de tempo de Serviço de 0,5%, não cumulativo, e alteração na base de cálculo do adicional de insalubridade para 82 Agentes de Combate às Endemias 

Adicional de tempo de Serviço de 0,5%, não cumulativo, e alteração na base de cálculo do adicional de insalubridade para 112 Agentes Comunitários de Saúde 

VAGAS A OCUPAR ESTIMATIVA 2020 - ACUMULADO 

CARGOS VENC INSALUB 
N° 

VAGAS 
OCUPAÇÃO 
EM MESES 

TOTAL ANO 
13° 

SALÁRIO 
1/3 FÉRIAS CAST 4% FAPES 21%, 

INSS 
23,7341% 

_ 

FGTS 8% 
TOTAL C/  

CAST 

Reenquadramento de 2 Servidores do padrão 03A para 
novo padrão 45A na Tabela "A-11" do quadro geral 

202,29 2 8 3.236,64 269,72 89,91 129,47 755,22 4.480,95 

Reenquadramento de 5 Servidores do padrão 03B para 
novo padrão 458 na Tabela "A-11" do quadro geral 

212,40 5 8 8.496,00 708,00 236,00 339,84 1.982,40 11.762,24 

Reenquadramento de 16 Servidores do padrão 03C 
para novo padrão 45C na Tabela "A-11" do quadro geral 

223,02 16 8 28.546,56 2.378,88 792,96 1.141,86 6.660,86 39.521,13 

Reenquadramento de 5 Servidores do padrão 03D para 
novo padrão 450 na Tabela "A-11" do quadro geral 

234,17 5 8 9.366,80 780,57 260.19 374,67 2.185,59 12.967,81 

Reenquadramento de 5 Servidores do padrão 03E para 
novo padrão 45E na Tabela "A-11" do quadro geral 

245,88 5 8 9.835,20 819,60 273,20 393,41 2.294,88 13.616,29 



Reenquadramento de 4 Servidores do padrão 03F para 
novo padrão 45F na Tabela "A-11" do quadro geral 

258,18 4 8 8.261,76 688,48 229,49 330,47 1.927,74 11.437,95 

Reenquadramento de 7 Servidores do padrão 03G para 
novo padrão 45G na Tabela "A-11" do quadro geral 

271,09 7 8 15.181,04 1.265,09 421,70 607,24 3.542,24 21.017,31 

Reenquadramento de 5 Servidores do padrão 03H para 
novo padrão 45H na Tabela "A-11" do quadro geral 

284,64 5 8 11.385,60 948,80 316,27 455,42 2.656,64 15.762,73 

Reenquadrarnento dei Servidor do padrão 031 para 
novo padrão 451 na Tabela "A-11" do quadro geral 

298,87 1 8 2 390,96 199,25 66,42 95,64 557,89 3.310,15 

Reenquadramento de 2 Servidores do padrão 03J para 
novo padrão 45J na Tabela "A-11" do quadro geral 

313,82 2 8 5.021,12 418,43 139,48 200,84 1171,59 6.951,46 

Reenquadramento de 1 Servidor do padrão 03K para 
novo padrão 45K na Tabela "A-11" do quadro geral 

329,51 1 8 2.636,08 219.67 73,22 105,44 615,09 3.649,51 

Reenquadramento de 1 Servidor do padrão 03L para 
novo padrão 45L na Tabela "A-11" do quadro geral 

345,98 1 8 2767.84 230,65 76,88 110.71 645,83 3.831,92 

Reenquadramento de 1 Servidor do padrão 03M para 
novo padrão 45M na Tabela "A-11" do quadro geral 

363,28 1 8 2.906,24 242,19 80,73 116,25 678,12 4.023.53 

Reenquadramento de 1 Servidor do padrão 03S para 
novo padrão 45S na Tabela "A-11" do quadro geral 

486,83 1 8 3.894,64 324,55 108,18 155,79 908,75 5.391,91 

Reenquadramento de 3 Servidores do padrão 046 para 
novo padrão 46B na Tabela "A-11" do quadro geral 

248.54 3 8 5.964,96 497,08 165,69 238,60 1.391,82 8.258.16 

Reenquadramento de 4 Servidores do padrão 04C para 
novo padrão 46C na Tabela "A-11" do quadro geral 

260,97 4 8 8.351,04 695,92 231,97 334,04 1.948,58 11.561,55 

Reenquadramento de 4 Servidores do padrão 04D para 
novo padrão 46D na Tabela "A-11" do quadro geral 

274,02 4 8 8.768,64 730,72 243,57 350,75 2.046,02 12.139,69 

Reenquadramento de 3 Servidores do padrão 04E para 
novo padrão 46E na Tabela "A-11" do quadro geral 

287,72 3 8 6.905,28 575,44 191,81 276,21 1.611,23 9.559,98 

Reenquadramento de 1 Servidor do padrão 04G para 
novo padrão 46G na Tabela "A-11" do quadro geral 

317,21 8 2.537,68 211,47 70,49 101,51 592,13 3513,28 

Reenquadramento de 1 Servidor do padrão 04J para 
novo padrão 46J na Tabela "A-11" do quadro geral 

367,21 1 8 2.937,68 244,81 81,60 117,51 685,46 4.067,05 



Reenquadramento de 1 Servidor do padrão 04L para 
novo padrão 46L na Tabela "A-11" do quadro geral 

404,85 1 8 3.238,80 269,90 89,97 129,55 755,72 4483,94 

Reenquadramento de 1 Servidor do padrão 04M para 
novo padrão 46M na Tabela "A-11" do quadro geral 

425,09 1 8 3.400,72 283,39 94,46 136,03 793,50 4.70811 

Reenquadramento de 1 Servidor do padrão 04P para 
novo padrão 46P na Tabela "A-11" do quadro geral 

492,10 1 8 3.936,80 328,07 109,36 157,47 918,59 5.450,28 

Criação de 26 cargos de Assistente em administração (I, 
II e 	III) 

1.667,04 26 8 346.744,32 28.895,36 9.631,79 13.869,77 80.907,01 480.048,25 

Criação de 02 cargos de Analista de Controle Interno (I, 
II e III) 

3.410,40 2 8 54.566,40 4.547,20 1.515,73 2.182,66 12.732,16 75.544,15 

Criação de 01 cargo de Advogado (I, II e III) 3.152,99 1 8 25.223,92 2.101,99 700,66 1.008,96 5.885,58 34.921,12 

Criação de 02 cargos de Engenheiro Civil (I, II e III) 3.410,40 2 8 54.566,40 4.547,20 1.515,73 2.182,66 12.732,16 75.544.15 

Criação de 04 cargos de Psicólogo (I, II e III) 3.410,40 4 8 109.132.80 9.094,40 3,031,47 4.365,31 25.464,32 151.088.30 

'Criação de 40 cargos de Professor de Educação Infantil 
T40 

3.424,12 40 8 1.095.718,40 91.309,87 30.436.62 43.828,74 255.667,63 1_516.961.25 

Reclassificação da Função Gratificada FG 07 — Ouvidor 
Geral (Controle Interno) para Função Gratificada FG 04, 
com a denominação de Coordenador de Canais de 
Ouvidoria. 

-684,20 1 8 -5.47360 -456,13 -152,04 -6.081.76 

Criação de 10 cargos Médico T4 - Clinico Geral 9.918,75 521,62 10 8 835.229,60 69.602,47 23.200,82 31.740,00 187.795,00 1.147_567,89 

Criação de 05 cargos Enfermeiro T8 ESF 4.984,31 521,62 5 8 220.237,20 18.353,10 6_117,70 7.974,90 47.184,80 299.867,70 

Criação de 10 cargos Farmaceutico Bioquimico 3.557,05 521,62 10 8 326.293,60 27.191,13 9.063,71 11.382,56 67.346,81 441.277,82 

Criação de 10 cargos Técnico em Enfermagem I 2.086,71 521,62 10 8 208.666,40 17.388,87 5.796.29 6.677.47 39.508,38 278.037,40 

Alteração na base de cálculo do adicional de 
insalubridade para 82 Agentes de Combate às 
Endemias 

83,04 82 7 47.664,96 3.972,08 15.888,32 16.026,54 5.402,03 88.953,93 

Alteração na base de cálculo do adicional de 
insalubridade para 112 Agentes Comunitários de Saúde 

83,04 112 7 65.103.36 5.425,28 21.701,12 21.889,90 7.378,38 121.498,04 

Total 45.485,64 2.252,56 380,00 286,00 3.543.641,84 295.303,49_ 132.891,48 _ 131.611,74 772.549,73 37.916,44 12.780,41 4.926.695,13 

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2020 (previsão Orçamento 2020): 
	 R$ 497.900.919,69 

CÁLCULO DESPESA COM PESSOAL COM CRIAÇÃO DE VAGAS - ESTIMATIVA DE VAGAS 2020 

DESPESA PESSOAL.- estimativa 2020 R$ 246.546.011,61 

DESPESA COM PESSOAL - Vagas a ocupar 2020 R$ 4.926.695,13 

TOTAL R$ 251.472.706,74 

% DESPESAS PESSOAL 50,51% 



VAGAS A OCUPAR ESTIMATIVA 2021 - ACUMULADO 

CARGOS VENC INSALUB 
N° 

VAGAS 
OCUPAÇÃO 
EM MESES 

TOTAL ANO 
13° 

SALÁRIO 
113 FÉRIAS CAST 4% FAPES 21% 

INSS 
23,7341% 

FGTS 8% 
TOTAL C/  

CAST 

Adicional de tempo de Serviço de 0.5%, não cumulativo, 
para 82 Agentes de Combate às Endemias 

7,30 82 8 4_789,46 399,12 133,04 191,58 5.513,20 

Adicional de tempo de Serviço de 0,5%. não cumulativo, 
para 112 Agentes Comunitários de Saúde 

7.30 112 8 6.541,70 545,14 181,71 261.67 7.530,22 

Total 14,60 0,00 194 16 11.331,15 944,26 314,75 453,25 0,00 0,00 0,00 13.043,41 

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2021 • estimativa 8% aumento sobre 2020: 
	 R$ 537.732.993,27 

021 CALCULO Utbl't.SP.1....01Vi 1-no.1_,/.1_ s...,............-..y.-....._, 	 _ 

DESPESA PESSOAL - estimativa 2020  
R$ 251.472.706,74 

Reajuste Salarial 2021 - Estimativa de  4 %  
R$ 10.058.908,27 

DESPESA COM PESSOAL - Vagas a ocupar 2021 com reajuste 4% R$ 13.565,15 

Saldo de meses dos contratados 2020 com reajuste 4%  
R$ 2.608.782,19 

TOTAL 
R$ 264.153.962,36 

n/n DESPESAS PESSOAL 
49,12% 

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2022 estimativa 8% aumento sobre 2021: 
	 R$ 580.751.632,73 

CALCULO utsi,tbA CU IV I'LJW-Jhu.- s.".Ave ,....r wme•sym,.... L.,......,....--,.... - ._..... 

DESPESA PESSOAL estimativa 2021 

_ 
R$ 264.153.962,36 

Reajuste salarial 2022- estimativa 4%  
R$ 10 566 158,49 

Saldo de meses dos contratados 2020 com reajuste 4% 
R$ 6.782,58 

TOTAL 
R$ 274 726 903,43 

% DESPESAS PESSOAL , `..- 
47,31% 

. 
Toledo, 26 de maio de 2020. 

O DE SOUZA NORISVAL 
SECRETÁRIO DO PL L-JA ENTO ESTRATÉGICO 

.LtYr(' ‘iii"d(rY;UWA UL ANA ROG IA C 
DIRETORA DO DEPTO. DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORÇAMENTÁRIO 



ANEXO II 

MUNICÍPIO DETOLEDO 

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 

MAIO/20 19 A ABRIL/2020 

36131.21316,14CÃO 4891019 1101119 031319 19 0e1/19 33/31119 96%19 1./3 00930 
19310 453.90 

160020 
4737085948 

4/20 
5584123540 

849/20 
45067694.2* 

TOT 

56155321301 

RECEITAS CORkENTES 61 4/45310482 42135046.37' 4E949563.05 40.97400626 42042.369,03 4830064442 11.619.044.25 

138941 39909 

524e-3502,05 
.66985900,19 
13 39509415 

'32954902,99 

462253107,135 
19,15543039 
11,990245,79 

1519091167 

43.412158.11 

(33,68 00441 
314.093615 

36 909 63310 

10 96656 
9110.018,41, 

- 

339047745 
3990 47735 

. 

319441 9/0X 

590713207 11 

115501 11503 

07 497011.13 
3415023135351 
100611637,54  

14.690574,59 
04044l435  

157636.S10 

1 104 504 43 
5 415 500 41  

. 

03/9443o4 16532 3,  Contr95346,91 de 

Melhoria 
11214 

155 
2750 
Outros Itoposon. 34% e 

Conin1999394 de %Ator. 
0ece0.016 Com/0660e. 

1513912131:3 

COSI 

101119 

519941.1.4996/"9.1' 
3119221115/ 

6451 
131295 
1131011-9 

31/611131051 
31/1390 OF. [1257256, 

PP,PDXAtlilperlurán 

116-928161/60/91 
90,760.4 508,0081 

311.0623119 
1519/190111711,11113141 

111.14113 

3 • .9334.3nel. t ,,r4,99,,N 

Cota 34,44 34 1144-114,to 

Co060/r1r do 1C/45 %do 
6003 Páreo do 1896.364933 

Ritaltrerétif 1. do l'95101t 
0143115 TI anden,.[1..Corsen.v,  

120194343939143 (011661,9 

N11611.1810 

901,3141" 

0.931' 
81.1311313330 18555150 

1511113 
1:0019VÉIS013NIFinane 990 14114.09es 
194661 

19827.71741 

4.09616903 
3231.611.90 

1054.40.1116 

2 444,533,83 

2.80756423 
590383.42 

1057 11327 

1 170456,51 

4.54616975 
406337,50 

31411.24 

40073347,53 

1/13.27 

16321.1=,  

369.11320 

356  414  213 

25.06/611430 

5.49607.12 

9901,2637 

916.719.05 
4 2594729,26, 

4.355761,50 

63533965 
381489.69 

17090.08 

23/3 101 44 

4137.15 

10 119 25943 

5646544.97 

339539026 
795.29623 

130106397 

4931917.10 

3343595,54 
1.095418.32 

6(04201,74 

5  267  00202 
641073537 

34 07931 

431319638 

263195 

2447493 

2486.461,78 

185 161.76 

20 

4_32919100 

8935.912,03 

605396.74 

3969,015,56 
1067.962,91 

913031721 
311 274.93 

(9220.04 

/02 41394 
350(3001 

10997%1191 

3913 53935 

332063324 
119429731 

2118.91117  

3474919.46 
1.122907.60 

1 06694660 
1.195065.24 

332943282 

583 54292 
4005540 

203492.5,50 

2405 
57863,25 

394 2.03,69 
394 363/10 

2531136326 

1360054234 

155.09251.66 

721304,47 

431467953 
5949326.76 

10.703537 

3961 603,2 

3 315 25793 
103027945 

2476 847,30 

9863.92746 
1911 295216 
106557300 

1 184 05040 

1.440626.96 

699663,111 
1591075 

91723205 

251747 

1524941 

2923 	41 

102_19341 

23100266,0.3 

4121 61341,19 

10 1373 113,96 
40511411.44 

4598307.03 

2901656.19 
1305616,42 

434 53490 

6175237 
29606192 

751767,33 

11099595,23 

1900 304.91 

34 12019.55 

1 142 16327 

2 113109.20 

3442 479.n 
1 591.6874-1 

1 064352 09 
1 (00.439,30 

5478.670,94 

915 190,43 
14 919.13 

5 099 7/637 

1 07274 

14,°97.25 

301019,98 
302 ..3.156.8 

19.920.25997 

4 016 16,042 

0-359 599.23 

541 241.43 

.1 790 382.99 
3 244 095117 
1053.362,0? 

3110.056,01 

33680,15 
'106.644.65 

11 017.21 

19917106,69 

3.720743.80 

3.610 44206 
5.00935143 

123038738 

0304,160,24 

331244157  

1.171295,07 

09165317.40 

3.73925941 
l.424290,79 

1004.960.14 
1 243003.00 

1313.951.35 
42723126 

5133393 
639 759,46 

93713 

63435.27 

735.22 

24599.41145 

4%637948 

9.647395,90 

149060.33 
131529746 
3.143306,10 

1.422536,14 
136962,74 

102190 
299199.40 
703.012,29 

269.304.13 3663115.12 

269.100.19 280 

12556630,60 

4355 593.21 

3.799467.00 

1031.312.03 

0.770,016.69 

6704.15845 

1663091132 
1 574 0E0137 

3464%3,75 

.1 95300496 

791 02168 
3768932 

4529.004.33 

3.055,93 

1123272 

241344,25 
14114125 

373519997.56 

6.194.00355 

13059693,09 
545 657,65 

5 141 435.29 
)0571,  123.93 

1.754991373 

451 671.13 

42.137.04 

213392313 
4711 945.45 

7990 20163 

/ 010 0333113 
3.227 712133 

9911110,35 

2.254 379.40 

1,944.114,59 

1666761.95 
211 7-15.511 

49 118.134 

1047.1613 

76023.21 

19 08915 
1931 07494 

965.20 

138 83115 
118 014,45 

35 943 44930 

4 950 102,95 

10 976 72453 

11 5043  692116 

6.4421174.45 
2163.031,23 

1.171.6609 

711 14957 

24.7103.33 
393 32021 
11,3 473.30 

9.659 235.57 

2.2.0 76069 

3.178,136,43 

772.654,24 

3,5144682.23 

3.678,333,6 
1 619 017,31 

704 235.5,3 

3 UH 19977 

2119.9133.96 
115.61730 

18.73045 

1.606106.61 

756.66 

061744 

186.943,64 
206 04344 

31210149. 

7 %G 102.22 

10.3328553 
3139390.68 

63113,23723 

2 911 99692 

913.69736 
00404753 

20 .029.93 

114 18093 
399649.50 

22959348,02 

14.406305,83 

3.214111,59 

960315.56 

4357.899.07 

3.695.209,95 
1 69281010 

781 215.75 
5.228.134.10 

796507.26 
12512221 

9796,10 

351 137.07 

576,137 

9354.99 

353.734,09 
353 73448 

X677.220.55 

4099 861.13 

10619.008,0Z 

433999506 
4673 013,64 
2945 99170 

1363.53487 
720496,47 

21_567,86 

168.514,76 
45296449 

9 455 70146 

2 913121,33 

2 621 128,78 

1-136,096.07 

/541435.40 

3954268,36 

1.83739140 

81961243 
1.294300.45 

5491.73897 

409353.73 
4.768.29 

4 679 206191 

145.36 

23390.40 

357429,07 
357.629.07 

26.023491.72 

4016.827.74 

8503 .075.60 

132333590 
4 491.050.23 
54/0106,27 

5119094.20 
71730295 

4953.34 
191450.02 
341.40979 

2310019.11 

394229405 
1 617 171.06 

1 06561909 
1 196 495.11 

4.33171134 

5130.911.23 
3345025 

3682049.16 

173534 
29759,54 

25.19113%67 

33401215 

1191634988 

592037,42 
4.973.10146 

1 137 67645 

1418.41214 
605393.03 

31.40170 
344.403,18 

617 13116 

07997603 
274 533,14 

20.156.69 
234.111924 

349 507.57  

7.714.717,99 

11310.547.12 

369889.11 

4534.515.46 

1379.291.9 

369.809-30 

3,043 345,25 

93*423,0/ 

5969701.24 

2419.952.45 

349.409,53 5 

99322.559.36 

51.005.54431' 

198 9113.17 

11315 111,21 

433.1141/44/3542293938 

/36123C0411111 8259.1 8.920118.20' 7.697287.91 5.930165516 92136333.72 11.037595,51   24403.423,06 17.47723(57  

1823300.14 

772027.73 

3 0280235,59 

7 506 998.05 

960101,58 

3.930,164,43 

 7436.541,01  

1909 191.09 

35403138 

55(21 41738 

Cour% 443-31,1or 943.1 plano provid e 
r66,60, 46112.9333/34 doWTS 

Comp4626390146315 6/49115.5336% 
Previd 
16913655 do ger neta parn 7.0909520 /o 

11193114-13 

181684 88668569100886  
1865 

4076.954.07 

(€16.70) 

1295 70743 

5 712381.67 

339./93.55 

2 793 41103 

411999086 

339906.02 

3239305,27 

1901292.65 

775680,97 

4193 184,14 

9.396 16053 

23540 543 19 

6.079344.?, 

606.121,97 

3571.929.47 

39.656.11149 50.054.70987 35.938471.43 467.22945948 Outras E x c 	es 

REC03TACOR0E9TE0111886 0 • III '36S93.911.60 33304,021,12 37.262.105,10 30.143244,77 93.005.66131 37.2,3128181 

i 

"%, 	35.954.62249 51.354.7 41.703.912,86 

NORISVAL 
	

0112,50325* 

SEC RETÁRIO DO PIANEIAMENT ESTRATÉGICO 

irrk>s, 
DIRETORA DO DEPT DE PLANEJA ENTO CO TROL :ORÇAMENTÁRIO 



ANEXO III 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL 
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

MAIO/2019 A ABRIL/2020 

DESPESAS LIQUIDADAS (Últimos '12 Meses) 

. 
i00.C/!IT3-5  EM 

"P.  219319 mai/I9 16t/19 60/19 .,g 	/11 13.e1/19 o01/19 novit 9 3133.7/1 0 1 	t/21) 60120 inat 	10 310-/Z0 

TOTAL 

(ÚLTIMOS 

11 sl MIN) 

6,1 

DESPESA 131211TA COM 111:550AL (I) II:-----3.32 010.3i 31 	.3, 	110 3 ,31733705,74 2221.11. 1 8 

Pessoal Ativo :1487.569,55 17.629.660.13 172111 	, :3,  .3 21,361 	," . 	1. i 	,,r 	9 11312,650.03 16.976344.79 28645.382.64 20.105 23176 1 	" '06.51. 17.913,79105 10300,815,70 134.213.300.41--- - -.111207.224.930 

Venci menttn. Vantagens e Outras 30 1.70.1187,67 14.670.517.77 1189283489 0.1.138.3112.61 108.09641 4,211531.56 1/.066145,53 I1414,356,50 17 223.013.37 1 3  13 . 631130 15.041.902.41 15 241162846 21.164,661,71 -31 	, '3i3 7 324.98 

PespesaS Variáveis 

Illnigneetes Patronais 3355.213.64 2 748.800,17 2.797.395,6 2.802.91969 311114.311.26 2112.1.914,11 2 327.994,61 2 343 751.18 2 720 001,29 '.173   1771.70520 2 910.642 294-1,005,4') 0.00 

Benefiri0S ProvIctertmários 101.468.24 160.136.433  140,0(35.03 128051.89 193 103335 73.17186 01 001.12 06671,96 214 I14% :O 6:11213 110 10864 133.540,12 1072.33.2 0.00 

Pessoal Inativo e Pensionistas 3697105,10 3 935,90855 5.900.705.96 5,007.4411.31 43160. 117,533  a005.63500 -II 13 781.01 1.3.21. 2773 2 4 lo I 	, 	3 58 4, 	3 	1116,57 84151434.16 4 137 427.46 4.453 840,50 a., tin i 4328,66 0310 

Aposentadorias. Reserva 6 3731.128,78 3.659.44625 3.701.037,21 5.217,031.16 1 777 0.17,41.1 3.796740,20 11325.50082 6.096257,62 313, 	.. 3 ,,44 3833_50980 4232.9112,07 1.139.415.91 041.1 

141110111105 

K3151503 365.97640 275.964,30 27606872 390.167.95 352.57983 2161.871811 207.223,19  460.019.50 „3 3 011017.11 312.171,46 311.414.59 314.444,59 3 m6 0.00 

Outros bettellelos Previdenciários 0.00 Um 0,00 0,00 0,150 0,02) 0.00 0,00 0.00 13,00 0.011 0,00 1120 0.00 

111111-as Ihvposas de Pessoal 

decorrentes de Contratos de 

l'oreeirlanção (§ 1° do art. I O ria 	) 

0,311145 0831505135 de Pessoal 

decorrentes de Cutitta1os de 

633202120 

0.110 

1177.104.44 

0.00 

534.703.45 

0210 

1,178.235437 

0030  

615 454.84 

000 

604432,80 

000 

402_151.57 

0.00 

768045.913 

0,111 

40 s 3,11,111 141.167117 

0,00 

791,0.35110 

0,00 

596.75228 

0100 

618.109.91 

rIco 

7 I. , 	11., 	- 3155 63069 

0210 

130181131.81;60 (exceto elemento 3.11 

DINPESAS NÃO IXIMPOTADAS (§ I. 

do art. 19 da 1.1W) (II) 
341295044 1.393.767,70 .116.013.70 6.131.23030 1.436 4393 6346.707.59 4.395.8331.74 6961.400.60 13,513.7711,77-1.572033,1144.835.280.18 4,781.325.20 4.7973507.31 513 742 576,4(, 0,00 

Indenizaçtes por Demissão e 037.667.70 297.521.60 235.635,70 271.423.11 262.036.00 1317.917.65 201.201,653111157,52 2673580,11. .133.341,24479.492.38 232.349.62 236.413,511 !,.320.07r'.112 opo 

Incentivos à Demissão Voliiinarld 

Oecnriontes de Plerisao Judicial de 

período anterior ao da almoçar 

lleSpeses de E.Wrriri05 Aldeou re). 

de período 010E0101 ao da anulação 

inativos e Pensionistas com 

46.71)9.71 

0.00 

11110.572.42 

0,00 

0210 

4.096.31604 

51 

0.00 

4.129 51 	7 

12/.356,27 

0.00 

5.735.5111 

0.00 

0.00 

4 16 1.603,11 

ovo 

0.00 

4.l58.78'),94 

0350 

0,00 

4304,080.13 

0,00 

800 

6642311801 

2(10311,133 

0.00 

4.39612660 

0,00 

0.00 

4.23669160 

0,00 

000 

9.355.711730 

0.00 

0.00 

4.501975.58 

0.00 

0,00 

4 561.193,73 

I'36,0131,03 

0.00 

55.2211414.Ro 

0,00 

0,00 

0.00 

Recursos Vinculados 

Instrução Normativa T1.1:/310 0,00 0,00 0210 000 080 0,00 6.00 0,030 0.00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 

56/7011 

Pensionisras 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00. 0.00 0,00 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.110 

1121115 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00  

21 733.747,99 17.999,706.77 17.918132,15 22.023135949 17.195.43928 17.455.691,12 DESPF5A LÍQUIDA COM PESSOAL

...  

17.185.59859 23.009.299,14 0.565.256,41 17.018.36846 17.716.034.72 18.543.670.32 24.487.363.56 231.438411,41 715,605.6 

412e5tos a Pagar não Processados 
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RECEITA CORRENTE LIQUIDA - 11C-L 

LA 

(-)Transferéni ias rsbrigalárins da 
União relativas às enu.nda$ 

individuais (V) (1( 19. an l,6 da CE) 

RECELTA CORRE'', I E 1.10191)A 
AJUSTARA - RU. (VI) 

DESPESA TOTAL C10-1 JUN; /AI - DTP 

(IV). (III a,  III );) 

1.15111ENIM(1(.0)(Irico.w. i Il e II/ do 
(91_20 da 1.11V) - 54' i 

timrrE PRI' DENCIAI (paragoito 
unioa do an 2 2 da 1E1) 	51. TA 

LIMITE PE ALFRLA ( OOd0  d do 	1  
doar( 59 da I R n 	ao L ,' 

467.220.650,40 

1.575.000,00 

465.053.05RM 

232.134.017,00 

2514S/975,5U 

2311.080.326.80 

229.307.670,02 

49,05% 

54% 

51,3% 

IMO% 

NORISVALLI 	 DE SOUZA 

SECRETÁRIO DO PLANEJAM .NTO ESTRATÉGICO 

Y).Q. -6 00-)C-PlaYr 
JULIANA RDERIA CANGIRA

i
NA 

DIRETORA DO DEPTO. DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORÇAMENTÁRIO 
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