MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 18, de 11 de margo de 2020

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

No ano de 2019, apds a assinatura do Termo de Ajustamento de
Conduta n° 06/2019, da 4* Promotoria de Justica da Comarca de Toledo — Promotoria
de Protegéio ao Patriménio Publico, excluiu-se do Concurso Publico alguns cargos
para os quais era exigido Teste de Aptiddo Fisica, em razéo de que a legislagdo em
vigor ndo detalhava a natureza e as condi¢des para a realizagdo de tal teste.

Assim é que, com a assinatura daquele TAC, a Secretaria de Recursos
Humanos do Municipio efetuou uma andlise detalhada dos cargos efetivos para os
quais devera ser exigido, nos futuros concursos, o Teste de Aptidéo Fisica, assim
como Prova Pratica, tendo em vista a natureza, as peculiaridades e as tarefas
atribuidas aos mesmos.

Em decorréncia de tal estudo, faz-se necessario alterar-se o Plano de
Cargos e Vencimentos dos servidores do quadro geral, para adequar-se a descri¢éo e
0s requisitos para os seguintes cargos de provimento efetivo, num total de 13 (treze)
cargos, estabelecendo-se, dentre outras modificagdes na sua especificagdo, a
exigéncia de Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para todos e Prova Pratica para alguns:
Auxiliar em Servicos Gerais, Auxiliar em Operagdo e Manutengio, Carpinteiro,
Cuidador Social, Cozinheiro, Eletricista, Encanador, Mecanico, Motorista, Operador
de Equipamentos, Pedreiro, Soldador e Torneiro Mecénico.

Tais adequagdes possibilitardo que, doravante, os Editais de Concursos
Pablicos para aqueles cargos estabelegam, como fases do respectivo processo
seletivo, o Teste de Aptiddo Fisica e a Prova Prética, conforme o caso.

Com tal propdsito, submetemos & analise dessa Casa o incluso Projeto
de Lei que “altera a legislagio que dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos para os servidores ptiblicos municipais de Toledo”.

Informa-se ndo ser caso de apresentagdo do Demonstrativo do
Impacto Orcamentirio e Financeiro, conforme dispde o artigo 21 da Lei
Complementar n° 101/2000, tendo em vista que a medida néo acarretara qualquer
elevacdo de despesa com pessoal, mas mera adequagdo na descricdo e nos
requisitos para o provimento dos cargos em questao.
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Colocamos a disposicdo dos ilustres Vereadores e Vereadoras, desde
logo, servidores da Secretaria de Recursos Humanos para prestarem outras
informacgdes ou esclarecimentos adicionais que eventualmente se fizerem necessarios
sobre a matéria.

Respeitosamente, TN

Prefeito do Municipio de Toledo

Excelentissimo Senhor

ANTONIO SERGIO DE FREITAS
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana
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PROJETO DE LEI

Procede a alteragdes na legislagdo que dispde sobre o Plano de
Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais
de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Céamara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1°—Esta Lei procede a alteragdes na legislagdo que dispde sobre o
Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores piblicos municipais de Toledo.

Art. 2° — Os Anexos das descrigdes das classes de Auxiliar em Servigos
Gerais (I, II e III), Auxiliar em Operagdo e Manutengdo (I, 11 e III), Carpinteiro (I, I e
I11), Cuidador Social (I, II e IIT), Cozinheiro (I, II e III), Eletricista (I, II e 1), Encanador
(I, I e I1I), Mecénico (I, II e 1), Motorista (I, II e I1I), Operador de Equipamentos (I, IT e
1), Pedreiro (I, II e III), Soldador (I, I e III) e Torneiro Mecénico (I, Il e I1I), que
integram a Lei n° 1.821, de 27 de abril de 1999, passam a vigorar na forma dos que
acompanham este diploma legal.

Paragrafo Gnico — As alteragdes a que se refere o caput deste artigo
compreendem modificagdes na descrigdo e nos requisitos dos cargos nele mencionados.
com a previsio de Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica, conforme o caso.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do

S

Parand, em 11 de margo de 2020. -

LUCIO [ARCHI
PREFEITO DO CIP1IO DE TOLEDO
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DESCRICAQ DA CLASSE: AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS (I, I, Ill)

CARREIRA: AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO, SERVIGOS GERAIS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Desempenhar tarefas relacionadas com as fungdes de servente e cantineiro/copeiro em érgéos e unidades
da Prefeitura Municipal.

TAREFAS TIPICAS:

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e
polindo méveis, limpando carpetes, paredes, etc., utilizando materiais proprios;

Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a
substituig&o de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria;

Auxiliar nos servigos de cozinha;

Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando necessario;

Desenvolver atividades de poda e tarefas relacionadas com a limpeza publica das pragas e logradouros
publicos;

Desenvolver tarefas de plantio, coleta e armazenagem de plantas e outros;

Atuar como auxiliar na construgao de obras publicas;

Aukxiliar na produgao de alimentos;

Atuar na distribuicao de alimentos, medicamentos e outros;

Controlar a entrada e saida de veiculos e material das repartigées e drgaos publicos;

Preparar café, ché, 4gua e outros, utiizando ingredientes proprios, para servir aos funcionarios e visitantes;
Realizar a distribuigdo de café, cha, 4gua e outros nas diversas dependéncias da unidade, em horarios
predeterminados ou quando solicitado;

Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e equipamentos de cozinha,
zelando pela conservagéo dos mesmos;

Controlar a quantidade de consumo de café, cha, aglcar, efc, solicitando reposigéo, quando necessario;
Utilizar os equipamentos de protegao individual necessarios no exercicio da fungo;

Nao utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e calgado especifico para a fungéo em locais onde estes
sdo exigidos;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade; Ensino Fundamental Completo
b) Outros requisitos: Teste de Aptiddo Fisica (TAF)

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerobica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares
e respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras
do cargo. A avaliagéo dar-se-a através da realizagéo de atividades que comportem teste de forga de
membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descri¢ao do Teste de Aptid&o Fisica a ser
aplicado bem como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condigbes de ‘feminino” e
“masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados
em observancia ndo s6 aos preceitos legais, como, também, & compatibilidade do cargo, visando a
integridade do candidato e ao exercicio da fungéo de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse plblico da Administragéo Publica, sem subverter a sua real intengéo de avaliar, selecionar e
investir aqueles que possuem capacidade fisica.
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DESCRICAQ DA CLASSE: MOTORISTA (I, Ii, lif)

CARREIRA: MOTORISTA ) NiVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAQ, SERVICOS GERAIS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:

Dirigir veiculos do poder plblico municipal, transportando pessoas, materiais e cargas, promover a
manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade, verificando as condicdes de funcionamento de
combustivel, agua, bateria, etc.

TAREFAS TIPICAS:

Dirigir veiculos do poder publico municipal, transportando pessoas, materiais em geral, observando as
normas do Codigo Nacional de Transito;

Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, langando os registros em ficha propria como horarios,
quilometragem, percurso realizado e outras informagdes, para fins de controle;

Verificar as condigdes de funcionamento do veiculo com relagéo a combustivel, agua, bateria, pneus, etc,
solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento;

Realizar a troca de pneus, quando necessério, utiizando ferramentas proprias, e providenciando os
consertos respectivos;

Lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade;

Orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais;
Realizar pequenos reparos de emergéncia, quando necessério, como troca de lampadas e fusiveis,
regulagem simples de motor, etc;

Elaborar, periodicamente, mapa demonstrativo de utilizaggo do veiculo, especificando em formulario proprio
a quilometragem rodada, servigos executados e outros dados necessarios;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Mecanica, de Eletricidade e/ou de Manutengao
Automotiva.

b) Outros requisitos: Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) — Categoria "C" ou "D", Teste de Aptidao Fisica
(TAF) e Prova Prética.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares
e respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras
do cargo. A avaliagao dar-se-a através da realizacao de atividades que comportem teste de forca de
membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descri¢do do Teste de Aptidao Fisica a ser
aplicado bem como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condicoes de ‘feminino’ e
“masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados
em observancia ndo s6 aos preceitos legais, como, também, & compatibilidade do cargo, visando a
integridade do candidato e ao exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse publico da Administrag&o Publica, sem subverter a sua real intengéo de avaliar, selecionar e
investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Verificagdo do equipamento/maquinalveiculo (pneus, agua, oleo, bateria); habilidades ao operar o
equipamento/veiculo; aproveitamento do equipamento/maquinalveiculo; produtividade; técnica/aptidao/
eficiéncia.
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DESCRICAQ DA CLASSE: COZINHEIRO (l, Il, lif)

CARREIRA: COZINHEIRO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO, SERVICOS GERAIS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Verificar, controlar, preparar, distribuir a alimentagéo, realizar a limpeza e esterilizagido de utensilios elou
equipamentos.

TAREFAS TiPICAS:

Verificar, controlar e utilizar os alimentos de acordo com o tempo de validade;

Seguir um cardapio diversificado, fomecendo a funcionarios e criangas uma alimentagéo adequada e de acordo
com a faixa etaria e alimentos disponiveis;

Preparar as refeicdes de acordo com as normas de higiene vigentes e aproveitamento dos alimentos;

Destinar o lixo adequadamente;

Lavar as maos antes de manusear os alimentos;

Distribuir a alimentagao no horario preestabelecido ou quando solicitado;

Manter a higiene pessoal (unhas aparadas, cabelo preso e lengoftouca na cabega);

N3o utilizar adomos de nenhum tipo e utilizar roupa e calgado especifico para a fungéo em locais onde estes sao
exigidos;

Utilizar os equipamentos de protegao individual necessarios no exercicio da fungao;

Responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e controle de equipamento: cozinha, utensilios, estoque e material,
assim como guardar e conservar os alimentos em vasilhames em locais apropriados;

Participar com a nutricionista e demais funcionérios na elaboracao de um plano de atuacéo das criangas, nas
atividades da cozinha, desde que com seguranga e autorizag&o dos pais;

Preparar a quantidade de alimentagao de acordo com o numero de pessoas que serao servidas;

Conferir a quantidade e o estado de conservagao da alimentagéo recebida, verificando prazo de validade, tempo
de duragao e solicitando a devolugao quando n&o estiverem de acordo com as especificagdes e normas vigentes;

- Cooperar com as tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade em que atua, bem como na distruibuigéo dos
alimentos e medicamentos em horarios preestabelecidos, na auséncia do Auxiliar em Servigos Gerais;

Efetuar a esterilizagdo de mamadeiras, chupetas e demais utensilios;

Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposicao, quando necessario;

Promover a realizacio de um cardépio diversificado para as refeigdes, observadas as peculiaridades dos
consumidores e disponibilidade existente;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF).

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerobica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagao de atividades que comportem teste de forga de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigéo do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino’, serao definidos e
divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados em observancia ndo s aos
preceitos legais, como, também, & compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse plblico da Administragao
Piblica, sem subverter a sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem
capacidade fisica.
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DESCRICAQ DA CLASSE: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (I, 1, 1ll)
CARREIRA: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

NIVEL: FUNDAMENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora e outras, manipulando comandos.

TAREFAS TIPICAS:

Executar atividades relativas & operagdo de rolo compressor/compactador, pa-carregadeira ou trator de
esteira, na execugdo dos seguintes servicos de terraplenagem: nivelamento de ruas, remogao de barrancos,
preparacéo da base para pavimentagao e outros servigos pertinentes;

Operar retroescavadeira e motoniveladora, manipulando comandos, abrindo e fechando valas para instalagéo
de esgotos e encanamentos € outros servigos pertinentes;

Retirar e colocar manilhas com a maquina, descendo-as ao fundo da vala por meio de cabos fixados na
retroescavadeira,

Inspecionar e trocar filtros, velas, ¢leo e abastecer a maquina, sempre que necessario;

Operar maquina de britagem e rebritagem;

Manter a limpeza do local de trabalho;

Conduzir a maquina até o patio de maquinas do Municipio, apos o final de cada obra;

Operar perfuratriz, acionar dispositivos de detonag&o explosiva;

Zelar pela seguranga da area;

Operar maquinas e equipamentos de pequeno e médio portes, como frator, mini-carregadeira (Bob-Cat),
perfuratriz, maquina de varrig@o nos servigos de limpeza publica e outros;

Executar atividades de rogada, corte de grama, preparo da terra para plantio e servigos correlatos;

Executar pequenos servigos de terraplenagem, corte e retirada de tocos;

Responsabilizar-se pela boa operagao e conservagao dos equipamentos;

Operar as maquinas conforme o respectivo manual de operagdes e zelar pela sua conservagao,

Realizar os cuidados basicos e a manutengdo peridica da maquina ou equipamento sob sua
responsabilidade;

Utilizar os equipamentos de protecao individual necessarios no exercicio da fungao;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Mecanica e/ou Manuteng&o Automotiva.

b) Outros requisitos: Carteira Nacional de Habilitagéo — Categoria "D", Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova
Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratérios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagéo de atividades que comportem feste de forga de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigo do Teste de Aptidé&o Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagao, respeitando as condigGes de “feminino” e “masculino”, serdo definidos e
divulgados no Editais de Concurso Piblico. Os testes serdo realizados em observancia, ndo s0 a0 amparo
legal como também & compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e o exercicio da fung@o
de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publica da Administrag&o Publica, sem subverter a
sua real intencdo de avaliar, selecionar e investir agueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Verificacdo do equipamento/maquinalveiculo (pneus, agua, 6leo, bateria); habilidades ao operar o
equipamento/veiculo; aproveitamento do equipamento/maquina/veiculo; produtividade; técnicalaptidao/
eficiéncia.
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DESCRICAQ DA CLASSE: AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO (, II, Ill

CARREIRA: AUXILIAR DE OPERAGAO E MANUTENGAO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar atividades relacionadas com a fungéo especificada em tarefas tipicas.

TAREFAS TiPICAS:

Lavar efou lubrificar e engraxar veiculos leves e pesados da prefeitura municipal, utilizando mangueiras,
panos e outros instrumentos;

Lavar e efetuar a limpeza dos veiculos;

Promover trocas de 6leos, controlar a bateria e demais equipamentos;

Enxugar e dar polimento aos veiculos, utilizando panos, estopas e ceras;

Realizar o abastecimento de veiculos, operando bomba de combustivel, quando necessario;

Promover a troca de 6leo dos veiculos;

Registrar em ficha propria as quantidades de combustivel e dleo lubrificante, anotando a placa do veiculo,
usuario, data e outros itens;

Realizar a calibragem de pneus, completar reservatorios de agua, bateria e outros componentes dos
veiculos;

Desempenhar fungdes de lubrificador e lavador;

Desmontar pneus, utilizando chaves de roda e macaco, para identificar furos e lou danos na camara de ar e
nos proprios pneus;

Realizar 0s consertos necessérios na camara de ar e pneus, utiizando colas, borrachas e operando
instrumentos de precis&o;

Montar os pneus e componentes;

Fazer a calibragem de pneus;

Acompanhar e auxiliar o topografo nos levantamentos, demarcagoes, nivelamentos, puxando a trena,
batendo piquetes e carregando a estadia (mira) e demais instrumentos de topografia;

Manter limpos e organizados os materiais e equipamentos do setor;

Auxiliar no registro das medidas e coordenadas das planilhas, anotando dados;

Limpar com foice e fac&o a area de demarcagéo para colocagéo de piquetes;

Ausiliar no carregamento e descarregamento dos materiais € equipamentos utilizados;

Acender o fogo no tanque de asfalto, abrindo os tubos de gas;

Manter a temperatura ideal do tanque através da regulagem dos magaricos;

Controlar o aquecimento do pé de pedra, piche, brita e éleo que compdem o asfalto;

Controlar a vazao do 6leo excedente na mistura asfaltica;

Abastecer os caminhdes de massa asfaltica controlando a vazéo das tubulagdes;

Fazer a limpeza do tanque apos cada operagao;

Operar martelete, abrindo buracos e fendas em ruas, estradas e outras superficies;

Inspecionar e realizar pequenos reparos na maquina;

Carpir, varrer, rogar e limpar canteiros, ruas, pragas, terrenos, jardins e outros;

Abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, pa, picareta e outras ferramentas;

Transportar méveis e utensilios de escritério;

Realizar servios de limpeza e desobstrugéo de bueiros;

Auxiliar as tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo de ruas publicas, preparando massa e
transportando materiais diversos;
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Auxiliar nas tarefas do estofador, marceneiro, mecanico, eletricista, latoeiro, pintor de veiculos e paredes,
torneiro, etc., preparando os materiais e ferramentas necessérias a execugao do servico;
Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF).

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares
e respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras
do cargo. A avaliagéo dar-se-a através da realizagdo de atividades que comportem teste de forca de
membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigéo do Teste de Aptidao Fisica a ser
aplicado bem como os seus indices de avaliagéo, respeitando as condigdes de “feminino” e
“masculino’, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Piblico. Os testes serao realizados
em observancia ndo s aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a
integridade do candidato e ao exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse publico da Administrag&o Publica, sem subverter a sua real intengéo de avaliar, selecionar e
investir aqueles que possuem capacidade fisica.
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DESCRICAQ DA CLASSE: ENCANADOR (I, I, IIl)

CARREIRA: ENCANADOR NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA:
Realizar instalagdes hidraulicas, executando a manutengéo necessaria.

TAREFAS TiPICAS:

- Realizar instalagdes hidraulicas, utiizando materiais e feramentas proprias, cortando, parafusando,
encaixando canos, registros, cotovelos, etc, e dando ao trabalho um perfeito acabamento;

- Montar, colar e encaixar pegas hidraulicas para a confecgéo de componentes hidraulicos;

- Promover a substituicao de canos, tomeiras, registros e outros;

- Efetuar levantamentos de danos ocorridos nos componentes hidraulicos em prédios e em instalacoes
fisicas da prefeitura municipal e demais espagos do Municipio;

- Promover o desentupimento de canos, quando se fizer necessario;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Encanador e/ou outros afins.
b) Outros requisitos: Teste de Aptidéo Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerobica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares
e respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras
do cargo. A avaliagéo dar-se-a através da realizagéo de atividades que comportem teste de forga de
membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigéo do Teste de Aptidao Fisica a ser
aplicado bem como os seus indices de avaliag@o, respeitando as condicdes de ‘feminino” e
“masculino”. serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serao realizados
em observancia ndo so aos preceitos legais, como, também, & compatibilidade do cargo, visando &
integridade do candidato e ao exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse puiblico da Administragao Pblica, sem subverter a sua real intengao de avaliar, selecionar e
investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Identificagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados nas instalagées hidraulicas e
sanitarias; Realizacdo de leitura de informagGes em croquis de instalagdo hidraulica e sanitaria;
Realizacdo de instalagéo elou inspecao hidréulica e sanitaria, esclarecendo ao Examinador sobre os
procedimentos adotados na execugao das tarefas.
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DESCRICAQ DA CLASSE; PEDREIRO (|, Ii, Ill)

CARREIRA: PEDREIRO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Construir edificagdes e fundagdes de acordo com os projetos e orientacoes técnicas.

TAREFAS TIPICAS:

Fazer fundagdo de obras, respeitando a profundidade, espessura, resisténcia e outras especificagoes
técnicas de colunas e pilares, etc., de acordo com os projetos e orientagdes tecnicas;

Levantar os "cantos" da construgao, observando e acertando o prumo, esquadro e nivel;

Colocar azulejos, lajotas, tacos e demais revestimentos;

Fazer reboco e calfinagem;

Construir calgadas, meios-fios, canteiros de alvenaria, caixas de escoamento e drenagens;

Preparar massas, utilizando cimento, cal e areia;

Construir paredes e componentes de construgao civil, utiizando tijolos, massas, feramentas e instrumentos
proprios;

Afiar e travar ferramentas de trabalho, utilizando instrumentos adequados;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Outros requisitos: Teste de Aptidéo Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerobica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares
e respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras
do cargo. A avaliagao dar-se-a através da realizagéo de atividades que comportem teste de forga de
membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigéo do Teste de Aptidao Fisica a ser
aplicado bem como os seus indices de avaliag&o, respeitando as condicdes de ‘feminino” e
“masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serao realizados
em observancia ndo s6 aos preceitos legais, como, também, & compatibilidade do cargo, visando a
integridade do candidato e ao exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse piblico da Administragao Pablica, sem subverter a sua real intengao de avaliar, selecionar e
investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

dentificacdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na construgao e reparo de obras;
Construgdo de uma parede com as dimensdes indicadas pela Banca Examinadora; Utilizag&o
adequada das ferramentas fornecidas; Verificagdo do acabamento da parede, da amarragao das
camadas, dos cortes dos tijolos e de extremidades.
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DESCRICAQ DA CLASSE: CARPINTEIRO (I, II, Ill)

CARREIRA: CARPINTEIRO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar trabalhos de confecgéo efou reparos, utilizando o material necessario.

TAREFAS TiPICAS:

Confeccionar ou reparar caixilhos, prateleiras, portas, janelas, tetos, assoalhos, batentes, etc, cortando,
pregando, parafusando ou fazendo encaixes;

Confeccionar entalhes, encaixes, chanfros, etc, baseando-se em desenhos e croquis, ufilizando
instrumentos de medida e operando maquinas de serrar, tornear, aplainar e furar;

Serrar e plainar tabuas, caibros, sarrafos, mata-juntas;

Montar, pregar, parafusar e colocar as pegas trabalhadas;

Raspar, polir, envemizar, encerar e laguear portas e janelas;

Colocar ferragens de enfeite ou de proteg&o como dobradicas, fechaduras e puxadores;

Afiar e travar ferramentas utilizadas, operando maquinas e/ou utilizando instrumentos;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Outros requisitos: Teste de Aptidéo Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares
e respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras
do cargo. A avaliago dar-se-a através da realizagdo de atividades que comportem teste de forca de
membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigéo do Teste de Aptidao Fisica a ser
aplicado bem como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condigdes de “feminino” e
“masculino’, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados
em observancia ndo s aos preceitos legais, como, também, & compatibilidade do cargo, visando a
integridade do candidato e ao exercicio da fungéo de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse publico da Administragéo Publica, sem subverter a sua real intengé&o de avaliar, selecionar e
investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

dentificar equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na construg@o e reparo de estruturas de
madeira e assemelhados; Instalar ferragem em porta semi-oca de madeira; Montar forma de madeira
para pilar; Preparar estruturas e reparos de divisorias.
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DESCRICAO DA CLASSE: ELETRICISTA (I, II, III)

CARREIRA: ELETRICISTA NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar consertos, reparos e substituicdo de material elétrico em edificagbes e veiculos, utiizando as
ferramentas e materiais necessarios.

TAREFAS TiPICAS:

Realizar a inspegao da rede elétrica de instalagdes fisicas da prefeitura municipal e demais espagos municipais,
utilizando instrumentos proprios, para detectar causas de funcionamento inadequado;

Fazer reparos e consertos de chaves de Iuz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos;

Realizar a manutengéo das instalagGes elétricas, substituindo ou reparando pegas defeituosas;

Promover testes de instalagdes elétricas, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito
funcionamento;

Realizar substituicao de lampadas nas reparticbes publicas municipais;

Realizar a inspegao das instalages elétricas dos veiculos, leves e pesados, utilizando instrumentos e ferramentas
proprias, para detectar causas de funcionamento inadequado;

Fazer reparos, consertos e substituicdo de lampadas, reles, distribuicéo elétrica e outros componentes;

Promover testes da instalagdo elétrica dos veiculos, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o
perfeito funcionamento;

Fazer regulagens de fardis e outros instrumentos elétricos;

Fazer a montagem e recuperacéo de controladores eletromecanicos (semaforos) para utilizagdo em vias publicas;
Trocar lampadas em porta focos, fazendo a manutengéo periodica dos componentes eletromecanicos, quando
Necessario;

Fazer a inspe¢do nos controladores eletromecénicos, detectando falhas e providenciando reparos;

Operar adequadamente equipamento hidraulico (escadalelevador), sempre que necessario;

Realizar a implantagéo e remanejamento de semaforos e componentes (colunas, bragos, porta-focos, tabulagéo e
fiagdo), colocando-os em perfeito funcionamento;

Realizar trabalho de alta precis&o, utilizando maquinas e equipamentos adequados;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Eletricista.
b) Outros requisitos: Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagéo de atividades que comportem teste de forga de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigéo do Teste de Aptid&o Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagao, respeitando as condi¢des de “feminino” e “masculino”, serdo definidos e
divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em observancia ndo s aos
preceitos legais, como, também, & compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da funcdo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse pulblico da Administrag@o
Publica, sem subverter a sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem
capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Identificagdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagoes elétricas,
diferenciando componentes elétricos de alta e baixa tenséo; Instalagdo de um circuito elétrico utilizando
material e ferramentas adequadas; Determinagéo de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso
de ferramentas e instrumentos de medigdo adequados; Identificagdo de componentes elétricos em quadro
de distribui¢do de baixa e alta tens&o.
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DESCRICAQ DA CLASSE: MECANICO (I, Ii, Ill

CARREIRA: MECANICO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA:
Consertar, reparar, regular motores, pegas e componentes que tenham necessidade de reparos,
substituindo, quando necessario.

TAREFAS TIPICAS:

Realizar a desmontagem de pegas de maquinas/veiculos leves e pesados, utilizando materiais, instrumentos
e equipamentos proprios, visando a identificar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

Reparar pegas em geral, cortando, parafusando, soldando ou substituindo, quando necessario;

Regular motores, carburadores, distribuigéo e outros componentes de maquinas/veiculos;

Engraxar, limpar e |ubrificar pegas;

Montar pegas e equipamentos de maquinas/veiculos, dando um perfeito acabamento;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Mecanica
b) Qutros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares
e respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras
do cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagao de atividades que comportem teste de forca de
membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descri¢éo do Teste de Aptidao Fisica a ser
aplicado bem como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condicbes de ‘feminino” e
“masculing”, serao definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados
em observancia ndo so aos preceitos legais, como, também, & compatibilidade do cargo, visando a
integridade do candidato e ao exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse publico da Administragdo Publica, sem subverter a sua real intengéo de avaliar, selecionar e
investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Teste pratico de manuseio de equipamentos/ferramentas/maquinas/veiculos.
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DESCRICAQ DA CLASSE: SOLDADOR (I, II, Iil)

CARREIRA: SOLDADOR NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:

Realizar, executar, preparar, engraxar, montar, desmontar pegas e equipamentos que necessitam de solda,
utilizando, para tanto, solda elétrica, oxigénio, acetileno ou a que for necessaria e Util para o caso em
questao.

TAREFAS TiPICAS:

Realizar a desmontagem de componentes de veiculos leves e pesados, utilizando materiais e ferramentas
adequadas, preparando-as para soldagem;

Executar reparos em pegas danificadas de veiculos, operando aparelho de solda elétrica e bico de oxigénio;
Preparar ferros, aluminio e outros materiais para solda;

Engraxar, limpar e lubrificar pegas;

Montar pecas soldadas nos componentes e dar ao trabalho um perfeito acabamento;

Reparar pegas em geral, cortando, parafusando efou soldando, quando necessario;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Soldagem.
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares
e respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras
do cargo. A avaliagéo dar-se-a através da realizagao de atividades que comportem teste de forga de
membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigéo do Teste de Aptidao Fisica a ser
aplicado bem como os seus indices de avaliagéo, respeitando as condigbes de ‘feminino” e
“masculing”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados
em observancia ndo so aos preceitos legais, como, também, & compatibilidade do cargo, visando a
integridade do candidato e ao exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse plblico da Administragéo Publica, sem subverter a sua real intengéo de avaliar, selecionar e
investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Teste pratico de manuseio de equipamentos e aplicagdo de solda elétrica e solda com oxigénio e
acetileno.
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DESCRICAO DA CLASSE: CUIDADOR SOCIAL (1, II, Ill)

CARREIRA: CUIDADOR SOCIAL

NIVEL: MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS, PODENDO SER
CUMPRIDA EM PERIODO NOTURNO OU PELO REGIME DE ESCALA, DE 12x36 HORAS.

DESCRIGAO SUMARIA:
Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagdo de atividades voltadas & protegao, cuidado e
apoio & educag&o de criangas, adolescentes e idosos abrigados.

TAREFAS TIiPICAS:

Responsabilizar-se pelo planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades voltadas a protegao,
cuidado e apoio a educagéo de criangas e adolescentes;

Promover os cuidados com a alimentago, salde e outras necessidades bésicas dos abrigados;
Manter uma relacéo de afetividade e respeito;

Organizar um ambiente de respeito, afetividade e companheirismo, propiciando momentos de
descanso, lazer e integragao aos atendidos, conforme faixa etaria,

Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos;

Manter o espago fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa
etaria atendida, observando suas necessidades e limitagges;

Promover e participar de reunides/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a
favorecer o processo de aproximagéo e resgate dos vinculos afetivos familiares;

Auxiliar os abrigados a lidarem com sua historia de vida, favorecendo o fortalecimento da autoestima;
Auxiliar criangas e adolescentes abrigados no processo de construgdo da identidade;

Organizar com as criangas efou adolescentes albuns de fotografias e registros individuais, de modo a
favorecer o registro de sua histéria;

Acompanhar as criangas ou adolescentes nos servigos de salde, educagéo e outros requeridos no
cotidiano, quando necessario;

Auxiliar as criangas ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem
regularmente as aulas;

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes & intimidade e & privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos;

Oferecer as criangas e adolescentes nogdes basicas de higiene e organizagéo dos espagos;

Promover a insercao dos adolescentes em programas de qualificagéo profissional, observando a faixa
etaria;

Orientar os abrigados quanto a preservagdo e conservagdo do ambiente organizado, bem como do
zelo e organizagao dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente propicio a atividade;
Responsabilizar-se pelo planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades voltadas a protegao,
cuidado e apoio ao idoso;

Promover momentos de descontragéo e lazer aos acolhidos;

Acompanhar os idosos durante o banho de sol e demais atividades dos programas;

Tomar as devidas precaugtes para evitar o contagio de doengas infectocontagiosas que possam
ocorrer entre 0s usuarios da instituigao;

Comunicar aos responsaveis e a coordenagao quando o idoso adoecer no periodo de permanéncia na
instituic&o ou apresentar sintomas de algum problema de saude;

Respeitar os horarios de medicamentos e dietas, quando necessario, em conformidade com as
prescrigdes medicas;
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Realizar procedimentos relacionados a salde do acolhido, prestando atendimento prévio em caso de
acidentes, comunicando e orientando quanto aos cuidados necessérios;

Executar, mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agbes de
sensibilizagéo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados,
com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;
Planejar e desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas,
ludicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e
participagdo dos usuarios em conformidade com as normas da unidade, servigo ou programa,
direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias,

Observar e informar a coordenagdo da unidade, servico ou programa sobre a necessidade de
materiais para as atividades a partir do planejamento da equipe;

Acompanhar 0s usuarios aos servicos da rede socioassistencial, aos servicos das demais politicas
plblicas e as entidades parceiras, como, também, em atividades externas, as quais visem a garantir os
direitos sociais dos usuérios;

Orientar, apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas agbes de conservagao,
manutengéo e limpeza dos espagos e materiais utilizados;

Acolher os usuarios nas unidades e nos servigos, realizando os procedimentos de identificagao, de
registros dos seus pertences, de apresentagéo do espago e das regras de convivio, assegurando o
registro e privacidade das informagdes;

|dentificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saude que interfiram no
convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

Facilitar a comunicagio entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que
requeiram atengéo e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informagao,
Monitoramento e Avaliagéo, em conformidade com as orientagbes da coordenagao e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Protecéo a Familia;

Participar na elaboragao e execugao de projetos e programas;

Participar de campanhas diversas que visem ao bem-estar social e coletivo;

Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia, de acordo com as orientagdes
recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protegao a Familia;

Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagéo e sistematizagéo das atividades
a serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagogico da
unidade e/ou servigo e nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho;

Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme
previstas na agenda do servigo;

Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentagéo, higiene pessoal e ambiental,
manipulagdo de alimentos, cuidados com as instalagdes fisicas e outras situagbes vivenciadas na
unidade, servico ou Programa junto aos usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de
competéncias pessoais para ser e conviver,

Especificamente no Abrigo de Criangas, executar efou estimular atividades de higiene e alimentagao
nas criangas, dando banho e efetuando troca de fraldas, conforme a necessidade;

Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usuérios, dentro e fora da
Unidade, observando os indicadores das situagdes de crise e seguindo rigorosamente os
procedimentos normatizados;

Participar da definicdo de medidas de seguranga e das avaliagdes dos usuarios, buscando e trocando
informagdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

Promover agdes que visem ao desenvolvimento, a organizagdo e a reinsergdo do usuario na
comunidade, em Casas de Passagem;
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Atuar como agente facilitador no processo de formagéo do usuério enquanto ser politico e social
inserido em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas relagoes
interpessoais e na sua vivéncia cidadé;

Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras,
oficinas), conforme o planejamento da unidade, servico ou programa;

Participar de atividades que visem a capacitagéo e desenvolvimento profissional;

Elaborar relatorios das atividades do servigo;

Contribuir no zelo e seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagoes fisicas e
de materiais utilizados nas atividades;

Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua
jornada de trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de
descanso) ou em periodo noturno, atendendo a necessidade do cargo;

Desenvolver outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:

a) Escolaridade: Ensino Médio Nommal (Magistério) Completo, admitindo-se tambem Ensino Superior
Completo em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da educagéo.

b) Outros requisitos: possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria ‘B”; Teste de
Aptidao Fisica e Prova Prética.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerobica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo.
A avaliagdo dar-se-a através da realizagdo de atividades que comportem teste de forga de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigao do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagao, respeitando as condigtes de “feminino” e “masculino”, serdo definidos e
divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados em observancia néo so aos preceitos
legais, como, também, & compatibilidade do cargo, visando & integridade do candidato e ao exercicio da
fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o inteiesse plblico da Administragao Publica, sem
subverter a sua real inteng&o de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Prova com questdes discursivas para analisar casos praticos relacionados a identificagao,
encaminhamento, acompanhamento, analise e resolugao de problemas.



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRICAQ DA CLASSE: TORNEIRO MECANICO (I, II, Ill

CARREIRA: TORNEIRO MECANICO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Tomear, ajustar e regular pegas, quando necessario, utilizando material adequado.

TAREFAS TIiPICAS:

Tomear e ajustar pegas metalicas, operando torno mecénico e dando um perfeito acabamento ao seu
trabalho;

Realizar a regulagem do tomo mecanico, operando os dispositivos e comandos existentes;

Confeccionar buchas, pinos, parafusos, porcas e outros componentes, serrando, cortando, soldando,
furando e torneando, conforme a necessidade;

Efetuar reparos em geral, recuperando ou fazendo pegas;

Afiar e travar ferramentas utilizadas, através de instrumentos adequados;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Tomeiro Mecénico.
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares
e respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras
do cargo. A avaliagdo dar-se- através da realizagéo de atividades que comportem teste de forga de
membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descri¢@o do Teste de Aptidéo Fisica a ser
aplicado bem como os seus indices de avaliagéo, respeitando as condigbes de ‘feminino” e
“masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados
em observancia ndo s aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a
integridade do candidato e ao exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse plblico da Administragdo Publica, sem subverter a sua real intengéo de avaliar, selecionar e
investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Teste pratico de manuseio de equipamentos/ferramenias/maguinas/veiculos.



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

Oficio n2 091/2020 — SRH Toledo, 05 de margo de 2020.

Ao Senhor

Afonso Simch

Assessoria Juridica

Prefeitura do Municipio de Toledo-PR

Assunto: Readequacdo do Plano de Cargos e Carreiras
Prezado Senhor,

Considerando TAC (cépia em anexo) assinado com o Ministério Publico referente ao
TAF (Teste de Aptidao Fisica) para alguns cargos Previstos no Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo;

Considerando a necessidade de realizagdo de Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para os
referidos cargos;

Considerando, ainda, a necessidade de realizagdo de Prova Pratica para alguns dos
referidos cargos e também de readequar e atualizar o Plano;

A Secretaria de Recursos Humanos vem, por meio deste, solicitar o encaminhamento
de proposta de alteracdo na Lei 1821 de 27 e abril de 1999 a Camara Municipal de Toledo
referente a descricio das atividades e exigéncia de Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para os
cargos abaixo relacionados:

Auxiliar Em Servigos Gerais
Auxiliar Em Operagdo E Manutengdo
Carpinteiro

Cuidador Social

Cozinheiro

Eletricista

Encanador

Mecanico

Motorista

Operador De Equipamentos
Pedreiro

Soldador

Torneiro Mecanico

Atenciosamente,

Willie :
Resp. Secretaria de Recursos Humanos
Portaria n° 093/2020

PACO MUNICIPAL ALCIDES DONIN
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3055-8800
www.toledo.pr.gov.brrecursoshumanos@toledo.pr.qov.br
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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
N° 06/2.019 ’

/ EMENTA: ~MUNICI[PIO DE ' TOLEDO -

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2.019 — PREVISAO

- EM EDITAL DE TESTE DE APTIDAO FISICA
PARA OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE
AUXILIAR . EM  SERVICOS  GERAIS |,

COZINHEIRO 1, AUXILIAR EM OPERAGAO E -

MANUTENCAO 1, CARPINTEIRO I, ENCANADOR
[, CUIDADOR SOCIAL" I, MECANICO I,

MOTORISTA I, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS .

I, PEDREIRO I - AUSENCIA DL PREVIA

: ESTIPULAGAO DESTA ETAPA.DE PROVA PARA

. v 0OS REFERIDOS CARGOS EM LEI MUNICIPAL -

INDICATIVOS DE JIRRAZOABILIDADE DA

EXIGENCIA DO TESTE EM RELAGAO AS

OBRIGACOES INERENTES A DETERMINADOS

CARGOS — ANULAGAO PARCIAL DO CERTAME

— IMPERIOSA NECESSIDADE DE QUE SEJA

“ei SUPRIDA A OMISSAO LEGISLATIVA -

PROVIDENCIAS QUE MELHOR ATENDEM O

PRINCIPIO DO CONCURSO PUBLICO — TERMO
DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

A

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, ‘ora denominado
COMPROMITENTE, por intermédio do Promotor de Justica Sandres Sponholz, no uso de

suas atribuictes legais perante a 4' PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE
TOLEDO - PROMOTORIA DE PROTECAO AO PATRIMONIO PUBLICO DE
TOLEDO, e de outro lado 0 MUNICIPIO DE TOLEDO, adequadamente representado pelo
Prefeit?\Municip‘al Licio de Marchi, ora denominado GOMPROMI_SSARIO, nos termos do
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dispost‘(; no artigo 5°, paragrafo 6°, da Lei Federal n° 7.347/85", e demais dispositivds

legais incidentes, e

- 1), CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Piblico a defesa da ordem juridica, do

patrimdnio pL’lblicO, da moralidade, da impessoalidade, da legalidade e da eficiéncia
admlmyi‘iatwa nos termos dos artigos 127, capurz,‘bem como art. 129, inciso III°, ambos
Constituigado Federal; artigo 114, caput, bem como dl‘t. 120, ambos da Constitui¢do do Estado
do Parana*; - '

2)  CONSIDERANDO o disposto na “Carta de Brasilia”, no sentido de que “se faz
necessdria uma revisitacdo da atuagdo jurisdicional do Ministério Piblico, de modo a buscar
a proatividade e a resolutividade da Institui¢do e, ao mesmo tempo, evitar a propositura de

demandas judiciais em relagdo ds quais a resolugdo extrajudicial é a mais indicada”,

AN

Y Art, 5° § 6°, Lei Federal n®.7.347/85. Os 6rgiios publicos legitimados poderdo tomar dos interessados compromisso

‘de ajustamento de sua conduta as exigéncias legais, mediante cominagdes, que terd eficcia de . titulo execulivo

extrajudicial. x

?Art, 127 CF. O Ministério Piblico ¢ instituigio permanente, essencial a fungio jurisdicional do Estado, incumbindo-
lhe a defesa da ordem juridica, do regime democritico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

*Art. 129, CF. Sdo [ungdes institucionais do Ministério Publico: I1I - promover o inquérito civil e a agiio civil ptblica,
para a prolecao do patrimdnio publico e social, do meio ambiente e de OLlLI os interesses difusos e coletivos;

“Art. 114:GE O Ministério Piblico é institui¢io permanente, essencial a fungio jurisdicional do Estado, incumbindo-
lhe a defesa da ordem juridica, do regime democritico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Art. 120 CE. Sio fungdes institucionais do Ministério Publico: 11l — promover o inquérito civil e agdo civil pablica,
para protegdo do patrimdnio piblico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos;

SApmvada em sessiio ptblica no dia .22 09.2016 pela megedoua Nacional e Couc[,edouas Gerais des-lfstados e da
Unido n6 '7° Congresso de Gestio do CNMP Disponivel em <http:/www.cnmp.mp.br/portal/imaggs/
%C3%ADlia-2.pd[>. Acesso em: 27 fev, 2.018.

e
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I

enfatizando-se para tanto que “os mecanismos de atuagdo extrajudicial sdo plurais e ndo

taxativos”® (destaque nosso);

3y GONSIDERANDO que a Constitui¢io Federal impde ao Podel Publico a observancia

aos prmmpmc; da Iegahdade impessoalidade, moralidade, publicidade-e eficiéncia (art. 37,

caput),

4) ',ﬂ--CONSIDERANDO que a Constitui(;ﬁo Federal do Parana. igualmente prevé que a

administragdo publica direta, indireta e fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado e dos

SN

Municipios obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

razoabilidade, eficiéncia, motivagdo, economicidade (art. 27, caput);

5 .CONSIDERANDO que, da mesma forma, o artigo 128, caput, da Lei Organica do
Municipio de Toledo estabelece que “a administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes do Municipio obedecerd aos  principios da Iegdlidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia”;

6) _CONSIDERANDO que a autonomia politica e adlmmstlauva dos entes federados nado
¢é absoluta, devendo ser observados 0s principios estabelecxdos nas Consutmgoes Federal e

Estaduaﬁ e Lei Orgénica, notadamente no que diz respeito ao regime juridico do selw(;o

publico;

Acesso em 28 fev. 2. 018

RN
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7) CONSI_DERANDO que a obrigavtorieclacle‘consl'jtucional7 do concurso publico é uma
das regras mais importantes e conhecidas da nossa Constitui¢do, pois por meio dela se
concretiza o ideal do regime democratico, ou seja, o de dar oportunidades iguais a todos 0s
individuos que desejam ingressar no servigo publico, alélﬁ de ser importante instrumento para
selecao dos mais capacitados para o exercicio da fungao pﬁblica;

8) “*‘ﬂONSIDERANDO que, da mesma forma, o artigo 128, inciso II da Lei Organica do
Municipio de Toledo, simetricamente em obediéncia ao contido no artigo 37, inciso II da

Constituigdo Federal, estabelece que “a investidura em cargo ou emprego ptiblico depende de

* aprovagdo prévia_em concurso_ptiblico de provas ou provas e titulos, de acordo com a

natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista_em lei, ressalvadas as

nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo™;

9) CONSIDERANDO " que o “[...] concurso é meio técnico posto a disposi¢do da
Administra¢do Publica pdra obter-se moralidade, eficiéncia e aperfeigoamento do servigo
prjblicg ‘e, ao mesmo tempo,- propiciar igual oportunidade a todos os interessados que
atendam.aos requisitos da lei, fixados de acordo com a natureza e d complexidade do cargo

ou emprego, consoante determina o art. 37, IT da CF” (MEIRELLES, 2010, p. 461-462);

10) CONSIDERANDO dentncia encaminhada a 4° PROMOTORIA DE JUSTIGA DA
CO_MKIiC_A. DE TOLEDO/PR (drea de Protegao ao Patrimé6nio Publico), 'objetiv'ando a

At 37;.'}1‘{“:1dministm(;ﬁo piiblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos 'Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficléncia e,
. também, ao seguinte:

Il — a investidura em cargo ou emprego piblico depende de aprovagio prévia em concurso piblico de
provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade do.cargo ou emprego, na forma prevyst

ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacio e exoneragio;

r
Papel reciclado, menor cuslc‘}d‘ier-ér
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apuracde de eventual ilegalidade consubstanciada na previsdo de etapa éspecifica de Teste de
Aptidéo Fisica (TAF) no edital do Concurso Piblico n” 01/2.019, visando a contratagio de
candidato para os cargos de AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS [, COZINHEIRO 1,
AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO I, CARPINTEIRO I, ENCANADOR 1,
CUIDADOR SOCIAL I, MECANICO I, MOTORISTA | I, OPERADOR DE
EQUIP.,&,\MENTO'S I e PEDREIRO I, do Municipio de Toledo (subitem 4.4.1);

11) CONSIDERANDO que no item 4.4 do Concurso Piblico n® 01/2019 estabeleceu-se
que “A PROVA DE APTIDAO FISICA, de cardter eliminatorio, visa a avaliar se o candidato

estd e condicdes fisicas compativeis para o desempenho das tarefas inerentes ao cargo ¥

12) CONSIDERANDO que o resultado de buscas leallzadas pelo Ministério Publico na

Lei Municipal que trata'do Plano de Gargos e Vencuuemos (Lei n°® 1.821/99), bem como
normas correlatas, nio apenas deixam de constar a exigéncia prévia de aprovagio em teste de
aptidao fisica dentre as etépas'(lo Cconcurso piblico para ingresso nos cargos referidos no item
4.4.1 dﬁgh_Edital n® 01/2.019, como também ndo foram encontradas referéncias a respeito da
referida obrigatoriedade para.nenhum dos cargos de provimento efetivo previstos na estrutura

da ‘Administracio Publica municipal (nada obstante a natureza de alguns cargos impor de

forma absoluta tal exigéncia);

13) CONSIDERANDO que nos termos da previsao expressa do artigo 37, inciso II da

T

Constituicdo Federal, toda e qualquer investidura em cargo ou emprego publico, sujeita a

aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de ‘provas e titulos, deve ndo apenas
N
ente, .

observar a natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, como também, cumulat

a previsdo em lei;

Papel reciclada, menar custo ambiEntal.
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14) . CONSIDERANDO que, nessa toada, os julgados exarados pelo Superior Tribunal de
Justica a respeito do tema consolidam a interpretaciio de que somente é licito exigir teste de
aptiddo fisica em concurso publico desde-que esteja previsto em lei e no edital do certame. A

esse respeito, observe-se os seguintes julgados:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. TESTE DE APTIDAO FISICA. PREVISAO EM LEI E
NO EDITAL DO CERTAME. SUBMISSAO DO CANDIDATO.

. EXIGENCIA LEGITIMA. 1. E legitima a submissdo do candidato a
teste de aptiddo fisica, em certame publico, quando a realizacido do
exame esta prevista em lei e no edital. 2. Caso em que hé previsido em
lei estadual (arts. 2°, 11 e 12 da Lei n. 6.218/1983) e em edital a
amparar a realizacdo do referido teste para o cargo almejado pelo
agravante (oficial de saide da policia militar). 3. A eventual
incompatibilidade da exigéncia editalicia do exame fisico com o cargo
almejado situa-se no dmbito da discricionariedade da Administragao e,

, por isso, ndo pode ser revista pelo Judiciario.-Precedentes. 4. Agravo
interno desprovido. (STJ — Agint no RMS: 43985 SC 2013/0337281-8,
Relator: Ministro GURGEL DE FARIA, Data de Julgamento:
06/12/2016, T1 — PRIMEIRA TURMA, Data de Publicacao: Dle
06/02/2017)

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. TESTE DE APTIDAO FiSICA. PREVISAO EM LEI E
NO EDITAL DO CERTAME. EXIGENCIA. LEGITIMIDADE. 1.
Conforme estabelecido pelo Plendrio do 5TJ, "aos recursos interpostos
com fundamento no CPC/1973 (relativos a decisdes publicadas até 17
de marco de 2016) devem ser exigidos os requisitos de admissibilidade
na forma nele prevista, com as interpretagdes dadas, até ‘entdo, pela
jurisprudéncia do  Superior Tribunal - de Justica" (Enur iado
Administrativo n. 2). 2. E legitima a submissdo do candidgt Ct\s;e
de aptiddo. fisica, em concurso publico, quando a reall !

S

tal.

Pzpel reciclado, menor cusio smbien
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exame esta prevista em lei e no edital do certame. 3. Caso em que ha
previsio em lei estadual e em edital a amparar a realizacdo do referido
teste para o .cargo almejado pelo agravante. 4. Agravo interno
desprovido. (Agint no RMS 44.559/MA, Rel. Ministro GURGEL DE
FARIA, PRIMEIRA TURMA, julgado em 04/12/2018, Dle
05/02/2019) ,

No caso, o julgado do Tribunal Superior referiu-se a prévia exigéncia de aprovagao em
testl'e c'fé‘a'pti.de'io fisica expressamente previsto no artigo 11, paragrafo unico, da Lei Estadual
11“8.951@.009, do Estado do Maranho, que reorganiza o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracio do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Civil do Estado do Maranhdo."

Prosseguindo com os referenciais jurisprudenciais do ST

ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. POLICIA ‘TECNICO-
CIENTIFICA. AUXILIAR DE AUTOPSIA. EXAME DE APTIDAO
FISICA. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL. IMPOSSIBILIDADE.
1. Cinge-se a controvérsia a legalidade da exigéncia de aprovagdo. em
teste de aptiddo- fisica, em face das atividades inerentes ao cargo de
Auxiliar de Autopsia, para o qual o recorrente concorreu. 2. As
disposi¢des do edital inserem-se no ambito do poder discriciondrio
da Administracio, o qual ndo esta, porém, isento de apreciagio
e pelo Poder Judiciario, se comprovada ilegalidade ou -
inconstitucionalidade nos juizos de oportunidade e conveniéncia, como
na espécie, em que ndo ha previsdo legal para-a exigéncia do teste de
. aptiddo fisica. 3. O exame de aptidao fisica em concurso publico
apenas podera ser exigido se for amparado em lei, por forga do que
estabelece o 11 do art; 37 da Constituicio Federal de 1988. Precedentes.
4. Agravo regimental ndo provido. (STJ — AgRg no RMS: 34676 GO
2011/0124462-8, Relator: Ministro CASTRO MEIRA, Dpta de

g

S

T
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Julgamento: 09./04/2013, T2 — SEGUNDA TURMA, Data de .

Publicacdo: DJe 15/04/2013)

A respeito deste recurso em comento, observe-se trecho do voto do relator Ministro

Castro Meira, acatado a unanimidade, e que bem ilustra os referenciais juridicos deste termo

de ajuste:

R

AR

AT\

s

e

(...) Nesse contexto, ndo havendo amparo legal para a realizagdo de
teste de aptidio fisica no concurso em questdo, -deve ser afastada tal
exigéncia, ainda que compativel com as atribuigoes do cargo. E o que
se extrai do seguinte julgado do Supremo Tribunal Federal:

AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONCURSO PUBLICO. PROVA DE APTIDAO FISICA.
PREVISAO LEGAL. INEXISTENCIA. O edital do concurso ndo pode

limitar o que a lei ndb restringiu. Agravo regimental a que se nega

provimento. (AgRg no RE 398.567/SE, Rel. Min. Eros Grau, Primeira
Turma, DJ 21/2/06). '

Colham-se, ademais, os seguintes precedentes desta Corte Superior:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGA.
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE SOLDADO DA
POLICIA MILITAR. PROVA DE  APTIDAO FISICA.
PERTINENCIA COM AS FUNCOES A SEREM EXERCIDAS.
MOTIVAGCAO DO ATO DE REPROVACAO. LEGALIDADE.
RECURSO DESPROVIDO. 1. Admite-se a exigéncia de aprovagio em

" exame fisico para preenchimento de cargo publico, desde que

claramente previsto em lei, guarde pertinéncia com a:fungio a ser
exercida e seja pautado em critérios objetivos, possibilitando ao
candidato o conhecimento da fundamentagio do resultado. Precedentes.
2. Todos os critérios utilizados para avaliar a aptiddo fisica do
candidato para o cargo foram expressa e previamente especifiqados no

Edital regente do certame, que trouxe, inclusive, tabelas ex@\giv 5 da

Pzpel reciclade, menor cusio ambigmal
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correlacdo entre o tempo despendido para a realizagdo do exercicio da
forma exigida e sua pontuaqéo 3. Além disso, a Administragio juntou
documento assinado. pela propria 1rnpetrante informando-a os motivos
que ensejaram sua reprovagio, com a descrigio do tempo/nimero de
_exercicios praticados pela candidata e correspondente pontuagio, sendo
certo que a soma ndo atinge o minimo exigido para a habilitagdo. 4.
Recurso desprovido, em consonincia com o parecer ministerial (RMS

— 25.703/MS, Rel. Min. Napoledo Nunes Maia Filho, Quinta Turma, DJe
3/8/2009 - grifado);

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. ILEGITIMIDADE
PASSIVA. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA N.* 7 DESTA CORTE.
SERVIDOR PUBLICO. TESTE DE APTIDAO FISICA. AUSENCIA
DE PREVISAO LEGAL. ANALISE DO PODER JUDICIARIO.
POSSIBILIDADE. PRECEDENTES. 1. Tribunal a quo, soberano na
analise das circunstincias faticas da causa, concluiu, com base no
conjunto probatério dos autos, pela legitimidade passiva da Autoridade
apontado como Coatora. Dessa forma, a pretendida inversao do julgado
implicaria, nesse ponto, necessar jamente, o reexame do conjunto fatico-
probatério, o que ndo se coaduna com a via eleita, consoante o
enunciado da Stmula n.° 07 desta Corte. 2. O Judiciario pode analisar
as questoes relativas a 1e5alldade das normas instituidas no edital e dos
atos praticados pela comissdo responsavel. 3. Reconhecido pelo
Tribunal de origem que a Lei Complementar n.° 51/2001 - Lei
Organica da Policia Militar do Estado de Roraima — é omissa quanto a
necessidade de aplicagio do teste de aptiddo fisica aos candidatos ao
curso de formacio de Soldado, deve ser afastada a alegagdo de auséncia
de interesse. Portanto, havendo a plausibilidade do direito alegado,
como no caso ora examinado, exsurge a possibilidade de apreciagao

e

pelo Poder Judicidrio, ante o disposto no inciso XXXV do art. 5.° da

e Constituicio Federal, segundo o qual "a lei niio excluird da apreciagio
do Poder Judicidrio lesio ou ameaca a direito". 3. Agravo regimental
desprovido (AgRg no REsp 977259/RR, Rel. Min. Laurita Vaz, Quinta’
Turma, julgado em 24/4/2008, DJe 19/5/2008 - grifado);

DIREITO ADMINISTRATIVO. RECURSO  ORDIN{
MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLIC

Y

Papel reciclado, menor custo ambiental.
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CIVIL DO ESTADO DE SANTA CATARINA. TESTE DE
CAPACIDADE FISICA. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL.
RECURSO PROVIDO. 1. O inicio do curso de formagdo néo implica
perda do objeto da demanda na qual o candidato busca a anulagdo do

' ato que o excluiu do certame. 2..0 edital de concurso piblico ndo pode
limitar 0 que a lei’ ndo restringiu. Ou seja, somente pode haver-
exigéncia de teste de capacidade fisica se houver previsdo na lei que
criou o cargo. Precedentes do STF e do STJ. 3. Hipétese em que ndo ha.-
previsio na Lei Estadual 6.843/86 (Estatuto da Policia Civil do Estado
de Santa Catarina) para o teste de aptiddo fisica a que foi submetida a
recorrente, pelo que descabida sua exigéncia. 4. Recurso ordinario
provido (RMS 23.111/SC, Rel. Min. Arnaldo Esteves Lima, Quinta
Turma, julgado em 18/3/2008, DJe 19/5/2008 - grifado).

e

S

15) CONSIDERANDO novamente analisando'a questio no dmbito municipal, que apesar
o Decreto n° 265/2003° prever a realizacio de teste de aptiddo fisica nos casos e situagdes em
que o respectivo edital do concurso. exigir (Art. 8% 1I1), 0 dispositivo, por-sua natureza e
alcance, ndo tem o valor de lei exigido nos termos da regra constitucional, e, de outro lado,
precohiza de forma laconica a inclusdo desta etapa do concurso publico, remetendo sua
obseﬁgg‘cia ou ndo ao sabor da previsio editalicia. A regra portanto ocasiona  indevida
surpresa e excessiva discricionariedade, posto que delega ao gestor publico a decisdo de
escolha dos.cargos cujos respectivos candidatos estardo sujeitos a etapa de teste de aptidao
fisica em face de outros que serdo isentos. Para efeito de aprofundamento deste raciocinio,
verifica-se que o Edital do Concurso Piblico n® 01/2019, apesar de fazer referéncia a cargos
que, nes termos da descricio detalhada das tarefas, preconizam a necessidade de um bom

condicionamento fisico para seu exercicio (como exemplo os cargos de Técnico Agropecudrio

Shttp://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/3584 texto integral

AR

Papel raciclado, menor custo ambiental.
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realizar .0 teste de aptiddo fisica, diversamente dos cargos mencionados no subitem 4.4.1,

sujeitos a peculiar etapa do certame;

16) CONSIDERANDO que, paralelamente a auséncia de.previsdo legal especifica, a
exigéncia de teste de aptiddo fisica para alguns dos cargos mencionados no subitem 4.4.1
apresenta-se descabida, uma vez que as fungdes essenciais do cargo ndo estdo, em tese,

relacionadas com o dever de habitual condicionamento fisico;

.17)  CONSIDERANDO que, além da previsdao em lei, a jurisprudéncia também entende
que devem ser observados os principios de proporcionalidade e razoabilidade na impoéigﬁo de

teste dgﬂ;}ptidﬁo fisica como condicio de ingresso ao exercicio de determinados cargos:

AGRAVO EM AGRAVO DE [INSTRUMENTO, :DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. CONCURSO PARA O

CARGO DE MEDICO LEGISTA. EXAME DE CAPACIDADE

FiSICA. EXIGENCIAS EDITALICIAS QUE NAO GUARDAM

_ RELACAO DE PROPORCIONALIDADE COM A NATUREZA E

e COMPLEXIDADE DO CARGO. DECISAO MONOCRATICA DO
RELATOR QUE NEGA SEGUIMENTO AO RECURSO
CONFIRMADA. 1. Embora se reconheca a constitucionalidade e a
legalidade dos exames de aptiddo  fisica para o desempenho de
determinadas fungdes ptiblicas, no caso, entremostram-se desprovidas
de razao as exigéncias previstas no edital do concurso, posto que as
atribuicdes do cargo de médico legista e perito’criminal sdo de
natureza’  eminentemente burocratica, a revelar a
desproporcionalidade _entre o _que ¢é exigido do_candidato e a
realidade de suas funcoes. 2. Precedentes desta Corte. 3., Recurso
conhecido e desprovido. ACORDAO Vistos, relatados e d CthldDS
estes autos de Agravo n.° 0131443-18.2012.8.06. 0000/5(@_

R

sdo partes as acima indicadas. Acorda a Turma Julgadora(da
de Direito Pablico do Tribunal de Justica do Estado do-

i

Fapel reciclado, menor custo ambiedzl. —
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conhecer do' Agravo para desprové-lo, nos termos do voto da
Desembargadora Relatora. Fortaleza, 19 de outubro de 2016. MARIA
IRANEIDE - MOURA SILVA Presidente do Orgio Julgador, em
~ exercicio TEREZE NE EUMANN DUARTE CHAVES Relatora (TJ-CE
- AGV: 01314431820128060000 CE 0131443-18.2012.8.06.0000,
Relatm TEREZE NEUMANN DUARTE CHAVES, 2" Camara Cwel _
Data de Publicagdo: 19/10/2016)

18) CONSIDERANDO portanto que o conjunto probatorio, decorrente da investigacdo
desenvolvida pelo Ministério” Piblico, evidencia a ocorréncia de ilegalidade, cuja
conseciuéncia é a declaracio de nulidade parcial do concurso piblico e de seus subseq'uentes
efeitospsob pena de grave violagdo dos principios da legalidade e da isonomia do concurso

publico, dentre outros igualmente relevantes;

19) CONSIDERANDO que tal ilegalidade ocasionou injustifica‘da lesdio a direitos dos
candidjahnt.os reprovados no teste de aptiddio fiSiCéi sem lastro em previsdo legal especifica. De
acordo-gom a interpretagio das informactes que acompanham o Oficio n® 0719/2.019-GAB,
significativo nimero de candidatos que disputam os cargos mencionados no subitem 4.4.1 do
Edital do Concurso Piiblico n® 01/2.019 foram avaliados “inaptos”, e portanto eliminados do

certame;

20) JGONSIDERANDO que por se tratar de um procedimento administrativo declarativo
de habilitacio a investidura, o concurso piblico obedece a um edital ao qual se vinculam
todos o0s atos posteriores, e que as regras cslabelemdas no edital vinculam tanto a

Adrmmstragao quanto os candidatos, permitindo- _se questionar tais regras quando nio‘pstejam

ERTE

papel reciclado, menor custo el
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de acordo com os preceitos constitucionais e legais pertinentes, néio podendo o edital criar

outras condicoes que nio se encontram na lei;

21) CONSIDERANDO esse entendimento de que somente a lei, em sentido_estrito,’

‘pode fixar requisitos e condicoes restritivas ao acesso aos cargos e respectivas funcoes, o

que é vedado ao edital e a resolucao editada para o concurso, conforme 0 ja mencionado

artigo 37, inciso I e IT da Constituicio Federal '’;

22) “EONSIDERANDO que 0 Supremo Tribunal ja decidiu, que “embora a Constitui¢do
admita o condicionamento do acesso a'requisitos estabelecidos em lei, esta ndo pode
. subordinar a pressupostos que faga inécuas as inspiragdes do sistema de concurso ptblico,

que sdo um coroldrio do principio fundamental da isonomia e

0 CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO, INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO.
EXAME PSICOTECNICO: C.F., art. 37, 1. 1. - Somente lei, ato normativo primario, pode estabelecer requisitos
para o“ingresso no servigo piblico. C.F., arl. 37, 1. No caso, o exame psicotécnico estd previslo em ato
administrativo, apenas: ilegitimidade. I1. - R.E. inadmitido. Agravo nio provido (Al 182487 AgR, Relator(a): Min.
CARLOS VELLOSO, Segunda Turma, julgado em 12/11/1996, DJ 07-02-1997 PP-01344 EMENT VOL-01856-05
PP-00967). Dle 5.3.2012).

ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. MANDADO DE SEGURANCA.. DECADENCIA. NAO
OCORRENCIA. NATUREZA PREVENTIVA. CONCURSO PUBLICO. POLICIA MILITAR DE SANTA
CATARINA. ALTURA MINIMA. EXIGENCIA EDITALICIA SEM AMPARO LEGAL. OCORRENCIA.
ILEGALIDADE RECONHECIDA. 1. Tratando-se de mandado de seguranga preventivo, é de. ser afastada a
alegaciio de decadéncia, com fulcro no art. 18 da Lei n.” 1.533/51. Precedente. 2. A vedagfio a existéncia de critérios
discriminatérios dé idade, sexo e altura, em sede concurso piiblico, nio é absoluta, em face das peculiaridades
inerentes ao cargo em disputa, todavia, € imprescindivel que mencionado critério esteja expressamente previsto na lei
regulamentadora da carreira. Precedentes do STF e STJ. 3. In casu, inexiste previsio legal de altura minima, para
ingresso na Policia Militar do Estado de Santa Catarina, uma vez que nio basta, para viabilizar a adogdo do critério
discriminatério, a exigéncia gendrica de "capacidade fisica”, prevista na Lei Estadual n.° 6.218/83. 4. Recurso
* ordindrio conhecido e provido. (Processo RMS 20637 SC 2005/0147013- Orgio JulgadorT5 - QUINTA TURMA,
Publicagdo, DJ 20/03/2006 p. 311JC vol. 110 p. 306RSTJ vol. 201 p. 548, Julgamento 16 de Fevereiro de 2006,
Relator, Ministra LAURITA VAZ). ‘

A
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23)  CONSIDERANDO que “violar um principio é muito mais grave que transgredir uma
norma qualquer. A desatengdo ao principio implica ofensa ndo apenas a um especifico
mandamento obrigatorio, mas a todo o sistema de comandos. E a mais grave forma de
ilegalidade ou de inconstitucionalidade, conforme o escaldo do principio atingido, porque
representa insurgéncia contra todo o sistema, subversio de seus valores fundamentais,
contumélia irremissivel a seu arcabougo légico e corrosdo de sua estrutura mestra. Isso
porque, ao ofendé-lo, abatem-se as vigas que o sustém e alui-se toda a estrutura nelas

esforcada”'?;

L

M

sistema de concurso publico (art. 97, § 1°), que sdo um corolario do principio fundamental da isonomia. 2.
Além de inconcilidvel com a exigéncia constitucional do concurso piiblico e com o principio de isonomia, que a
inspira, a eliminagdo de candidatos, mediante voto secreto ¢ imotivado de um colegiado administrativo — ainda que se
trate’ de_um Tribunal - esvazia e [rauda outra garantia basica da Constituigio, qual seja, a da universalidade da
le‘ISdlf;dD do Poder Judicidrio: tanto vale proibir explicitamente a apreciagio judicial de um ato administrativo,
quanto disciplind-lo de tal modo que se faga impossivel verificar em juizo a sua eventual nulidade. 3. A circunsténcia
de tratarge de um concurso. para a carreira da magistratura — ao contrdrio de legitimar o poder de "veto de
consciéncia" a candidatos " agrava a sua ilegitimidade constitucional: acima do problema individual do direito
subjetivo de acesso a fungdo piblica, situa-se o da incompatibilidade com o regime democritico de qualquer sistema
que viabilize a cooptagio arbitrdria, como base de composicio de um dos poderes do Estado. 4. O STF - por
fidelidade as inspiracdes do principio do concurso piiblico - tem fulminado por diversas vezes o velo a candidalo a
concurso, ainda quando vinculado a conclusées de exame psicotécnico previsto em lei, se a’sua realizacéo se reduz a
"entrevista em clausura, de cujos pﬂld!TlDl[‘OS técnicos nio se tenha noticia” (RE 112.676, Rezek: com mais razio é de
declarar-se a inconstitucionalidade, se a conclusao do exame psmolicmco - seja qual for a sua conliabilidade - ndo se
vincula 0. Tribunal que - "conforme ele, contra ele ou apesar dele" -, recebe o poder da eliminagio de candidatos, com

ou sem entrevistas, por juizo da consciéncia de votos secretos e imotivados. 5. De reconhecer-se o direito &

investiddrd' de candidata & ma - gistrada, que, depois de habilitada nas provas do concurso, niio [oi indicada a
nomeacdo, - entiio, de competéncia do Poder Executivo - por for¢a de velo imotivado do Tribunal de Justica. G.
Conseqiiéncias patrimoniais pretéritas da preterigio do direito a nomeagio a calcular-se conforme o erilfyio do STF
em casos assimildveis. (RE 194657, Relator(a): Min, SEPULVEDA . PERTENCE, Tribunal Plenag jilgado em
04/10/2001, DJ 14-12-2001 PP-00083 EMENT VOL-02053-07 PP-01487). C/ L\

o9\Editores,

L BANDLIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrativo. 5. ed. Sio Paulo: Mal
1994, p."451.

M

Y

e
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24) CONSIDERANDO que diversa é a questdo envolvendo a realizagdo de etapa da
Prova Pratica preconizada no mesmo Edital de Concurso Publico n® 01/2.019 (item 4.3). A
respeito da femética, prevalece a hodierna interpretacio de que, diferentemente da prova de
aptiddo fisica, a prova pratica consubstancia mesmo género de teste de demonstragio de
conhecimentos, estando abrangida portanto na expressdo geral de “prova” que integra o

nicleo’da regra constitucional insculpida no artigo 37, 11, CF"™ '

i
3 ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. CONCURSO PUBLICO. PROVA PRATICA. ABRANGIDA NO
CONCEITO CONSTITUCIONAL DE PROVAS. GRAVACAO EFETIVADA, MOTIVAGAO DA
REPROVACAQ. POSSIBILIDADE. REFAZIMENTO DE FASE COM CRITERIOS FIXADOS PELO
JUDICIARIO. IMPOSSIBILIDADE, PRECEDENTES. 1. Cuida-se de recurso ordindrio-interposto contra acérdio
que conceden parcialmente a seguranca ao mandamus impetrado com o objetivo de anulagiio de prova pritica oy,
alternativamente, o seu refazimento. 2. O Tribunal de origem consignou que nio hi falar em ilegalidade na
realizagio de provas praticas, pois tal modalidade esta implicitamente abrangida pelo conceito geral de
"concurso de provas ou provas e titulos" que possui sede constitucional ou legal; ainda, havia previsio para
sua aplicagio no edital. 3. O Edital de convocagiio para a fase de provas priticas indicou que foram gravadas e,
assim, é possivel indicar de forma explicita a motivagio da banca em relagdo a reprovagiio dos impetrantes. 4. No
tocante ao pleito de refazimento da provas priticas, o pedido inclui a fixago judicial dos critérios de corregio, contra
a qual se ergue a vedagiio i substitui¢do da banca pelo exame judicidrio. Precedentes:"RMS 35.595/BA, Rel. Ministro
Mauro Campbell Marques, Segunda Tirma, Dle 16.4.2013; RMS 33.108/MA, Rel. Ministro Teori Albino Zavascki,
Primeira Turma, DJe 17.8.2011; e AgRg no RMS 33.968/RS, Rel. Ministro Humberto Martins, Segunda Turma, DJe
10.7.2011. Recurso ordindrio. improvido. (RMS 40.375/DF, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA
TURMA; julgado em 05/09/2013, DJe 18/09/2013)

“ No mesmo sentido; ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO’PUBLICO.
PROVANPRATICA. - DIREITO LIiQUIDO E CERTO NAO DEMONSTRADO. CRITERIOS DE
AVALIACAQO ESTABELECIDOS OBJETIVAMENTE NO EDITAL. REPROVACAO JUSTIFICADA .
DO CANDIDATO. OBSERVANCIA DA LEGALIDADE E ISONOMIA. ORDEM. DENEGADA. 1.
Discutem-se no mandamus atos do'Ministro Presidente do STJ e do Diretor do Centro de Selegdo e
Promocio de Eventos - CESPE, consistentes na avaliagio da prova prdtica para o cargo de Técnico

Judiciario, especialidade Telecomunicagdes e Eletricidades, no concurso promovido pelo Superior Tribunal

de Justiga e regulado pelo Edital n° 01, de 8 de fevereiro de 2012, 2. Ndo contraria o principio da.isonomia
" a realizacio de prova pratica previamente disciplinada no edital do certame, por meio de critérios objetivos
de avaliacio e pontuacio. 3. Na espécie, a reprovacio do candidato.foi devidamente justificada pela banca
examinddora, em razdo de ndo terem sido preenchidos satisfatoriamente os requisitos exigidos pelo edital.
4. Salvo nos casos de flagrante ilegalidade ou de desatendimento das normas editalicias, ¢ Yedado ao
Judicidrio interferir nos critérios de correcio de prova utilizados por banca examinado@ COnCUrso

piiblico. Precedentes. 5. As alegativas de que o impetrante nio teve acesso as gravagdes da prova b-deque,~ "

os candidatos foram avaliados por examinadores diferentes, com graus de exigéncia distintos

ey N

e |
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RESOLVEM

BA T

celebrar o presente COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, com fulcro
' no artigo 5°, paragrafo 6°, da Lei 7.347, de 24 de julho de 1.985, e demais dispositivos

aplicaveis, mediante os seguintes termos:

CLAljSULA PRIMEIRA: O MUNICIPIO DE TOLEDO reconhece a ilegalidade na
exigéntta do Teste de Aptidéo Fisica (TAF) para os candidatos aos cargos de AUXILIAR EM
SERVICOS GERAIS I, COZINHEIRO I, AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO
[, CARPINTEIRO. I, ENCANADOR I, CUIDADOR SOCIAL [, MECANICO I,
MOTORISTA I OPERADOR DE EQUIPAMENTOS [ e PEDREIRO I, nos termos previstos
no subltem 4.4.1 do Edital do Concurso Piiblico n” 01/2019, consoante a fundamentagdo deste

termo de ajuste ora pactuado;

CLAUSULA SEGUNDA: O MUNICIPIO DE TOLEDO assume o compromisso de adotar
todas as providéncias cabiveis objetivando a anulagdo da fase consistente em Teste de Aptiddo
Fisica {TAF) prevista no Edital de Concurso Piiblico n° 01/2.019 (item 4.4), no prazo de 15

(quinze) dias, contados da assinatura do presente instrumento;

Ry

Paragrafo primeiro: o cumprimento da plcseme clausula ndo afasta a possibilidade do

compromissirio adotar outras providéncias legaus reputadas necessarias em relagdo ao

comprovadas pelo impetrante, sendo vedada a dilagio probatéria no bojo da agido @"
Seguranca denegada. (MS 19.068/DF, Rel. Ministro' CASTRO MEIRA, CORTE ESPEC

i [\

AL ’ é g"

acl 1&
19/06/2013, DJe 01/07/2013) ' .

ciclado, menor custo amaiental.
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concurso publico ora vigente, cuja motivacdo juridica esteja relacionada com os fatos
constémt_es do presente termo de ajuste;

Paragrafo segundo: para fim de cumprimento desta cliusula, o Municipio de Toledo
promovera ampla publicidade deste Termo de Ajustamento de Conduta, inc.lus.ive por
intermédio de sua publicagio no Orgido Oficial, dentre outras providéncias reputadas

essenciais ao cumprimento da obrigagao assumida;

CLAUSpLA TERCEIRA: O Municipio de Toledo encaminhara, até 30 de junho de 2.020,
Projeto de Lei & CAmara Municipal de leeclo, objetivando a criacéo de lei com a finalidade
de especificacdo dos cargoé de provimento efetivo, cuja natureza e complexidade determinem
aos car_;cjidatos, em carater obrigatorio, a aprovagiao em etapa- de aptidio fisica em concurso
pﬁblic6 como requisito indispensdvel de ingresso, respeitados os pressupostos de

razoabilidade e proporcionalidade, nos termos dos fundamentos desta pactuagao;

CLAUSULA QUARTA: o descumprimento injustificado ‘de qualquer das obrigacdes
assumidas neste termo de ajuste acarretard a incidéncia de multa no valor consubstanciado em
R$ 15:600,00 (quinze) mil reais, sendo qué sera acrescido o quantum de R$ 1.000,00 (mil
reais) per dia de atraso. |
Paragrafo. primeiro: os valores dispostos no caput serdo acrescidos de corregio monetaria,
pelos indices oficialmente adotados pelo Tribunal de Justica do Estado do Parana.
Parégrzifo'segundo: os valores .de multa serdo destinados a Ajustamento de Conduta

reverterdo’a fundos que possuam o mesmo escopo do fundo previsto no art. 13)da Lei n°
7.347, de 24 de julho de 1985.

e
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Por fim, por estarem compromissados, firmam este termo em 2 (ddas) vias. de igual
teor, que tera eficdcia de titulo executivo extrajudicial, na forma da lei (artigo 5° paragrafo 6°,

~ da Lein® 7.347/85 e artigo 784, inciso 1V, do Codlgo de-Processo~Civil — Lei Federal n®
13: 105/2 015)

ﬁa‘t\c.;:\ !j Justica

Cldudla Cameuo da !va Piacenti

“Secretaria de Recursos Hum; nos

Prefeito

unicipal

SR

Testemunhas:

Assessor Juridico
-

B
ARU% E%L/ SO
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LEI N2 1.821, de 27 de abril de 1999 (CONSOLIDACAO)

Dispboe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo.

(Vide texto original da Lei)

(Vide texto compilado da Lei)

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 12 — Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo.

Art. 22 — Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos (PCV) para os servidores da
administracao publica do Municipio de Toledo.

Paragrafo unico — O Plano, englobando cargos e vencimentos, tem por objetivo dar
organicidade e sistematicidade a acdo do Poder Publico, fundamentando-se na valorizagdo dos
servidores, bem como buscando o aprimoramento dos servigos oferecidos aos cidadaos.

Art. 32 — S&o consideradas atividades técnico-administrativas proprias dos servidores do
Municipio de Toledo:

| — as relacionadas com a permanente manutencado e adequacao do apoio técnico,
administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais e ao desenvolvimento
pleno dos cidadaos e do Municipio;

Il — as inerentes ao exercicio de gestao e assessoramento.

CAPITULO Il
DAS CLASSES E DOS CARGOS

Art. 42 — Constituem o Plano de Cargos e Vencimentos:

| — quadro: é o quantitativo de cargos necessarios para o desenvolvimento das agbes do
Poder Publico na resolug¢édo de seus objetivos fundamentais;

Il — cargo: é o conjunto de fungdes, deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas a
um servidor;

lll - classe: é o0 agrupamento de cargos da mesma denominagao, segundo o grau de
atribuigdes e responsabilidades, que formam uma carreira;

IV — grupo ocupacional: € o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, conforme
Anexo |;

V — padrao: é o vencimento expresso em algarismos arabicos, aplicavel a cada cargo

VI —referéncia: é a posi¢ao na faixa de vencimentos dentro de cada padréao, identificada
pelas letras “A” a “V”, correspondentes a posi¢do de um ocupante de cargo nas tabelas salariais, anexas
a presente Lei (redacdo dada pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

§ 12 — O Anexo Il desta Lei relaciona os cargos de provimento efetivo, a
escolaridade/habilitacéo especifica a ser exigida para cada cargo no respectivo concurso publico e o
namero de cargos.
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§ 32 -0 Anexo lll desta Lei relaciona os cargos de provimento efetivo, de acordo com a
sua classificagéo nos padrdes de vencimentos.

Art. 42-A — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do plano de
carreira, excetuados os cargos e situagdes previstos nos paragrafos deste artigo, fica sujeito a jornada
normal de trabalho nido superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais, facultadas a
compensagao de horario e a redugao de jornada, na forma e nas condigdes previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.919, de 20 de dezembro de 2005)

§ 12 — Adotar-se-ao os seguintes regimes diferenciados de trabalho no servico publico
municipal de Toledo: (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.919, de 20 de dezembro de 2005)

| — para os servidores titulares dos cargos de Professor |, de Professor Il T20 e de
Professor de Educacédo Fisica, o regime de trabalho sera de quatro horas diarias e de vinte horas
semanais, correspondendo a um periodo matutino, vespertino ou noturno; (redacdo dada pela Lei n®

2.305, de 20 de agosto de 2019)

Il — para os servidores titulares dos cargos de Guarda Municipal, de Supervisor e de
Agente de Transito, o regime de trabalho serd de seis horas diarias, em turno ininterrupto, e de trinta e seis
horas semanais;

Ill — para os servidores titulares dos cargos de Médico e de Odontblogo, o regime de
trabalho seré de duas horas diérias e de dez horas semanais;

IV —sera de seis horas diarias, em turno ininterrupto, e de trinta horas semanais o regime de
trabalho dos titulares dos seguintes cargos, desde que no efetivo exercicio em unidades de saude do
Municipio:

a) Auxiliar em Consultério Dentério;

b) Auxiliar de Enfermagem;

c¢) Técnico em Enfermagem;

d) Técnico em Higiene Dental;

e) Técnico em Radiologia;

f) Enfermeiro;

g) Farmacéutico-Bioquimico;

h) Fisioterapeuta;

i) Fonoaudidlogo;

i) Auxiliar de Laboratorio de Analises Clinicas;

[) Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas;

m) Psicélogo;

n) Assistente Social;

o) Terapeuta Ocupacional;

p) Médico Veterinario; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.141, de 14 de agosto de 2013)
q) Técnico em Vigilancia Sanitaria; (dispositivo acrescido pela Lein® 2.141, de 14 de agosto

de 2013)

2013)

s) Técnico em Segurancga no Trabalho; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.141, de 14 de
agosto de 2013)

t) Quimico; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.141, de 14 de agosto de 2013)

u) Engenheiro; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.241, de 12 de agosto de 2017)

v) Arquiteto. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.241, de 12 de agosto de 2017)

r) Tecn6logo em Saneamento; (dispositivo acrescido pela Lein® 2.141, de 14 de agosto de
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V — para os servidores titulares do cargo de Médico T6, o regime de trabalho sera de seis

horas diarias e de trinta horas semanais; (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.926, de 7 de marco de 2006)
—para os servidores titulares do cargo de Médico T4, o regime de trabalho sera de quatro

horas diarias e de vmte horas semanals (d|sposmvo acrescido pela Lein® 1.951, de 23 de marco de 2007)

24-de-marco-de2010); (dispositivo revogado pela Lei n 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

VIII — para os servidores titulares do cargo de Cuidador Social (I, Il e Ill), o regime de
trabalho sera de oito horas diarias e de quarenta horas semanais, podendo, de acordo com a necessidade
do servico, ser prestado em periodo noturno ou pelo regime de 12 x 36 horas; (dispositivo acrescido pela Lei
n?2.024, de 24 de marco de 2010)

o e I .
2010) (dispositivo revogado pela Lei n2 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

X —para os servidores titulares do cargo de Assistente Social (I, Il e Ill), o regime de trabalho
serd de seis horas diarias e de trinta horas semanais; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.141, de 14 de

agosto de 2013)

— para os servidores titulares do cargo de Técnico em Radiologia T24 (1, Il e lll), que
venham a atuar na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) “Dr. José Ivo Alves da Rocha”, o respectivo
regime de trabalho de 24 horas semanais podera, de acordo com a necessidade do servigo e a conveniéncia
da administragao, ser prestado pelo regime de 12 x 84 horas; (dispositivo acrescido pela Lein®2.169, de 15
de maio de 2014)

XIl - para os servidores titulares do cargo de Advogado, o regime normal de trabalho sera
de quatro horas diarias e de vinte horas semanais, facultada a flexibilizacdo da jornada diaria ou semanal
para mais ou para menos, em razao da natureza e das atribuicdes do cargo, conforme regulamento
préprio, desde que respeitada a jornada mensal. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.305, de 20 de agosto

de 2019)

§ 2° — De acordo com a necessidade e mediante anuéncia do servidor, podera ser adotado
o regime de trabalho de 12 x 36 horas ou de 12 x 60 horas: (redacdo dada pela Lei n® 2.137, de 10 de julho

de 2013)

| — em unldades e equamentos publlcos vmculados as Secretarlas da Salde e de
Assisténcia Social e Protecdo a Familia; (redacdo dada pela Lei n® 2.181, de 2 de dezembro de 2014)
Il — na Guarda Municipal de Toledo.

§ 32 — Para os servidores titulares do cargo de Médico, a respectiva jornada normal de
trabalho diaria e semanal poderd ser flexibilizada para mais ou para menos, em razao da natureza e das
atribuicbes do cargo, conforme regulamento préprio, desde que respeitada a jornada mensal. (dispositivo
acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 52 — Provimento é a investidura em cargo da Prefeitura do Municipio de Toledo e dar-
se-& por concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro nivel da classe correspondente a
lotagdo do cargo. (Vide Lei “R” n® 14/94 — Provimento de cargos publicos no interior do Municipio)

Art. 62 — O Executivo Municipal regulamentarda, por decreto, as atribuicdes dos cargos
constantes do Anexo Il da presente Lei, assim como a respectiva carreira.

Art. 72 — No edital de concurso publico deverao constar, necessariamente:
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| — os cargos a serem providos;

Il — os requisitos exigidos em lei;

lIl — a forma de selegao;

IV — o prazo de validade do concurso;

V — a bibliografia utilizada na elaboragéo das provas, se for o caso.

Paragrafo unico — Em se tratando de concurso para provimento de cargos generalistas, o
Edital estabelecera as respectivas fungdes especificas.

Art. 82 — Para investidura nos cargos sao exigidos, além dos requisitos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

| — para o Nivel Basico do Quadro Geral: comprovante de escolaridade, desde
alfabetizagao até a 82 série do 12 grau, de acordo com as especificidades de cada cargo;

Il — para o Nivel Médio do Quadro Geral: certificado de concluséo de 2° grau, de acordo
com a exigéncia do cargo, ou, no caso de atividade profissional técnica regulamentada, a habilitagao legal
correspondente;

IIl — para o Nivel Superior do Quadro Geral: diploma de curso superior ou habilitagdo legal
equivalente, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

- (dispositivo revogado pela Lei n2 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

CAPITULO IV
DO AVANGO FUNCIONAL

Art. 92 — O servidor avangara na carreira através de:
| — promocgéo;

Il — progressao;

Il — ascensao.

Art. 10 — Promocao ¢é a passagem de servidor do quadro geral de uma classe para outra,
dentro da mesma carreira, mediante processo seletivo interno.

Art. 11 — Progressao ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra, dentro do
mesmo padrado, da seguinte forma:

I — por mérito, podendo ocorrer a cada trés anos, se o servidor obtiver a avaliagao
minima exigida para tal, em criterioso sistema de avaliagdo de desempenho, a ser estabelecido em
regulamento préprio: uma referéncia;

Il — por titulagao, de acordo com os seguintes critérios:

a) Nivel Basico do Quadro Geral:

1. certificado de conclus&o do 1° grau, para os ocupantes de cargo em que este ndo é
exigido: uma referéncia;

2. certificado de concluséo do 2° grau: duas referéncias.

b) Nivel Médio do Quadro Geral:

1. certificado de conclusdo do 2° grau, para os ocupantes de cargo em que este nao é
exigido: uma referéncia;

2. certificado de concluséo de curso superior: trés referéncias.

¢) Nivel Superior do Quadro Geral: certificado de conclusédo de curso de especializagéo
lato sensu, na sua area de atuagao, obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitario: uma
referéncia.
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lll — por qualificagao, através de realizagéo de cursos na area de atuagao, observados os
seguintes critérios: (Vide Regulamento — Decreto n® 906/2016)
a) para o quadro geral: cento e 0|tenta horas de cursos: uma referenma

(dispositivo revoqado pela Lei n? 2 082 de 9 de dezembro de 201 1)

§ 12— Os servidores que concluirem os cursos referidos nos itens e alineas do inciso Il e
no inciso Ill do caput deste artigo durante o periodo de estagio probatdrio, fardo jus a respectiva
progressao somente apos a conclusao do estagio, sem efeito retroativo.

§ 2°— Tendo chegado a ultima referéncia de seu padrao, o servidor ndo mais terd direito a
progressao dentro do mesmo padréo.

§ 32— Os servidores que atuarem como ministrantes em cursos e atividades de formacgéao
para os demais servidores municipais de Toledo receberao o respectivo certificado pelo exercicio de tais
funcdes, de acordo com a carga horaria ministrada, o qual sera considerado para efeito de progressao por
qualificagao. (dispositivo acrescido pela Lei n? 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

Art. 12 — Sempre que houver vagas em cargos, nao preenchidas em processos seletivos
pelos servidores publicos estaveis, o Poder Executivo podera proceder ao seu preenchimento através de
concurso publico.

Art. 13 — A ascensao consiste na passagem do servidor, por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de um cargo para outro.

§ 12— Nos casos de ascensdo, o servidor sera enquadrado na referéncia inicial do padrao
correspondente ao cargo para o qual prestou concurso, independentemente do tempo de servigo ja
prestado ao Municipio. (redacéo dada pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

§ 22— Ao servidor que for ascendido, conforme o disposto neste artigo, sera garantido o
percentual de adicional por tempo de servigo por ele prestado ao Municipio de Toledo, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.082, de 9 de
dezembro de 2011)

CAPITULO V
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 14 — Avaliacdo de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento
de recursos humanos da administragao publica do municipio de Toledo.

Art. 15 — A avaliagao de desempenho exigira o rigoroso cumprimento das seguintes
etapas:

| — pré-desempenho: nesta fase, sdo estabelecidos os critérios de afericdo e
acompanhamento, os prazos para cumprimento dos objetivos, tarefas ou atividades, de forma a assegurar
que o servidor tenha completo conhecimento da expectativa da chefia imediata em relagédo ao trabalho
que deve ser realizado;

Il — desempenho: nesta fase, a chefia imediata fara o acompanhamento do desempenho
do servidor, registrando os fatos mais significativos que estejam ocorrendo;
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lll — p6s-desempenho: nesta fase, a chefia imediata e o servidor devem formalizar o
resultado final da avaliacao, aferindo o que foi realizado em comparacgao ao estabelecido na fase de pré-
desempenho.

§ 1°— Todas as fases da avaliagdo de desempenho devem ser registradas por escrito,
sempre com a participacao da chefia imediata e do servidor.

§ 22— Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade administrativa, serao
avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados, cumpridas as trés fases da avaliagéo de
desempenho, referidas nos incisos do caput deste artigo.

Art. 16 — O Poder Executivo, através de Decreto, para fiel execucdo desta Lei,
regulamentara os procedimentos da avaliacao de desempenho, estabelecendo o método objetivo de
aplicacéo e os critérios a serem considerados, a fim de atender as necessidades especificas de cada area
de atuacdo da administragdo municipal.

Art. 17 — Os servidores no exercicio de funcao de chefia que tiverem avaliado seus
subordinados, serao por eles avaliados, segundo critérios especificos relativos a competéncia e a
habilidade de liderar e desenvolver pessoas e grupos.

Art. 18 — O servidor que nao concordar com o resultado de sua avaliagdo de
desempenho, terd o direito de recorrer administrativamente a uma comissdo a ser designada
especificamente para este fim, num prazo de vinte dias Uteis.

CAPITULOVI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 19 — O limite de cargos em comissao na administracao direta do Municipio de Toledo
sera correspondente a, no maximo, 5% (cinco por cento) do nimero de servidores estatutarios efetivos de
seu quadro de pessoal. (redacéo dada pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

§ 12 — No preenchimento dos cargos em comissdo, serdo observados os seguintes

I — no minimo vinte por cento dos cargos seréo exercidos por servidores ocupantes de
cargo de carreira no servigo publico municipal de Toledo; (redacdo dada pela Lei n? 2.082, de 9 de

dezembro de 2011)

Il — deveréo, obrigatoriamente, ser exercidos por servidores efetivos os seguintes cargos
ou seus sucedaneos correlatos, computando-se-os no percentual referido no inciso anterior: (redacao
dada pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007) '

a) o de Controlador de Controle Interno, Simbolo CC-1; (redacéo dada pela Lei n® 1.963,
de 13 de agosto de 2007)

b) o de Secretario de Recursos Humanos, Simbolo CC-1; (redacdo dada pela Lei n°
1.963, de 13 de agosto de 2007)

¢) o de Diretor do Departamento Administrativo da Secretaria de Recursos Humanos,
Simbolo CC-2; (redacéo dada pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

d) o de Diretor do Departamento de Gestao de Pessoal, Simbolo CC-2; (redacédo dada
pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

e) o de Coordenador de Almoxarifado, Simbolo CC-3; (redacdo dada pela Lei n® 1.963, de
13 de agosto de 2007)

1

Vide cargos da Secretaria de Assisténcia Social e Protecdo a Familia, que devem ser exercidos por servidores
efetivos (Lei n°® 2.120/2013)




MUNICIPIO DE TOLEDO L
Estado do Parana

f) o de Diretor de Tesouraria, Simbolo CC-2; (redacéo dada pela Lei n® 1.963, de 13 de
agosto de 2007) (Vide requisitos especificos para provimento em Lei n2 2.000/2009)

g) o de Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro, Simbolo CC-2;
(redacdo dada pela Lei n? 1.963, de 13 de agosto de 2007) (Vide requisitos especificos para provimento
em Lei n? 2.000/2009)

h) o de Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos, Simbolo CC-2;
(redacdo dada pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007) (Vide requisitos especificos para provimento
em Lei n? 2.000/2009)

i) 0 de Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario, Simbolo CC-2;
(redacdo dada pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007) (Vide requisitos especificos para provimento
em Lei n? 2.000/2009)

Lein22.075 de 18 deoutubrode 2011 (d|sposmvo revoqado pela Lein® 2. 256 de 10 de abrll de 2018)
k) Seeretéﬂede%e@%&n@&elr&nsﬁe—&mbele@@-i {dispositivo-acrescidopelalein?
2—.97—5,—de—1%deuebﬁabre4sleﬂ294—1—) (dlsposmvo revoqado pela Le| n 2. 116 de 21 de dezembro de 2012)

2019

M) Di
aeresetdeJeela—I:ekng—Q—Gﬁ—de—t&be%abredeQOﬂ% (dlsposmvo revoqado pela Lein22. 281 de 27 de
marco de 2019)

n) Coordenador de Engenharia de Trafego, Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei
n° 2.075, de 18 de outubro de 2011)

o) Coordenador de Fiscalizagdo de Transito, Controle e Andlise de Estatistica, Simbolo
CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.075, de 18 de outubro de 2011)

p) Coordenador de Educacao para o Transito, Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela
Lei n® 2.075, de 18 de outubro de 2011)

IIl — o cargo de Diretor da Escola de Administragéo Publica, Simbolo CC-2, devera ser
exercido por servidor efetivo ou inativo do Municipio, computando-se-o, também, no percentual referido no
inciso | deste paragrafo; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.256, de 10 de abril de 2018)

IV — os cargos de Diretor do Departamento de Seguranca Municipal e de Diretor do
Departamento de Transito e Rodoviério, Simbolos CC-2, deverao ser exercidos por servidores efetivos do
quadro de carreira da Guarda Municipal de Toledo, computando-se-os, também, no percentual referido no
inciso | deste paragrafo. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

2 _ QO d 30 a2 dospe omp
5 O O P9 e a ” | | E 052 | ;;
de-agosto-de 20086) (dispositivo revogado pela Lei n® 1.983, de 5 de dezembro de 2008)

§ 32— Os cargos em comissao da administracao direta do Municipio, de livre nomeagéo e
exoneracdo do Chefe do Executivo Municipal, sdo os constantes do Anexo IV desta Lei. (dispositivo
acrescido pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

Art. 20 — As Fungdes Gratificadas, com os respectivos quantitativos e valores de
gratificagéo mensal, sdo as constantes da Tabela “D”, que passa a integrar esta Lei. (redacdo dada pela
Lein®2.158, de 18 de dezembro de 2013)

elasseuespeetalé%—(emee—pepeemg)-peptume— (dISDOSItIVO revoqado pela Lein®2. 074 de 14 de outubro
de 2011)
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(d|sposmvo revogado pela Le| n22.082,de 9 de dezembro de 2011, com efelto a contar
de 12 de janeiro de 2012)

eente)—éreéaeaedad&eeia—l:a#a—%@&—de@@ée%@%«de@@@g} (dlsposmvo revoqado pela ein® 2 054,
de 25 de fevereiro de 2011)

676—§se+s—per—ee+qte)—° j édsae&%ve—aerese@&eeka—ka%—%@%—de#—de#eve%e%@e—%w} (dlsposmvo
revogado pela Lei n? 2.158, de 18 de dezembro de 201 3)

; fredacdo
dada—eeia—l:a4%2—999—de—9de—mareede—% (d|sposmvo revoqado pela Le| n2 2 158, de 18 de dezembro
de 2013)
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- (dispositivo revogado pela Lei n2

§ 32 — Os valores das gratificacdes constantes da Tabela referida no caput deste artigo
serdo reajustados, sem distingao de indices, por ocasiao do reajuste dos vencimentos dos servidores
publicos municipais. (redacdo dada pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

§ 42 — As Funcoes Gratificadas a que se refere este artigo poderao ser desempenhadas
por servidores municipais efetivos e por empregados publicos do Municipio. (dispositivo acrescido pela Lei
n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

§ 5° — A jornada normal de trabalho do servidor designado para o exercicio de fungéo
gratificada é de, no minimo, oito horas didrias e quarenta horas semanais, ressalvadas as funcées para as
quais conste jornada minima especifica na Tabela “D”, podendo o servidor com gratificagdo ser convocado
ou a sua jornada ser estendida sempre que houver interesse da administracdo e de acordo com a
necessidade do servigo publico, ndo fazendo jus, nesse caso, ao adicional de hora-extra. (redacdo dada pela

Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

§ 6° — Os portes de Escolas e Centros Municipais de Educacao Infantil, referidos na
Tabela mencionada no caput deste artigo, serdo estabelecidos em regulamento. (dispositivo acrescido
pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

Art. 21 — As gratificagdes especificadas na Tabela de que trata o caput do artigo anterior
perdurarao pelo periodo em que o servidor ou empregado estiver no exercicio da respectiva fungao, nao
se incorporando ao seu vencimento ou salario, a qualquer titulo. (redacéo dada pela Lein®2.158, de 18 de

dezembro de 2013)

CAPITULO VI
DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

Art. 22 — Os valores financeiros devidos aos servidores pelo exercicio regular de suas
atribuicbes, a titulo de vencimento, sdo os constantes nas seguintes tabelas, anexas a presente Lei:

| — Tabelas “A-1”, “A-2”, “A-3”, “A-4”, “A-5" e “A-6”: para os servidores do Quadro Geral;
(redacdo dada pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

ha “‘B.1"- n a arvidoras do O

revogado pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)
IV — Tabela “C”: para os servidores ocupantes de cargos em comissdo. (redacdo dada
pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

CAPITULO VIII
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DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 23 — O Executivo Municipal baixara decreto estabelecendo o Regulamento Geral de
Concursos para provimento de cargos no servigco publico do Municipio de Toledo, cumpridos os critérios
estabelecidos no artigo 134 da Lei Orgéanica.

i CAPITULO IX
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 24 — A gestao do sistema de recursos humanos de que trata a presente Lei compete
a Secretaria da Administragao do Municipio de Toledo, a qual caberd, essencialmente:

| — implementar e coordenar a sistematica de avaliacdo de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem como o
acompanhamento e a tabulacdo dos resultados;

Il — manter atualizadas as especificagdes de cargos;

Il — detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal aprovado, o planejamento e a
previsao dos recursos humanos para o exercicio seguinte, incluindo o provimento de cargos por concurso
publico, promoc¢ao, remanejamento, movimentagao ou reabilitacdo de pessoal;

IV — submeter ao Prefeito Municipal os atos necessarios a implantacao e aplicagao desta
Lei.

CAPITULO X
DA LOTAGAO

Art. 25 — Os servidores serao inscritos no Sistema Integrado de Pessoal (SIP) e lotados
nas diversas Secretarias, que os designardo para prestarem servicos nas respectivas unidades do Poder
Executivo, em conformidade com as necessidades e peculiaridades de cada setor e a disponibilidade de
vagas e de pessoal.

_CAPITULO XI )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 — A equivaléncia das classes de que trata a presente Lei com 0s cargos dos
Planos de Carreira instituidos pelas Leis n°s 1.446/88, 1.720/91 e 1.725/92 e suas alteracoes, € a
estabelecida no Anexo V desta Lei.

Art. 27 — Os servidores municipais serdo reenquadrados no Plano de Cargos e
Vencimentos de que trata esta Lei, observada a equivaléncia de cargos a que se refere o artigo anterior e
obedecidos os seguintes critérios:

| — o servidor do Quadro Geral, ressalvado o disposto no inciso seguinte, sera mantido no
mesmo padrao e referéncia em que se encontra atualmente;

Il — o servidor ocupante de cargo de Advogado sera reenquadrado no Padrdo 12 da
Tabela “A-2”, de acordo com o respectivo vencimento;

[Il — o servidor do Quadro do Magistério, enquadrado no QM 01, sera reenquadrado no
cargo de Professor |, no Padrdo 01 da Tabela “B-1”, na mesma referéncia em que se encontra;

IV — o servidor do Quadro do Magistério, enquadrado nos QMs 02, 03 e 05, sera
reenquadrado no cargo de Professor |, no Padrdo 01 da Tabela “B-1”, de acordo com o respectivo
vencimento, acrescido de uma referéncia;

V — o servidor do Quadro do Magistério, enquadrado no QM 04, sera reenquadrado no
cargo de Professor |, Padréo 02 da Tabela “B-1”, de acordo com o respectivo vencimento.

§ 12— Para fins do reenquadramento de que trata o caput deste artigo, incorporar-se-ao
ao vencimento do servidor os incentivos previstos no inciso | do artigo 13 da Lei n® 1.720/91 e noinciso | e
§ 12do artigo 82 da Lei n? 1.725/92, sendo vedada a utilizagao dos titulos que motivaram a sua concessao
para nova progressao na carreira.

§ 22 — Os servidores cuja remuneracao for superior a da Ultima referéncia do padrao
correspondente ao seu cargo ndo terdo mais direito a progressao dentro da mesma classe.
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§ 32 — O reenquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo ndo
acarretara reducao de vencimentos.

Art. 28 — A progressao por titulacdo dos servidores do Quadro do Magistério
enquadrados, na data da publicagao desta Lei, nos QMs 01, 02 e 03 da Tabela de Equalizagao instituida
pela Lei n? 1.725/92, ao completarem curso superior de licenciatura plena na area de educacéo, dar-se-a
de acordo com os seguintes critérios:

| — avango dentro do Padrdo 1 da Tabela “B-1”, para onde foram reenquadrados nos
termos do artigo anterior, da seguinte forma:

a) para os enquadrados no QM 01: seis referéncias;

b) para os enquadrados no QM 02: quatro referéncias;

c) para os enquadrados no QM 03: duas referéncias.

Il — reenquadramento no Padrdao 02 da Tabela “B-1”, na Referéncia de valor igual ou
imediatamente superior ao da Referéncia alcancada mediante a aplicacédo do disposto no inciso anterior.

Paragrafo unico — O disposto no caput deste artigo nao se aplica ao servidor do Quadro
do Magistério que, na data da publicacdo desta Lei, estiver enquadrado no QM 05 da Tabela de
Equalizagéo instituida pela Lei n® 1.725/92.

Art. 29 — Ao servidor do Quadro do Magistério que, a data da publicagcao desta Lei, se
encontre em estagio probatério e ja tenha concluido curso superior de licenciatura plena na area de
educagéo, aplica-se, no que couber, o disposto no caput do artigo anterior.

Art. 30 — Os servidores municipais do Quadro Geral, ndo abrangidos pela estabilidade
prevista no artigo 19 do Ato das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal, ocupantes de cargo de
carreira em virtude de concurso publico realizado posteriormente a 5 de outubro de 1988, terdo contado o
tempo de servigo prestado ininterruptamente ao Municipio de Toledo, sob o regime celetista, para fins de
reenquadramento no Plano de Cargos e Vencimentos instituido por esta Lei.

§ 12 — O reenquadramento de que trata o caput deste artigo far-se-4 no padrao
correspondente ao respectivo cargo, na proporgao de uma referéncia para cada dois anos de servico
prestado ao Municipio anteriormente ao seu ingresso na carreira.

§ 22— O disposto neste artigo terd eficacia a partir da publicagéo desta Lei, ndo gerando
qualquer efeito retroativo.

Art. 31 — As propostas de reenquadramento serdo encaminhadas para analise da
comissdo superior da Secretaria da Administragdo do Municipio, que formalizar4 o enquadramento e
promovera a sua divulgacao.

§ 12 — O servidor que discordar do enquadramento proposto, podera, no prazo de trinta
dias, através de requerimento, submeter suas razdes a uma Junta de Revisdo, constituida por:

| — um representante do Chefe do Executivo Municipal, a quem cabera a presidéncia;

Il —um representante da Secretaria da Administragéo;

[l — um representante da Assessoria Juridica;

IV — um representante dos servidores, indicado pela categoria.

§ 2°— A Junta a que se refere o paragrafo anterior tera um prazo de trinta dias para emitir
0 seu parecer.

§ 32 — Cumpridas as etapas constantes deste artigo, os atos de enquadramento serao
submetidos ao Chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 — O enquadramento dos ndo-concursados e nao-estaveis no Plano instituido por
esta Lei, dependera da respectiva aprovacao em concurso publico.

Paragrafo nico — O tempo de servico prestado ao Municipio de Toledo pelos servidores
referidos no caput deste artigo sera contado como titulo, quando da respectiva prestagao de concurso
publico.
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Art. 33 — Os servidores nao-estaveis que, ao prestarem concurso publico, ndo forem
classificados, serao excluidos do quadro funcional da Municipalidade.

Art. 34 — Fica assegurado aos servidores que possuem Curso Superior e que exercem
emprego em extin¢gdo, ndo enquadrados no Plano de Cargos e Vencimentos instituido por esta Lei, o
adicional de graduacgéo correspondente a quinze por cento sobre a sua remuneragao.

Paragrafo unico — O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores que
tenham concluido o curso de graduacao a partir do exercicio de 1992.

eventual gratificagdo-atualmente-por-eles-percebidaa-este-titulo- (dispositivo revogado pela Lei n® 2.269,

de 11 de setembro de 2018)

Art. 36 — Para os servidores de carreira, ocupantes de cargo em comissao, a contribuicao
a Caixa de Assisténcia dos Servidores Municipais de Toledo (CAST) sera calculada sobre o respectivo
vencimento do cargo de carreira.

Art. 37 — Ficam mantidas para o pessoal celetista remanescente, as Tabelas “D”, “E” e
“F”, anexas a presente Lei.

Art. 38 — Os decretos necessarios a regulamentacao dos preceitos desta Lei serdo
editados no prazo de noventa dias, a contar de sua publicagdo.

Art. 39 — As despesas decorrentes da aplicacao do disposto nesta Lei correrdo por conta
de dotagao orcamentaria especifica.

Art. 40 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as Leis
n%s 1.539/89, 1.575/90, 1.630/91, 1.657/91, 1.720/91, 1.723/92, 1.725/92, 1.742/93, 1.743/93, 1.745/93,
1.752/983, § 22 do art. 32 da Lei "R" n? 26/93, incisos lll e IV do art. 32 e art. 6°da Lei n® 1.762/94, 1.763/94
e 1.776/95.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran4, em 27 de
abril de 1999.

DERLI ANTC)N[O DONIN
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ANY LUIZ REFOSCO B
SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO

Publicada no JORNAL DO OESTE, n® 3861, de 28.04.99

A Lei n? 2.222, de 30 de marco de 2016, revogou os dispositivos da Lei n® 1.821/1999, no que se refere aos
integrantes da Guarda Municipal de Toledo, ressalvado o disposto nos artigos 34 e 35 da Lei n® 2.222/2016.
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ANEXO |

RELACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACAO
A-1 ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E
PLANEJAMENTO
A-2 COMUNICAGAO SOCIAL
A-3 ECONOMIA, FINANCAS E TRIBUTAGCAO
A-4 JURIDICO
B-1 AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
B-2 ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
B-3 EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
B-4 ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
B-5 SAUDE
B-6 SEGURANCA MUNICIPAL
B-7 CONTROLE URBANO
B-8 MAGISTERIO
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ANEXO 11

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DE ACORDO COM OS
GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES, ESCOLARIDADE/HABILITACAO E

NUMERO DE CARGOS
(redacdo dada pela Lei n? 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

GRUPO CLASSE ESCOLARIDADE/ HABILITACAO N2 DE
OCUP. CARGOS
A-1 Auxiliar em Administracao (1, Il e 1) Ensino Fundamental incompleto 34

07 (27)
Telefonista (1, 1l e Ill) Ensino Médio completo 06
Aucxiliar em Servigos Gerais (1, Il e ) Ensino Fundamental completo 320 (20)
Motorista (I, Il e 11I) Ensino Fundamental completo 85 (22)
' ' Superior completo na area de informatica 12

Analista em Tecnologia’ da Informagao (I, Il
e lll) (redacdo dada pela Lei n® 2.281, de 27
de marco de 2019)

Digitador (I, Il e 1l1) Ensino Fundamental completo, mais 05 (14)

curso de digitagao
_ . : Ensino-Médio-complete,mais-curso-de 14 (22)
Assistente em Tecnologia da Informagao (I,

Il e lll) (redacdo dada pela Lei n® 2.281, de | Ensino médio completo, mais curso de
27 de marco de 2019) montagem e manutengao de
computadores (redacdo dada pela Lei n®
2.281, de 27 de marco de 2019)

Assistente em Administragao (1, Il e Il1) Ensino Médio completo 260 (23)
Operadorde Computader-{h-le ) Ensino-Médio-completo,maiscursode 04 (25)
operador
Técnico em Seguranga no Trabalho (I, [l e | Ensino Médio completo, mais curso 03 (2)

1)) especifico na &rea de segurancga do
trabalho

Analista em Administracdo e Planejamento | Superior completo 46 (16)

(1, e 1)

Cozinheiro (I, Il e 1l1) Ensino Fundamental incompleto 125 (22)

Assistente em Administracéo Distrital (I, Il e | Ensino Médio Completo 09

1) ()

A-2 Jornalista (1, Il e Ill) Superior completo em Comunicagao 02

Social ou habilitagdo em Jornalismo

Fotégrafo (I, Il e 1lI) Ensino Médio incompleto, mais curso de 02
fotografo

Redator (I, Il e 1lI) Ensino Médio completo, mais curso de 01 (14)
redator

Cinegrafista (I, Il e 1lI) Ensino Médio completo, mais curso 02
especifico na area

Assistente em Arte Gréfica e Design (I, Il e Ensino Médio Completo, mais curso de 02 (14)

1y (*) Design Grafico, com carga horaria
minima de 100 horas.

A-3 Contabilista (I, Il e 111) Ensino Médio completo de Técnico em 03 (14)

Contabilidade, mais inscricdo no CRC

Contador (1, Il e 1) Superior completo em Ciéncias Contabeis 05
e Registro no respectivo Conselho de
Classe

Auditor Fiscal Tributério (1, Il e Ill) Superior completo 18 (22)
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Analista de Controle Interno (I, Il e )

Superior de Ciéncias Contabeis e
inscrigdo no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)

08

Agente Fiscal (1, Il e Ill)

Ensino médio completo

Advogado (I, Il e IlI)

Superior completo em Direito e inscrigao
ativa no respectivo 6rgéo de Classe

B-1

Técnico em Piscicultura (1, 1l e Ill)

Ensino Médio completo de Técnico em
Piscicultura

02

Médico Veterinario (1, Il e Ill)

Superior completo em Medicina
Veterinaria e registro no respectivo
Conselho de Classe

05

Analista em Meio Ambiente (1, Il e 1lI)

Superior completo em Quimica, Biologia,
Agronomia, Geografia, Engenharia
Quimica ou Engenharia Florestal.

03 (22)

Fiscal em Meio Ambiente (1, Il e IlI)

Ensino Médio completo, mais curso de
legislagéo basica sobre defesa ambiental

04 (22)

Técnico Agropecuario (I, Il e Ill)

Ensino Médio completo de Técnico
Agropecuario

03 (2)

Bilogo (I, Il e Ill)

Superior completo de Bacharelado ou
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, mais
registro no Conselho Regional de
Biologia.

03 (12)

Engenheiro de Pesca (I, Il e 1)

Superior completo de Engenharia de
Pesca, mais registro no respectivo
Conselho Regional.

01

B-2

Auxiliar em Desenvolvimento Social (1, Il e

1

Ensino Fundamental completo

19 (20)

Assistente em Desenvolvimento Social (I, Il
e )

Minimo: Normal (magistério) em nivel
médio, admitindo-se formagao em
Pedagogia e/ou Normal Superior, com
habilitacdo em Educacéo Infantil.

190 (20)

Assistente Social (I, Il e 1)

Superior completo em Servigo Social e
registro o respectivo Conselho de Classe

75 (23)

Psicoélogo (1, 1l e 1l

Superior completo em Psicologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe

3720}
39 (27)

| - Brohoeionan i
e-H)

05 00 (24)

Técnico de Palco (I, Il e lll)

Ensino médio completo, mais curso
especifico na area, com, no minimo, 40
h/a.

04 (22)

Técnico de Som e lluminagao (I, Il e 1)

Ensino médio completo, mais curso
especifico na area, com, no minimo, 40
h/a.

05 (21)

Cuidador Social (1, Il e Ill) (6)

Nivel médio normal completo, admitindo-
se curso superior de Pedagogia ou curso
superior com licenciatura plena na area
da educacdo, e Carteira Nacional de
Habilitagcdo — no minimo Categoria B (6)

36 (22)

Bibliotecario (I, Il e 1l1)

Superior completo em Biblioteconomia e
registro no respectivo Conselho de
Classe

02

Assistente em Biblioteca (1, Il e Ill)

Formagao em Magistério, em nivel médio

15 (16)
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(cargos extintos e com a denominagéo atuacde
alterada pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro
de 2019)
Orientador-Educacionaltk-He-H (cargo Superiorcompleto-em-Pedagegia-mais 02-(14)
extinto pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro | habilitagde-em-orientagdo-educacional
de 2019)
Técnico Desportivo (I, Il e 111) Superior completo em Educacao Fisica e 55 (22)
registro no respectivo Conselho de
Classe
nstrutor-de-Artes{—H-e-H) (cargo com a Ensino-medio-completomalscurse 851
denominacéo alterada pela Lei n® 2.307, de | especifico-na-area-de-atuagdocom:ho
15 de outubro de 2019) rinime,-80-horas-
Técnico em Conservacao e Restauro (I, Il e | Nivel Médio Especifico em Conservagéo- 03 (23)
) (23) Restauragao de Bens Culturais, com carga
horaria minima de 800 horas. (23)
Museologo (I, Il e 1) (23) Nivel Superior (Bacharelado ou 02 (23)
Licenciatura) em Museologia (23)
Historiador (I, Il e Ill) (23) Nivel Superior (Bacharelado ou 02 (23)
Licenciatura) em Historia (23)
Técnico em Instrumentos — Teclado (I, Il e | Superior Completo — Bacharelado em 1(27)
1)) Acordedo ou licenciatura em Musica com
habilitagdo em Teclado, ou Licenciatura em
Educacado Artistica com habilitagdo em
musica — Teclado
Técnico em Instrumentos — Sopro (1, Il e Ill) | Superior Completo — Bacharelado em 1(27)
Instrumentos de Sopro ou licenciatura em
Musica com habilitagdo em Instrumentos
de Sopro, ou Licenciatura em Educacao
Artistica com habilitacdo em musica —
Instrumentos de Sopro
Técnico em Instrumentos — Violao (I, Il e lll) | Superior Completo — Bacharelado em 3 (27)
Violdo ou licenciatura em Musica com
habilitagdo em Violao, ou Licenciatura em
Educagdo Artistica com habilitagdo em
musica — Violao
Técnico em Instrumentos — Violino (I, Il e Superior Completo — Bacharelado em 1(27)
1)) Violino ou licenciatura em Musica com
habilitagdo em Violino, ou Licenciatura em
Educacado Artistica com habilitagdo em
musica — Violino
Técnico em Artes — Coral (1, Il e Ill) Superior Completo — Licenciatura em 1(27)
Muasica, com habilitagdo em Educagao
Musical
Técnico em Instrumentos — Piano T20 (I, Il | Superior Completo — Bacharelado em 1(27)
e lll) Piano ou licenciatura em Mdusica com
habilitagdo em Piano, ou Licenciatura em
Educacado Artistica com habilitagdo em
musica — Piano
Técnico em Instrumentos — Acordedo T20 | Superior Completo — Bacharelado em 1(27)
(I, 1le 1) Acordedo ou licenciatura em Mdsica com
habilitagdo em Acordedo, ou Licenciatura
em Educagéo Artistica com habilitagédo em
musica — Acordedo
Técnico em Instrumentos — Viola Caipira Superior Completo — Bacharelado em Viola 1(27)

T20 (I, Il e 11l)

Caipira ou licenciatura em Mdusica com
habilitagdo em Viola Caipira, ou
Licenciatura em Educagéo Artistica com
habilitacdo em musica - Viola Caipira
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Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 (1, | Superior Completo — Licenciatura em Artes 2(27)
Ile 1) Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura
em Artes com habilitagdo em Artes
Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura
em Educacéo Artistica com habilitagdo em
Artes Plasticas ou Artes Visuais
Técnico em Artes — Teatro (1, Il e Ill) Superior Completo — Bacharelado ou 1(27)
licenciatura em Teatro ou Artes Cénicas
Técnico em Artes — Danca (1, Il e Ill) Superior Completo — Bacharelado e 1(27)
Licenciatura em Danca
Instrutor de Artes Circenses (I, Il e Ill) Ensino Médio Completo, mais Curso 4 (27)
Especifico na area de artes circenses, com
carga horaria minima de 80 horas, com
registro na Delegacia Regional do Trabalho
(DRT)
Instrutor de Artes Plasticas (I, Il e 1ll) Ensino Médio Completo, mais Curso 1(27)
Especifico na area de artes plasticas, com
carga horaria minima de 80 horas
Pedagogo (I, Il e IIl) Superior completo em Pedagogia 5 (27)
B-4 Operador de Equipamentos (1, Il e Ill) (10) Ensino Fundamental incompleto 35
SEEEE LR ) _ Ensino-Fundamentalincomplete 05-(20) (25)
Auxiliar em Operagéo e Manutencao (I, Il e | Ensino Fundamental incompleto 100 50 (24)
Il) (Vide atribuicbes definidas pela Lei n®
2.270, de 25 de setembro de 2018)
Desenhista (1, Il e 1) Ensino Médio completo, mais curso de 10 (12)
desenho
Técnico em Obras e Projetos (1, Il e Ill) Ensino médio completo, mais curso de 05
Técnico em Agrimensura, Técnico em
Edificacdes ou Técnico em Estradas ou
correlato.
Topdgrafo (1, 1l e 1) Ensino Médio completo, mais curso de 05
Topografia
Arquiteto (1, Il e ) Superior completo em Arquitetura 16 (22)
Pintor{He Hh Ensino-Fundamentalincempleto 02-(20) (25)
Encanador (1, Il e Ill) Ensino Fundamental incompleto 05 (12)
Pedreiro (I, Il e ) Ensino Fundamental incompleto 07 (20)
Carpinteiro (1, Il e Il Ensino Fundamental incompleto 07 (20)
Mareeneiro-{He Hh Ensino-Fundamentalincompleto 02 (205 (25)
Eletricista (1, Il e IIl) Ensino Fundamental completo 10
Latoeiro-th-HeHh Ensino-Fundamentalincempleto 02 (25)
Mecanico (1, Il e IIl) Ensino Fundamental incompleto 06
Soldador (1, Il e 1l1) Ensino Fundamental incompleto 02
Serratheiro{H-e-Hb Ensino-Fundamentalincompleto 02 (25)
0224} (25)
(25)
Torneiro Mecénico (I, Il e 1) Ensino Fundamental incompleto 03
Engenheiro (I, Il e IlI) Superior completo em Engenharia na 15 (10)
respectiva area, mais registro ativo no
Conselho Regional da classe.
7 . . ~ . . ~ A 1 1 H H A 1
TFéenico-em-Refrigeracdo-e-Climatizagdo(; W%—P%%WW € te—eeh 02-(23) (25)
Refrigeracdo——e—Climatizacdo—(Ar
Gondisia alde') ou-Médio-Co i plete~ RS
Gu. 6 Ie~e 6o —em-—Helrige a, gao—o
Climatizagao (’,". Ge,'d. &t adeg)gg & |Iaes.
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B-5 Aucxiliar em Consultério Dentario (1, 1l e II) Ensino Fundamental completo, mais 25
curso de Auxiliar de Consultério Dentario 22 (27)

Auxiliar de Enfermagem (1, Il e 1lI) Ensino Médio completo de Auxiliar de 518y
Enfermagem ou supléncia na area de 51 (27)
enfermagem e registro no respectivo
Conselho de Classe

Técnico em Enfermagem (1, 1l e 11I) Curso Técnico de Enfermagem e registro 160-(23)
no respectivo Conselho de Classe 144 (27)

Técnico em Higiene Dental (I, Il e 11I) Ensino Médio completo, mais curso de 1323
Técnico em Higiene Dental 06 (27)

Técnico em Vigilancia Sanitéaria (I, Il e 11l) Ensino-Médio-completo,com 16
A Y
Ensino médio completo com
especializagado em vigilancia ou curso de
Técnico em Enfermagem ou Técnico em
Quimica ou Técnico em Agropecudaria ou
Técnico em Alimentos (27)

Técnico em Radiologia (I, Il e 1) Ensino Médio completo, mais curso de 06
Técnico em Radiologia

Enfermeiro (I, Il e 1) Superior completo de Enfermagem e 85-(23)
registro no respectivo Conselho de 65 (27)
Classe

:
i T |ea;de atluagale e
Classe

Médico — Anestesiologista (1, 11, lll) (redacéo | Superior completo em Medicina, com 1

dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na area de atuagao, e

de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.

Médico — Cirurgidao Geral (I, II, 1ll) (redacdo | Superior completo em Medicina, com 1

dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na area de atuagao, e

de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.

Médico — Clinico Geral (1, Il, 1ll) (redacdo Superior completo em Medicina, com 22

dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | inscrigdo no C.R.M. ativo 5(27)

de 2018)

Médico — Endocrinologista (1, II, 111) Superior completo em Medicina, com 1

(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagéo na area de atuacéo, e

dezembro de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.

Médico — Gastroenterologista (I, I, Il) Superior completo em Medicina, com 1

(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagéo na area de atuacéo, e

dezembro de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.

Médico — Ginecologista/Obstetra (I, I, 1) Superior completo em Medicina, com 1

(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagéo na area de atuacéo, e

dezembro de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.

Médico — Oftalmologista (I, Il, Ill) (redagédo | Superior completo em Medicina, com 1

dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagao na area de atuagéao, e

de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.

Médico — Pediatra (1, Il, 1) (redacdo dada Superior completo em Medicina, com 7

pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de especializagao na area de atuagéao, e

2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.

Odontélogo (I, Il e IlI) Superior completo em Odontologia, mais
especializagdo na area de atuagéo e 25 (27)
registro no respectivo Conselho de
Classe

Nutricionista (I, Il e III) Superior completo em Nutrigédo e registro
no respectivo Conselho de Classe 13 (27)

Farmacéutico-Bioquimico (1, Il e IlI) Superior completo em Farmacia- 1012 (24)
Bioquimica e registro no respectivo
Conselho de Classe
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Tecnoélogo em Saneamento (1, Il e Il Superior completo em Tecnologia 02
Sanitaria ou Quimica, com especializagao
na area
Fisioterapeuta (I, Il e 1l1) Superior completo em Fisioterapia e 08-(12)
registro no respectivo Conselho de 10 (27)
Classe
Fonoaudiélogo (I, Il e IlI) Superior completo em Fonoaudiologia e 10
registro no respectivo Conselho de 11 (27)
Classe
T SriodoAnal ey Ensino Mad I 03 01154
{-HeHh (cargo extinto pela Lei n2 2.307,
de 15 de outubro de 2019)
Técnico de Laboratério de Analises Clinicas | Ensino Médio completo de Técnico de 06-(20)
(I, el Laboratério de Andlises Clinicas 03 (27)
Quimico (I, Il e 1) Superior completo de Bacharelado ou 02
Licenciatura Plena em Quimica e registro
no Conselho Regional de Quimica.
Terapeuta Ocupacional (I, Il e 1) Superior completo em Terapia 10
Ocupacional e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.
especializacdo-na-area-de-atuacio; e
Médico T6 — Clinico Geral (I, Il, Ill) (redacéo | Superior completo em Medicina, com 15
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | inscricdo no C.R.M. ativo 18 (27)
de 2018)
Médico T6 — Pediatra (I, Il, Ill) (redacéo Superior completo em Medicina, com 7
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagao na 4rea de atuagéo, e
de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T6 — Clinico Geral/Plantonista (I, ll, | Superior completo em Medicina, com 7
) (redacéo dada pela Lei n® 2.277,. de 12 | inscrigdo no C.R.M. ativo
de dezembro de 2018)
Médico T6 — Ginecologista/Plantonista (I, Il, | Superior completo em Medicina, com 1
Ill) (redacéo dada pela Lei n? 2.277. de 12 | especializacdo na érea de atuagéo, e
de dezembro de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T6 — Pediatra/Plantonista (I, I, ll) Superior completo em Medicina, com 5
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagéo na area de atuacéo, e
dezembro de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Cardiologista (I, Il, Ill) (redacéo | Superior completo em Medicina, com 3
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na area de atuagao, e
de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Clinico Geral (1, I, Ill) (redacédo | Superior completo em Medicina, com 35
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | inscrigdo no C.R.M. ativo 37 (27)
de 2018)
Médico T4 — Cirurgiao Geral (1, Il, 11I) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagao na area de atuagao, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Dermatologista (1, II, IIl) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagao na area de atuagéo, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Endocrinologista (I, 11, Ill) Superior completo em Medicina, com 2
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagao na area de atuagéo, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Ginecologista/Obstetra (1, II, Superior completo em Medicina, com 9

) (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12
de dezembro de 2018)

especializagdo na area de atuagéao, e
inscricao no C.R.M. ativo, na
especialidade.
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Médico T4 — Médico do Trabalho (1, II, 1II) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n®2.277, de 12 de | especializagao na area de atuacéo, e
dezembro de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Neurologista (1, II, 1ll) (redacdo | Superior completo em Medicina, com 2
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagao na area de atuagao, e
de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Oftalmologista (I, I, 1) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagao na area de atuacéo, e
dezembro de 2018) inscrigao no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Ortopedista (I, Il, Ill) (redagdo | Superior completo em Medicina, com 4
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagao na area de atuagao, e
de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Otorrinolaringologista (I, II, Ill) | Superior completo em Medicina, com 2
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagao na area de atuacéo, e
dezembro de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Pediatra (1, I, Ill) (redacao Superior completo em Medicina, com 14
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagao na area de atuagao, e
de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Pneumologista (I, 11, 1) Superior completo em Medicina, com 2
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagao na area de atuagao, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Psiquiatra (I, II, 1ll) (redacdo Superior completo em Medicina, com 4
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializacdo na area de atuagao, e 7 (27)
de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Radiologista (I, Il, Ill) (redacdo | Superior completo em Medicina, com 2
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na area de atuagao, e
de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Reumatologista (1, Il, 11I) Superior completo em Medicina, com 2
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagao na area de atuagéo, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Ultrassonografista (I, I, 111) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagao na area de atuagéo, e 2 (27)
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Urologista (1, Il, Ill) (redacédo Superior completo em Medicina, com 1
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na area de atuagao, e
de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Técnico em Radiologia T24 (1, Il e Ill) (1) Ensino Médio completo, mais curso de 12 (23)
Técnico em Radiologia
Médico T8-ESF (I, Il e lll) (5) Superior completo em Medicina, com
especializagao na area de atuagéao, e 2723y
inscricdo no C.R.M. ativo (5) 31 (27)
Odontélogo ESF/ESB (1, Il e Il) (22) Curso superior completo em Odontologia,
com especializa¢do na area de atuagéo, e 0522}
inscricdo no Conselho de Classe (CRO) 10 (26)
ativa. (22)
Enfermeiro T8-ESF (I, Il e 1ll) (24) Superior completo em Enfermagem, mais 1524}
especializacdo em Saude Publica ou em 25426}
g . I . 30 (27)
Estratégia Saude da Familia, e registro no
respectivo Conselho de Classe (24)
Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, Il e Ill) | Curso Técnico de Nivel Médio completo em
(24) Enfermagem e registro no respectivo 5' 55 ((227| ))
Conselho de Classe (24)
Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB (I, | Curso Técnico de Nivel Médio completo em
e 11l) (24) Higiene Bucal e registro no respectivo 827 ((227”)

Conselho de Classe (24)
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Auxiliar em Sadde Bucal T8-ESF/ESB (I, Il | Ensino fundamental completo, mais Curso
e 1) (24) de Auxiliar em Saude Bucal, e registro no 10 (24)
respectivo Conselho de Classe (24)
Agente de Inspeg¢ao Municipal (1, Il e Il) Curso Técnico de Nivel Médio completo em
(24) Agropecuaria ou Técnico em Piscicultura 02 (24)
ou Técnico em Alimentos (24)
Técnico em Farmacia (I, Il e 1) Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 20 (27)
Médio Completo, mais Curso Técnico em
Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com Registro Ativo
no respectivo Conselho de Classe
Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Superior completo em Medicina, com
Vascular (I, Il e 1l1) especializacdo na area de atuacédo, e 2(27)
inscricdo no C.R.M. ativo, na especialidade
Farmacéutico (I, Il e lI) Superior completo em Farmacia e Registro 10 (27)
Ativo no respectivo Conselho de Classe
Médico T4 — Neurologista Pediatrico (I, Il e | Superior completo em Medicina, com
1)) especializacdo na é&rea de atuacédo, e 1(27)
inscricdo no C.R.M. ativo, na especialidade
Médico T4 — Infectologista (I, Il e 1l1) Superior completo em Medicina, com
especializagdo na area de atuagédo, e 1(27)
inscricdo no C.R.M. ativo, na especialidade
Odontoélogo T4 (1, 1l e 1) Superior completo em Odontologia e registro 5 (27)
ativo no respectivo Conselho de Classe
B-6 Guardido-{h-He Hh Ensino-Fundamentalincomplete 02(14) (25)
Guarda Municipal (1, Il e lll) Ensino Fundamental completo 150
Supervisor (1, Il e IlI) Ensino Médio completo 11 (20)
Agente de Transito (I, Il e 1) Ensino Fundamental completo 30
Engenheiro de Transito (I, Il e IIl) Curso Superior em Engenharia Civil e/ou 03 (23)
Arquitetura, mais Especializagdo em nivel
de pés-graduacao “lato sensu” na area de
transito, mais registro no respectivo
Conselho Regional de classe (CREA) e
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, no
minimo Categoria “AB” (14)
B-7 Fiscal de Obras e Posturas (1, Il e IIl) Ensino Médio completo ou curso técnico 08
sobre edificacdes, mais curso especifico.
Fiscal de Transporte Coletivo (I, Il e Ill) Ensino Médio completo 02
(linhas Professor H-T20-(9) Licenciatura plena na-area de-educacdo, com 5806-(4)
excluidas formacao-de-Magistério,-emnivelmédio;ou
pela Lei n® Ee#magéeem—F—’edagegta—e&em-Nermal .
2.082. de Superior-mais-habilitacdo-nas-séries-iniciais-do
9de ensino-fundamental ou-em-educacdo-infantil(9)
dezembro | Professerde-EducagdoFisica Baeharglade@u—keenematu;a—p[ena—na—a;ea—de 60
de 2011) DS e s e
em-nivel-médio;-oulicenciatura plena na-area
Sm%de‘enm}dame‘nﬁ‘l_’ i iniciai i v
Nermal-Superior-com-habilitacdo-em-educacido
Brof TRITVT: 1ag St."’i 56 "‘e .e,d'g - o, 903
formagao-de-Magistério,-em-nivel medie;ou
Formacao-em-Pedagogia-ou-em-Normal
Superior.mai SO rios iniciais.c
ensino-fundamentalou-em-educacio-infanti-(9)
TOTAL 2:583-(23)
2:605-(24}
2:580-(25}
2:595-(26}

2.568 (27)
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) — Redacéo dada pela Lei n? 2.039, de 30 de setembro de 2010
) — Redacéo dada pela Lei n? 2.044, de 1° de novembro de 2010
) — Redacéo dada pela Lei n? 2.053, de 20 de janeiro de 2011

) — Redacéo dada pela Lei n? 2.054, de 25 de fevereiro de 2011
) — Redacéo dada pela Lei n? 2.058, de 13 de maio de 2011

) — Redacéo dada pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011
) — Redacéo dada pela Lei n? 2.090, de 9 de margo de 2012

) — Redacéo dada pela Lei n® 2.109, de 12 de novembro de 2012
) — Redacéo dada pela Lei n® 2.111, de 7 de dezembro de 2012
) — Redacéo dada pela Lei n? 2.121, de 19 de margo de 2013
)
)
)
)
)
)
)
)

20) — Redacédo dada pela Lei n? 2.133, de 6 de junho de 2013

21) — Redacdo dada pela Lei n22.141, de 14 de agosto de 2013
22) — Redacédo dada pela Lei n? 2.152, de 6 de novembro de 2013
23) — Redacdo dada pela Lei n? 2.169, de 15 de maio de 2014

24) — Redacédo dada pela Lei n? 2.213, de 6 de novembro de 2015
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ANEXO 111

CARGOS DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS

QUADRO GERAL — TABELAS “A-17, “A-2”, “A-3”, “A-4”, “A-5", “A-6” e “A-7" (7)

PADRAO

CLASSE

01 (Padrao Extinto

(Padrao Extinto pela Lei n® 1.953, de 10 de abril de 2007)

pela Lei n? 1.953, de
10 de abril de 2007)

02 (Padrao Extinto

(Padrao Extinto pela Lei n2 2.281, de 27 de marco de 2019)

pela Lei n® 2.281, de
27 de marco de 2019)

03

Auxiliar em Desenvolvimento Social |
Auxiliar em Consultério Dentario |
Guarda Municipal |

Eletricista |

Pintor |

Encanador |

Pedreiro |

Carpinteiro |

Marceneiro |

Latoeiro |

Soldador |

Serralheiro |

Armador |

Coletor de Lixo |

Motorista |

Agente de Transito | (acrescido pela Lei n® 1.908, de 26 de setembro de 2005)

Auxiliar em Administragédo | (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de
2019)

Cozinheiro | (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

Guardiao | (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

Auxiliar em Servigos Gerais | {cargo-reclassificade-pela-Lei-n® 1953, de-10-de-abril de
2007 (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

Auxiliar em Operagao e Manutengao | {carge-reclassificadopelatlein®1.953 de10-de-abril
de2007) (cargo reclassificado pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de 2019)

04

Digitador |

Fotdgrafo |

Cinegrafista |

Torneiro Mecénico |

Mestre de Obras |

Mecanico |

Operador de Equipamentos | (Redacdo dada pela Lei n® 2.039, de 30 de setembro de
2010)

Instrutor em Cursos Profissionalizantes |
Auxiliar em Desenvolvimento Social Il
Auxiliar em Consultério Dentario 1
Guarda Municipal Il

Eletricista Il

Pintor Il
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Encanador Il
Pedreiro Il
Carpinteiro Il
Marceneiro Il
Latoeiro Il
Soldador Il
Serralheiro Il
Armador Il
Coletor de Lixo Il
Motorista Il
Agente de Transito |l (acrescido pela Lei n® 1.908, de 26 de setembro de 2005)

Auxiliar em Administragéo Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de
2019)

Cozinheiro Il (cargo reclassificado pela Lei n° 2.281, de 27 de marco de 2019)

Guardiao Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

Auxiliar em Servigos Gerais |l (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de
2019)

Auxiliar em Operagao e Manutengéao Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de
marco de 2019)

05

Telefonista |

Assistente em Administracéo |

Desenhista |

Fiscal de Transporte Coletivo |

Operador de Computador |

Topdgrafo |

Supervisor |

Redator |

Auxiliar de Enfermagem |

Assistente em Biblioteca |

Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas |

Agente Fiscal | (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)
Digitador Il

Fotégrafo Il

Cinegrafista Il

Torneiro Mecanico |l

Mestre de Obras I

Mecénico Il

Operador de Equipamentos 1l (Redacédo dada pela Lei n® 2.039, de 30 de setembro de
2010)

Instrutor em Cursos Profissionalizantes Il

Auxiliar em Desenvolvimento Social lll

Auxiliar em Consultério Dentario llI

Guarda Municipal Il

Eletricista Ill

Pintor llI

Encanador Ill

Pedreiro Il

Carpinteiro 1l

Marceneiro 11l

Latoeiro 11l

Soldador I

Serralheiro 11l

Armador Il

Coletor de Lixo IlI

Motorista Il

Agente de Transito Il (acrescido pela Lei n® 1.908, de 26 de setembro de 2005)
Assistente em Administracao Distrital | (acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de
2009)

Assistente em Arte Grafica e Design | (acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de 2009)
Aucxiliar em Administracéo Ill (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de
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2019)

Cozinheiro Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

Guardiao Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

Auxiliar em Servigos Gerais Ill (cargo reclassificado pela Lei n? 2.281, de 27 de margo de
2019)

Auxiliar em Operagdo e Manutencéao Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de
marco de 2019)

06

Assistente em Desenvolvimento Social |
Contabilista |

Técnico em Seguranca no Trabalho |
Técnico em Obras e Projetos |

Técnico em Enfermagem |

Técnico em Higiene Dental |

Assistente em Tecnologia da Informagao | (redacdo dada pela Lein®2.281, de 27 de margo
de 2019)

Técnico em Radiologia |

Fiscal de Obras e Posturas |

Fiscal em Meio Ambiente |

Técnico em Piscicultura |

Técnico Agropecuario |

Técnico de Laboratério de Analises Clinicas |

Técnico em Vigilancia Sanitéaria |

Técnico de Palco | (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

Técnico de Som e lluminagéo | (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Instrutor de Artes | (acrescido pela Lei n® 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

Cuidador Social | (acrescido pela Lei n® 2.024, de 24 de marco de 2010)

Telefonista

Assistente em Administragao Il

Desenhista Il

Fiscal de Transporte Coletivo |l

Operador de Computador I

Topégrafo Il

Supervisor Il

Redator Il

Auxiliar de Enfermagem |l

Assistente em Biblioteca Il

Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas |l

Agente Fiscal Il (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)

Assistente em Administracéo Distrital |l (acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de

2009)

Assistente em Arte Grafica e Design Il (acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de
2009)

Instrutor em Cursos Profissionalizantes Ill

Digitador 11l

Fotdgrafo I

Cinegrafista I

Torneiro Mecanico I

Mestre de Obras I

Mecanico Il

Operador de Equipamentos 1ll (Redacéo dada pela Lei n® 2.039, de 30 de setembro de
2010)

Técnico em Conservagao e Restauro | (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de
2014)

Técnico em Refrigeragéo e Climatizagao | (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de
2014)

Agente de Inspecao Municipal | (acrescido pela Lei n® 2.213, de 6 de novembro de 2015)
Instrutor de Artes Circenses | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Instrutor de Artes Plasticas | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Farmacia | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

07

Assistente em Desenvolvimento Social Il
Contabilista Il

Técnico em Seguranga no Trabalho Il
Técnico em Obras e Projetos |l

Técnico em Enfermagem Il

Técnico em Higiene Dental I

Programadorde Gomputadert
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Assistente em Tecnologia da Informagéao Il (redacdo dada pela Lei n® 2.281, de 27 de
marco de 2019)

Técnico em Radiologia Il

Fiscal de Obras e Posturas Il

Fiscal em Meio Ambiente Il

Técnico em Piscicultura Il

Técnico Agropecuario Il

Técnico de Laboratério de Analises Clinicas Il

Técnico em Vigilancia Sanitaria Il

Técnico de Palco Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

Técnico de Som e lluminagéo Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Cuidador Social Il (acrescido pela Lei n® 2.024, de 24 de marco de 2010)

Telefonista lll

Assistente em Administracéo Il

Desenbhista lll

Fiscal de Transporte Coletivo llI

Operador de Computador llI

Topografo Il

Supervisor Il

Redator Il

Auxiliar de Enfermagem llI

Assistente em Biblioteca lll

Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas Ill

Agente Fiscal I (acrescido pela Lei n? 1.918, de 30 de novembro de 2005)

Instrutor de Artes Il (acrescido pela Lei n® 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

Assistente em Administracé@o Distrital Ill (acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de

écnico em Refrigeracao e Climatizagao Il (acrescido pela Lei n®2.169, de 15 de maio de

n
o
bt
Li

Agente de Inspecao Municipal Il (acrescido pela Lei n? 2.213, de 6 de novembro de 2015)
Instrutor de Artes Circenses |l (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Instrutor de Artes Plasticas Il (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Farmacia Il (acrescido pela Lei n2 2.307, de 15 de outubro de 2019)

08 Assistente em Desenvolvimento Social Il
Contabilista Il
Técnico em Seguranga no Trabalho IlI
Técnico em Obras e Projetos IlI
Técnico em Enfermagem ||
Técnico em Higiene Dental llI
Assistente em Tecnologia da Informagéo Il (redacédo dada pela Lei n® 2.281, de 27 de
marco de 2019)
Técnico em Radiologia lll
Fiscal de Obras e Posturas I
Fiscal em Meio Ambiente I
Técnico em Piscicultura lll
Técnico Agropecuario Il
Técnico de Laboratério de Analises Clinicas Il
Técnico em Vigilancia Sanitaria Il
Técnico de Palco Il (acrescido pela Lei n? 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Técnico de Som e lluminagéo Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Instrutor de Artes Il (acrescido pela Lei n® 1.990, de 7 de janeiro de 2009)
Cuidador Social Ill (acrescido pela Lei n® 2.024, de 24 de marco de 2010)
Técnico em Conservacao e Restauro Ill (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de
2014)
Técnico em Refrigeragao e Climatizacao Il (acrescido pela Lein®2.169, de 15 de maio de
2014)
Agente de Inspecdo Municipal Il (acrescido pela Lein? 2.213, de 6 de hovembro de 2015)
Instrutor de Artes Circenses Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Instrutor de Artes Plasticas Ill (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Farmacia |l (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
09 Analista em Administracdo e Planejamento |

Assistente Social |
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Tecno6logo em Saneamento |

Técnico em Artes e Instrumentos |

Bibliotecario |

Jornalista |

Contador |

Psicologo |

Médico Veterinario |

Analista-de-Sistemas-}

Analista em Tecnologia da Informacéo | (redacdo dada pela Lei n® 2.281, de 27 de margo
de 2019)

Analista em Meio Ambiente |

Enfermeiro |

Nutricionista |

Farmacéutico-Bioquimico |

Fisioterapeuta |

Fonoaudidlogo |

Orientador Educacional |

Técnico Desportivo |

Auditor Fiscal Tributario |

Arquiteto |

Engenheiro |

Analista de Controle Interno | (redacdo dada pela Lei n® 1.852, de 14/10/2002)
Quimico | (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)

Terapeuta Ocupacional | (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)
Bidlogo | (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

Engenheiro de Pesca | (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Engenheiro de Transito | (redacdo dada pela Lei n® 2.058, de 13 de maio de 2011)
Musedlogo | (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

Historiador | (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

Técnico em Instrumentos — Teclado | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de

N
o
=
©

écnico em Instrumentos — Sopro | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de
01

écnico em Instrumentos — Violao | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de
01

écnico em Instrumentos — Violino | (acrescido pela Lei n2 2.307, de 15 de outubro de

©

— [ o
©

N
o
=
©

Técnico em Artes — Coral | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Artes — Teatro | (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Artes — Danca | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Pedagogo | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

Farmacéutico | (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
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Analista em Administragédo e Planejamento I

Assistente Social Il

Tecno6logo em Saneamento |l

Técnico em Artes e Instrumentos Il

Bibliotecario

Jornalista Il

Contador Il

Psicdlogo I

Médico Veterinario Il

Analistade Sistemas-l

Analista em Tecnologia da Informagéo Il (redacéo dada pela Lei n® 2.281, de 27 de marco
de 2019)

Analista em Meio Ambiente Il

Enfermeiro Il

Nutricionista Il

Farmacéutico-Bioquimico Il

Fisioterapeuta Il

Fonoaudidlogo I

Orientador Educacional Il

Técnico Desportivo Il

Auditor Fiscal Tributario Il

Arquiteto Il

Engenheiro Il

Analista de Controle Interno Il (redacéo dada pela Lei n? 1.852, de 14/10/2002)
Quimico Il (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)
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Terapeuta Ocupacional Il (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)
Biodlogo Il (acrescido pela Lei n? 1.963, de 13 de agosto de 2007)

Engenheiro de Pesca Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Engenheiro de Transito Il (redacdo dada pela Lei n® 2.058, de 13 de maio de 2011)
Musedlogo Il (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

Historiador Il (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

Técnico em Instrumentos — Teclado |l (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de
019

écnico em Instrumentos — Sopro Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de

1

—
2
LB

écnico em Instrumentos — Violino Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de

—
2
LB

écnico em Instrumentos — Violao Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de

N
~ O
=
|©

Técnico em Artes — Coral Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Artes — Teatro |l (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Artes — Danca Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Pedagogo Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

Farmacéutico Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
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Analista em Administragao e Planejamento I

Assistente Social lll

Tecnélogo em Saneamento Il

Técnico em Artes e Instrumentos 11|

Bibliotecario IlI

Jornalista lll

Contador lll

Psicoélogo IlI

Médico Veterinario lll

Analista-de-Sistemas-Hi

Analista em Tecnologia da Informagao 1l (redacdo dada pela Lei n®2.281, de 27 de margo
de 2019)

Analista em Meio Ambiente Il

Enfermeiro 11l

Nutricionista Il

Farmacéutico-Bioquimico llI

Fisioterapeuta Ill

Fonoaudiélogo I

Orientador Educacional Ill

Técnico Desportivo Il

Auditor Fiscal Tributario Il

Arquiteto llI

Engenheiro IlI

Analista de Controle Interno Ill (redacé@o dada pela Lei n® 1.852, de 14/10/2002)
Quimico Il (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)

Terapeuta Ocupacional Il (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)
Bidlogo Il (acrescido pela Lei n? 1.963, de 13 de agosto de 2007)

Engenheiro de Pesca Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Engenheiro de Transito Il (redacdo dada pela Lei n® 2.058, de 13 de maio de 2011)
Musedlogo Il (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

Historiador Il (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

Técnico em Instrumentos — Teclado Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de

—
2
L?

écnico em Instrumentos — Sopro Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de

)]
O
=
_|[©

écnico em Instrumentos — Violao Il (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de
01
écnico em Instrumentos — Violino Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de

=
_|©
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=
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Técnico em Artes — Coral Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Artes — Teatro Il (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Técnico em Artes — Danca Ill (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Pedagogo Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

Farmacéutico Il (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
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Advogado |

]

Médico | — Anestesiologista (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

Médico | — Cirurgido Geral (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Clinico Geral (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
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Médico | — Endocrinologista (redacio dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Gastroenterologista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Ginecologista/Obstetra (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de

2018)
Médico | — Oftalmologista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

Médico | — Pediatra (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

Odontélogo |
13 Advogado Il
Meédico H
Médico Il — Anestesiologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Meédico Il — Cirurgido Geral (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Clinico Geral (redacao dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Meédico Il — Endocrinologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Gastroenterologista (redacdo dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Ginecologista/Obstetra (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico Il — Oftalmologista (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Pediatra (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Odontélogo Il
14 Advogado I

MeédicoHH
Médico Il — Anestesiologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Cirurgido Geral (redacdo dada pela Lei n22.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Clinico Geral (redacéo dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Endocrinologista (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Gastroenterologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Ginecologista/Obstetra (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico Il — Oftalmologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Pediatra (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Odontélogo llI

15 (1) Meédico 6}
Médico T6 | — Clinico Geral (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 | — Pediatra (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 | — Pediatra/Plantonista (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T6 | — Clinico Geral/Plantonista (redacio dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro
de 2018
Médico T6 | — Ginecologista/Plantonista (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro
de 2018)

16 (1) Meédico T8 1
Médico T6 Il — Clinico Geral (redacéo dada pela Lei n%2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 Il — Pediatra (redacéo dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 Il — Pediatra/Plantonista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T6 Il — Clinico Geral/Plantonista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro
de 2018
Médico T6 Il — Ginecologista/Plantonista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro
de 2018

17 (1) Meédico T8 1!
Médico T6 Ill — Clinico Geral (redacéo dada pela Lei n%2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 Ill — Pediatra (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 Ill — Pediatra/Plantonista (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T6 Il — Clinico Geral/Plantonista (redacédo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro
de 2018
Médico T6 Il — Ginecologista/Plantonista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro
de 2018

18 (2) Médico T4

Médico T4 | — Cardiologista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Cirurgido Geral (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Clinico Geral (redacio dada pela Lei n22.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Dermatologista (redacdo dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Endocrinologista (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Ginecologista/Obstetra (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
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2018)
Médico T4 | — Médico do Trabalho (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de

2018)
Médico T4 | — Neurologista (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

Médico T4 | — Oftalmologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Ortopedista (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Otorrinolaringologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de

2018)
Médico T4 | — Pediatra (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

Médico T4 | — Pneumologista (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Psiquiatra (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

Médico T4 | — Radiologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Reumatologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Ultrassonografista (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Urologista (redacdo dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de 2018)

Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular | (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de

outubro de 2019)
Médico T4 — Neurologista Pediatrico | (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

Médico T4 — Infectologista | (acrescido pela Lei n®2.307, de 15 de outubro de 2019)

19 (2) MédicoF4-1
Médico T4 Il — Cardiologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Cirurgiao Geral (redacdo dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Clinico Geral (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Dermatologista (redacio dada pela Lei n2 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Endocrinologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Ginecologista/Obstetra (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T4 Il — Médico do Trabalho (redagio dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T4 Il — Neurologista (redacéo dada pela Lei n22.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Oftalmologista (redacfo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Ortopedista (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Otorrinolaringologista (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T4 Il — Pediatra (redacdo dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Pneumologista (redacéo dada pela Lei n 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Psiquiatra (redacio dada pela Lei n2 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Radiologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Reumatologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Ultrassonografista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Urologista (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular |l (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de
outubro de 2019)
Médico T4 — Neurologista Pediatrico Il (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Médico T4 — Infectologista Il (acrescido pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

20 (2) MédicoT4-11t

Médico T4 Ill — Cardiologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Cirurgiao Geral (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Clinico Geral (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Dermatologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Endocrinologista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Ginecologista/Obstetra (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de
2018)

Médico T4 Ill — Médico do Trabalho (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de
2018)

Médico T4 Il — Neurologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Oftalmologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Ortopedista (redacdo dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Otorrinolaringologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018)

Médico T4 |l — Pediatra (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Pneumologista (redagéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Psiquiatra (redacéo dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Radiologista (redacio dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Reumatologista (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Ultrassonografista (redagéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
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Médico T4 Ill — Urologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular Il (acrescido pela Lei n®2.307, de 15 de
outubro de 2019)
Médico T4 — Neurologista Pediatrico Il (acrescido pela Lei n? 2.307. de 15 de outubro de 2019)
Médico T4 — Infectologista Ill (acrescido pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

21 (4) Técnico em Radiologia T24 |

22 (4) Técnico em Radiologia T24 I

23 (4) Técnico em Radiologia T24 Il

24 (5) Médico T8-ESF |

25 (5) Médico T8-ESF I

26 (5) Médico T8-ESF Il

27 (7) Odontélogo ESF-ESB |

28 (7) Odontélogo ESF-ESB I

29 (7) Odontélogo ESF-ESB llI

TABELA “A-8” — ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (8 horas diarias)
(Tabela incluida pela Lei n? 2.213, de 6 de novembro de 2015)

30 (8) Auxiliar em Salde Bucal T8-ESF/ESB |
31 (8) Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB Il
32 (8) Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB ||
33 (8) Técnico em Enfermagem T8-ESF |
Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB |
34 (8) Técnico em Enfermagem T8-ESF I
Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB |l
35 (8) Técnico em Enfermagem T8-ESF llI
Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB Il
36 (8) Enfermeiro T8-ESF |
37 (8) Enfermeiro T8-ESF I
38 (8) Enfermeiro T8-ESF I
TABELA “A-9” — ODONTOLOGO T4 (4 HORAS DIARIAS)
(Tabela incluida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
39 (9) Odontélogo T4 |
40 (9) Odontoélogo T4 11
41 (9) QOdontblogo T4 lli

TABELA “A-10” — TECNICO EM INSTRUMENTOS T20 (4 HORAS DIARIAS)
(Tabela incluida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

42 (9) Técnico em Instrumentos — Piano T20 |
Técnico em Instrumentos — Acordedo T20 |
Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 |
Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 |

43 (9) Técnico em Instrumentos — Piano T20 Il
Técnico em Instrumentos — Acordedo T20 Il
Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 I
Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 I

44 (9) Técnico em Instrumentos — Piano T20 I
Técnico em Instrumentos — Acordedo T20 IlI
Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 IlI

Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 IlI

(linhas excluidas pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

01 Professor!
02 Professor!
(linhas excluidas pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011)
ot
02

(linhas excluidas pela Lei n2 2.082, de 9 de dezembro de 2011)
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ot Protessorde-Educacio-nfantil

— Redacéo dada pela Lei n® 1.926,

de 7 de marco de 2006

— Redacao dada pela Lei n® 1.951,

de 23 de marco de 2007

— Redacéo dada pela Lei n? 1.963,

de 13 de agosto de 2007

— Redacéo dada pela Lei n® 2.001,

de 26 de junho de 2009

— Redacéo dada pela Lei n® 2.017,

de 28 de dezembro de 2009

— Redacéo dada pela Lei n® 2.037,

de 25 de agosto de 2010

— Redacéo dada pela Lei n® 2.152,

de 6 de novembro de 2013

— Redacéo dada pela Lei n? 2.213,

de 6 de novembro de 2015

— Redacéo dada pela Lei n® 2.307,

de 15 de outubro de 2019
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SIMBOLO FUNGOES VAGAS | VALOR{(RS)
FG01 | Agente-do-EstaR 20 150,00
FG02 | Secretdrio-titularde-Escola : 250,00
FG-03 | GoordenadorPedagégico-(Escela)—({turno-de-20h} : 375,00
Diretor-de-Eseola-{Portest-e-H)—{turno-de-20h) : 490.00
Coordenaderde-Unidade-Basica-de-Saude : 49000
Téenico-ESFe-ESB : 490.00
FG04 | Agente-da-Defesa-Givil 6 49000
Liderde-Equipe 10 490.00
Coordenader-Pedagdgico{SMED}—{turno-de-20h} : 490.00
%aeaeeis;;ee HGES B THRGOCS Bspociicas Feracionatas a-Sua-afea &e 30-56-(1) 490.00

. p 61500

* 615.00

* 615.00

FG05 x 615,00
* 615.00

* 615.00

* 800.00

EG06 : 800,00
* 800.00

* 800.00

Coordenader-Administrative 30 98000
SupervisorTécnico 30 980.00

EG 07 | Coordenadorde-Administracio-de-Fundos-Especiais x 98000
Diretorde-CMEIPorte"B" : 980.00
Erfermeire-F-com-atuacdo-ne-Programa—ESE" L 980,00

Prosid Cormissh ..~ P 147000

FG08 | Pregoeiro x 147000
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13 9
[}

FUNGOES

:

20

6

10

56

Goordenador-Administrativo 30
S cor Téoni 0
GGOM@%GGFQ&MW%R&Q&G—G&—F&M@S—ESP&G%" 3 191 2
Diretor de-GME| Porte-"B" g
EF . : ~ P IIESF" _*
%@e;q{e.da.@ma@%ﬁa@ges' 1ss3 ok ) *
Pregeeire hd
Coordenador-de-Area 23
Coordenador-de-Frota-de-Veiculos hd
essoramento,-Consultoria-e/ou-Di 2
Coordenador-de URPA i
Advogade-Chefe 1
Diretor-Geral-de-Satde 1

(*) = Quantitativo conforme o niimero de unidades, equipes ou servicos.
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TABELA “D” — FUNCOES GRATIFICADAS
(redacédo dada pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)
SIMBOLO FUN(}()ES VAGAS | VALOR (RS)
Secretario titular de Escola * 3 4595 Oé (E**)
FG 02 Supervisor de Equipe de Combate a Endemias (linha acrescida pela Lei n® 2.298, de . 349,08
11 de julho de 2019) '
c b aico (E 20
. . * 50558
Coordenador Pedagdgico (Escola) — (turno de 20h semanais) (redacdo dada pela Lei 523,62 (**)
n° 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Agente-do-EstaR
g 505;58
FGo03 |Agente do EstaR - (6h diarias e 36h semanais) (redacao dada pela Lei n® 2.307, de 20 523,62 (**)
15 de outubro de 2019)
Agente de Protegéo da Aviagéo Civil (APAC) (linha acrescida pela Lei n® 2.298, de 11 . 523,62
de julho de 2019 '
Fiscal de Pétio e Pista (FPP) (linha acrescida pela Lei n°® 2.298, de 11 de julho de . 523,62
2019) '
Diretor de-Escola-{Portes el —{turno-de-20h}
Diretor de Escola (Portes | e Il) - (turno de 20h semanais) (redacéo dada pela Lei n° 684,20 (**)
2.307, de 15 de outubro de 2019)
GCoordenader-de-Unidade-Basica-de-Satide (funcdo extinta pela Lei n® 2.298, de 11 . 660,62
de julho de 2019 20-{
Técnico ESF e ESB * 685452; bé(**)
Superviser-de-Seguranca{SMST)
: 66062
Supervisor de Seguranga (SMST) — (6h diérias e 36h semanais) (redacdo dada pela 3 684,20 (**)
Lei n®2.307, de 15 de outubro de 2019)
Supervisor de Fiscalizagdo (Habitagdo) 3 68§4§ 2; 0 )
Agente-da-Patrutha-Maria-da-Penha
Agente da Patrulha Maria da Penha — (6h diarias e 36h semanais) (redac&o dada 684,20 (**)
pela Lei n®2.307, de 15 de outubro de 2019)
FG 04 Lider de Equipe 11 685452; bé(**)
c P < cico(SMED 20
Coordenador Pedagdgico (SMED) — (turno de 20h semanais) (redacéo dada pela Lei 684,20 (**)
n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
Exercicio de atividades e fungd ificas relacionadas a sua area de atuaga - 660,62
ades e fungdes especificas relacionadas a sua area de atuagdo .
xercicio de ativi G p G 18 () 68420 ()
Coordenador de Fiscalizagao (Habitagao) 1 68§4§2E bé(%*)
Coordenador de Orgamento Técnico (Planejamento) 1 68§4§2E 05 (2**)
Coordenador de Projetos de Engenharia (Planejamento) 1 68§4§2E bg(%*)
Exercicio de atividades e fungdes especificas na area de recursos humanos 684,20 (*)
Ouvidor Municipal do SUS (linha acrescida pela Lei n® 2.298, de 11 de julho de 2019) 1 684,20
Coordenador de Acompanhamento e Execugéo do Plano Diretor (linha acrescida 1 684.20

pela Lein® 2.307, de 15 de outubro de 2019)
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Agente da Defesa Civil (linha acrescida pela Lei n°® 2.307, de 15 de outubro de 2019) 5 684,20
Diretorde-Escola{PortesH,1\-e V) —{turno-de-20h)

. ) * 82044
Diretor de Escola (Portes I, IV e V) - (turno de 20h semanais) (redacédo dada pela 858,74 (**)
Lei n° 2.307, de 15 de outubro de 2019)

Diretor de CMEI Porte "A" * 85E827;;1 )
Coordenador do Cadastro Unico * 85E827;21 )
Coordenador-de-Belsa-Familia-e-Beneficios (funcdo extinta pela Lei n® 2.298, de 11 . 829.14
FGO5 | ge julho de 2019 244
Coordenador de Qualificagdo Profissional e Geragdo de Renda * 85E827;21 )
Coordenador de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Protegao R 829,14
Social Basica (SCFV/PSB) 858,74 (**)
Autoridade Sanitaria (linha acrescida pela Lei n® 2.298, de 11 de julho de 2019) * 858,74
Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia) — (6h diarias e 30h 9 858.74
semanais) (linha acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019) ’
Coordenador de CRAS/CREAS * 1 1'1;7 05 7 9
Corregedor da Guarda Municipal 1 1 1'1;7 05 7 9
Coordenador de Educagao para o Transito 1 1 1'1;7 05 7 9
Coordenador de Engenharia de Trafego 1 1 1'1;7 05 7 9
Coordenador de Fiscalizagdo de Transito, Controle e Analise de Estatistica 1 1 1'1;7 05 7 9
Coordenador do PROCON 1 1 1'1;7 05 7 9
Coordenador de Licitagbes (Administragdo) 1 1 1'1;7 05 7 9
Coordenador de Contratos (Administragao) 1 1 1'1;7 OE 7 9
Coordenador de Planejamento de Compras Unificadas (Administrag&o) 1 1 1'1;7 OE 7 9
Coordenador de Pesquisas e de Analises de Pregos (Administrag&o) 1 1 1'1;7 OE 7 9
FG 06 1.078 57
Coordenador Administrativo e Transparéncia (Administragéo) 1 1 1'17 0’7 9
Supervisor Tecri H 107857
upervisor Técnico 12(+) 1.117,07 (*)
Coordenador de Contratos e Convénios (Saude) 1 1 1'1;7 OE 7 9
107857

Coordenador de Controle, Avaliagdo, Regulagéo e Auditoria (Salde)

117,07 (%)

Supervisor do Programa Saude na Escola (linha acrescida pela Lei n® 2.298, de 11

de julho de 2019 1 1.117,07
Supervisor dos Processos de Gestao em Saude (linha acrescida pela Lei n® 2.298, 1 111707
de 11 de julho de 2019) A1
Supervisor da Estratégia Saude da Familia (ESF) (linha acrescida pela Lei n® 2.298, 1 1117 07
de 11 de julho de 2019) A1
Supervisor da Estratégia de Saude Bucal (linha acrescida pela Lei n® 2.298, de 11 de 1 1117 07
julho de 2019) B
Supervisor do Setor de Compras e Licitagdes (Saude) (linha acrescida pela Lei n° 1 111707

2.298, de 11 de julho de 2019)
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Supervisor da Sala do Empreendedor (linha acrescida pela Lei n® 2.298, de 11 de 1 1117.07
julho de 2019) o
Coordenador de Seguranga em Tecnologia da Informagao (linha acrescida pela Lei 1 1117.07
n°2.298, de 11 de julho de 2019) o
Coordenador de Infraestrutura em Tecnologia da Informagéo (linha acrescida pela 1 1117.07
Lein®2.298, de 11 de julho de 2019) o
Coordenador de Gerenciamento e Projetos de Tecnologia da Informagao (linha 1 1117.07
acrescida pela Lei n® 2.298, de 11 de julho de 2019) B
Diretor do Sistema Municipal de Ensino — (turno de 4h diarias e 20h semanais) (linha 9 1117.07
acrescida pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019) B
Coordenador Administrativo 11 1.368.40 (*)
R - . 132424
Coordenador de Administracdo de Fundos Especiais 1.368.40 (%)
Diretor de CMEI Porte "B 1.368.40 (%)
Enfermeiro-com-atuagdo-no-Programa—ESE" (funcdo extinta pela Lei n® 2.298, de o 132424
11 de julho de 2019 368,40
Coordenador de Controle Or¢amentério (Planejamento) 1 1.368.40 (%)
Ouvidor Geral (Controle Interno) 1 1.368.40 (%)
Coordenador Administrativo da Frota de Veiculos (Administragéo) 1 3242 "
1.368,40 (**)
Coordenador-de-Gabinete-do-Prefeito (funcdo extinta pela Lei n° 2.298, de 11 de 1 132424
£G 07 ulho de 2019) -
(funcdo extinta pela Lei 1 132424
4' i : *%
Coordenador de Infraestrutura, Manuteng&o e Logistica (SMAS) 1 S -
1.368,40 (**)
1 jr324—24
: 1 132424
Lein® 2 298 de 11 de |u|ho de 2019) 40 (**
(funcdo extinta pela Lei n° 1 132424
2.298, de 11 de julho de 2019) 40
Gerente de Unidade de Saude (linha acrescida pela Lei n°® 2.298, de 11 de julho de R 1368.40
2019) DA
. - T . 1.981,87
Presidente da Comiss&o de Licitagbes 205262 (*)
Pregoeiro * 1:981,87
g 2.052,62 (**)
Diretor da Rede de Atencéo a Saude Mental 1 205262 (*)
FG 08 (funcdo reclassificada para FG 06 pela Lei n° 1 198487
2.307, de 15 de outubro de 2019) 05262~
Diretor de Enfermagem na Rede de Urgéncias e Emergéncias 205262 (*)
Assessoramento, Consultoria e/ou Diregao de Atividades e Servigos Técnicos * o e ek
2.052,62 (**)
Advogade-Chefe 2.066-06
FG10 1 ’

Advogado-Chefe — (4h didrias e 20h semanais) (redacdo dada pela Lei n° 2.307, de

3.071,94 (**)
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15 de outubro de 2019)

FG 11 Diretor Técnico Médico de Unidade de Urgéncias e Emergéncias 2 4.500,00

(*) - Quantitativo conforme o niimero de unidades, equipes ou servigos.
(**) - Redagéao dada pela Lei “R” n°® 36, de 14 de maio de 2019
(***) - Redagdo dada pela Lei “R” n° 2.307, de 15 de outubro de 2019
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ANEXO IV

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
(redacdo dada pela Lei n° 2.293, de 11 de junho de 2019)

SIMBOLO CARGO N° DE CARGOS
CC-1 Chefe de Gabinete do Prefeito 01
CC-1 Assessor de Assuntos Comunitarios 01
CC-1 Assessor Juridico 01
CC-1 Controlador de Controle Interno 01
CC-1 Secretario Especial de Governo e Gestao Publica 01
CC-1 Secretario da Administracdo 01
CCA1 Secretario da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento 01
CC-1 Secretario da Cultura 01
CC1 Secretario da Educacéo 01
CC1 Secretario da Fazenda e Captacédo de Recursos 01
CC1 Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de Inovagdo e Turismo 01
CC1 Secretario da Juventude 01
CC1 Secretario da Saude 01
CC-1 Secretario de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia 01
CC1 Secretario de Politicas para Mulheres 01
CC1 Secretario de Comunicagao 01
CC-1 Secretario de Esportes e Lazer 01
CC1 Secretario de Habitagéo, Servigos e Obras Publicas 01
CC1 Secretario de Infraestrutura Rural 01
CC1 Secretario de Recursos Humanos 01
CC1 Secretario de Seguranga e Transito 01
CC1 Secretario do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento 01
CC1 Secretario do Planejamento e Urbanismo 01
CC-2-T Diretor de Tesouraria 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Or¢camentario 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Receita 01
CC-2-T Diretor-Executivo do TOLEDOPREV 01
CC-2 Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos 01
CC-2 Diretor da Unidade Central de Produg&o de Alimentos 01
CC-2 Diretor da Escola de Administracdo Publica 01
CC-2 Diretor da Rede de Atengéo Especializada 01
CC-2 Diretor de Assisténcia Farmacéutica 01
CC-2 Diretor de Obras Viarias 01
CC-2 Diretor de Infraestrutura Urbana 01
CC-2 Diretor de Parques Urbanos 01
CC-2 Diretor do Departamento de Apoio a Juventude 01
CC-2 Diretor de Eventos 01
CC-2 Diretor do Almoxarifado Central 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Meio Ambiente) 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Recursos Humanos) 01
CC-2 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoal 01

CC-2 Diretor do Departamento de Administracéo Escolar 01
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Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento Administrativo e de Desenvolvimento Habitacional
Diretor do Departamento de Ensino

Diretor do Departamento de Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal

Diretor do Departamento de Industria e Comércio

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao

Diretor do Departamento de Jornalismo

Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria

Diretor do Departamento de Patrimbnio e Servigos Gerais

Diretor de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica

Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial de

Média e Alta Complexidade

Diretor do Departamento de Seguranga Municipal

Diretor do Departamento de Servigos Publicos

Diretor do Departamento de Servicos Rodoviarios

Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario

Diretor do Departamento de Vigilancia em Salde

Diretor do Departamento Técnico-Operacional

Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Diretor do Departamento de Gestao Financeira e Orgamentaria do SUAS
Diretor de Gestao em Saude

Diretor do Departamento da Rede de Atengéo as Urgéncias e Emergéncias
Diretor do Departamento da Rede de Atengao Priméaria em Saude
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro (Saude)

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento
Diretor do Departamento do Emprego e Relagdes do Trabalho

Diretor de Prote¢éo a Mulher

Diretor do Aeroporto Municipal

Diretor de Gabinete

Assistente de Gabinete

Assistente Regional

Coordenador de Relagdes Institucionais
Coordenador de Gestédo Publica

Coordenador de Casa Abrigo

Coordenador Técnico em Programas da Assisténcia Farmacéutica
Coordenador da Oficina Mecanica

Coordenador das Pedreiras Municipais
Coordenador de Centro de Atengdo Psicossocial
Coordenador de Servigos Funerarios
Coordenador dos Servigos de Manutengédo do Sistema de Drenagem Urbana
Coordenador de Cursos de Artes

Coordenador de Turismo e Eventos
Coordenador de Eventos Culturais

Coordenador de Obras Urbanas

Coordenador de Paisagismo

Coordenador de Relagdes Publicas
Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana
Coordenador de Terminais de Transportes
Coordenador de Centro da Juventude
Coordenador Operacional (Meio Ambiente)

01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01 (**)

01
01
01
01
03
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
01
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Coordenador do Programa “Tooreciclando”

Coordenador da Central Municipal de Tratamento de Residuos
Coordenador do Cadastro Habitacional

Coordenador do Programa “Compra Direta”

Coordenador do Programa “Florir Toledo”

Coordenador dos Centros de Eventos

Coordenador de Servigos Viarios Rurais

Coordenador do Programa de Protegao e Defesa dos Animais
Coordenador de Centro de Revitalizagdo da Terceira Idade
Coordenador do Ambulatério de Saude Mental

Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro
Coordenador do Programa “Brinca Toledo”

Coordenador do Programa “Vida Ativa na Melhor Idade”

Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e Desenvolvimento

Coordenador de Parques

Coordenador de Manutengédo de Espacos Publicos

Coordenador das Centrais de Valorizag&o e Educagéo Ambiental
Coordenador do CAPS-i

Coordenador de Convénios

Coordenador de Manutengéo da Frota de Veiculos

Coordenador do CEU das Artes

(*) - (linha revogada pela Lei n® 2.306, de 27 de setembro de 2019)

(**) - (linha acrescida pela Lei n® 2.306, de 27 de setembro de 2019)

01
01
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
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ANEXO V

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

DENOMINAGAO ATUAL

DENOMINAGAO PROPOSTA

Auxiliar em Administracao

Auxiliar em Divulgacéo e Eventos

Auxiliar em Material e Patrim6nio

Auxiliar Tributario

Auxiliar em Administragao

Telefonista

Telefonista

Auxiliar em Servigos Gerais

Auxiliar em Servigos Gerais

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Pesados

Motorista

Analista de Sistemas

Analista de Sistemas

Digitador

Digitador

Programador de Computador

Programador de Computador

Assistente em Administragao

Assistente em Divulgagao e Eventos

Assistente Econdmico-Financeiro

Assistente em Advocacia

Assistente em Recursos Humanos

Assistente Tributario

Assistente em Assuntos Culturais

Instrutor em Artes e Instrumentos

Assistente em Administracao

Operador de Computador

Operador de Computador

Analista em Planejamento

Analista em Administracdo e Geréncia

Analista Econémico-Financeiro

Analista em Material e Patrimbnio

Analista em Recursos Humanos

Analista em Programas Educacionais

Analista em Assuntos Culturais

Analista em Administragdo e Planejamento

Cozinheiro Cozinheiro
Jornalista Jornalista
Fotografo Fotografo
Redator Redator

Cinegrafista

Cinegrafista

Contabilista Contabilista
Contador Contador
Advogado Advogado

Técnico em Seguranga no Trabalho

Técnico em Seguranga no Trabalho

Fiscal em Tributos

Auditor Fiscal Tributario

Técnico em Piscicultura

Técnico em Piscicultura
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Técnico Agropecuario

Técnico Agropecuario

Auxiliar em Desenvolvimento Social

Auxiliar em Desenvolvimento Social

Assistente em Desenvolvimento Social

Assistente em Desenvolvimento Social

Assistente Social

Assistente Social

Psicologo

Psicologo

Instrutor em Cursos Profissionalizantes

Instrutor em Cursos Profissionalizantes

Bibliotecario

Bibliotecario

Assistente em Biblioteca

Assistente em Biblioteca

Técnico em Artes e Instrumentos

Técnico em Artes e Instrumentos

Orientador Educacional

Orientador Educacional

Técnico Desportivo

Técnico Desportivo

Médico Veterinario

Médico Veterinario

Analista em Meio Ambiente

Analista em Meio Ambiente

Fiscal em Meio Ambiente

Fiscal em Meio Ambiente

Operador de Equipamentos Pesados

Operador de Equipamentos Pesados

Mestre de Obras

Mestre de Obras

Auxiliar em Operacédo e Manutengao

Auxiliar em Topografia

Auxiliar em Operagéao e Manutengao

Desenhista

Desenhista

Técnico em Obras e Projetos

Técnico em Obras e Projetos

Topografo Topografo
Arquiteto Arquiteto
Pintor Pintor
Encanador Encanador
Pedreiro Pedreiro
Carpinteiro Carpinteiro
Marceneiro Marceneiro
Eletricista Eletricista
Latoeiro Latoeiro
Mecénico Mecénico
Soldador Soldador
Serralheiro Serralheiro

Coletor de Lixo

Coletor de Lixo

Armador

Armador

Torneiro Mecéanico

Torneiro Mecanico

Engenheiro

Engenheiro

Auxiliar em Consultério Dentério

Auxiliar em Consultério Dentario

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Enfermeiro

Enfermeiro

Médico

Médico
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Odontologo

Odontologo

Nutricionista

Nutricionista

Farmacéutico-Bioquimico

Farmacéutico-Bioquimico

Tecno6logo em Saneamento

Tecno6logo em Saneamento

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Fonoaudiélogo

Auxiliar de Laboratério de Anélises Clinicas

Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas

Técnico de Laboratério de Analises Clinicas

Técnico de Laboratério de Analises Clinicas

Guardido

Guardido

Guarda Municipal

Guarda Municipal

Supervisor

Supervisor

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Transporte Coletivo

Fiscal de Transporte Coletivo

Professor

Professor |
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DESCRICAO DA CLASSE: MEDICO T6
(redacéo dada pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: MEDICO T6 (DIVERSAS ESPECIALIDADES) NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

ESPECIALIDADES:

Médico T6 — Clinico Geral (I - II - 1II)

Médico T6 — Pediatra (I - Il - 1)

Médico T6 — Pediatra/Plantonista (I - Il - 11I)
Médico T6 — Clinico Geral/Plantonista (I - Il - Ill)
Médico T6 — Ginecologista/Plantonista (I - 1l - 1I)

Descricado Sumaria:

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes de salde da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisao, programas de saude publica.

Tarefas Tipicas:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a
consulta em documentos proprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a
servigos de maior complexidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirtrgicos de pequeno
porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacao, desenvolver agdes que visem a promogao, prevencao e recuperacao da saude da populacao;
- Participar de equipe multiprofissional na elaboragao de diagnostico de saude da area, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacao de assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragéo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e a
melhoria da qualidade das agdes de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisao nas atividades
delegadas;

- Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude
em que tal servigo seja disponibilizado;

- Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio; -
Participar de programas e eventos de prevencgao e promogao da salde, realizando palestras, orientacdes
e demais atividades e servicos congéneres;

- Desempenhar atividades e servigos em Programas de Saude da Familia;

- Realizar atividade de matriciamento e educagéo continuada junto as equipes de atencao primaria;

- Realizar o acompanhamento da gestante;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Medicina, com especializagio na &rea de atuagao, e inscrigdo no C.R.M. ativo, na
respectiva especialidade.
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DESCRICAO DA CLASSE: ENGENHEIRO DE PESCA (I, Il e Ill)
(acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
TV R— SRR SRS SE UPACI T ——
SUPERIOR ENGENHEIRO DE PESCA AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Descricdo Sumaria

Planejar, coordenar, executar intervengao técnico-cientifica em aquicultura, pesca e tecnologia do
pescado, bem como em atividades na area de biotecnologia e demais servigos voltados a aquicultura
e pesca.

Tarefas Tipicas

Coordenar, orientar, supervisionar as atividades inerentes a conservagao e manutengao do aquario
municipal;

Estudar as condigbes fisicas, quimicas e biolégicas do ambiente aquatico, estabelecendo métodos de
exploragdo sem causar danos ecolégicos;

Planejar e dirigir projetos ligados & atividade de piscicultura, coordenando a mao-de-obra, definindo os
equipamentos necessarios e administrando os recursos financeiros;

Desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservagao, beneficiamento e industrializagao do
pescado;

Realizar investigacdes, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a qualidade e quantidade das
espécies em uma determinada regido;

Estudar e implantar, na area da aquicultura, métodos de criagcao e reproducao de animais aquaticos
em cativeiros, definir as instalagdes para o seu cultivo;

Desenvolver estudos sobre o ambiente ecolégico onde vive o pescado, analisando e classificando as
espécies da fauna aquética;

Investigar e experimentar processos de criagdo e desenvolvimento do pescado;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao, relacionados a piscicultura;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacgao
ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Desenvolver outras atividades correlatas.

FORMACAQO ESCOLAR
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA DE PESCA
OUTROS REQUISITOS : REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE
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DESCRICAO DA CLASSE: BIOLOGO (L, el
(acrescido pela Lei n? 1.963, de 13 de agosto de 2007)

CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
NI CARRE|RA ...................................................... GRU . O . O C UPAC| O NP —
SUPERIOR BIOLOGO AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Descricdao Sumaria
Planejar, formular, organizar, supervisionar e elaborar estudos ou pesquisas cientificas basicas e

aplicadas nos varios setores de biologia ou a ela ligadas, bem como os que se relacionam a
preservacao, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando, direta ou indiretamente, as
atividades resultantes destes trabalhos.

Tarefas Tipicas:
Planejar e desenvolver atividades que visem a preservagao dos recursos naturais renovaveis;

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de protecao sanitaria, aplicando conhecimentos
e métodos para assegurar a saude da comunidade;

Promover e elaborar programas educativos que visem a orientar o publico quanto a preservacao do meio
ambiente;

Promover, elaborar e desenvolver atividades relacionadas ao setor de biologia e a preservagao das
diferentes espécimes;

Supervisionar e orientar a criacdo e manutencao de animais, plantas e outros organismos vivos;

Levantar informagdes técnicas, diagnosticar situacdes e elaborar relatérios técnicos, fazendo as
anotagdes sobre descobertas, conclusdes e andlises;

Emitir pareceres técnicos a setores ligados a biologia;
Identificar as necessidades inerentes ao desenvolvimento das diversas fungdes do Bidlogo;

Elaborar e desenvolver projetos de controle de polui¢ao, reflorestamento ou recuperacéo de florestas e
reservas naturais, visando ao controle ambiental;

Elaborar estudos e relatérios de impacto ambiental;
Desenvolver outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO, BACHARELADO OU LICENCIATURA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS

OUTROS REQUISITOS : REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO DE SOM E ILUMINAQAO (L, el
(acrescido pela Lei n? 1.963, de 13 de agosto de 2007)

CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

NIVEL CARREIRA: B GRUPO OCUPACIONAL.:
SUPERIOR TECNICO DE SOM E ILUMINAGAO EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES

Descricdo Sumaria:

Instalar e manter equipamentos de som e iluminag@o de acordo com as instrugdes, avaliar e controlar as
instalacdes, aparelhos e outros equipamentos, testar o funcionamentos dos equipamentos de som e
luzes, assegurando o seu perfeito estado de funcionamento, montar e operar as aparelhagem de som e
iluminacao, tendo em vista a sua finalidade especifica.

Tarefas Tipicas:
Planejar e instalar os equipamentos de som e iluminagéo visando ao seu perfeito funcionamento;

Operar os varios suportes de mesas de som e luzes, inclusive aparelhagem digital;

Operar de gravacgdes e transmissdes nas suas mais diversas formas;

Prestar as informagdes técnicas para o uso e manuseio dos equipamentos de som € iluminagao;
Desenvolver outras atividades correlatas.

FORMACAQO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSOS ESPECIFICOS: CURSO ESPECIFICO NA AREA, COM, NO MIiNIMO, 40 HORAS /AULA.
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO DE PALCO (I, e 1)
(acrescido pela Lei n? 1.963, de 13 de agosto de 2007)

CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
NIVEL CARREIRA: GRUPO OCUPACIONAL.:
SUPERIOR TECNICO DE PALCO EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES

Descricdo Sumaria:

Instalar e manter o urdimento e maquinaria de palco, avaliar e controlar as instalagbes das traquitanas
de cenario.

Tarefas Tipicas:
Conferir as condicdes fisicas do palco;

Organizar o trénsito de coxias;

Posicionar os cenarios no palco;

Avaliar as traquitanas de cenérios;

Orientar montagens e desmontagens dos cenarios
Desenvolver outras atividades correlatas.

FORMACAQO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSOS ESPECIFICOS: CURSO ESPECIFICO NA AREA, COM, NO MINIMO, 40 HORAS/AULA.
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DESCRICAO DA CLASSE: ENGENHEIRO DE TRANSITO (L, el
(redacao dada pela Lei n® 2.058, de 13 de maio de 2011)

CARREIRA: ENGENHEIRO DE TRANSITO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SEGURANCA E TRANSITO  CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria das Atribuicoes:
Desenvolver o planejamento, coordenacgao e controle das atividades referentes a engenharia, operagao,

fiscalizacdo e execucao da sinalizacao de transito; fiscalizar obras em vias e logradouros publicos;
desenvolver projetos operacionais de manutengéo de sinalizagao de transito; efetuar levantamento de
dados em campos; analisar o desempenho de projetos implantados; coordenar equipes
técnicas/operacionais; elaborar e consolidar custos com as operagdes de transito; analisar e elaborar
autorizacao de obras e eventos em vias e logradouros publicos; elaborar pareceres técnicos para analise
de recursos de multa; dirigir veiculos; elaborar relatérios, programas e projetos.

Tarefas Tipicas:

- Determinar o local de instalagées, se for necessario, definir o tempo de ciclo e fazer a manutengao
dos dispositivos de controles de trafego, da sinalizacao semaférica, vertical e horizontal;

- Realizar andlise de acidentes de trafego;

- Propor medidas e projetar solugcdes de engenharia para permitir um trafego seguro;

- Planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condi¢cdes de trafego;

- Planejar a operacgéao do trafego, nas vias urbanas;

- Cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas de melhorar as
condicdes de trafego e realizar outras atividades determinadas pela administracdo municipal;

- Implantar e manter os dispositivos de controles de trafegos oficiais, incluindo sinalizagéo vertical e
horizontal e semaférica, quando e como requeridos;

- Declarar vias para lazer, recreagao e eventos comunitarios especiais, sinalizando-os
adequadamente;

- Especificar e manter, com dispositivos de sinalizacao adequados, os locais de cruzamentos de
pedestres e intersecdes perigosas;

- Estabelecer zonas de segurancga de pedestres e areas de circulagcao exclusivas para pedestres;

- Implantar a sinaliza¢édo horizontal com linhas de faixas ou linhas divisérias de fluxo das vias urbanas
em que um regular alinhamento de trafego é necessario;

- Implantar &reas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de transportes coletivo,
areas de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e mantendo os
dispositivos de sinalizagdo adequados, indicando os periodos de tempo (horéarios) permitidos ou
proibidos;

- Desenvolver e executar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL E/OU ARQUITETURA
CURSOS ESPECIFICOS: Especializagao em nivel de pés-graduagao “lato sensu” na area de transito

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE (CREA) e
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH), NO MINIMO CATEGORIA “AB”.
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DESCRIQAO DA CLASSE: INSTRUTOR DE ARTES (1, Il e Ill)
(redacdo dada pela Lei n? 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

CARREIRA: INSTRUTOR DE ARTES NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricao Sumaria das Atribuicoes:

Desenvolver atividades de formacao, orientagao e ensino nas diversas areas: artes cénicas, artesanato,
desenho, artes plasticas, musica.

Tarefas tipicas:

NA AREA DE ARTES CENICAS:

- orientar cursos, oficinas e treinamentos, buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas
concernentes as artes cénicas, tais como: teatro, danga, circo, épera, etc.;

- providenciar 0s recursos necessarios para a elaboracao e execucao de programas no plano de cursos,
oficinas e treinamento das atividades relativas as artes cénicas;

- manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- manter a organizagéo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- ensinar e organizar atividades ludico-criativas;

- promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA DE ARTESANATO:

- organizar e ensinar turmas de alunos para o aprendizado de atividades artesanais, utilizando-se
materiais variados, como: 1a, couro, madeira, sucata, palha, tecido e outros materiais;

- proporcionar o aprendizado de tecelagem, arte em couro, cestaria, entalhe em madeira, corte e costura,
croché, tricd, pintura em tecido, confecg¢édo de artesanato em geral, utilizando-se de técnicas
profissionalizantes;

- manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- manter a organizag¢éo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- ensinar e organizar atividades ludico-criativas;

- promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA DE DESENHO E ARTES PLASTICAS:

- organizar e orientar aulas para ao aprendizado e aperfeicoamento de atividades artisticas e ludicas;
- ensinar e desenvolver atividades criativas;

- manter a organizagéo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- ensinar e organizar atividades ludico-criativas;

- manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etéarias;

- desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA MUSICAL:

- organizar e administrar aulas individuais ou em turmas de alunos, para o aprendizado, atualizacéo e
aperfeicoamento das diversas modalidades de teoria e pratica de instrumentos musicais;

- organizar conjuntos musicais;

- aperfeigoar, através de técnicas mais sofisticadas, o conhecimento dos alunos;

- manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- manter a organizagéo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- ensinar e organizar atividades ludico-criativas;

- promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- desempenhar outras atividades correlatas.
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FORMACAO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO ESPECIFICO: Curso especifico na area de atuagao, com, no minimo, 80 horas.
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DESCRICAQO DA CLASSE: ENGENHEIRO (I, el
(redacdo dada pela Lei n? 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

CARREIRA: ENGENHEIRO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Na funcido de ENGENHEIRO MECANICO:

Descricdo Sumaria das Atribuicoes:
Supervisao, coordenacao, elaboracao, coordenagao e orientagao técnica e as atividades previstas no

art. 12 da Resolucao n? 218, de 29/06/1973, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Tarefas Tipicas:

- Oferecer suporte em relacio ao controle da qualidade nos processos de aquisicdo de materiais e
equipamentos mecanicos;

- Analisar e emitir nos processos de compras de materiais;

- Realizar planejamento de programagéao e execugao de programas de manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos mecanicos para todos os 6rgaos da administracdo municipal;

- Desenvolver alternativas para a padronizacéo, otimizacdo na utilizagdo de equipamentos e
instalacdes mecanicas;

- Acompanhar projetos e a implantagdo de melhorias para sistemas implantados;

- Participar na avaliacao e desenvolvimento de novas tecnologias;

- Planejar, programar e participar na execugdo da manutengao preventiva e corretiva de
equipamentos e instalacbes mecanicas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE ENGENHARIA MECANICA
OUTROS REQUISITOS: Registro ativo no Conselho Regional da Classe — CREA.
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DESCRICAQO DA CLASSE: ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL (Lell)
(redacao dada pela Lei n® 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

CARREIRA: ASSIST. EM DESENV. SOCIAL NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: ASSIST. DESENV. SOCIAL ~ CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria das Atribuicoes:
Programar e executar, conforme diretrizes e metodologias preestabelecidas, atividades técnicas e
administrativas junto a unidades e programas de natureza social.

Tarefas tipicas:

EM UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL:

- Reallizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados no CMEI, seguindo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, Deliberacées do Conselho Municipal de
Educacao/Toledo, Curriculo Basico para a Regido Oeste do Parana/AMOP e Projeto Politico-
Pedagdgico;

- Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislagcdo da Educagao Infantil: o
cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educacao integral, priorizando o
desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo as criangas sob sua responsabilidade;

- Atender as criangas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e
limitacdes;

- Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem nos Centros
(educagéo, seguranga, higiene e saude), bem como no cuidado de todos nos horarios que estiverem
em outros espacos do Centro;

- Realizar observagdes, registro, avaliacao e planejamento de atividades pedagdgicas proprias de
cada faixa etaria em conjunto com a coordenacao;

- Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo,
motor e social);

- Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagao, repouso e higienizagao
(escovagéo de dentes, higienizacdo das maos antes e depois das refei¢cdes, no banho, na ida ao
banheiro), realizando os banhos e trocas quando necessario;

- Incentivar habitos de organizagéo e asseio as criancas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do
ambiente do Centro, orientando para criar habitos de economia;

- Participar na elaboragéo, execug¢ao, avaliagao e reformulagéo do regimento interno da instituigao e
do Projeto Politico-Pedagdgico;

- Respeitar os horérios de medicamentos e dietas (quando necessario) em conformidade com
prescricbes médicas;

- Receber e entregar as criangas aos responséaveis, observando estritamente os procedimentos
preestabelecidos pelo Regimento Interno do CMEI;

- Contribuir com o bem-estar das criancgas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencao
individual e coletiva, tranqiilidade e aconchego durante o periodo de adaptacao, bem como
adequando e organizando o espago para o periodo de descanso das criangas, observando-as durante
esse periodo;

- Controlar a freqiiéncia e pontualidade das criangas no Centro, comunicar a coordenadora em caso
de faltas e atrasos em excesso, de acordo com regimento interno;

- Auxiliar a crianga na execuc¢ao de atividades diérias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-
aprendizagem, estimulando as mesmas em todas suas agdes e movimentos, bem como incentivando-
as a engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;
- Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam
ocorrer entre as criancas no CMElI;

- Comunicar aos pais e/ou responsaveis e coordenacao quando a crianca adoecer no periodo de
permanéncia no Centro, realizar procedimentos relacionados a saude da crianga no que diz respeito a
temperatura, medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de
acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis;

- Discutir com a coordenacao do CMEI, qualquer divida ou dificuldade em relagéo a crianga e a
familia, acatando a orientagéo recebida;




MUNICIPIO DE TOLEDO L
Estado do Parana

- Manter a coordenacéao informada dos problemas que interfiram no seu trabalho com as criangas;
- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais;

- Promover e/ou favorecer a adaptacao das criangas admitidas no CMEI;

- Participar de reunibes, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pelo CMEI;
- Participar de reunibes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagogico;

- Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e
diversos segmentos da comunidade, envolvidos nas atividades do CMEI;

- Zelar pelo patriménio e organizagdo do ambiente;

- Desempenhar outras atividades.

NA FUNCAO DE AUXILIAR TECNICO SOCIAL:

- Assistir aos técnicos de nivel superior no levantamento de dados e informages para a elaboragéo de
planos e programas de trabalho social;

- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros expedientes;

- Auxiliar os profissionais técnicos na conducao de tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de
trabalho com a comunidade;

- Atender individuos e grupos, auxiliando-os no encaminhamento de beneficios e servicos sociais junto a
6rgéos publicos e privados;

- Auxiliar os trabalhos sociais desenvolvidos nas unidades sociais, envolvendo criangas e adolescentes;
- Promover a tabulacdo de dados de pesquisas e levantamentos;

- Datilografar cartas, memorandos e correspondéncias diversas, a partir de minutas e rascunhos;

- Acompanhar a implantagao de novos projetos no &mbito da comunidade, elaborando material didatico
e prestando 0 assessoramento necessario;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

NA FUNCAO DE EDUCADOR SOCIAL:

- Manter a ordem e disciplina entre os usuérios dos programas sociais, através de inspec¢des constantes
€ seguindo normas que regulamentam tais programas;

- Zelar pela seguranca interna das criangas e adolescentes, individual e coletivamente;

- Participar da elaboragéo, organizagdo e realizag&o de atividades individuais e grupais desenvolvidas
junto aos educandos, contribuindo com o processo de socializacéo;

- Utilizar e explorar os recursos comunitarios;

- Observar e registrar o processo evolutivo do educando, no contexto grupal;

- Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas no periodo;

- Participar da andlise e das avalia¢des do trabalho;

- Participar de treinamentos e reciclagens profissionais programados pela instituicao;

- Participar das reunides programadas pela coordenadoria do projeto;

- Fornecer informacgdes sobre o atendimento prestado pela unidade;

- Realizar acompanhamento familiar através de visitas domiciliares, levantando dados e fornecendo
orientagcao adequada, com o auxilio da assistente social e/ou psic6logo;

- Integrar-se com a equipe interdisciplinar, contribuindo com dados e informacdes relativas ao trabalho,
solicitando subsidios tedricos-praticos, quando necessario;

- Promover a integragéo do educando na dindmica funcional do projeto;

- Efetuar matriculas mediante avaliagdo médica e carteira de vacinagdo em ordem;

- Programar reunides com os pais e/ou responsaveis, sempre que houver necessidade;

- Convidar para a reunido de pais profissionais na area de salde e educacao, para transmitir-lhes
informagdes necessarias ao bom desenvolvimento fisico e intelectual das criangas e adolescentes;

- Planejar todas as atividades desenvolvidas com as criangas;

- Trabalhar contetdos nas areas do conhecimento, respeitando o desenvolvimento fisico e intelectual da
crianga;

- Facilitar o desenvolvimento das habilidades de aten¢éo, meméria, comunicagao, esquema corporal e
pensamento légico-matematico;

- Programar e desenvolver atividades respeitando o ritmo de aprendizagem de cada crianga em todas as
areas do conhecimento;

- Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagao do érgéo gestor; (dispositivo acrescido pela Lei
n? 2.281, de 27 de marco de 2019)

- Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servico, juntamente com a equipe de
trabalho responsavel pela execucgéo; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)
- Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem
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atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de
marco de 2019)

- Registrar a frequéncia e as agbes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para o
profissional de referéncia do CRAS; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de margo de 2019)
- Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e contelidos do Servico; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de
2019)

- Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; (dispositivo
acrescido pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de 2019)

- Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; (dispositivo acrescido
pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

- Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucéo do Servico;
(dispositivo acrescido pela Lei n2 2.281, de 27 de margo de 2019)

- Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolucao nas atividades desenvolvidas; (dispositivo
acrescido pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de 2019)

- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informagdes quanto
ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.); (dispositivo
acrescido pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de 2019)

- Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; (dispositivo acrescido pela Lei
n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

- Manter arquivo fisico da documentagado do(s) Grupo(s), incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de marco

de 2019)

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: Minimo: Normal (magistério) nivel médio, admitindo-se ainda formagao em Pedagogia
e/ou Normal Superior com habilitagdo em Educacao Infantil.

OUTROS REQUISITOS: ter disponibilidade para desenvolver as atividades tanto no periodo diurno
qguanto no noturno, conforme as necessidades da administracéo.
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DESCRICAQO DA CLASSE: ASSISTENTE EM ADMINISTRA(;AO DISTRITAL (I, Il elll)
(anexo acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de 2001)

CARREIRA: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO DISTRITAL  NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO, SERVICOS GERAIS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Executar tarefas administrativas de carater rotineiro, que envolvam: receber e expedir correspondéncias,
redigir documentos; operar sistemas administrativos em microcomputador, ordenar arquivos e ficharios,
coletar dados, receber pessoas, prestar esclarecimentos, dar assisténcia a chefia nas tarefas proprias.

TAREFAS TiPICAS:

NA AREA DE ADMINISTRACAO DISTRITAL:

- participar, em grau de maior complexidade, da elaboracéo e execugéo de procedimentos
administrativos inerentes ao setor de atuacao;

- participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

- elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

- elaborar, redigir, revisar e encaminhar correspondéncias, oficios, circulares, memorandos, tabelas,
graficos, instru¢des, normas e outros;

- atualizar,controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos;

- receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias e encomendas; controlando sua
movimenta¢do e encaminhamento ao setor destinado;

- coletar e levantar dados da comunidade distrital, consultando documentos e transcri¢coes;
- atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informacées;

- recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as informagoes e servigos
necessarios e inerentes ao setor;

- operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como processadores de texto,
planilhas eletrdnicas e outros aplicativos de uso corrente no setor;

- facilitar o acesso da comunidade do distrito as questdes da administragdo municipal através do
atendimento descentralizado;

- participar de reunides administrativas, de conselhos e associa¢des do distrito/bairro, inteirando-se das
decisdes e executando as tarefas de sua competéncia;

- cumprir a legislacéo vigente e as determinagdes da administragdo municipal;
- responder pela escrituragéo e documentagao referente as atividades de sua competéncia;

- preencher fichas e formularios que integram o prontuario dos atendimentos realizados, mantendo-o
atualizado;

- comunicar a Secretaria da Administragdo do Municipio ou a chefia imediata a qual estiver subordinado
toda e qualquer irregularidade que ocorrer em seu setor de trabalho e auxiliar na resolugao dos possiveis
problemas;

- preencher adequadamente seu controle de frequéncia ao trabalho, bem como controlar a frequéncia de
possiveis colegas de trabalho;

- elaborar relatérios de atividades, atas de reunides, quadros estatisticos e demais documentos das
atividades realizadas no &mbito de sua competéncia;

- encaminhar & administragcdo municipal relatério mensal das atividades realizadas no distrito ou bairro;

- manter organizados os documentos em geral, recebendo, classificando, expedindo, distribuindo ou
arquivando os mesmos;

- receber, selecionar e distribuir na comunidade cépias de matérias de interesse da Prefeitura municipal;
- manter um canal de comunicagéo atuante entre a administragdo municipal e a comunidade;
- zelar pelo patriménio publico existente na comunidade/distrito;

- efetuar célculos e conferir dados referentes a operagdes financeiras, recolhimentos legais, depreciacéo
e correcdo monetaria dos bens, utilizando maquinas de calcular ou tabelas de converséo, verificar o
estoque de material de expediente, providenciando o necessario;
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- receber mandados das Varas de Fazenda Publica ou outras, classificando-os por setor e endereco no
Municipio, para localizagédo do contribuinte em débito;

- contatar o contribuinte através de telefonemas ou carta de citacéo, realizando conferéncia e correcao
de enderecos;

- pesquisar, através de banco de dados, registro de imoveis, Junta Comercial e outros arquivos e/ou
posterior visita ao local, o motivo de devolucao de carta de citacio pelo correio, visando a localizagéo do
contribuinte;

- preparar, receber e conferir requisicdes de materiais destinados ao distrito, bem como realizar a
distribuicdo dos mesmos, conforme o caso;

- cuidar da correspondéncia do distrito, bem como elaborar textos, documentos, comunicados, conforme
a necessidade da administragao;

- manter um clima de cooperagao e integragao entre todos os segmentos da comunidade do distrito:
escolas, igrejas, associagdes, conselhos, mantendo atualizado o calendario de realizagbes e eventos de
modo a manter a comunidade informada;

- contatar com os 6rgaos da Prefeitura Municipal de Toledo, visando a esclarecer dividas existentes
sobre os procedimentos da administracdo em todas as suas areas de atuacéo, de modo a ter as
informagdes que a comunidade necessitar;

- programar, organizar e acompanhar as obras e os servigos publicos de manutencao realizados na
comunidade como: cascalhamento e patrolamento de estradas, colocacao de solo-brita, limpeza publica,
servigos de correio, poda de arvores e outros;

- atender contribuintes nos esclarecimentos e solugbes de questbes sobre tributos municipais;

- receber, classificar, selecionar e encaminhar documentos e correspondéncias em geral, registrando
dados e informacgdes em livro préprio, para fins de controle;

- orientar funcionarios sobre as atividades administrativas do setor;

- manter atualizado arquivo da documentagéo referente aos trabalhos da unidade, selecionando e
classificando documentos, para fins de facil acesso;

- acompanhar o desenvolvimento das promogdes culturais realizadas no distrito, verificando o
andamento das mesmas e detectando necessidades e falhas, auxiliando, quando necessario, na sua
organizagao;

- realizar pesquisas, levantando dados relacionados a cultura da comunidade, folclore, artes plasticas,
musica, etc, consultando bibliografias, visitando comunidades, fazendo entrevistas, para obter subsidios
a elaboragao de projetos de programagdes culturais para o distrito;

- executar outras tarefas correlatas.

FORMAGAOQ ESCOLAR:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CURSOS ESPECIFICOS: Desejavel curso basico de microinformatica, envolvendo nogées de sistema
operacional, processador de texto, planilha eletrénica e operacéo de aplicativos especialmente
desenvolvidos para o setor.
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM RADIOLOGIA T24 (I, e 1)
(anexo acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de 2009)

CARREIRA: TECNICO EM RADIOLOGIA T24 NIVEL: MEDIO-TECNICO
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 24 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Operar, sob supervisao, aparelhos de Raios X e produzir radiografias nitidas para a conclusao de
resultados diagnosticos.

TAREFAS TIPICAS:

- Operar aparelhos de Raios X, sob supervisao direta, acionando seus comandos e observando as
instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser
radiografada;

- Preparar pacientes, observando a correta posicdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas
a cada tipo de exame, medindo distancia para focalizagéo, visando a obter chapas nitidas;

- Revelar, sob orientagao superior, chapas e filmes radiolégicos em camara escura, submetendo-os ao
processo apropriado de revelagao, fixacao e secagem, encaminhando-os ao médico para leitura;

- Controlar radiografias realizadas, registrando namero, discriminacao do tipo e requisitante;

- Zelar pela conservacao e manutencao do aparelho de Raios X e seus componentes, solicitando
material radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisao;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CURSQOS ESPECIFICOS: Curso de Técnico em Radiologia, em nivel médio
OUTROS REQUISITOS: Inscricédo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia
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DESCRICAO DA CLASSE: ASSISTENTE EM ARTE GRAFICA E DESIGN (I, e )
(anexo acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de 2001)

CARREIRA: ASSISTENTE EM ARTE GRAFICA E DESIGN NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: COMUNICAGAO SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver material para a divulgagao e campanhas do Municipio, como folders, cartazes, panfletos,
banners, plotagens e congéneres.

TAREFAS TiPICAS:
- programar, projetar, coordenar, selecionar e organizar elementos de comunicacao grafica e visual;
- criar imagens e composic¢des graficas e visuais para comunicar e transmitir idéias ou mensagens;

- conhecer e aplicar diferentes técnicas, recursos e softwares de informatica, como Corel Draw,
Photoshop e outros, combinando-os de forma adequada, para a criagéo de pegas e elementos graficos e
visuais, incluindo respectiva arte final;

- desenvolver material para divulgagao e campanhas do Municipio, como folders, cartazes, panfletos,
banners, plotagens e congéneres;

- atuar na programacao visual do sitio oficial do Municipio na Internet, como responsavel pelo design e
pela atualizacao visual das paginas e servi¢os nele disponibilizados;

- executar outras tarefas correlatas.

FORMAGCAO ESCOLAR:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
CURSO ESPECIFICO: Curso de Design Grafico, com carga horaria minima de 100 horas.
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DESCRICAO DO CARGO — MEDICO T8-ESF
(anexo acrescido pela Lei n? 2.017, de 28 de dezembro de 2009)

CLASSE: MEDICO T8-ESF (I - Il - IIl)

CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL CARREIRA:  GRUPO
OCUPACIONAL: , ,
SUPERIOR MEDICO T8-ESFB-5 — SAUDE

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

| — realizar assisténcia integral (promocéao e protecdo da salde, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il — realizar consultas clinicas e procedimento nas Unidades de Saude da Familia (USF) e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes
etc);

[l — realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins
de diagnésticos;

IV — encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

V —indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo
acompanhamento do usuario;

VI — contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Agentes de Combate as Endemias (ACE) e
Técnicos em Higiene Dental (THD);

VIl — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
VIl — acompanhar a execug¢ao dos Protocolos, devendo modificar a rotina meédica, desde que existam
indicacoes clinicas e evidéncias cientificas para tanto;

IX — na eventualidade da revisao dos Protocolos ou da criacdo de novos Protocolos, os Conselhos
Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario, deverao participar
também da sua elaboracao;

X — desempenhar outras atividades relacionadas a Estratégia Saude da Familia (ESF) ou programa
congénere;

XI — exercer outras atividades correlatas ao cargo de Médico.
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DESCRICAO DA CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAQZ\O INFANTIL
(redacdo dada pela Lei n? 2.024, de 24 de marco de 2010)

CARREIRA: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL ~ NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGA HORARIA: 7 HORAS DIARIAS E 35 HORAS SEMANAIS

DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES:

- Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicao, seguindo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, as Deliberagées do Conselho Municipal de
Educacao/Toledo, o Curriculo Béasico para a Regido Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico-
Pedagégico;

- Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas atendendo ao que preconiza a legislagao da
Educacao Infantil: o cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educacéo integral,
priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo das criangas sob sua
responsabilidade;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilacao do conhecimento;

- Realizar observacdes, registros, avaliagdo e planejamento de atividades pedagogicas proprias de
cada faixa etaria, em conjunto com a coordenagao;

- Planejar, em conjunto com a equipe pedagodgica, atividades extra-classe a serem realizadas;

- Participar de reunibes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagégico;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e 0s
diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da instituicdo de ensino;

- Detectar casos de criancas que apresentem dificuldades e problemas especificos e encaminha-los
ao profissional responsavel pelas areas afins;

- Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;
- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo das criancas;

- Atender as criangas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e
limitacoes;

- Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicao
de ensino, em relagdo a educacao, segurancga, higiene e saude, bem como no cuidado de todas, nos
horarios que estiverem fora da sala e em outros espacos da instituicdo de ensino;

- Auxiliar as criancas na execucao de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de
ensino-aprendizagem, estimulando-as em todas as suas agdes e movimentos, bem como
incentivando-as a engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comerem sozinhas,
promovendo sua autonomia;

- Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo,
motor e social);

- Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagao, repouso e higienizagao
(escovacao de dentes, higienizacdo das maos antes e depois das refeigcdes, no banho, na ida ao
banheiro), realizando os banhos e trocas, quando necessério;

- Incentivar habitos de organizagédo e asseio as criancas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do
ambiente escolar, orientando para criar habitos de economia;

- Participar na elaboragéo, execucgao, avaliacado e reformulagcao do regimento interno e do Projeto
Politico-Pedagogico da institui¢ao;

- Contribuir com o bem-estar das criancgas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencao
individual e coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacao, bem como
adequando e organizando o espago para o horario de descanso das criangas, observando-as durante
esse periodo;

- Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituicdo, comunicar a coordenagdo em caso
de faltas e atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;

- Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam
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ocorrer entre as criangas na instituicdo de ensino;

- Comunicar aos pais e/ou responsaveis € a coordenac¢ao quando a crianga adoecer no periodo de
permanéncia na instituicao;

- Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com
prescricbes médicas;

- Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga, no que diz respeito a temperatura,
medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes,
comunicando e orientando 0s pais/responsaveis;

- Discutir com a coordenacéao da instituicao, qualquer divida ou dificuldade em relagéo a crianga e a
familia, acatando a orientacao recebida;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes a intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais;

- Promover e/ou favorecer a adaptagéo das criangas admitidas na instituicao;

- Participar de reunibes, programacodes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela
instituicao;

- Participar de reunibes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

- Participar de reuniées com pais e/ou responsaveis pelas criancas, quando solicitado, possibilitando a
flexibilidade de horarios de modo a favorecer a participagdo dos mesmos;

- Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e
diversos segmentos da comunidade, envolvidos nas atividades da institui¢ao;

- Zelar pelo patriménio e organizagdo do ambiente;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

ESPECIFICIDADES DO CARGO:

Os titulares do cargo de Professor de Educacao Infantil terdo em suas carreiras as seguintes
especificidades em relagcdo aos demais servidores do quadro do magistério:

a) carga horaria de 7 horas diarias e 35 horas semanais;

b) 30 dias de férias a cada ano de trabalho, definidos em escala, considerando que os Centros
Municipais de Educagéo Infantil tém atividades nos doze meses do ano.

¢) hora-atividade correspondente a 10% da carga horéria semanal

FORMACAQ ESCOLAR:

Curso superior completo em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitacdo em educagéo infantil,
admitindo-se, ainda, Licenciatura Plena na area de Educagéo, com formagéo de magistério em nivel
médio.
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DESCRICAO DA CLASSE: CUIDADOR SOCIAL (I, el
(acrescida pela Lei n? 2.024, de 24 de marco de 2010)

CARREIRA: CUIDADOR SOCIAL NIVEL: MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS, PODENDO SER CUMPRIDA EM
PERIODO NOTURNO OU PELO REGIME DE 12x 36 HORAS.

DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES:

Em Casa-Abrigo de criancas e/ou adolescentes:
- Responsabilizar-se pelo planejamento, execucao e avaliacdo de atividades voltadas a protecao,

cuidado e apoio a educagao de criangas e adolescentes abrigados;

- Promover os cuidados com a alimentagao, salde e outras necessidades basicas;

- Manter uma relagéo de afetividade e respeito com os abrigados;

- Organizar um ambiente de respeito, afetividade e companheirismo propicio ao desenvolvimento
socioafetivo, cultural e social das criangas ou adolescentes atendidos;

- Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa
etéria atendida;

- Participar de reunides/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a favorecer o
processo de aproximagao e resgate dos vinculos afetivos familiares;

- Auxiliar a crianga e o adolescente para lidar com sua histéria de vida, favorecendo o fortalecimento
da autoestima e construgéo da identidade;

- Organizar com as criancas e/ou adolescentes albuns de fotografias e realizar registros individuais de
modo a favorecer o registro de sua historia;

- Acompanhar as criancas ou adolescentes nos servigos de salde, educacao e outros servicos
requeridos no cotidiano, quando necessario;

- Auxiliar as criangas ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem
regularmente as aulas;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes a intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos;

- Oferecer aos adolescentes nogoes béasicas de higiene e organizagdo dos espacgos;

- Promover a inser¢do dos adolescentes em programas de qualificagdo profissional, observando a
faixa etaria;

- Orientar as criangas e adolescentes quanto a preservagao e conservacao do ambiente organizado,
bem como do zelo e organizacao dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente propicio a
atividade;

- Ter disponibilidade de horérios, podendo, no cumprimento da carga horéria, atuar em regime
diferenciado de horarios, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de
descanso) ou em periodo noturno, atendendo a necessidade do cargo;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Na funcao de Cuidador de Idosos:

- Responsabilizar-se pelo planejamento, execucao e avaliacdo de atividades voltadas a protecao,
cuidado e apoio ao idoso;

- Promover os cuidados com a alimentagéo, salude e outras necessidades basicas da clientela
atendida;

- Organizar um ambiente propicio as relacdes de respeito, afetividade e companheirismo, propiciando
momentos de descanso, lazer e integracdo entre os atendidos;

- Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, respeitando as
necessidades e limitagdes da clientela atendida;

- Promover encontros com a participa¢ao da familia dos atendidos, de modo a favorecer os vinculos
afetivos familiares;

- Promover momentos de descontracao e lazer;

- Acompanhar os idosos durante o banho de sol e demais atividades dos programas;

- Tomar as devidas precaucdes para evitar o contagio de doencas infecto-contagiosas que possam
ocorrer entre os usuarios da instituicao;

- Comunicar aos responsaveis e a coordenag¢do quando o idoso adoecer no periodo de permanéncia
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na instituicdo ou apresentar sintomas de algum problema de salde;

- Respeitar os horarios de medicamentos e dietas, quando necessario, em conformidade com as
prescricdes médicas;

- Reallizar procedimentos relacionados a saude do idoso, prestando atendimento prévio em caso de
acidentes, comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios;

- Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua
jornada de trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de
descanso) ou em periodo noturno, atendendo a necessidade do cargo;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

Em Casa de Passagem (descricdo acrescida pela Lei n® 2.281, de 27 de margo de 2019)

- Executar, mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, acoes de
sensibilizagdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados,
com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

- Planejar e desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas,
lidicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e participacao
dos usuarios em conformidade com as normas da unidade, servigo ou programa, direcionadas a pessoas
de diversas faixas etérias;

- Observar e informar a coordenacao da unidade, servigo ou programa sobre a necessidade de materiais
para as atividades a partir do planejamento da equipe;

- Acompanhar os usuarios aos servigos da rede socioassistencial, aos servigos das demais politicas
publicas e as entidades parceiras, como também em atividades externas, as quais visem a garantir os
direitos sociais dos usuarios;

- Orientar, apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas acdes de conservacao,
manutencgéo e limpeza dos espagos e materiais utilizados;

- Acolher os usuarios nas unidades e servicos, realizando os procedimentos de identificacdo, de registros
dos seus pertences, de apresentacao do espacgo e das regras de convivio, assegurando o registro e
privacidade das informagoes;

- Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saude que interfiram no
convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

- Facilitar a comunicagao entre usudrios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram
atencao e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

- Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

- Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informagéo,
Monitoramento e Avaliagdo, em conformidade com as orientagbes da coordenagdo e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

- Participar na elaboragéo e execugéo de projetos e programas;

- Participar de campanhas diversas que visem o bem-estar social e coletivo;

- Auxiliar no atendimento da populagao em programas de emergéncia de acordo com as orientagdes
recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagao e sistematizacéo das atividades a
serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboragao do Projeto Politico Pedagégico da unidade
e/ou servigo e nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho.

- Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme previstas
na agenda do servico;

- Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentagéo, higiene pessoal e ambiental,
manipulagdo de alimentos, cuidados com as instalagdes fisicas e outras situagdes vivenciadas na
unidade, servico ou Programa junto aos usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de
competéncias pessoais para ser e conviver;

- Especificamente no Abrigo de Criangas, executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentag¢édo
nas criangas, dando banho e efetuando troca de fraldas, conforme necessidade;

- Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da
Unidade, observando os indicadores das situagdes de crise e seguindo rigorosamente o0s procedimentos
normatizados;

- Participar da definicao de medidas de seguranca e das avaliagdes dos usuarios, buscando e trocando
informacdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

- Promover agdes que visem o desenvolvimento, a organizagao e a reinsergao do usuario na comunidade;
- Atuar como agente facilitador no processo de formagao do usudrio enquanto ser politico e social inserido
em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas relages
interpessoais e na sua vivéncia cidada;
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- Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras,
oficinas), conforme o planejamento da unidade, servigo ou programa.

- Participar de atividades que visem a capacitacéo e desenvolvimento profissional;

- Elaborar relatérios das atividades do servico;

- Organizar um ambiente de respeito e cordialidade propicio ao desenvolvimento socioafetivo, cultural e
social dos usuarios atendidos;

- Contribuir no zelo e seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagées fisicas e de
materiais utilizados nas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR/HABILITACAO: Nivel médio normal completo, admitindo-se curso superior
de Pedagogia ou curso superior com licenciatura plena na area da educacéao, e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria B.
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DESCRICAO DA CLASSE: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (Lell)
(redacéo dada pela Lei n? 2.039, de 30 de setembro de 2010)

CARREIRA: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS NIVEL: BASICO
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Na funcao de operador de equipamentos pesados:

- executar atividades relativas a operagao de rolo compressor/compactador, pa-carregadeira ou trator de
esteira, na execugao dos seguintes servigos de terraplenagem: nivelamento de ruas, remoc¢ao de
barrancos, preparagao da base para pavimentacao e outros servicos pertinentes;

- operar retroescavadeira e motoniveladora, manipulando comandos, abrindo e fechando valas para
instalacdo de esgotos e encanamentos;

- retirar e colocar manilhas com a maquina, descendo-as ao fundo da vala por meio de cabos fixados na
retroescavadeira;

- inspecionar e trocar filtros, velas, 6leo e abastecer a maquina, sempre que necessario;
- operar maquina de britagem e rebritagem;

- manter a limpeza do local de trabalho;

- conduzir a maquina até o patio de maquinas do Municipio, apés o final de cada obra;

- operar perfuratriz, acionar dispositivos de detonacao explosiva;

- zelar pela seguranca da area;

- desempenhar outras atividades correlatas.

Na funcao de operador de maquinas e equipamentos de pequeno e médio portes:

- operar maquinas e equipamentos de pequeno e médio portes, como trator, mini-carregadeira (Bob-
Cat), perfuratriz, maquina de varricdo nos servigos de limpeza publica e outros;

- executar atividades de rogada, corte de grama, preparo da terra para plantio e servigos correlatos;
- executar pequenos servigcos de terraplenagem, corte e retirada de tocos;

- responsabilizar-se pela boa operagéo e conservacao dos equipamentos;

- operar as maquinas conforme o respectivo manual de operagdes e zelar pela sua conservagéo;

- realizar os cuidados basicos e a manutengéo periddica da maquina ou equipamento sob sua
responsabilidade;

- utilizar os equipamentos de protecao individual necessarios no exercicio da fungao;
- executar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto
OUTROS REQUISITQOS: Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria "D".
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DESCRICAQO DA CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL (LILIN)
(redacdo dada pela Lei n® 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: ASSISTENTE SOCIAL NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

Descricao Sumaria:

Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar, politicas, planos, programas e beneficios de
natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacgoes, individuos e outras; planejar e executar
pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar acdes profissionais, comunitarias e
governamentais.

Tarefas Tipicas:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgaos da administracao publica,
entidades e organizagbes populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo do
Servigo Social, com participacao da sociedade civil, observando a intersetorialidade entre as politicas
sociais;

- Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigcos sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
subsidiar acdes profissionais e politicas publicas;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em matéria relacionada as politicas
publicas, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto aos
6rgaos da administracédo publica e entidades da rede de atendimento;

- Coordenar, elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servico Social;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, relatérios de atendimento, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de Servigo Social, para subsidiar a atuacdo e qualificacdo profissional do assistente
social, em ambito municipal;

- Realizar a supervisao direta de estagiérios de Servigo Social;

- Assessorar 6rgaos da Administragdo Pudblica, movimentos sociais e entidades, em matéria de Servigo
Social e politicas publicas;

- Ministrar capacitagées em assuntos de Servigo Social;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Servigo Social e registro no respectivo Conselho de Classe
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DESCRICAO DA CLASSE: ODONTOLOGO ESF/ESB I (*)
Estratégia Saude da Familia — Equipe de Saude Bucal
(acrescida pela Lei n® 2.152, de 6 de novembro de 2013)

CARREIRA: ODONTOLOGOIESF/ESB (I, Ile 1) NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES:

- Reallizar diagnéstico para fins de levantamento do perfil epidemiolégico para planejamento e
programacao em Saude Bucal;

- Realizar a atencao integral em Saude Bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos;

- Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacao pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

- Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢éo da salde e a prevencao de doencas
bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
ESF, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar
das atividades de Educagcdo Permanente do THD, ACD e ESF;

- Reallizar supervisao técnica do THD e ACD;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

FORMACAQO ESCOLAR:
Curso superior completo em Odontologia, com especializagdo na area de atuagao, e inscricao no
Conselho de Classe (CRO) ativa

(*) — Vide, também, Decreto n2 297, de 29 de marco de 2010, que definiu atribuicoes para os
titulares do cargo de Odontodlogo.
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(Tabela acrescida pela Lei n° 2.152, de 6 de novembro de 2013)
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DESCRICAQO DA CLASSE: TECNICO EM CONSERVAQAO E RESTAURO
(acrescida pela Lei n22.169, de 15 de maio de 2014)

CARREIRA: TECNICO EM CONSERVAGCAO E RESTAURO (I, Il e lIl)
NIVEL: MEDIO ESPECIFICO

GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES E DEVERES:
— realizar intervencdes de conservacao-restauracdo, de maneira direta e indireta, no bem cultural;

— executar as atividades concernentes ao funcionamento da area de conservagao-restauragao de bens
culturais em instituicdes publicas e privadas;

— realizar exame técnico de conservagao-restauragao de bens culturais, adotando agées para retardar ou
prevenir a deterioracdo ou os danos em bens culturais;

— realizar treinamentos basicos nas areas de conservagao-restauracao de bens culturais, desde que
compativeis com sua escolaridade;

— auxiliar em eventos como seminarios, coléquios, concursos, exposi¢des de ambito nacional ou
internacional e outras atividades de carater cultural, técnico e cientifico, na area de conservacgao-
restauracao de bens culturais;

— integrar equipes de trabalho de instituicbes publicas e privadas que desenvolvam atividades de
conservacgao-restauracao de bens culturais, como autarquias, organizacées nao-governamentais,
fundagdes e outros, realizando atividades compativeis com sua escolaridade;

— orientar-se pelo absoluto respeito ao valor e significado estético e histérico, bem como a integridade
fisica dos bens culturais que lhes estejam afetos;

— assumir trabalhos que possam realizar com segurancga, dentro dos limites de seus conhecimentos e
dos equipamentos de que dispdem, a fim de ndo causar danos aos bens culturais, ao meio ambiente ou
aos seres humanos;

— sempre que for necessario ou adequado, consultar especialistas de qualquer das atividades que Ihes
complementem a atuagao, envolvendo-os em ampla troca de informagdes.

FORMACAO ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO ESPECIFICO EM CONSERVAGAO-RESTAURAGAO DE BENS
CULTURAIS, COM CARGA HORARIA MiNIMA DE 800 HORAS.
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DESCRICAO DA CLASSE: MUSEOLOGO
(acrescida pela Lei n2 2.169, de 15 de maio de 2014)

CARREIRA: MUSEOLOGO (I, Il e IlI)

NIVEL: SUPERIOR _

GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

—ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos contelidos, em todos 0s graus e niveis, obedecidas as
prescricoes legais;

— planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposigoes de carater educativo e
cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituigdes afins;

— executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;

— solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico;

— coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico;

— planejar e executar servigos de identificacao, classificagao e cadastramento de bens culturais;

— promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos;

— definir o espago museoldgico adequado a apresentagao e guarda das colegoes;

— informar os érgaos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou
para o exterior;

— dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituicoes governamentais da
administragao direta e indireta, bem como em 6rgaos particulares de idéntica finalidade;

— prestar servigos de consultoria e assessoria na area de museologia;

—realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem
como sua autenticidade;

— orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de
pessoa das areas de Museologia e Museografia, como atividades de extensao;

— orientar a realizacdo de seminarios, coléquios, concursos, exposicbes de ambito nacional ou
internacional, e de outras atividades de carater museolédgico, bem como nelas fazer-se representar.

FORMACAO ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR (BACHARELADO OU LICENCIATURA) EM MUSEOLOGIA




MUNICIPIO DE TOLEDO ?
Estado do Parana

DESCRICAQO DA CLASSE: HISTORIADOR
(acrescida pela Lei n22.169, de 15 de maio de 2014)

CARREIRA: HISTORIADOR (I, Il e 1lI)

NIVEL: SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:
- analisar bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor histérico para a sua preservagao,
objetivando assegurar a construcao do acervo historico;

- responder pela recepcao, guarda, direcionamento e monitoramento dos documentos, avaliando sua
temporalidade, para subsidiar as agées da administragdo municipal, quanto a Preservagao do Patriménio
Historico;

- avaliar a temporalidade dos documentos recepcionados e arquivados;

- participar da comissao de avaliacdo da temporalidade de documentos;

- orientar quanto a aplicacao do Cdodigo de Classificacdo de Documentos e de Temporalidade, dirimindo
duvidas;

- orientar quanto aos procedimentos de sele¢do dos documentos, para subsidiar a comissao de

avaliacdo, no sentido de autorizar a eliminacdo de documentos ou acompanhar a destinacao final de
documentos;

- fazer triagens, avaliagdes das Unidades de Interesse de Preservacéao do Municipio, com relagao a
qualidade da presenca na paisagem e significado social (valor histérico);

- formular metodologia para desenvolvimento de pesquisas, envolvendo sua area de atuacao, do setor
do patriménio historico;

- desenvolver procedimento e instrumentos (formularios, questionarios) para coleta, tratamento, analise
de dados e documentos para a realizacdo de pesquisas;

- planejar, coordenar a execucgao das atividades de pesquisa e 0s seus resultados;

- elaborar diagndstico e levantamento de dados histéricos referentes a area de atuacao, para subsidiar
as acoes do planejamento;

- acompanhar estagiarios, com a finalidade de desenvolver o conhecimento pratico;
- realizar vistorias e/ou levantamentos in loco nos trabalhos desenvolvidos;
- desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR (BACHARELADO OU LICENCIATURA) EM HISTORIA
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO
(acrescida pela Lei n? 2.169, de 15 de maio de 2014)

CARREIRA: TECNICO EM REFRIGERAGCAO E CLIMATIZACAO (I, Il e Il
NIVEL: MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS

CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

- avaliar e dimensionar locais para instalacdo de equipamentos de refrigeracdo, calefacdo e ar
condicionado;

- especificar materiais e acessorios e instalar equipamentos de refrigeracao e ventilagao;

- instalar ramais de dutos, montar tubulagdes de refrigeracao, aplicar vacuo em sistemas de refrigeracéo;
- carregar sistemas de refrigeracao com fluido refrigerante;

- realizar testes nos sistemas de refrigeracao;

- executar a manutengao preventiva e corretiva nos aparelhos, localizando e identificando defeitos e suas
causas, substituindo ou reparando as pecas, deixando-os em perfeitas condicées de uso.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- calcular a carga térmica: avaliar o ambiente (local) de instalagao; dimensionar o ambiente (local) da
instalacao; identificar fontes de calor; elaborar relatério com dados do local de instalacao; especificar a
capacidade do equipamento de ventilagdo ou refrigeragéao;

- especificar materiais e acessorios de ventilagéo e refrigeracéo:

- definir tipo, modelo, tensao e fonte de alimentagédo do equipamento para instalagéo;

- analisar projeto de instalacao;

- avaliar local do equipamento para instalaco;

- pesquisar catalogos de fabricantes;

- requisitar materiais e conferir materiais requisitados;

- instalar equipamentos de ventilacao e refrigeracdo: selecionar ferramentas e equipamentos; medir o
local de instalagdo para posicionamento do equipamento; interpretar normas e procedimentos para
instalacao dos equipamentos; instalar
tubulagdes e drenos; interligar unidades evaporadoras e condensadoras; efetuar instalagdes elétricas;
- instalar ramais de dutos: marcar posicdes (ou local de instalacdo) de ramais de dutos; confeccionar
pecas (dutos); montar pecas (dutos); fixar pecas (dutos); acoplar juntas elasticas de vibragao; acoplar
registros de regulagem de ar; fixar grelhas de insuflamento e retorno; efetuar isolamento térmico dos
ramais de dutos; calafetar juntas de conexao;

- montar tubulagdes de refrigeracao: estabelecer percurso da instalacdo; dimensionar comprimentos das
tubulagdes conforme percurso; nivelar tubulagbées e equipamentos; fixar tubulagbes; soldar tubos e
conexoes; efetuar pré-limpeza da tubulacao; tamponar tubulacées; pressurizar tubulacao com nitrogénio;
monitorar pressao manomeétrica; identificar vazamentos; corrigir vazamentos; efetuar isolamento térmico
da tubulacao;

- aplicar vacuo em sistemas de refrigeracdo: despressurizar o sistema; conectar bomba de vacuo ao
sistema; instalar vacu6metro; monitorar pressao do vacuo; desmontar equipamentos de vacuo;

- carregar os sistemas de refrigeragcdo com fluido refrigerante: conectar manémetros de alta e baixa
pressao; conectar cilindro de fluido refrigerante; expurgar o ar da mangueira dos manémetros; abrir
véalvulas de servigo do equipamento; injetar fluido refrigerante; controlar a presséo do fluido refrigerante;
- realizar testes nos sistemas de refrigeracdo: verificar condicdes de alimentacdo elétrica dos
equipamentos; acionar os equipamentos (motores e compressores); verificar o sentido de rotacao dos
motores elétricos; controlar variaveis do sistema de refrigeracao (tensao e corrente elétricas e pressao
monométrica); monitorar o superaquecimento e sub-resfriamento; monitorar o funcionamento dos
dispositivos de protecédo e controle; desconectar garrafas de gas e manémetro; preencher relatério de
testes; apresentar equipamento instalado; orientar o usuario quanto ao funcionamento do sistema;

- executar a manutencgdo preventiva e corretiva nos aparelhos, localizando e identificando defeitos e suas
causas, substituindo ou reparando as pecas, deixando-os em perfeitas condi¢ées de uso;

- utilizar recursos de informéatica;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

FORMACAO ESCOLAR:
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ESCOLARIDADE/HABILITACAQ: Médio Profissionalizante Técnico em Refrigeracdo e Climatizagdo (Ar
Condicionado) ou Médio Completo + Curso Técnico em Refrigeracao e Climatizacao (Ar Condicionado),
ambos com carga horaria minima de 800 horas.
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DESCRICAO DE CLASSE: ENFERMEIRO T8-ESF (acrescida pela Lei n® 2.213, de 6 de
novembro de 2015) '
NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO CARGA HORARIA
| SEMANAL: 40 HORAS
CARREIRA: ENFERMEIRO |

GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM ,

CURSOS ESPECIFICOS: ESPECIALIZACAO EM SAUDE PUBLICA OU
ESCOLARIDADE EM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
DE CLASSE.

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Coordenar e executar, sob supervisao dos cargos posteriores, as agoes de saude desenvolvidas na area
de enfermagem, participar da equipe de salde no planejamento, execucdo e avaliagcao e supervisio das
acoes de saude; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade;
executar as atividades inerentes a enfermagem.

TAREFAS TiPICAS:

Executar as agdes de maior complexidade e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem na Unidade Basica de Saude, como recepcéo, pré-consulta, imunizacao, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e solucdes, organizacao
do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem. Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, conforme protocolos ou outras normativas técnicas,
observadas as disposicoes legais da profissao;

Executar as agdes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as agdes de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas a Unidade Basica de Saude, como
visita domiciliar, programa de salde em creches e escolas, reunides com a comunidade, a¢des de
vigilancia epidemioldgica.

Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de agbes de salude a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboragao de projetos e programas de saude, na supervisao e
avaliagao dos servigos de salde e na capacitacao e treinamento de recursos humanos.

Realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude.

Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem.

Opinar tecnicamente nos processos de padronizacéo, aquisicao, distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem.

Participar na elaboragéo e execugéo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de
enfermagem e do programa de educacao da equipe de saude.

Participar da elaboragéo e execugéo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

Coordenar e/ou participar da prevencao e controle de infec¢do em unidades basicas de saude e realizar
consulta de enfermagem através de identificagéo de problemas no processo saude-doencga,
prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promocéao, protecéo, recuperag¢ao ou
reabilitagao do individuo, familia ou comunidade.

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, quando estejam em rotina
aprovada pela instituicao.

Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares.

Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas.

Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagées de emergéncia ou
calamidade publica.

Participar de debates junto a populacao, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas
de saude.

Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua
responsabilidade.
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Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS.

Realizar assisténcia domiciliar, quando necessario.

Enviar mensalmente ao setor competente as informagdes epidemioldgicas referentes as
doencas/agravo na area de atuacao da UBS e analisar os dados para possiveis intervencoes.
Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem, ACS e ACE para o acompanhamento dos casos em
tratamento e/ou tratamento supervisionado.

Contribuir e participar das atividades de educagcao permanente dos membros da equipe quanto a
prevencao, manejo do tratamento, acdes de vigilancia epidemiolégica e controle das doencas.
Participar da discussao de projetos de construgao ou reformas de Unidade Basica de Saude.
Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem relacionadas a Estratégia
Saude da Familia - ESF, bem como participar da elaboragao e execugao de programas de saude
publica.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DE CLASSE: TECNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF (acrescida pela Lei n®
2.213, de 6 de novembro de 2015)
NiVEL ENSINO MEDIO CARGA HORARIA SEMANAL:
' COMPLETO ' 40 HORAS
CARREIRA: TECNICO EM ENFERMAGEM |
GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE
CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO COMPLETO EM ENFERMAGEM.
ESCOLARIDADE OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
DE CLASSE.

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:
Exercer atividades de salde de nivel médio técnico, sob a supervisdao de enfermeiro, atribuidas a equipe
de enfermagem.

TAREFAS TiPICAS:

Planejamento, programacao, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem.
Prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave.

Prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica.
Prevencéao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a saude.

Execucao de programas de entidades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios de alto risco.

Execucao de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e doencas
profissionais e do trabalho.

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro.

Integrar a equipe de salde.

Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados para o
exercicio de sua profissao.

Realizar assisténcia domiciliar, quando necessaria.

Realizar tratamento supervisionado, quando necessario, conforme orientagcao do enfermeiro e/ou
médico.

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagcdo das familias de
risco.

Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS e ACE no que se refere as visitas domiciliares.
Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situa¢des de risco, visando a
garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude.

Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica nas areas de atencao a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas cronico-degenerativas, infecto-contagiosas e saide mental.

Participar da discussao e organizacao do processo de trabalho da unidade de sadde.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DE CLASSE: TECNICO EM HIGIENE BUCAL T8-ESF/ESB (acrescida pela
Lei n?2 2.213, de 6 de novembro de 2015)
NiVEL ENSINO MEDIO CARGA HORARIA SEMANAL:
' COMPLETO ' 40 HORAS
CARREIRA: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE

CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO COMPLETO EM HIGIENE

ESCOLARIDADE BUCAL .
OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

DE CLASSE.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:
Atuar, sob supervisao, na prestagao de servicos odontolégicos da rede municipal, em atividades de nivel
médio.

TAREFAS TiPICAS:

Desenvolver programas educativos e de saude bucal.

Participar na realizagéo de levantamentos epidemioldgicos.

Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre saude.

Fazer demonstragéo de técnicas de escovacgao.

Orientar e promover a prevencao da cérie dental através de aplicacao de flior e outros métodos e
produtos.

Executar a remocgao de indutos, placas e calculos dentarios.

Supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério odontoldgico.

Participar no treinamento dos auxiliares de consultério dentario.

Instrumentar o odontdlogo junto a cadeira operatéria.

Realizar profilaxia bucal.

Inserir, condensar, esculpir € dar polimento em substancias restauradoras.

Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério antes e apds atos cirdrgicos.

Remover suturas.

Preparar materiais de forramento e restauradores.

Cuidar da manutencao e conservagao do equipamento odontolégico.

Executar revelacao de placa bacteriana.

Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontolégicas.

Realizar visitas domiciliares na comunidade.

Realizar a atencéo integral em saude bucal (promogao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagéao e
de acordo com suas competéncias técnicas e legais.

Coordenar e realizar a manutengéo e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe Estratégia Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma
multidisciplinar.

Apoiar as atividades dos Auxiliares em Saude Bucal, Agentes Comunitario de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemias nas agdes de prevencao e promogao da saude bucal.

Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da Unidade
Basica de Saude.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRIGAO DE CLASSE: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL T8-ESF/ESB (acrescida pela
Lei n? 2.213, de 6 de novembro dga 2015)
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL CARGA HORARIA
' COMPLETO SEMANAL: 40 HORAS
CARREIRA: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF/ESB
GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO DE AUXILIAR EM
ESCOLARIDADE SAUDE BUCAL
OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
DE CLASSE.

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:
Atuar na prestacao de servicos odontolégicos da rede municipal.

TAREFAS TiPICAS:

Promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal.

Instrumentar o odontélogo, técnico em higiene bucal e técnico em higiene dental junto a cadeira
operatoria.

Proceder a limpeza e a antissepsia de campo operatério antes e apéds ato cirurgico.

Manipular materiais de ferramenta e restauradores.

Cuidar da manutencao e conservacao do equipamento odontolégico.

Fazer aplicagcao de métodos preventivos da carie dentaria.

Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentais contaminados.

Realizar marcagéo de consultas e retornos.

Executar revelacao de placa bacteriana.

Fazer instrugdo de técnica de escovagao e uso de fio dental nas escolas, nas clinicas e na comunidade.
Preencher fichas clinicas.

Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas.

Realizar palestras educativas e preventivas em odontologia, nas escolas, creches e comunidade em
geral, quando acompanhadas pela THD, THB ou odontélogos.

Realizar profilaxia, aplicagéo de fllor e selantes com supervisao direta.

Realizar visitas domiciliares na comunidade.

Realizar agbes de promocao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude.

Proceder a desinfeccao e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados.

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista, THD e/ou THB nos procedimentos clinicos.

Cuidar da manutengéo e conservagao dos equipamentos odontolégicos.

Organizar a agenda clinica.

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe Estratégia Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢gdes de saude de forma
multidisciplinar.

Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da UBS.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DE CLASSE: AGENTE DE INSPECAO MUNICIPAL (acrescida pela Lei n®
2.213, de 6 de novembro de 201 5)
NiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO CARGA HORARIA
' SEMANAL: 40 HORAS
CARREIRA: AGENTE DE INSPECAO MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE
CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO COMPLETO EM
ESCOLARIDADE AGROPECUARIA ou TECNICO EM PISCICULTURA ou TECNICO EM
ALIMENTOS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Realizar servigos de profilaxia e policiamento sanitario, inspe¢ao dos estabelecimentos ligados a
industrializagdo e comercializacao de produtos alimenticios, condicdes de conservacao e transporte, a
fim de proteger a saude da coletividade; encaminhar dados ilustrativos e articular agdes com as areas
técnica e administrativa nas areas de: saude e meio ambiente, agricultura e fazenda, agilizando
medidas de solugéo para atender as necessidades. Realizar servigos administrativos, solicitagcées,
marcagoes e agendamentos diversos, realizar servicos administrativos diversos da Secretaria da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

Desenvolver atividades de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo orientacao e execucao
qualificada, sob supervisao, relativa a inspecgao e classificagao de produtos de origem animal, nos
estabelecimentos de abate e estocagem de carnes e de seus derivados de valor econébmico,sob os
aspectos higiénico-sanitarios e tecnoldgicos.

TAREFAS TiPICAS:

Coordenar ou executar inspecao de fabricas de laticinios, derivados, embutidos de carnes, ovos mel e
outros produtos de origem animal, além de estabelecimentos como: frigorificos e abatedouros,
verificando as condicbes sanitarias de seus interiores, limpeza e equipamentos, refrigeragéo,
suprimento de agua, instalagdes sanitarias, veiculos de transporte de produtos alimenticios e quesitos
de aceite e salde dos que manipulam alimentos para garantir a qualidade necessaria a producao e
distribuicao de alimentos sadios; proceder a inspegao de imoveis novos e reformados, verificando as
condic¢des sanitérias das 4reas fluviais e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e
janelas; atuar junto aos agentes causadores de poluigdo levantando dados com mapeamento dos
locais, aplicando medidas cabiveis para a solu¢do dos problemas; providenciar coletas de amostras
de agua e alimentos para encaminha-los a exames laboratoriais e certificar-se dos padrdes aceitaveis
de qualidade e do consumo; elaborar pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela
liberagcéo e renovagao de alvaras, a fim de disciplinar normas e procedimentos para liberagao e
critérios de adequagéao de todas as esferas que envolvem a saude publica; averiguar denuncias in
loco juntamente com &reas especificas da municipalidade, além de ater-se ao destino adequado de
lixos e dejetos para melhorar as condigdes de saneamento e do meio ambiente. Conduzir veiculo da
administragdo municipal para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado para tal.
No &mbito administrativo, operar computadores e sistemas informatizados, atender telefones, atender
ao publico em geral, emitir relatorio das atividades realizadas.

Realizar vistorias prévias de areas onde serdo implantados estabelecimentos.

Realizar registro de estabelecimentos.

Atuar no controle e fiscalizagdo e nas inspec¢des em todas as etapas da produgéo dos alimentos de
origem animal levando em conta os aspectos higiénicos, sanitarios e tecnolégicos dos produtos de
origem animal. Atuar no combate a produ¢ao e no comércio de produtos de origem animal nao
inspecionados.
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DESCRICAO DO CARGO — MEDICO
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

CLASSE: Médico — Anestesiologista (I - 11 - 11)

Médico — Cirurgiao Geral (I - Il - 1lI)

Médico — Clinico Geral (I - II - 1I)

Médico — Endocrinologista (I - I - 1lI)

Médico — Gastroenterologista (I - II - 1Il)

Médico — Ginecologista/Obstetra (I - Il - IlI)

Médico — Oftalmologista (I - Il - Ill)

Médico — Pediatra (I - Il - 11I)
CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL:

10 HORAS

NIVEL CARREIRA: GRUPO
OCUPACIONAL: . )
SUPERIOR MEDICOB-5 — SAUDE

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

— prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar
a consulta em documentos préprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade,
quando necessario;

— executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacao, desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao e recuperacao da saude da
populacéo;

— participar de equipe multiprofissional na elaboragao de diagnéstico de saude da area, analisar dados
de morbidade e mortalidade, verificar os servigcos e a situagao de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

— coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagao de assisténcia integral ao individuo;

— participar na elaboragao e/ou adequagao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e
a melhoria da qualidade das agbes de saude;

— orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagio e supervisdo nas atividades
delegadas;

— realizar plantées no pronto atendimento do Centro Integrado de Saude Dr. Jorge Milton Nunes, na Vila
Pioneiro, ou em outras unidades publicas de salde em que tal servigco seja disponibilizado;

— realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

— participar de programas e eventos de prevencao e promog¢ao da saude, realizando palestras,
orientagdes e demais atividades e servigos congéneres;

— desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;
— desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DA CLASSE: MEDICO T4
(redacéo dada pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: MEDICO T4 (DIVERSAS ESPECIALIDADES) NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

ESPECIALIDADES:

Médico T4 — Cardiologista (I - 11 - III)

Médico T4 — Cirurgido Geral (I - Il - 11)
Médico T4 — Clinico Geral (I - 1l - 11I)

Médico T4 — Dermatologista (I - Il - IIl)
Médico T4 — Endocrinologista (I - Il - 111)
Médico T4 — Ginecologista/Obstetra (I - Il - 1II)
Médico T4 — Médico do Trabalho (I - 11 - 111)
Médico T4 — Neurologista (I - II - 111)

Médico T4 — Oftalmologista (I - Il - 111)
Médico T4 — Ortopedista (I - Il - 11I)

Médico T4 — Otorrinolaringologista (I - II - 11I)
Médico T4 — Pediatra (I - 11 - 11l

Médico T4 — Pneumologista (I - 1l - 111)
Médico T4 — Psiquiatra (I - II - Ill)

Médico T4 — Radiologista (I - 1l - 111)

Médico T4 — Reumatologista (I - Il - 11I)
Médico T4 — Ultrassonografista (I - 1l - 111)
Médico T4 — Urologista (I - 11 - 11I)

Médico T4 — Angiologista e Cirurgidao Vascular
Médico T4 — Neurologista Pediatrico
Médico T4 — Infectolologista

Descricdo Sumaria:

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacées de saude da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisdo, programas de salde publica.

Tarefas Tipicas:
- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e

interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugao, registrar a
consulta em documentos proprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a
servigos de maior complexidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de pequeno
porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacao, desenvolver agdes que visem a promogao, prevencao e recuperacao da saude da populacao;
- Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de salde da area, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacao de assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragéo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e a
melhoria da qualidade das agdes de salde;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisao nas atividades
delegadas;

- Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude
em que tal servigo seja disponibilizado;
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- Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio; -
Participar de programas e eventos de prevengao e promocao da saude, realizando palestras, orientacdes
e demais atividades e servicos congéneres;

- Desempenhar atividades e servigos em Programas de Salde da Familia;

- Realizar atividade de matriciamento e educagao continuada junto as equipes de atencao primaria;

- Realizar o acompanhamento a gestante;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Medicina, com especializagao na area de atuagao, e inscrigdo no C.R.M. ativo, na
respectiva especialidade.
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DESCRICAO DA CLASSE: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAQAO (L elln)
(descricao acrescida pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de 2019)

CARREIRA: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES:

- Pesquisar, desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar requisitos e funcionalidade dos
sistemas e hardwares, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos;

- Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico aos usuarios, elaborar documentacao
técnica, acompanhar situacdes que necessitam de profissionais de Tl para analise de fatos;

- Especificar fluxos de trabalhos, estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugdes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias para melhor atender as demandas do Municipio,
visando a atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios.

Responsabilidades especificas

- Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagoes, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantacéo, visando a racionalizar e/ou a automatizar processos e
rotinas de trabalho dos diversos segmentos da Prefeitura Municipal;

- Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a municipalidade,
analisando a relagao custo/beneficio de sua aquisi¢cao ou locagao;

- Participar do levantamento de dados e da definicAio de métodos e recursos necessarios para
implantagao de sistemas e/ou alteragao dos ja existentes;

- Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho,
verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;

- Elaborar estudos sobre a criacdo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de sistemas;

- Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizacdo do trabalho ou sua
automacado, visando a otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis;
- Estudar e analisar a modelagem de dados, promovendo a melhor utilizagao de seus recursos, facilitando
0 seu acesso pelas areas que deles necessitem;

- Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando a implementar e
manter os sistemas relacionados;

- Garantir a manutengéao dos sistemas Web, e suas tecnologias e manter o site e portais da Prefeitura em
consonancia com tratados e convengdes conforme tendéncias nacionais ou internacionais, tais como
aspectos de interfaces amigéveis aos usuarios e adaptaveis a qualquer usuario;

- Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando a aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos sistemas.

Descritivo do Cargo

- Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagdo e entendimento dos
mesmos, bem como criar documentac¢des complementares, como helps, instrugbes de operacdo ou de
acertos de consisténcia;

- Providenciar treinamento e acompanhar os usuarios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos de terceiros, visando a assegurar o correto funcionamento dos mesmos;

- Elaborar e testar programas de computador, estabelecendo 0s processos operacionais necessarios para
o tratamento dos dados;

- Proceder a codificagédo de programas de computador, estudando os objetivos propostos, analisando as
caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obtencao das informacdes de saida
desejados;

- Executar a compilagéo de linguagens de programacao, visando a conferir e acertar sintaxe do programa;
- Realizar testes em condi¢des operacionais simuladas, visando a verificar se o programa executa
corretamente dentro do especificado e com a performance adequada;

- Modificar programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos, visando a corrigir
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falhas e/ou atender alteragdes de sistemas e necessidades novas;

- Aperfeicoar conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo de manuais e participacdo em
cursos, visando a otimizagédo da utilizagcao dos recursos disponiveis na Prefeitura;

- Acompanhar os sistemas de banco de dados do Municipio, prezando pela sua manutencao e seguranca
das informacdes nele contidas;

- Manter o Datacenter da Prefeitura atualizado e em consonancia com as estratégias do Municipio para
gue sempre possa ter sua funcdo sendo executada com exceléncia;

- Manter as fontes de redundéancia de dados (storage de arquivos e servidores em clusters) e de energia
(nobreak, gerador de energia, etc) necessdarias para que 0s servigos prestados tenham taxa de
disponibilidade sempre visando a garantir o menor tempo possivel nos incidentes;

- Gerenciar Servidores, Windows, Linux, aplicar melhores praticas de seguranga em seus acessos,
atualizar os servidores, quando necessario, migrar servidores, se necessario;

- Realizar backup e rotinas de restore de backups para testar sua efetividade, tratar da politica de
recuperacao de desastres no ambiente computacional do Municipio, no que Ihe couber, e das secretarias
que usufruem dos servigos ofertados;

- Elaborar cartilhas de segurancga da informagao para distribuicdo interna com facil acesso dos servidores
municipais promovendo assim a atualizagdo aos mesmos de formas de seguranga da informacao;

- Solicitar treinamento para novas tecnologias/software ou aplicagdes ja implantadas ou a serem
implantadas, mas que demandam de know-how, a todos os servidores do Departamento de Tecnologia da
Informagéo;

- Manter a rede metropolitana de telecomunicacéo do Municipio em plenas condicdes de funcionamento,
essencialmente a fibra otica (principal interligacao entre as varias unidades do Municipio);

- Manter o link de internet de forma a atender a demanda crescente deste meio de comunicacao a todas
as unidades do Municipio;

- Especificar todo e qualquer tipo de hardware necessario para demandas das secretarias e demais
6rgéos do Municipio, quando envolver a area de tecnologia da informagéao;

- Definir as diretrizes de seguranca e atestar sua implantacdo em conjunto com os Assistentes de
Tecnologia da Informagdo e com o Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo;
- Elaborar processos de solugdes na area de tecnologia da informacéo, quando solicitado, ou como
sugestao para melhorias;

- Desempenhar outras atividades correlatas, na &rea de tecnologia da informacao.

FORMACAQO ESCOLAR/HABILITACAQ: Superior completo na area de informatica
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DESCRICAO DA CLASSE: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO (I, e )
(descricao acrescida pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de 2019)

CARREIRA: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES:

- Prestar suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software, aplicando os requisitos e
funcionalidades especificadas pelo Departamento de Tecnologia da Informagao, aferindo as normas
estabelecidas para que estejam em acordo com a documentacao técnica dos procedimentos adotados
pelo Departamento de Tecnologia da Informagéo.

Responsabilidades especificas

- Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes
e simulando alteracées a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos da Prefeitura Municipal;

- Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura, controlando o termo de garantia
(tempo de garantia) e documentacdo dos mesmos;

- Corrigir irregularidades, tais como programas instalados indevidamente, configuragbes adulteradas,
visando a manter os padroes adotados pelo Departamento de Tecnologia da Informacéo;

- Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a
equipamentos e rede, registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamacdes, providenciando
a manutencao e orientando nas solugdes e/ou consultas, quando necessario, a fim de restabelecer a
normalidade dos servigos;

- Orientar usuarios sobre questdes de seguranca e praticas que podem ou nao ser realizadas nos
equipamentos por eles utilizados.

- Identificar problemas na rede, detectando os defeitos, providenciando a visita da assisténcia técnica,
quando necessario, auxiliando na manutencao;

- Conectorizar cabos de redes, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugoes,
criando meios facilitadores de utilizagdo do equipamento;

- Realizar controle de assisténcia técnica e manutengé@o em relatérios informatizados para subsidiar os
administradores municipais, para a geréncia de manutencao de informagbes do andamento dos servigos;
- Controlar o estoque de pecas de reposicdo dos equipamentos, bem como de suprimentos em geral,
informando o gestor sobre a situacao;

- Envolver-se em montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e
software disponiveis;

- Preparar inventéario do hardware existente;

- Contatar fornecedores de software para solucao de problemas quanto aos aplicativos;

- Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de softwares
aplicativos;

- Efetuar a manutencéo e conservacao dos equipamentos, quando necessario e de forma preventiva,
inclusive;

- Efetuar os backups, restores e outros procedimentos de seguranga dos dados armazenados;

- Implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo da rede, como senhas e demais solugdes
com tal finalidade;

- Sugerir upgrade de hardware em equipamentos que ainda possam ser utilizados, e/ou declarar
equipamentos inserviveis para a utilizacao e solicitar que se realize a sua baixa com a fundamentacao
técnica;

- Participar da analise de partes/acessérios e materiais de tecnologia da informagdo que exijam
especificagdo ou configuragdo, e, ainda, dar o aceite de recebimentos destes, adquiridos pela
municipalidade;

- Especificar todo e qualquer tipo de hardware necessario para demandas das secretarias do Municipio,
quando envolver a area de tecnologia da informagéo;
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- Elaborar e/ou sugerir processos de aquisicoes ou solugdes para problemas identificados na area de
tecnologia da informacéo, quando determinando pelo Diretor do Departamento de Tecnologia da
Informacao;

- Configurar ativos de redes (switch, roteadores, adaptadores para telefones analdgicos, relégios de
biometria, impressoras, scanners ou qualquer outro dispositivo iot que se faga necessario), conforme
procedimentos adotados pelo Departamento de Tecnologia da Informagéo;

- Exercer outras atividades correlatas, na area de tecnologia da informacéo.

FORMACAO ESCOLAR/HABILITACAQ: Ensino médio completo, mais curso de montagem e manutencéo
de computadores.
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DESCRICAQO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS - PIANO (I, el
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS - PIANO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricado Sumaria:

Desenvolver atividades de formacao, orientacdo e ensino de instrumento musical piano, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposi¢cdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores € instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacao;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagédo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacao profissional para alunos que nao possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de piano.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Piano ou licenciatura em Mdusica com habilitagdo em Piano, ou
Licenciatura em Educacao Artistica com habilitagdo em musica — Piano.
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DESCRICAQO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — ACORDEAO (I, el
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS - ACORDEAO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricado Sumaria:

Desenvolver atividades de formagéao, orientacéo e ensino de instrumento musical acordedo, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacao;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que nao possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de acorde&o.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Acordeéo ou licenciatura em Muisica com habilitagdo em Acordeéo,
ou Licenciatura em Educacao Artistica com habilitacdo em musica - Acordeéo
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DESCRICAQO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLA CAIPIRA (I, el
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS - VIOLA CAIPIRA NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricado Sumaria:

Desenvolver atividades de formacéo, orientacédo e ensino de instrumento musical violdo caipira, buscando
o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacgéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de violao caipira.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Violao Caipira ou licenciatura em Musica com habilitagdo em Violao
Caipira, ou Licenciatura em Educacao Artistica com habilitacdo em musica - Violao Caipira
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DESCRICAQO DA CLASSE: TECNICO EM ARTES VISUAIS E PLASTICAS (I, e Il
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES VISUAIS E PLASTICAS NiVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricado Sumaria:

Desenvolver atividades de formacdo, orientacdo e ensino de artes visuais e plasticas, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacao;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de violdo.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Artes Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em Artes com
habilitacdo em Artes Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em Educacao Artistica com habilitacao
em Artes Plasticas ou Artes Visuais
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DESCRICAQ DA CLASSE: TECNICO EM ARTES - TEATRO (I, el
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES - TEATRO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricado Sumaria:

Desenvolver atividades de formacéao, orientacao e ensino de artes- teatro, buscando o desenvolvimento
das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores € instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacao;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de viol&o.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado ou licenciatura em Teatro ou Artes Cénicas
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DESCRICAQO DA CLASSE: TECNICO EM ARTES - DANCA (I, Il e lll)
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES — DANCA NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricado Sumaria:

Desenvolver atividades de formacédo, orientacao e ensino de dangas, buscando o desenvolvimento das
diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacgéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de viol&o.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado e Licenciatura em Danga.
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DESCRICAQO DA CLASSE: PEDAGOGO (I, 1MMe NN
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: PEDAGOGO _ NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricado Sumaria:

Planejamento, execucao e avaliacdo de atividades educativas. Planejamento, execucéo, coordenacéo,
acompanhamento e avaliacao de projetos e experiéncias educativas nao-escolares. Planejar e ministrar
cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socioeducativos, orientar as atividades
propostas pela equipe multidisciplinar nos espagos formais e ndao formais com énfase nas familias e
grupos comunitarios na participacdo de programas e projetos socioeducativos.

Tarefas Tipicas:

- Planejamento, execucao e avaliacao de atividades educativas;

- Aplicagao ao campo da educacgéo, de contribuigbes, entre outras, de conhecimentos como o filoséfico, o
histérico, o antropolégico, o ambiental-ecolégico, o psicolédgico, o linguistico, o sociolbgico, o politico, o
econ6mico, o cultural.

- Conhecimento pedag6gico de organizacao complexa que tem a fungcéo de promover a educacdo para e
na cidadania;

- Pesquisa, analise e aplicagdo dos resultados de investigacdes de interesse da area educacional e
politicas correlatas;

- Participacédo na gestao de processos educativos e na organizacao e funcionamento de sistemas e
instituicdes de ensino formal e ndo formal.

- Planejamento, execuc¢ao, coordenagéo, acompanhamento e avaliagdo de tarefas préprias do setor da
Educacao e outras politicas;

- Planejamento, execucdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos e experiéncias
educativas n&do-escolares;

- Producéo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico do campo educacional, em contextos
escolares e ndo-escolares;

- Fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de sujeitos do Ensino Fundamental ao Ensino Médio
assim como daqueles que nao tiveram oportunidade de escolarizagao na idade prépria;

- Trabalhar, em espacgos escolares e ndo-escolares, na promocao da aprendizagem de sujeitos em
diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades do processo educativo;
- Reconhecer e respeitar as manifesta¢des e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais, afetivas dos
sujeitos nas suas relagdes individuais e coletivas;

- Realizar atividades socioeducativas e interdisciplinares;

- Relacionar as linguagens dos meios de comunicagao a educagao, nos processos didatico-pedagogicos,
demonstrando dominio das tecnologias de informagéo e comunicagao adequadas ao desenvolvimento de
aprendizagens significativas;

- Promover e facilitar relagées de cooperacao entre a instituicdo educativa, a familia e a comunidade;

- Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e propositiva
em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para superagao de exclusdes sociais, étnico-
raciais, econémicas, culturais, religiosas, politicas e outras;

- Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza ambiental-ecoldgica,
étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides, necessidades especiais, escolhas
sexuais, entre outras;

- Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo dialogo entre a area educacional e as demais areas do
conhecimento;

- Participar da gestdo das instituicbes contribuindo para elaboracdo, implementacdo, coordenacgao,
acompanhamento e avaliagcao do projeto pedagogico;

- Participar da gestado das instituicbes planejando, executando, acompanhando e avaliando projetos e
programas educacionais, em ambientes escolares e ndo-escolares;

- Realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre sujeitos e a realidade
sociocultural em que estes desenvolvem suas experiéncias ndo-escolares; sobre processos de ensinar e
de aprender, em diferentes meios ambiental-ecol6gicos; sobre propostas curriculares; e sobre
organizacao do trabalho educativo e praticas pedagdgicas;
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- Utilizar, com propriedade, instrumentos proprios para constru¢cdo de conhecimentos pedagdgicos e
cientificos;

- Estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinagdes legais que Ihe caiba
implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua avaliacio as instancias competentes;

- Aplicagao de estudos basicos que, sem perder de vista a diversidade e a multiculturalidade da sociedade
brasileira, por meio do estudo acurado da literatura pertinente e de realidades educacionais, assim como
por meio de reflexdo e agdes criticas, articulara: a) aplicagdo de principios, concepgbes e critérios
oriundos de diferentes areas do conhecimento, com pertinéncia ao campo da Pedagogia, que contribuam
para o desenvolvimento das pessoas, das organizagdes e da sociedade; b) aplicacao de principios da
gestdo democratica em espagos escolares e nao-escolares; c) observacao, andlise, planejamento,
implementacao e avaliacdo de processos educativos e de experiéncias educacionais, em ambientes
escolares e nao-escolares; d) utilizacdo de conhecimento multidimensional sobre o ser humano, em
situagdes de aprendizagem; e) aplicacao, em praticas educativas, de conhecimentos de processos de
desenvolvimento de criancas, adolescentes, jovens e adultos, nas dimensdes fisica, cognitiva, afetiva,
estética, cultural, ludica, artistica, ética e biossocial;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e
especificas;

- Acompanhar a situacéo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas para a sua
insercdo e permanéncia no sistema educacional;

- Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas;

- Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e profissionais
envolvidos nas reunides socioeducativas;

- Avaliar os processos pedagogicos nas politicas de Assisténcia Social, Educagao, Saude e corretalas.
- Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de avaliacdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveis inadequacoes;
- Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socioeducativos, orientar
as atividades propostas pela equipe multidisciplinar nos espagos formais e nao formais com énfase nas
familias e grupos comunitarios na participacao de programas e projetos socioeducativos;

- Prestar atendimento pedagdgico e efetuar orientagcdo pedagdgica, acompanhar as avaliagdes dos
trabalhos desenvolvidos;

- Auxiliar na elaboragao e na execugao do projeto politico-pedagogico da unidade;

- Conscientizar as familias em relacao a vida escolar;

- Viabilizar a insercao e/ou retorno dos usuarios a educagao formal;

- Promover ainteracéo Escola — Familia — Servico, através de visitas, entrevistas e reunides entre outros;
- Contatar as instituicbes educacionais, mediante solicitacgdo da mesma ou por necessidade
diante de situagdes especificas relacionadas aos usuarios atendidos;

- Registrar acompanhamento pedagdgico nos prontuarios;

- Acompanhamento escolar dos usudrios atendidos, concernente a visitas institucionais e/ou
solicitagdo de relatorios;

- Participar de reunides, eventos intra e extra Servigo, estudo de caso;

- Elaborar relatérios, juntamente com o Assistente Social e Psic6logo, concernente as familias atendidas
nas politicas setoriais;

- Elaborar relatério ao término do acompanhamento ou quando solicitado pelo Poder Judiciario, Ministério
Publico, Conselho Tutelar e outros;

- Desenvolver atividades educativas, culturais, lazer, recreagao, entre outras, em 8 diferentes contextos e
em espacos ndo escolares, podendo contribuir satisfatoriamente com o processo de agao/reflexao/acéo;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Pedagogia
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DESCRICAQO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — TECLADO (I, MMe NN
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS - TECLADO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricao Sumaria:

Desenvolver atividades de formacgéo, orientacao e ensino de instrumento musical teclado, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposicdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagao;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuagéo;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que nao possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de teclado.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Acordeé&o ou licenciatura em Musica com habilitagdo em
Teclado, ou Licenciatura em Educagéo Artistica com habilitagdo em musica - Teclado



MUNICIPIO DE TOLEDO L
Estado do Parana

DESCRICAQO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS - SOPRO (I, el
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — SOPRO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricado Sumaria:

Desenvolver atividades de formacéo, orientacao e ensino de instrumento musical de sopro, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores € instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacgéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacao profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de instrumentos de sopro.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Instrumentos de Sopro ou licenciatura em Musica com habilitagéo
em Instrumentos de Sopro, ou Licenciatura em Educagdo Artistica com habilitacdo em musica —
Instrumentos de Sopro
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DESCRICAQO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS - VIOLAO (I, 1MMe Il
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS - VIOLAO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricado Sumaria:

Desenvolver atividades de formacgéo, orientacdo e ensino de instrumento musical violdo, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacao;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas,inclusive ministrar cursos de violdo.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Violdo ou licenciatura em Musica com habilitagdo em Violao, ou
Licenciatura em Educacao Artistica com habilitagdo em musica — Violao
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DESCRICAQO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS - VIOLINO (I, e Il
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS - VIOLINO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricado Sumaria:

Desenvolver atividades de formacao, orientacdo e ensino de instrumento musical violino, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacao;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacao profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de violino.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Violino ou licenciatura em Muisica com habilitagdo em Violino, ou
Licenciatura em Educacao Artistica com habilitacdo em musica — Violino
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DESCRICAQO DA CLASSE: TECNICO EM ARTES — CORAL (I, Me NN
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES - CORAL NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricado Sumaria:

Desenvolver atividades de formacao, orientacédo e ensino da arte de coral, buscando o desenvolvimento
das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacao;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de viol&o.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Mdusica, com habilitagdo em Educagéao Musical
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DESCRICAQO DA CLASSE: INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES (I, el
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricao Sumaria:

Desenvolver atividades de formacao, orientagao e ensino da arte circense, buscando o desenvolvimento
das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Orientar cursos, oficinas e treinamentos;

- Realizar montagens de espetaculos em todo seu processo, escolha da tematica, concepcao e execugao
de maquiagem, concepcéao e execucao de aderecos e figurinos, pesquisa sonora (trilha), equipamentos a
serem utilizados, cenario, enredo, dentre outros, buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas
concernentes a arte circense, tais como: acrobacias aéreas e de solo, contor¢ao, palhaco, equilibrios,
malabares, dentre outras;

- Acompanhar os alunos em mostras, festivais e apresentacdes circenses em horarios alternativos (finais
de semana e periodo noturno);

- Providenciar os recursos necessarios para a elaboracao e execu¢éo de programas no plano de cursos,
oficinas e treinamentos das atividades relativas as artes circenses;

- Manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- Manter a organizacao e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- Ensinar e organizar atividades ludicas criativas;

- Promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

OUTROS REQUISITOS: Curso Especifico na area de artes circenses, com carga horaria minima de 80
horas, com registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).
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DESCRICAQ DA CLASSE: INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS (I, e Il
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS NiVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricado Sumaria:

Desenvolver atividades de formacao, orientacao e ensino de artes plasticas, buscando o desenvolvimento
das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Organizar e orientar aulas para o aprendizado e aperfeicoamento de atividades artisticas e ludicas;
- Ensinar e organizar atividades ludico-criativas;

- Manter a organizacao e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- Manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- Manter o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

OUTROS REQUISITOS: Curso Especifico na area de artes plasticas, com carga horaria minima de 80
horas.
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM FARMACIA (LILIm)
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM FARMACIA NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricao Sumaria:

Realizar operagoes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencao de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de
matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagao
farmacéutica.

Tarefas Tipicas:

- Prestar assisténcia farmacéutica a populacao sob a supervisao do farmacéutico;

- Realizar atividades para auxiliar o profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos
medicamentos, tais como: solicitar, receber, conferir, organizar e controlar medicamentos e produtos
correlatos na farmécia;

- Separar e dispensar medicamentos a usuarios, de acordo com a prescricdo ou receita médica,
ambulatorialmente ou em carater de internagao;

- Orientar devidamente o usuario, esclarecendo-o a respeito da forma de administracao do medicamento;
- Verificar visualmente se ha alguma alteracao fisica no medicamento e se a validade esta adequada; -
Ler e entender a receita médica e nao dispensar medicamentos em caso de duvida;

- Separar e distribuir medicamentos e produtos correlatos para as unidades internas ao estabelecimento
de saude;

- Individualizar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos a usuarios;

- Organizar e arquivar requisicoes e receitas médicas ou de enfermagem;

- Registrar, através de microcomputadores ou por outros meios, as entradas e saidas de medicamentos e
produtos correlatos da farmacia e manter os registros atualizados;

- Reallizar inventarios periédicos do estoque;

- Colaborar na organizacao e limpeza da farmacia;

- Informar usuarios e equipes de salude quanto as formas de acesso a medicamentos;

- Cumprir o regulamento, o regimento, instru¢des, ordens e rotinas de servico do estabelecimento de
saude;

- Auxiliar no preparo de produtos € no controle e manutencao de equipamentos e materiais;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico em
Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC

OUTROS REQUISITOS: Registro Ativo no respectivo Conselho de Classe
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DESCRICAO DA CLASSE: FARMACEUTICO (LILI)
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: FARMACEUTICQ NIiVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricado Sumaria:

Realizar tarefas especificas de dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; Participar da elaboragéo, coordenacgéao e
implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigcos
farmacéuticos; Desenvolver acoes de fiscalizacao e de orientacao aos estabelecimentos de interesse a
salde inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servicos de Saude, de produtos de interesse a
saude, higiene, alimentos e saneamento.

Tarefas Tipicas:

- Exercer sua profissao de forma articulada ao contexto social, com total autonomia técnico-cientifica,
respeitando os principios éticos que norteiam a profissao;

- Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, entre elas, sele¢édo, programacao, aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensacao
de insumos farmacéuticos;

- Participar do processo de implantacao do servigo de fitoterapia;

- Responder técnica e legalmente pela manipulagao de fitoterapicos;

- Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmécia do Municipio, de acordo
com as normas vigentes;

- Participar da elaboragao da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;

- Realizar consulta e prescricdo farmacéutica;

- Coordenar a elaboragédo de normas e procedimentos na sua area de atuagao;

- Coordenar e participar dos processos de selecao e padronizacdo de medicamentos com base em
protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicbes congéneres;

- Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario;
- Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio;

- Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execucéo,
acompanhamento e avaliagao, de atividades relacionadas as agdes de saude e a programas municipais;
- Planejar acdes e desenvolver educagédo permanente;

- Realizar visita domiciliar, programas de agoes de saude intersetoriais e reunides com a comunidade;
- Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagcao dos recursos financeiros
disponiveis;

- Promover, no seu dmbito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico;

- Identificar a necessidade e promover a educacao permanente dos profissionais da saude;

- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagdo e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

- Participar da organizagao de eventos, simp0sios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua
area de atuacao;

- Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica, nas agdes de educacao
em saulde e nas de investigacdes epidemiolégica e sanitaria;

- Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando os érgaos
competentes dos desvios de qualidade e reacdes adversas a medicamentos. - Participar de comissao
municipal de controle de infeccdo em servigos de salde;

- Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e a outros profissionais acerca dos medicamentos e
demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;

- Organizar e estruturar a farmécia hospitalar, de acordo com as normas vigentes;
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- Responder técnica e legalmente pela farmacia hospitalar, desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, tais como: selecdo, programacao, aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdo, manipulacao e dispensagao de insumos farmacéuticos;

- Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes de nutricdo enteral e parenteral;

- Realizar e/ou supervisionar o preparo de solucdes quimioterapicas;

- Participar da Comisséao de Controle de Infeccao Hospitalar — CCIH;

- Participar no planejamento, execugédo, acompanhamento e avaliacao das acdes nas areas de Vigilancia
Epidemiolégica, Vigilancia em Saude Ambiental e Vigilancia Sanitéria;

- Desenvolver acoes de fiscalizacao e de orientacao aos estabelecimentos de interesse a salude inerentes
as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servicos de Saude, de produtos de interesse a saude, higiene,
alimentos e saneamento;

- Aplicar auto de infracdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a
estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagdo sanitaria vigente;

- Emitir parecer técnico sobre questdes da legislacdo sanitaria em vigor;

- Responder a denuncias, solicitacées e questionamentos da Promotoria, dos érgaos de classe, dos
Conselhos de Salde e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em salde, sempre que
necessario;

- Participar das acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

- Participar da coleta e da analise de dados na geragéo da informacao para tomada de decisao;

- Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operacgdes que estejam associadas com
aspectos do meio ambiente;

- Auxiliar na analise dos projetos arquiteténicos de estabelecimentos de interesse na saude, cooperando
com engenheiro ou arquiteto;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas e
toxicolégicas;

- Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas,
toxicolégica e na realizacao de controle de qualidade de insumos de carater biolégico, fisico, quimico e
outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

- Participar no desenvolvimento de agées de investigacao epidemioldgica, organizando e orientando a
coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

- Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigagcao em vigilancia sanitaria, epidemioldgica e
farmacoldgica;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais na area de hemoterapia (exames sorolégicos, imunoldgicos, imunohematoldgicos,
exames pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento, armazenamento,
liberacao e transporte de hemocomponentes;

- Realizar andlises para o controle de qualidade da 4gua para consumo humano;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises bromatoldgicas;

- Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais bromatolégicas, e na realizagao
de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico-quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

- Participar no desenvolvimento de agdes de investigacao epidemioldgica, organizando e orientando a
coleta o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

- Ser responsavel por todo o processo de manipulagdo magistral e pela garantia da qualidade;

- Manipular e dispensar e medicamentos de acordo com a prescricao médica;

- Avaliar a infraestrutura da farmacia, promovendo os ajustes necessarios a adequacao de instalagoes,
equipamentos, utensilios e servigos, de acordo com a legislacao vigente;

- Desempenhar outras fungdes correlatas.

FORMACAQO ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE: Curso superior completo em Farmacia

OUTROS REQUISITOS: Registro Ativo no respectivo Conselho de Classe
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DESCRICAO DA CLASSE: ODONTOLOGO T4 (LILI)
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: ODONTOLOGO NiVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricao Sumaria:

Desempenhar atividade de programacao e execucgao relativas a assisténcia integral a populacéo na area de
salde bucal, envolvendo a promocéo, a prevengao e a recuperacao da saude.

Tarefas Tipicas:

- Realizar exames estomatol6gicos para identificacao de problemas no processo saude-doencga dentro
dos principios de odontologia integral visando a promogéao, protecéo, recuperacdo ou reabilitacdo do
individuo no seu contexto social;

- Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e participando de
acdes comunitarias, visando elevar os niveis de salde bucal da populagéo;

- Propor normas, padrées e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizacéo e colaboracao
em pesquisas cientificas operacionais;

- Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica em odontologia;

- Realizar, sob supervisao, pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licengas sobre
assuntos de sua competéncia;

- Prescrever e administrar medicamentos conforme diagnosticos efetuados;

- Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutividade na
rede a outros niveis de especializagao;

- Realizar controle de material odontolégico racionalizando a sua utilizacao, solicitando reposicéo para
continuidade dos servigos;

- Elaborar relatérios de atividades de servigos prestados, indicando em instrumentos apropriados
informacdes necessarias para o efetivo controle do desempenho;

- Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontol6gicas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Odontologia e registro ativo no respectivo Conselho de Classe
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (LIL1II)
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricado Sumaria:

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizagao, orientagdo, educacao e vigilancia sanitaria
no Municipio, através da orientacéo e instrucao a comunidade sobre questoes de saneamento basico.

Tarefas Tipicas:

- Participar no planejamento, execugédo, acompanhamento e avaliacao das acdes nas areas de Vigilancia
em Saude;

- Desenvolver agdes de fiscalizagao e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a sadde inerente
as atividades de Vigilancia em Saude, de produtos de interesse a sadde, higiene, alimentos e
saneamento;

- Aplicar auto de infracdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a
estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagao sanitaria vigente;

- Emitir parecer técnico sobre questdes da legislacdo sanitaria em vigor;

- Responder a denuncias, solicitagdes e questionamentos da Promotoria, dos 6rgaos de classe, dos
Conselhos de Saude e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em saude, sempre que
necessario;

- Participar das acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

- Participar da coleta e da analise de dados na geragéo da informacao para tomada de decisao;

- Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operacgdes que estejam associadas com
aspectos do meio ambiente;

- Auxiliar na analise dos projetos arquitetdénicos de estabelecimentos de interesse na saude, cooperando
com engenheiro ou arquiteto.

Na funcéo de Vigilancia Sanitaria:

- Executar e supervisionar programas e projetos de orientacdo e educacdo em saude comunitaria,
procedendo ao levantamento de dados, constatando nivel e condiges de saneamento basico e vigilancia
sanitaria, transmitindo conhecimentos técnicos, visando a salude e o meio ambiente;

- Controlar o cumprimento das normas sanitarias por estabelecimentos comerciais e de prestacao de
servicos, através da verificacdo da documentacao, de vistorias de rotina e de orientacdo direta aos
proprietarios, gerentes e empregados;

- |dentificar problemas na area sanitaria, submetendo-os a analise técnica para posterior comunicagéo e
integracdo com 6rgaos responsaveis pelas agcoes subsequentes;

- Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execugado de projetos de sistemas individuais de
abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a adequagdo dos recursos
disponiveis a protecdo ambiental e a melhoria dos padrdes de salde da populacao;

- Orientar a observagao clinica de animais agressores e suspeitos, anotando dados em formularios
apropriados, orientando e encaminhando pessoas para tratamento;

- Supervisionar e executar atividades de coleta de amostras de agua e alimentos sob suspeita ou
denuncia de irregularidades, de acordo com as normas ou rotinas preestabelecidas, encaminhando a
andlise laboratorial;

- Detectar irregularidades quanto a saude ocupacional e outras que afetam a salde publica,
comunicando-as aos superiores para as providéncias necessarias, de acordo com as normas
preestabelecidas;

- Auxiliar na execucao de atividades desenvolvidas pela area, participando de reuniées e campanhas,
visando a promoc¢ao da saude na comunidade;

- Executar e orientar servigos internos de saneamento e vigilancia sanitaria, organizando arquivos,
cadastros, protocolos, agendas e demais rotinas atinentes ao trabalho;

- Desempenhar outras atividades correlatas.
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Na funcao de Técnico de Saneamento na area de meio ambiente:

- Programar os servigos de limpeza urbana em ruas, pragas, avenidas e outros logradouros publicos,
compreendendo varricdo, capinagao, lavagens, raspagem de postes, paredes, muros, monumentos e
demais bens publicos;

- Controlar a coleta de lixo urbano conforme os programas estabelecidos como: lixo hospitalar, normal,
residuos, vegetais, entulhos, reciclagem, etc;

- Acompanhar e fiscalizar o aterro sanitario, verificando o sistema de nascentes, drenagem e conducao de
liquidos percolados, drenagem para gases, compactacao e cobertura do lixo com material argiloso;

- Verificar e acompanhar os processos de reciclagem do lixo em usina, incineracdo e operacao de vala
séptica controlada para o lixo hospitalar, objetivando o cumprimento das normas para defesa ambiental;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

Na funcao de Técnhico de Saneamento nha area de engenharia, obras e projetos:

- Coordenar os servigos de limpeza urbana em ruas, pragas avenidas e outros logradouros publicos, fazer
a limpeza e desobstrugédo de valas e drenagem de aguas pluviais;

- Acompanhar e fiscalizar a execugéo de aterros de ruas, avenidas, etc., verificando o sistema de
nascentes, drenagem e condugao das aguas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE:
Ensino médio completo com especializacdo em vigilancia ou curso de Técnico em Enfermagem ou
Técnico em Quimica ou Técnico em Agropecuaria ou Técnico em Alimentos

REQUISITO ADICIONAL: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo categoria B
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DESCRICAO DA CLASSE: ENFERMEIRO (LILI)
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: ENFERMEIRO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricao Sumaria:

Coordenar e executar, sob supervisao dos cargos posteriores, as agdes de salide desenvolvidas na area de
enfermagem, participar da equipe de salde no planejamento, execucao, avaliacdo e supervisao das acoes
de saude; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as
atividades de enfermagem do trabalho.

Tarefas Tipicas:

- Executar as agoes de maior complexidade e orientar as acées de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem nos servigos de salide, como recepgao, pré-consulta, imunizagao, curativos, administragao
de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e
esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e solu¢des, organizacdo do ambiente de
trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem;

- Executar as agbes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as ag¢des de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de saude, como visita
domiciliar, programas e agdes de saude intersetoriais, reunides com a comunidade, agées de vigilancia
epidemiolégica;

- Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de agdes de salde a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboragcdo de projetos e programas de salde, na supervisdo e
avaliagcao dos servigos de salde e na capacitagédo e treinamento de recursos humanos;

- Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

- Realizar consultoria, auditoria e emissa@o de parecer sobre matéria de enfermagem; opinar tecnicamente
nos processos de padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem;

- Participar na elaboragao e execucado de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de
enfermagem e do programa de educacao da equipe de salde;

- Participar da elaboragéo e execug¢do de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Coordenar e/ou participar da prevencao e controle de infec¢do em unidades de saude, realizar consulta
de enfermagem através de identificagdo de problemas no processo saude-doenca, prescrevendo e
implementando medidas que contribuam com a promocao, protecdo, recuperagao ou reabilitagdo do
individuo, familia ou comunidade;

- Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, quando estejam em rotina
aprovada pela instituicao;

- Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares; registrar sistematicamente as
atividades desenvolvidas;

- Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagées de emergéncia ou
calamidade publica;

- Participar de debates junto a populagao, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas
de saude;

- Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua
responsabilidade;

- Realizar consultas de enfermagem;

- Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes nas areas de Vigilancia
Epidemiol6gica e Sanitéria;

- Desenvolver acbes de fiscalizacdo e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a saude
inerentesas atividades de Vigilancia em Saude, de produtos de interesse a salde, higiene, alimentos e
saneamento;

- Participar das agdes de investigagcdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

- Participar da coleta e da andlise de dados na geragao da informagao para tomada de decisao;
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- Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operacdes que estejam associadas com
aspectos do meio ambiente;

- Receber, armazenar, conservar, monitorar e distribuir &s unidades de saulde todos imunobiolégicos
(vacinas), utilizados pelo Municipio;

- Avaliar e realizar relatérios mensais de vacinas, com suas devidas coberturas vacinais, compilar dados e
enviar ao Ministério da Saude;

- Proporcionar dados essenciais para o planejamento, execucao e avaliagdo das ag¢des de prevencgao,
controle e tratamento das doencgas, bem como para estabelecer prioridades;

- Definir medidas de controle e profilaxia de doengas infectocontagiosas;

- Observar tendéncias de doencas, identificar condicdes determinantes, calcular e avaliar os riscos;

- Realizar a codificagdo de causas de ébitos ocorridos no Municipio, incluindo visitas domiciliares, se
necessario, para realizar esta agao;

- Aplicar auto de infragao, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a
estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislacao sanitaria vigente;

- Emitir parecer técnico e responder a denuncias, solicitagcdes e questionamentos da Promotoria, dos
6rgaos de classe, dos Conselhos de Salde e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em
salde, sempre que necessario;

- Participar de comissbes diversas, que envolvam assuntos relacionados a area de atuacéao;

- Participar da discussao de projetos de construgao ou reformas de unidades de salde;

- Auxiliar na analise dos projetos arquiteténicos de estabelecimentos de interesse na saude, cooperando
com engenheiro ou arquiteto;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo de Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe



MUNICIPIO DE TOLEDO L
Estado do Parana

DESCRICAO DA CLASSE: PSICOLOGO (LILI)
(acrescida pela Lei n? 2.307, de 15 de outubro de 2019)

CARREIRA: PSICOLOGO i NiVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricado Sumaria:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, execucao, avaliacao, diagnéstico e
pesquisa de trabalhos relativos as areas das: politicas sociais e do trabalho utilizando enfoque preventivo
e/ou curativo, isoladamente ou em equipe multidisciplinar, em instituicbes formais ou informais.

Tarefas Tipicas:

- Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizacdo e
satisfagao pessoal, envolvendo individuos e grupos;

- Orientar e encaminhar funcionarios e populacao para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da
salde mental; orientar pais e responsaveis sobre processos de integracdo em unidades sociais e
programas de atendimento especificos, de criangas e adolescentes;

- Realizar diagndstico psicologico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevencao e/ou
encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;

- Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem atendimento psicoldgico;

- Realizar pesquisas visando a constru¢ao e ampliacdo do conhecimento teérico e aplicado ao campo de
trabalho, educacao, salde e social;

- Participar de programas de agdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnéstico,
planejamento, execugao e avaliagcdo, no ambito da saude, educacgéo, trabalho e social;

- Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicol6gica, visando o
aprimoramento dos métodos de intervengao psicossociais;

- Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios ou na comunidade visando resolucdes de
problemas referentes ao convivio sécio-cultural;

- Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da saide mental do grupo ao qual
pertencem;

- Realizar psicodiagnéstico em candidatos ao quadro de pessoal da prefeitura municipal, através de
instrumentos pedagdgicos e técnicos proéprios, visando a fornecer perfis psicoldgicos, envolvendo
condi¢cdes emocionais e psiquicas dos individuos para o exercicio do cargo;

- Elaborar laudos psicolégicos de individuos e/ou servidores, envolvendo diagnésticos e progndsticos
sugerindo avaliagbes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condi¢des
psicolégicas;

- Assessorar os profissionais médicos na andlise e interpretagao de laudos e diagnésticos de servidores e
da comunidade em geral;

- Realizar o encaminhamento de individuos e servidores as instituicdes especializadas, indicando as
necessidades terapéuticas, para fins de readaptagdes produtivas;

- Elaborar diagnosticos da capacidade laborativa de servidores, analisando em conjunto com os
profissionais médicos, os indicadores necessarios a readaptacao funcional temporaria ou definitiva;

- Prestar orientag¢des a servidores no campo terapéutico, psiquiatrico e psicoterapico;

- Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia;

- Elaborar cadastro funcional de servidores atendidos pela unidade registrando informacdes a respeito dos
problemas apresentados, doengas, etc;

- Elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade;

- Realizar treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

- Realizar a triagem de criangas das escolas municipais e da comunidade, efetuando andlise da
anamnese, ficha de referéncia e material escolar do aluno, para fins de avaliagao;

- Avaliar criangas, através da aplicagao de testes psicologicos de inteligéncia, maturidade psicomotora,
projetivos, sensoério-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na
aprendizagem, diagnéstico operatorio, aquisi¢do da linguagem escrita e provas académicas;

- Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criangcas em salas de aulas, escolas
especiais e outros; acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas,
através de orientagdes e rendimento escolar, visando a melhoria da validade de ensino especial;
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- Promover a prevencao da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade, para fins de
repasse de informacdes de medidas preventivas;

- Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacgéao, através de levantamentos
de necessidades, pesquisas, etc;

- Participar de programas de agao comunitaria, reuniées, comissées especiais e outras, na area do
conhecimento educacional da excepcionalidade.

- Desempenhar outras atividades correlatas

FORMAGCAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe
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TABELA "A-8" ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (8 HORAS DIARIAS)

PADIREF A B C ] E F G H I J K L M N o P
30 1.511,05 1.586,60 1.665,93 1.748.23 1.836,69 1.928,53 2.024,95 2.1258,20 2.232,51 2.34413 2.45134 2.584,41 271383 2.349,31 2.991,78 3.141,38
H 1.813,28 1.803,92 1.998,12 2.099.08 2.204,03 231423 2.425,94 2.551,44 2.578,01 2.812,96 2.953,61 3.101,2% 3.256,35 3.41917 3.580,13 3.765,64
32 217591 228471 239894 251889 264483 277707 291593 3.061,72 321481 337555 354433 3.721,54 3.907 62 4.103,00 430815 452356
33 2.168,25 227686 2.380,50 2.510,02 263552 2.767,30 2,905,868 3.050,95 3.203,49 3.36367 3.531,85 3.708,44 3.893.87 408856 429289 450764
34 2.601,90 2.732.00 2.868,58 3.012.02 3.182,63 3.320.78 3.488,7% 3.661,13 3.84419 4.036,40 423822 4.450,13 487264 4.90827 5.151,58 5.409,16
35 312228 3.27839% 3.442.31 3.61443 3.795,15% 3.984,91 4.184,15 4.393,36 4.613,03 484358 5.08587 5.340,16 5.80717 5.887,52 6.181,90 6.491,00
36 385925 405221 425482 4,467 55 4580,54 492549 5171,76 543035 570187 5.986,96 528531 6.600,63 6.930,66 727718 7.641,05 8.023,10
37 4.631,10 4.38288 5.105,79 5.351,08 5.629,13 5.910,59 5.206,12 6.516,42 5.242,24 7.184,38 7.543,57 7.920,75 8.31679% 873283 9.169,28 9.627,72
38 5.557,32 5.835,19 6.126,95 5.433.2% 6.754,96 7.082,71 7.447,34 7.819,71 8.210,69 8.621,23 9.052.2% 9.504,90 9.880,15 10.478,16 11.003,11 11.553,27

(Tabela acrescida pela Lei n? 2.213, de 6 de agosto de 2015)
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Tabela de Vencimentos - Quadro Geral - Margo/2019 3,57%
TABELA "A-1"~ QUADRO GERAL
PADIREF A B C D E F G H 1 J K L [ m N 0 P
03 1.188.88 124523 130854 1.375.06] 144068 151478 150053 167006 175as6]  184124] 193330 20 1' 213147 223504 234004 o46744
[ 138017 1453,63  1531.56|  1.006.14] 168855 177208  1861.62| 1054.71] 205044 2.165.08| 206262 2375.06] 248475 281840) 275047 286709
[ 667,08 175038 183781 1020,81| 200630 010752 209400 2346.70] 2460,08] 0586,13] 271544 0E51.21| 200577  3.14346) 330063 546500
[ 2,000,808 270072 2.20575| 231604 243184 265344]  2681,11] 2.815796] 285502  3.903.72| 3058.00] 3.42185] 3050204] 3yr250|  3eelzz| 45028
[ 2.500.35 262500 2757.20| 289506 5.03981] 318180] 3.351.30] 3.516.08| 360401 387066 407s64| 4277.82]  440ide| 471574 405153  5.184.11
[ 3.001.02 315105 330563 3A47406| 564778 363015 402166 A20074| 4433083 405557 488835 513277| 538o41 565888 504182 523802
[ 3.410,40 358003 3.750,00| 3.047.06| 4.14538] 4352,03) 4570,6] A470877| 6088,71| 520065 555518 ©5.83204] 612450 643083 675238 708007
10 4.002,50 420713| 451108 473758 467446 522318 548435 5.758.50] ©5.046,40| ©6.345,53|  6.066.26]  6.000.57|  7.340.58 771703 E.102.88] 650302
11 4.810.85 515650 541433 588504 506830 G267.76  6.581.15| 6.81021| 726572 7.61850] 70e04s| B.2pa40] 881837 0026024 e723.35 1020852

(Tabela com a redacao dada pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de 2019)
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