MUNICIiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI

Altera a legisla¢do que dispde sobre a estrutura de 6rgdos e de
cargos em comissdo da administrac@o direta do Municipio de
Toledo e que define as respectivas atribui¢des especificas.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na

Céamara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagio que dispde sobre a estrutura de
6rgiios e de cargos em comissio da administragdo direta do Municipio de Toledo e que
define as respectivas atribui¢des especificas.

Art. 2° — A Lei n° 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as modificagdes
posteriormente procedidas, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 5°— ...
I-..

dd) Diretor de Gabinete — Simbolo CC-2.

§ 1° — Ficam revogadas:

I — a alinea “g” do inciso XIV do artigo 3° e a alinea “h” do inciso XV do
caput do artigo 5° da Lei n° 1.886, de 3 de janeiro de 2005;

II — a linha do Anexo IV — Quadro dos Cargos em Comissdo da Lei n°
1.821/1999 € a linha do Anexo — Atribui¢des Especificas dos Ocupantes de Cargos em
Comissdo da Lei n® 2.238/2017, referentes ao cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Acompanhamento e Execugdo do Plano Diretor da Secretaria do

Planejamento e Urbanismo.

§ 2° — Em virtude do disposto no caput deste artigo, o Anexo IV —
Quadro dos Cargos em Comissdo da Lei n° 1.821/1999 passa a vigorar com o
acréscimo da linha constante do que acompanha esta Lei.

Art. 3° — As alteragdes procedidas pelo que dispde o artigo anterior
implicam:

I — a extingdo do Departamento de Acompanhamento e Execugdo do
Plano Diretor da Secretaria do Planejamento ¢ Urbanismo;

Il — a alteragdo de denominagdo do cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Acompanhamento e Execugdo do Plano Diretor, Simbolo CC-2, da
Secretaria do Planejamento e Urbanismo, para Diretor de Gabinete, Simbolo CC-2, e
sua transferéncia para o Gabinete do Prefeito.
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Paragrafo tinico — Em virtude da modificagdo referida no inciso II do
caput deste artigo, 0 Anexo — Atribuigdes Especificas dos Ocupantes de Cargos em
Comissdo da Lei n° 2.238, de 4 de julho de 2017, passa a vigorar com as alteragdes
constantes do que integra este diploma legal.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 22 de agosto de 2019: .

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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MENSAGEM N° 78, de 22 de agosto de 2019

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

Desde que assumimos a administragdo municipal, temos adotado diversas
medidas visando a adequagdo da estrutura de Orgdos e de cargos em comissdo da
administragdo direta do Municipio as necessidades do servigo ptiblico.

Em que pese as modificagdes recentemente realizadas pelas Leis n°s 2.287,
de 29 de abril, e 2.293, de 11 de junho, pretende-se, nesta oportunidade, sem a geragdo de
novas despesas, efetuar mais uma alteragdo na estrutura administrativa do Municipio,
consistente na alteragio de denominagdo do cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Acompanhamento e Execugfio do Plano Diretor, Simbolo CC-2, da
Secretaria do Planejamento e Urbanismo, para Diretor de Gabinete, Simbolo CC-2, e sua
transferéncia para o Gabinete do Prefeito.

Tal modificagdo decorre da necessidade de dispor-se novamente do cargo
de Diretor de Gabinete, extinto no més de abril do corrente ano, ndo sé para dirigir as
atividades no Gabinete do Prefeito, mas, também, para coordenar a integragdo entre o
Gabinete e a Defesa Civil, 6rgdo que estd sendo reestruturado, e para receber, emitir
parecer e dar encaminhamento aos processos em que seja necessaria a intervengdo da
Defesa Civil.

Como ja dito, tal adequagdo ndo gerara aumento de despesas com pessoal,
visto objetivarem, tdo somente, a altera¢do de denominagio e a transferéncia de um cargo
em comissdo entre oérgios da administragio municipal, para melhor organizagdo e
prestagdo dos servigos a populagdo. Por tal razéo, deixa-se de anexar o demonstrativo a
que se refere o artigo 21 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Diante do exposto, submetemos a andlise dessa Casa o Projeto de Lei que
“altera a legislaciio que dispde sobre a estrutura de 6rgaos e de cargos em comissio
da administra¢io direta do Mumicipio de edo e que define as respectivas
atribuicoes especificas”.

Respeitosamente,

LUCIO DE MARCHI
Prefeito do Municipio de Toledo

Excelentissimo Senhor

ANTONIO SERGIO DE FREITAS
Presidente da CAmara Municipal de
Toledo — Parana
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“ANEXO 1V
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO

Diretor de Gabinete

N° DE CARGOS

01

2 o
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«ANEXO — ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS OCUPANTES
DE CARGOS EM COMISSAO

ORGAO CARGO EM COMISSAO SimBOLO ATRIBUIGOES ESPI

- Efetuar o acompanhamento de reunioes do gabinete ¢

- Acompanhar as atividades realizadas pelos secretario

Prefeito;

- Desenvolver atividades de agenda, recepgéo e atendi

Prefeito;

- Realizar o encaminhamento de solicitagbes, criticas o

GABINETE DO Diretor de Gabinete CcC-2 - Acompanhar eventos, inaugurages e cerimoniais;
PREFEITO - Coordenar a integragao entre o Gabinete do Prefeito

ocorréncias em que seja necessaria a intervengao daq

- Receber, emitir parecer e dar encaminhamento aos pl

intervengéo da Defesa Civil;

- Acompanhar autoridades e prestar assessoria direta ¢

- Chefiar a equipe de atendimento do Gabinete do Pref
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LEI N° 1.886, de 3 de janeiro de 2005 (TEXTO COMPILADO)

Dispbe sobre a estrutura e as atribuicdes dos 6rgaos da administragdo direta do Poder
Executivo do Municipio de Toledo.

(Vide texto consolidado da Lei)

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nhome, sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a estrutura e as atribuicbes dos 6rgéos da administragado direta do
Poder Executivo do Municipio de Toledo.

CAPITULO | )
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 2° — A estrutura da administragcédo direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo compde-se
dos seguintes 6rgaos:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Gabinete do Prefeito;

b) (revogado pela Lei n°® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

c) (revogado pela Lei “R” n® 112, de 6 de setembro de 2007)
d) Assessoria Juridica.

Il - ORGAOS MEIOS:

a) Secretaria da Administragao;

b) Secretaria de Comunicagéo;

c) Secretaria da Fazenda e Captagédo de Recursos; (redacéo dada pela Lei n® 2.215, de 6 de novembro
de 2015)

d) Secretaria do Planejamento e Urbanismo; (redac&o dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

e) Secretaria de Recursos Humanos;

f) (revogado pela Lei n°® 1.894, de 27 de abril de 2005)

Il - ORGAOS FINS:

a) Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; (redacdo dada pela Lei n°® 2.120, de 1° de
fevereiro de 2013)

b) Secretaria de Assisténcia Social e Prote¢cdo a Familia; (redacdo dada pela Lei n® 2.120, de 1° de
fevereiro de 2013)

c) Secretaria de Politicas para Mulheres; (redacédo dada pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)
d) Secretaria da Cultura;

e) Secretaria da Educacao;

f) Secretaria de Esportes e Lazer;

g) Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico, de Inovagéo e Turismo; (redacdo dada pela
Lei n® 2.140, de 14 de agosto de 2013)

h) Secretaria de Infraestrutura Rural;

i) Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento; (redacéo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de
abril de 2019)

j) (revogado pela Lei n® 1.968, de 21 de setembro de 2007)

I) Secretaria da Saude;

m) Secretaria de Habitag&o, Servigos e Obras Publicas; (redac&o dada pela Lei n°® 2.287, de 29 de abril

de 2019)

n) Secretaria de Seguranga e Transito; (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.905, de 18 de agosto de

2005)

0) Secretaria da Juventude. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.065, de 26 de agosto de 2011)

Art. 3° — A estrutura interna dos 6rgdos da administragcao direta do Poder Executivo do Municipio de
Toledo é a seguinte:

| - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO:
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a) Gabinete;
b) Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos; (redacdo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de

N

019

c) (revogado pela Lei n°® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

d) (revogado pela Lei n°® 1.905, de 18 de agosto de 2005)

e) Departamento de Patrimdnio e Servicos Gerais;

f) (revogado pela Lei n°® 2.287, de 29 de abril de 2019)

g) Departamento de Tecnologia da Informagéo. (redacdo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

Il - SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO: (redacdo dada pela Lei n°
2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

a) Gabinete;

b) Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento; (redacéo dada pela Lei n°® 2.050,
de 27 de dezembro de 2010)

c) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

d) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

e) (revogado pela Lei n°® 1.933, de 25 de agosto de 2006)

Il - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTECAO A FAMILIA: (redacdo dada pela Lei n°
2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

a) Gabinete;

b) Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal; (redacdo dada pela Lei
n°® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

c) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

d) Departamento de Protecédo Social Basica; (redacdo dada pela Lei n® 1.989, de 7 de janeiro de 2009)
e) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

f) Departamento de Protec&o Social Especial de Média e Alta Complexidade; (redacdo dada pela Lei n®
2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

g) (revogado pela Lei n°® 1.989, de 7 de janeiro de 2009)

h) (revogado pela Lei n°® 1.989, de 7 de janeiro de 2009)

i) Departamento de Vigilancia Socioassistencial; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.120, de 1° de
fevereiro de 2013)

j) Departamento de Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS. (dispositivo acrescido pela Lei n°
2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

IV — SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES: (redacéo dada pela Lei n°® 2.120, de 1° de
fevereiro de 2013)

a) Gabinete;

b) (revogado pela Lei n°® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

c) (revogado pela Lei n® 2.050, de 27 de dezembro de 2010)

V — SECRETARIA DE COMUNICACAO:
a) Gabinete;
b) Departamento de Jornalismo.

VI — SECRETARIA DA CULTURA:

a) Gabinete;

b) Departamento de Cultura;

c) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

VIl — SECRETARIA DA EDUCACAO:

a) Gabinete;

b) Departamento de Administragao Escolar;

c) Departamento de Administragdo da Educagéo Infantil;
d) Departamento de Ensino;

e) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

VIl - SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER:

a) Gabinete;

b) (revogado pela Lei n°® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)
c) (revogado pela Lei n® 1.928, de 11 de abril de 2006)
d) (revogado pela Lei n® 2.129, de 15 de maio de 2013)
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IX — SECRETARIA DA FAZENDA E CAPTACAO DE RECURSOS: (redacdo dada pela Lei n°® 2.215, de
6 de novembro de 2015)

a) Gabinete;

b) Departamento de Controle Contabil e Financeiro;

c) Departamento de Receita;

d) (revogado pela Lein® 2.177, de 2 de setembro de 2014)

X — SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO, DE INOVAGAO E
TURISMO: (redacéo dada pela Lei n® 2.140, de 14 de agosto de 2013)

a) Gabinete;

b) Departamento do Emprego e Relag¢des do Trabalho;

c) (revogado pela Lei n® 1.930, de 17 de maio de 2006)

d) Departamento de Industria e Comércio;

e) (revogado pela Lei n°® 1.989, de 7 de janeiro de 2009)

f) (revogado pela Lei n® 1.989, de 7 de janeiro de 2009)

Xl — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA RURAL:

a) Gabinete;

b) (revogado pela Lei n°® 1.973, de 20 de dezembro de 2007)

c) Departamento de Servigos Rodoviarios;

d) Departamento de Oficina e Controladoria. (redacdo dada pela Lei n°® 1.937, de 29 de setembro de

2006)

XIl — SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E SANEAMENTO: (redacéo dada pela Lei
n° 2.287, de 29 de abril de 2019)

a) Gabinete;

b) Departamento Administrativo;

c¢) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

d) Departamento Técnico-Operacional.

XIIl —(revogado pela Lei n® 1.968, de 21 de setembro de 2007)
a) (revogado pela Lei n°® 1.968, de 21 de setembro de 2007)
b) (revogado pela Lei n°® 1.937, de 29 de setembro de 2006)

c) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

d) (revogado pela Lei n® 1.968, de 21 de setembro de 2007)
e) (revogado pela Lei n® 1.968, de 21 de setembro de 2007)

f) (revogado pela Lei n® 1.905, de 18 de agosto de 2005)

XIV — SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E URBANISMO: (redacéo dada pela Lei n°® 2.287, de 29 de
abril de 2019)

a) Gabinete;

b) (revogado pela Lei n°® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

c) Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos;

d) Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario;

e) Departamento de Planejamento Urbano; (redacéo dada pela Lei n°® 1.923, de 15 de fevereiro de
2006)

f) (revogado pela Lei n® 2.077, de 31 de outubro de 2011)

g) Departamento de Acompanhamento e Execugéo do Plano Diretor; (dispositivo acrescido pela Lei n°
1.923, de 15 de fevereiro de 2006)

h) (revogado pela Lei n® 1.973, de 20 de dezembro de 2007)

XV — SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS:
a) Gabinete;

b) Departamento Administrativo;

c) Departamento de Gestado de Pessoal.

XVI — SECRETARIA DA SAUDE:
a) Gabinete;
b) Departamento da Rede de Atengdo Primaria em Saude; (redacéo dada pela Lei n°® 2.260, de 24 de

maio de 2018)
c) (revogado pela Lei n® 2.000, de 26 de junho de 2009)
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d) (revogado pela Lei n°® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

e) (revogado pela Lei n°® 2.000, de 26 de junho de 2009)

f) Departamento de Vigilancia em Saude; (redacdo dada pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)
g) Departamento da Rede de Atengéo as Urgéncias e Emergéncias; (dispositivo acrescido pela Lei n°
2.260, de 24 de maio de 2018)

h) Departamento Administrativo e Financeiro. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de

2018)

XVII — SECRETARIA DE HABITACAO, SERVICOS E OBRAS PUBLICAS: (redacdo dada pela Lei n°
2.287, de 29 de abril de 2019)

a) Gabinete;

b) Departamento Administrativo e de Desenvolvimento Habitacional; (redacéo dada pela Lei n® 2.293, de
11 de junho de 2019)

c) (revogado pela Lei n°® 1.894, de 27 de abril de 2005)

d) (revogado pela Lei n® 2.016, de 28 de dezembro de 2009)

e) Departamento de Servigos Publicos; (redacdo dada pela Lei n® 1.968, de 21 de setembro de 2007)

f) (revogado pela Lei n® 2.000, de 26 de junho de 2009)

XVIII - SECRETARIA DE SEGURANCA E TRANSITO: (dispositivo acrescido pela Lei n° 1.905, de 18
de agosto de 2005)

a) Gabinete; (dispositivo acrescido pela Lei n°® 1.905, de 18 de agosto de 2005)

b) Departamento de Seguran¢a Municipal; (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.905, de 18 de agosto de

2005)

c) Departamento de Trénsito e Rodoviario. (dispositivo acrescido pela Lei n°® 1.905, de 18 de agosto de

2005)

XIX — SECRETARIA DA JUVENTUDE: (dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.065, de 26 de agosto de
2011)

a) Gabinete;
b) Departamento de Apoio a Juventude.

Art. 4° — Ficam criados os 6rgdos mencionados nos artigos 2° e 3° desta Lei e ainda n&o existentes na
administragao direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo.

§ 1° — O disposto no caput deste artigo, relativamente a estrutura administrativa existente
anteriormente a eficacia desta Lei, implica em manutengdo, desmembramento, alteragdo de
denominacao, extingdo e criagdo de orgaos.

§ 2° — A subdivisdo dos 6rgdos referidos no artigo anterior, quando necessaria, far-se-a por decreto do
Executivo municipal.

Art. 5° — Ficam criados, em virtude da nova estrutura administrativa de que trata a presente Lei, os
seguintes cargos em comissao:

| — no Gabinete do Prefeito:

a) Chefe de Gabinete do Prefeito — Simbolo CC-1;

b) (revogado pela Lei n°® 2.215, de 6 de novembro de 2015)

c) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

d) Assessor Juridico — Simbolo CC-1; (redac&o dada pela Lei n® 2.238, de 4 de julho de 2017)

e) Secretario Especial de Governo e Gestéo Publica — Simbolo CC-1; (redac&o dada pela Lei n® 2.287, de
29 de abril de 2019)

f) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

g) Assessor de Assuntos Comunitarios — Simbolo CC-1; (redacdo dada pela Lei n° 2.120, de 1° de
fevereiro de 2013)

h) Controlador de Controle Interno — Simbolo CC-1; (redac&o dada pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto
de 2007)

i) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

j) Assistente Regional — Simbolo CC-3; (redacdo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

I) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

m) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

n) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

0) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)
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p) Assistente de Gabinete — Simbolo CC-3; (redacdo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)
q) (revogado pela Lei n°® 2.215, de 6 de novembro de 2015)

r) (revogado pela Lei n® 1.923, de 15 de fevereiro de 2006)

s) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

t) (revogado pela Lei n® 1.973, de 20 de dezembro de 2007)

u) (revogado pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

v) (revogado pela Lei n°® 1.976, de 27 de margo de 2008)

x) (revogado pela Lei n® 2.215, de 6 de novembro de 2015)

y) (revogado pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

z) (revogado pela Lei n® 2.065, de 26 de agosto de 2011)

aa) (revogado pela Lei n® 2.215, de 6 de novembro de 2015)

bb) Coordenador de Relagbes Institucionais — Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.287, de
29 de abril de 2019)

cc) Coordenador de Gestédo Publica — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de 29 de

abril de 2019)

Il — na Secretaria da Administragao:

a) Secretario da Administragédo — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos — Simbolo CC-2-T; (redacdo dada pela
Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

c) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

d) (revogado pela Lei n°® 1.905, de 18 de agosto de 2005)

e) (revogado pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

f) Diretor do Departamento de Patriménio e Servi¢cos Gerais — Simbolo CC-2;

g) (revogado pela Lei n® 1.989, de 7 de janeiro de 2009)

h) (revogado pela Lei n°® 1.905, de 18 de agosto de 2005)

i) (revogado pela Lei n® 1.973, de 20 de dezembro de 2007)

j) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

I) Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo — Simbolo CC-2; (redacdo dada pela Lei n°
2.287, de 29 de abril de 2019)

m) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

n) (revogado pela Lei n°® 1.976, de 27 de marco de 2008)

0) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

p) (revogado pela Lei n°® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

q) Diretor da Unidade Central de Produgédo de Alimentos — Simbolo CC-2; (dispositivo acrescido pela
Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

r) (revogado pela Lei n® 1.989, de 7 de janeiro de 2009)

s) Diretor do Almoxarifado Central — Simbolo CC-2; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.050, de 27 de
dezembro de 2010)

t) (revogado pela Lei n® 2.238, de 4 de julho de 2017)

u) Coordenador de Terminais de Transportes — Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei n° 2.050,
de 27 de dezembro de 2010)

v) Coordenador de Manutengéo de Espagos Publicos — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela Lei
n°® 2.260, de 24 de maio de 2018)

w) Coordenador de Manutengéo da Frota de Veiculos — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela Lei n°
2.287, de 29 de abril de 2019)

x) Coordenador de Servigos Funerarios — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.293, de 11 de

junho de 2019)

lll - na Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento: (redacdo dada pela Lei n°® 2.120, de 1°
de fevereiro de 2013)

a) Secretario da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — Simbolo CC-1; (redacdo dada pela Lei n°
2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

b) Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento — Simbolo CC-2;
(redacéo dada pela Lei n°® 2.050, de 27 de dezembro de 2010)

c) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

d) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

e) Coordenador do Programa “Compra Direta” — Simbolo CC-3; (redacdo dada pela Lei n°® 2.000, de 26
de junho de 2009)

f) (revogado pela Lei n® 1.933, de 25 de agosto de 2006)

g) (revogado pela Lei n® 2.050, de 27 de dezembro de 2010)
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IV — na Secretaria de Assisténcia Social e Prote¢cao a Familia: (redacido dada pela Lei n°® 2.120, de
1° de fevereiro de 2013)

a) Secretario de Assisténcia Social e Protegdo a Familia — Simbolo CC-1; (redacdo dada pela Lei n°
2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

b) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

c) Diretor do Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal — Simbolo
CC-2; (redacéo dada pela Lei n°® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

d) Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica — Simbolo CC-2; (redacdo dada pela Lei n°
1.989, de 7 de janeiro de 2009)

e) (revogado pela Lei n°® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

f) Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade — Simbolo CC-
2; (redacao dada pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

g) (revogado pela Lei n® 1.989, de 7 de janeiro de 2009)

h) (revogado pela Lei n°® 1.989, de 7 de janeiro de 2009)

i) Coordenador de Centro de Revitalizagdo da Terceira Idade, em numero de dois — Simbolo CC-3;
(dispositivo restabelecido pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

j) (revogado pela Lei n® 1.989, de 7 de janeiro de 2009)

I) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

m) Coordenador de Casa Abrigo, em numero de trés — Simbolo CC-3; (redacéo dada pela Lei n® 2.120,
de 1° de fevereiro de 2013)

n) (revogado pela Lei n® 2.050, de 27 de dezembro de 2010)

0) Coordenador do Programa “Florir Toledo” — Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.000,
de 26 de junho de 2009)

p) (revogado pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

q) (revogado pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

r) (revogado pela Lei n® 2.157, de 18 de dezembro de 2013)

s) (revogado pela Lei n® 2.050, de 27 de dezembro de 2010)

t) (revogado pela Lei n® 2.157, de 18 de dezembro de 2013)

u) (revogado pela Lei n°® 2.065, de 26 de agosto de 2011)

v) Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial — Simbolo CC-2; (dispositivo acrescido pela
Lei n°® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

w) Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS - Simbolo CC-2.
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

V — na Secretaria de Politicas para Mulheres: (redacédo dada pela Lei n° 2.120, de 1° de fevereiro de
2013)

a) Secretario de Politicas para Mulheres — Simbolo CC-1; (redacdo dada pela Lei n°® 2.120, de 1° de
fevereiro de 2013)

b) (revogado pela Lei n°® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

c¢) (revogado pela Lei n® 2.050, de 27 de dezembro de 2010)

d) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

e) (revogado pela Lei n°® 1.957, de 29 de junho de 2007)

f) (revogado pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

g) Diretor de Protegdo a Mulher — Simbolo CC-2. (dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.287, de 29 de abril

de 2019)

VI — na Secretaria de Comunicagao:

a) Secretario de Comunicagao — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Jornalismo — Simbolo CC-2;

c) Coordenador de Relagbes Publicas — Simbolo CC-3; (redacdo dada pela Lei n® 1.976, de 27 de
marco de 2008)

d) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

e) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

f) Diretor de Eventos — Simbolo CC-2; (dispositivo acrescido pela Lei n° 1.989, de 7 de janeiro de 2009)
g) (revogado pela Lei n°® 2.000, de 26 de junho de 2009)

VIl — na Secretaria da Cultura:

a) Secretario da Cultura — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Cultura — Simbolo CC-2;
c) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)
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d) Coordenador de Cursos de Artes — Simbolo CC-3; (redacéo dada pela Lei n° 2.000, de 26 de junho
de 2009)

e) (revogado pela Lei n°® 1.976, de 27 de marco de 2008)

f) (revogado pela Lei n® 2.023, de 19 de marco de 2010)

g) Coordenador de Eventos Culturais — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.023, de 19
de marco de 2010)

h) Coordenador do CEU das Artes — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.287, de 29 de

abril de 2019)

VIl — na Secretaria da Educacao:

a) Secretario da Educagéo — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Administragdo Escolar — Simbolo CC-2;
c) Diretor do Departamento de Administragao da Educacao Infantil — Simbolo CC-2;
d) Diretor do Departamento de Ensino — Simbolo CC-2;

e) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

f) (revogado pela Lei n® 1.923, de 15 de fevereiro de 2006)

g) (revogado pela Lei n® 1.976, de 27 de marco de 2008)

h) (revogado pela Lei n°® 1.957, de 29 de junho de 2007)

i) (revogado pela Lei n°® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

j) (revogado pela Lei n® 2.000, de 26 de junho de 2009)

I) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

m) (revogado pela Lei n® 1.989, de 7 de janeiro de 2009)

n) (revogado pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

IX — na Secretaria de Esportes e Lazer:

a) Secretario de Esportes e Lazer — Simbolo CC-1;

b) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

c) (revogado pela Lei n® 1.928, de 11 de abril de 2006)

d) (revogado pela Lei n® 2.129, de 15 de maio de 2013)

e) (revogado pela Lei n°® 2.000, de 26 de junho de 2009)

f) Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e Desenvolvimento — Simbolo CC-3;
(redacéo dada pela Lei n°® 2.238, de 4 de julho de 2017)

g) (revogado pela Lei n® 1.973, de 20 de dezembro de 2007)

h) Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro — Simbolo CC-3; (redacéo dada pela Lei n°
2.260, de 24 de maio de 2018)

i) Coordenador do Programa “Brinca Toledo” — Simbolo CC-3; (redacdo dada pela Lei n® 2.238, de 4 de
julho de 2017)

j) Coordenador do Programa “Vida Ativa na Melhor Idade” — Simbolo CC-3. (redacdo dada pela Lei n°
2.238, de 4 de julho de 2017)

X — na Secretaria da Fazenda e Captagao de Recursos: (redacédo dada pela Lei n® 2.215, de 6 de
novembro de 2015)

a) Secretario da Fazenda e Captagéo de Recursos — Simbolo CC-1; (redacéo dada pela Lei n® 2.215, de
6 de novembro de 2015)

b) Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro — Simbolo CC-2-T; (redacdo dada pela
Lei n® 2.000, de 26 de junho de 2009)

c) Diretor do Departamento de Receita — Simbolo CC-2-T; (redacdo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de
abril de 2019)

d) Diretor de Tesouraria — Simbolo CC-2-T; (redacdo dada pela Lei n° 2.000, de 26 de junho de 2009)
e) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

f) (revogado pela Lei n® 2.177, de 2 de setembro de 2014)

g) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

h) (revogado pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

Xl — na Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de Inovagdo e Turismo: (redacdo
dada pela Lei n° 2.140, de 14 de agosto de 2013)

a) Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de Inovagéo e Turismo — Simbolo CC-1;
(redacio dada pela Lei n°® 2.140, de 14 de agosto de 2013)

b) Diretor do Departamento do Emprego e Relagdes do Trabalho — Simbolo CC-2;

c) (revogado pela Lei n® 1.930, de 17 de maio de 2006)

d) Diretor do Departamento de Industria e Comércio — Simbolo CC-2;

e) (revogado pela Lei n°® 1.989, de 7 de janeiro de 2009)
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f) (revogado pela Lei n® 1.973, de 20 de dezembro de 2007)

g) (revogado pela Lei n® 1.957, de 29 de junho de 2007)

h) (revogado pela Lei n°® 1.989, de 7 de janeiro de 2009)

i) Coordenador dos Centros de Eventos — Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.989, de 7
de janeiro de 2009)

j) Coordenador de Turismo e Eventos — Simbolo CC-3; (redacdo dada pela Lei n°® 2.260, de 24 de maio

de 2018)
k) Diretor do Aeroporto Municipal — Simbolo CC-2; (redacéo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de

2019)
I) Coordenador de Parques — Simbolo CC-3. (redacdo dada pela Lei n® 2.293, de 11 de junho de 2019)

XIl — na Secretaria de Infraestrutura Rural:

a) Secretario de Infraestrutura Rural — Simbolo CC-1;

b) (revogado pela Lei n°® 1.973, de 20 de dezembro de 2007)

c) Diretor do Departamento de Servigos Rodoviarios — Simbolo CC-2;

d) (revogado pela Lei n® 1.925, de 7 de marco de 2006)

e) (revogado pela Lei n°® 1.989, de 7 de janeiro de 2009)

f) Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria — Simbolo CC-2; (redac&do dada pela Lei n°
1.937, de 29 de setembro de 2006)

g) (revogado pela Lei n® 1.973, de 20 de dezembro de 2007)

h) Coordenador de Servigos Viarios Rurais — Simbolo CC-3; (redacdo dada pela Lei n® 2.000, de 26 de
junho de 2009)

i) Coordenador da Oficina Mecéanica — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.077, de 31 de
outubro de 2011)

XIll - na Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento: (redacdo dada pela Lei n°® 2.287,
de 29 de abril de 2019)

a) Secretario do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento — Simbolo CC-1; (redacdo dada pela Lei n°®
2.287, de 29 de abril de 2019)

b) Diretor do Departamento Administrativo — Simbolo CC-2;

c) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

d) Diretor do Departamento Técnico-Operacional — Simbolo CC-2;

e) (revogado pela Lei n® 1.976, de 27 de marco de 2008)

f) Coordenador do Programa de Protegédo e Defesa dos Animais — Simbolo CC-3; (redacédo dada pela
Lei n°® 2.287, de 29 de abril de 2019)

g) (revogado pela Lei n® 1.993, de 16 de marco de 2009)

h) Diretor de Parques Urbanos — Simbolo CC-2; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.000, de 26 de junho
de 2009)

i) Coordenador de Paisagismo — Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.023, de 19 de
marco de 2010)

j) Coordenador da Central Municipal de Tratamento de Residuos — Simbolo CC-3; (redacédo dada pela
Lei n°® 2.287, de 29 de abril de 2019)

k) Coordenador Operacional — Simbolo CC-3; (redacdo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

I) Coordenador do Programa “Tooreciclando” — Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.287,
de 29 de abril de 2019)

m) Coordenador das Centrais de Valorizacdo e Educacdo Ambiental — Simbolo CC-3. (dispositivo
acrescido pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

XIV —(revogado pela Lei n® 1.968, de 21 de setembro de 2007)
a) (revogado pela Lei n°® 1.968, de 21 de setembro de 2007)
b) (revogado pela Lei n°® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)
c) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)
d) (revogado pela Lei n® 1.968, de 21 de setembro de 2007)
e) (revogado pela Lei n°® 1.968, de 21 de setembro de 2007)
f) (revogado pela Lei n® 1.905, de 18 de agosto de 2005)

g) (revogado pela Lei n°® 1.968, de 21 de setembro de 2007)
h) (revogado pela Lei n°® 1.968, de 21 de setembro de 2007)
i) (revogado pela Lei n® 1.905, de 18 de agosto de 2005)

j) (revogado pela Lei n® 1.905, de 18 de agosto de 2005)

I) (revogado pela Lei n® 1.905, de 18 de agosto de 2005)
m) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)
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XV — na Secretaria do Planejamento e Urbanismo: (redacdo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de

2019)

a) Secretario do Planejamento e Urbanismo — Simbolo CC-1; (redacdo dada pela Lei n°® 2.287, de 29 de
abril de 2019)

b) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

c) Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos — Simbolo CC-2; (redacdo dada pela Lei
n® 2.262, de 6 de junho de 2018)

d) Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orcamentario — Simbolo CC-2-T; (redacao
dada pela Lei n° 2.000, de 26 de junho de 2009)

e) Diretor do Departamento de Planejamento Urbano — Simbolo CC-2; (redacdo dada pela Lei n°® 1.923,
de 15 de fevereiro de 2006)

f) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

g) (revogado pela Lei n°® 2.077, de 31 de outubro de 2011)

h) Diretor do Departamento de Acompanhamento e Execugdo do Plano Diretor — Simbolo CC-2;
(dispositivo acrescido pela Lei n® 1.923, de 15 de fevereiro de 2006)

i) (revogado pela Lei n® 1.973, de 20 de dezembro de 2007)

j) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

I) (revogado pela Lei n® 1.973, de 20 de dezembro de 2007)

m) (revogado pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

n) (revogado pela Lei n® 2.273, de 16 de outubro de 2018)

0) (revogado pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

p) Coordenador de Convénios — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de

2019)

XVI — na Secretaria de Recursos Humanos:

a) Secretario de Recursos Humanos — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento Administrativo — Simbolo CC-2;

c) Diretor do Departamento de Gestao de Pessoal — Simbolo CC-2;

d) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

e) Diretor da Escola de Administragcao Publica — Simbolo CC-2. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.028,
de 29 de abril de 2010)

f) Diretor-Executivo do TOLEDOPREYV — Simbolo CC-2-T. (dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.287, de 29
de abril de 2019)

XVII — na Secretaria da Saude:

a) Secretario da Saude — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento da Rede de Atencdo Primaria em Saude — Simbolo CC-2; (redacdo dada
pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

c) (revogado pela Lei n® 2.000, de 26 de junho de 2009)

d) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

e) (revogado pela Lei n® 2.000, de 26 de junho de 2009)

f) Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude — Simbolo CC-2; (redacédo dada pela Lei n® 2.120,
de 1° de fevereiro de 2013)

g) Diretor de Assisténcia Farmacéutica — Simbolo CC-2; (redacéo dada pela Lei n° 2.260, de 24 de
maio de 2018)

h) Diretor do Departamento da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias — Simbolo CC-2;
(redacéo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

i) Coordenador Técnico em Programas da Assisténcia Farmacéutica — Simbolo CC-3; (redacdo dada
pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

j) (revogado pela Lei n°® 1.957, de 29 de junho de 2007)

I) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

m) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

n) Coordenador de Centro de Atengéo Psicossocial — Simbolo CC-3; (redacao dada pela Lei n® 2.293, de
11 de junho de 2019)

o) Diretor da Rede de Atencao Especializada — Simbolo CC-2; (redacdo dada pela Lei n® 2.260, de 24
de maio de 2018)

p) (revogado pela Lei n°® 2.287, de 29 de abril de 2019)

q) (revogado pela Lei n® 2.157, de 18 de dezembro de 2013)

r) Diretor de Gestdo em Saude — Simbolo CC-2; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.120, de 1° de
fevereiro de 2013)

s) Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro — Simbolo CC-2; (redacdo dada pela Lei n°
2.260, de 24 de maio de 2018)
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t) Coordenador do Ambulatério de Saude Mental — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela Lei n°
2.120, de 1° de fevereiro de 2013)
u) Coordenador do CAPS-i — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de

2019)

XVIII — na Secretaria de Habitagcao, Servigos e Obras Publicas: (redacdo dada pela Lei n°® 2.287, de
29 de abril de 2019)

a) Secretario de Habitagdo, Servigos e Obras Publicas — Simbolo CC-1; (redacdo dada pela Lei n°
2.287, de 29 de abril de 2019)

b) Diretor do Departamento Administrativo e de Desenvolvimento Habitacional — Simbolo CC-3;
(redacéo dada pela Lei n°® 2.293, de 11 de junho de 2019)

c) Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana — Simbolo CC-3; (redac&o dada pela Lei n° 1.968, de
21 de setembro de 2007)

d) (revogado pela Lei n°® 1.894, de 27 de abril de 2005)

e) (revogado pela Lei n® 2.016, de 28 de dezembro de 2009)

f) (revogado pela Lei n® 1.973, de 20 de dezembro de 2007)

g) Diretor do Departamento de Servigos Publicos — Simbolo CC-2; (redac&o dada pela Lei n°® 1.968, de
21 de setembro de 2007)

h) (revogado pela Lei n°® 2.000, de 26 de junho de 2009)

i) (revogado pela Lei n°® 2.000, de 26 de junho de 2009)

j) Diretor de Obras Viarias — Simbolo CC-2; (dispositivo acrescido pela Lei n° 1.989, de 7 de janeiro de

2009)
k) Coordenador do Cadastro Habitacional — Simbolo CC-3; (redacédo dada pela Lei n® 2.000, de 26 de

junho de 2009)

I) Coordenador das Pedreiras Municipais — Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.016, de
28 de dezembro de 2009)

m) Diretor de Infraestrutura Urbana — Simbolo CC-2; (dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.065, de 26 de
agosto de 2011)

n) Coordenador de Obras Urbanas — Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.065, de 26 de
agosto de 2011)

0) Coordenador dos Servicos de Manutengdo do Sistema de Drenagem Urbana — Simbolo CC-3;
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.078, de 10 de novembro de 2011)

p) Diretor de Obras Publicas — Simbolo CC-2. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.273, de 16 de outubro
de 2018)

q) Coordenador de Manutengao de Espagos Publicos — Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela Lei n®
2.293, de 11 de junho de 2019)

XIX — na Secretaria de Seguranca e Transito: (dispositivo acrescido pela Lei n°® 1.905, de 18 de
agosto de 2005)

a) Secretario de Seguranca e Transito — Simbolo CC-1; (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.905, de 18
de agosto de 2005)

b) Diretor do Departamento de Seguranga Municipal — Simbolo CC-2; (dispositivo acrescido pela Lei n°
1.905, de 18 de agosto de 2005)

c) Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario — Simbolo CC-2; (dispositivo acrescido pela Lei n°
1.905, de 18 de agosto de 2005)

d) (revogado pela Lei n® 1.962, de 13 de agosto de 2007)

e) (revogado pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

f) (revogado pela Lei n°® 2.287, de 29 de abril de 2019)

g) (revogado pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

h) (revogado pela Lei n® 1.947, de 31 de janeiro de 2007)

i) (dispositivo revogado pela Lei n® 2.293, de 11 de junho de 2019)

XX - na Secretaria da Juventude: (dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.065, de 26 de agosto de 2011)
a) Secretario da Juventude — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Apoio a Juventude — Simbolo CC-2;

c) Coordenador de Centro da Juventude, em numero de dois — Simbolo CC-3.

§ 1° — O disposto no caput deste artigo, relativamente aos cargos em comissdo existentes
anteriormente a eficacia desta Lei, implica em manutencdo, desmembramento, alteracdo de
denominacéo, extingédo e criagdo de cargos.
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§ 2° — Em fungao do disposto no caput deste artigo, o Anexo IV da Lei n° 1.821/99 passara a vigorar na
forma do que acompanha a presente Lei.

) CAPITULO Il )
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 6° — S3o atribuicbes basicas dos 6rgaos da administragao direta do Municipio de Toledo:

| — do Gabinete do Prefeito:

a) viabilizar as condi¢des para a tomada de decisdes referentes as agdes da administragédo publica;

b) articular as relagbes entre o Poder Publico, a sociedade organizada e os 6rgéos governamentais;

c) coordenar e acompanhar a execugéo das diretrizes politicas estabelecidas no plano de governo da
administragao;

d) prestar assessoramento para a tomada de decisdes a nivel de administragdo municipal;

e) tomar as providéncias e iniciativas relacionadas a agenda do Prefeito;

f) executar outras atividades correlatas.

Il - da Assessoria de Controle Contabil:

a) orientar e expedir atos normativos concernentes a agdo do sistema de controle interno do Poder
Executivo;

b) supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do sistema;

¢) programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes setoriais;

d) promover a apuracao de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em
qualquer 6rgéo ou entidade da administracdo, dando ciéncia ao Prefeito Municipal e ao titular do 6rgéo
a quem se subordine o autor de denuncia, sob pena de responsabilidade;

e) determinar, acompanhar e avaliar a execucéo de auditorias, especialmente nas areas contabil e de
licitagoes;

f) dar conhecimento a Comissdo Consultiva de Controle Interno das atividades desenvolvidas pela
Assessoria e ouvir seu parecer sobre decisdées importantes que deve tomar;

g) preparar a prestagdo de contas de gestdo dos recursos do Municipio, para ser encaminhada ao
Legislativo;

h) acompanhar a elaboragao dos balancos da Prefeitura, fundos especiais e autarquias.

lll - da Assessoria de Desenvolvimento Industrial:

a) promover politicas visando a instalagdo de novas unidades industriais, comerciais e de prestacéo de
servicos no Municipio, objetivando a geragcdo de empregos e renda;

b) prestar apoio a comercializagéo e a colocagao de produtos locais no mercado;

c) exercer outras atividades correlatas.

IV — da Assessoria Juridica:

a) exercer as fungdes de consultoria e representagéo juridica da administragdo direta e indireta do
Poder Executivo do Municipio;

b) cobrar amigavel ou judicialmente a divida ativa dos contribuintes para com o Municipio;

c) emitir parecer sobre a constitucionalidade e legalidade de proposi¢des e atos administrativos;

d) proceder a elaboracao de projetos de lei, decretos, portarias e demais atos administrativos;

e) realizar o acompanhamento da tramitagdo de proposi¢des no Legislativo municipal;

f) realizar estudos visando a adequacado da legislagdo municipal a realidade e as necessidades da
administragao;

g) exercer outras atribui¢cdes correlatas.

V — da Secretaria da Administragao:

a) prestar, de forma centralizada, os servigcos-meio necessarios ao funcionamento regular da
administragao direta;

b) exercer a administragao e a conservagao do patriménio publico municipal;

c) efetuar a comunicagéo oficial e administrativa e prestar, no prazo, as informagbes e pareceres do
Executivo as solicitagdes da Camara Municipal;

d) controlar e orientar os servigos de protocolo e arquivo;

€) organizar e gerir o cadastro de informagdes sobre licitantes e realizar as licitagdes do Municipio;

f) executar outras atividades inerentes a administragdo municipal.

VI — da Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento: (redacdo dada pela Lei n® 2.120, de 1°
de fevereiro de 2013)
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a) elaborar e desenvolver politicas voltadas ao desenvolvimento e ao aprimoramento da agropecuaria
do Municipio;

b) realizar estudos, pesquisas e avaliagbes, visando a diversificagdo e a melhoria da produgéo agricola
e pecuaria do Municipio;

c) desenvolver e viabilizar programas e projetos que visem a conservagao e a produtividade do solo do
Municipio;

d) incentivar e prestar assisténcia técnica a melhoria da qualidade genética dos rebanhos;

€) auxiliar na programacao e na realizagdo de eventos relacionados a agropecuaria do Municipio;

f) organizar feiras-livres e estimular a associagdo de pequenos produtores rurais, visando a colocagéo
de sua produgéo no mercado;

g) desempenhar outras atribuigdes correlatas.

VIl — da Secretaria de Assisténcia Social e Protegcdo a Familia: (redacdo dada pela Lei n® 2.120, de
1° de fevereiro de 2013)

a) propiciar condicbes para a melhoria das condicbes de vida da populagdo, através do
desenvolvimento de politicas de atendimento social;

b) promover o intercAmbio entre o Poder Publico e as diversas organizagdes da sociedade;

C) executar programas, projetos e atividades relacionadas aos servigos de natureza comunitaria e
social;

d) promover cursos profissionalizantes, a fim de contribuir para a formagédo e o aperfeigoamento da
mao-de-obra e a consequente melhoria da renda da populagao;

e) desenvolver programas que visem a valorizagdo e ao atendimento integral da crianga, do
adolescente e do idoso;

f) executar atividades relacionadas a melhoria das condi¢des de habitacdo de familias toledanas;

g) executar outras atividades correlatas.

VIIl — da Secretaria de Politicas para Mulheres: (redacdo dada pela Lei n°® 2.120, de 1° de fevereiro
de 2013)

a) formular, coordenar, articular e implementar politicas publicas para as mulheres; (redacdo dada pela
Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

b) planejar e executar campanhas e agbes que contribuam para a promogao da igualdade entre
mulheres e homens, e de combate a discriminagao; (redacdo dada pela Lei n°® 2.120, de 1° de fevereiro
de 2013)

c) desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos nas areas de trabalho, empoderamento e
autonomia econdmica das mulheres, diretamente ou em parceria com organismos governamentais e
nao-governamentais; (redacdo dada pela Lei n°® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

d) qualificar o tratamento da tematica de género nas politicas de saude, orientando o acesso aos bens
e servicos ofertados; (redacéo dada pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

e) assistir e garantir os direitos das mulheres em situagdo de violéncia, atuando na prevencédo e
combate a violéncia, em articulagdo com os demais érgdos publicos; (redacdo dada pela Lei n°® 2.120,
de 1° de fevereiro de 2013)

f) prestar orientacdo e acompanhamento juridico a mulher em questdes relativas ao Direito de Familia;
(redacao dada pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

g) contribuir para a formagao e capacitacdo de agentes publicos numa perspectiva de género; (redacéo
dada pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

h) construir uma cultura transversal e integrada na formulagéo, implementacéo e avaliagao das politicas
publicas, sensibilizando e conscientizando gestoras e gestores publicos para uma mudanga das
praticas vigentes; (redacdo dada pela Lei n°® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

i) articular, promover e executar programas de cooperagdo com orgaos e entidades publicas e
privadas, voltados a implementagéo de politicas para as mulheres; (redacdo dada pela Lei n® 2.120, de
1° de fevereiro de 2013)

j) desenvolver outras atividades com vistas a estimular a participagao e valorizagdo das mulheres.
(redacado dada pela Lei n® 2.120, de 1° de fevereiro de 2013)

IX — da Secretaria de Comunicagéo:

a) organizar o cerimonial publico;

b) elaborar boletins informativos sobre atividades da administracdo direta e indireta e distribui-los a
jornais, radios, televisdes e revistas;

c) promover a relagdo da administragdo publica com os diversos meios de comunicagao social;

d) assessorar a edi¢cao de publicagbes oficiais especiais sobre o Municipio;

€) manter o servigo fotografico do Municipio;
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f) promover a publicagéo de atos oficiais do Municipio, nos termos da Lei Organica;

g) levar a comunidade em geral e aos servidores municipais informes sobre a agédo de governo;

h) executar outras atividades, no setor de comunicagao social, que lhe forem determinadas pelo Chefe
do Executivo.

X — da Secretaria da Cultura:

a) promover e difundir a cultura em todas as suas formas de manifestagao;

b) estimular e orientar as atividades culturais no Municipio;

C) captar e aplicar recursos para a instalagdo e a manutengéo de espagos culturais no Municipio;

d) criar instrumentos para a defesa e o resgate do patrimbnio histérico-cultural do Municipio;

e) incentivar a pesquisa no campo das artes e da cultura;

f) preservar o folclore e as tradigdes populares regionais e locais, assim como patrocinar espetaculos
congéneres;

g) realizar promogobes destinadas a integracédo social da populagéo, visando a elevagédo de seu nivel
cultural e artistico e a conscientizagao sobre a importancia de sua histdria, de seus costumes e de sua
tradigao;

h) coordenar as atividades dos seguintes 6rgaos e servigos relacionados a cultura:

1. Casa da Cultura de Toledo;

2. Teatro Municipal de Toledo;

3. Conservatério Municipal de Musica;

4. Museu Historico "Willy Barth".

i) desempenhar outras atividades ligadas a cultura.

Xl — da Secretaria da Educacgao:

a) elaborar e executar o plano municipal de educa¢do, em consonancia com as normas e critérios de
planejamento estadual e nacional de educacéo;

b) dar pleno cumprimento ao preceito constitucional da obrigatoriedade e gratuidade do ensino pré-
escolar e fundamental;

c) realizar campanhas junto a comunidade para incentivar a frequéncia dos alunos as aulas, em
articulagdo com associag¢des de pais e professores;

d) efetuar a manutengéo da rede escolar e planejar a melhoria e a ampliagdo de sua infra-estrutura
fisica;

e) executar medidas que objetivem a reunido de estabelecimentos em unidades mais amplas, assim
como o entrosamento e intercomplementaridade dos estabelecimentos do Estado, localizados no
Municipio;

f) executar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento da obrigatoriedade
escolar;

g) desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacéo, de treinamento
profissional, mediante cursos supletivos que possibilitem o ingresso posterior ao ensino regular;

h) efetuar o combate a evasado escolar e a todas as causas de baixo rendimento dos alunos e de
repeténcias, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia aos alunos;

i) desenvolver programas que objetivem a elevagao do nivel de preparagéo dos professores;

j) promover a orientagdo educacional, através de aconselhamento vocacional, em cooperagdo com os
professores, a familia e a comunidade;

I) estruturar o sistema municipal de ensino, de acordo com as necessidades e peculiaridades locais;

m) coordenar a distribuicdo da alimentacdo escolar;

n) coordenar as atividades do Centro Cultural "Oscar Silva", do Centro Cultural “Ondy Hélio
Niederauer”, da Vila Pioneiro, e da Biblioteca Publica Municipal,

0) exercer outras atribuigdes relacionadas a area da educacgao.

XIl — da Secretaria de Esportes e Lazer:

a) estimular e orientar as atividades e eventos desportivos e de lazer no Municipio;

b) captar e aplicar recursos para a implementacgao do esporte e do lazer no Municipio;

c) democratizar as atividades desportivas e de lazer, universalizando o acesso as mesmas;

d) incentivar a pratica do amadorismo, tornando popular a atividade desportiva, e de promocgdes
recreativas;

e) programar, em conjunto com segmentos organizados da comunidade toledana, certames e
competicdes de esporte amador e de outras formas de lazer;

f) articular-se com O6rgdos estatais e entidades privadas congéneres, visando ao incentivo e ao
aprimoramento das atividades desportivas e de lazer no Municipio;

g) exercer outras atribui¢cdes correlatas.
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XIll — da Secretaria da Fazenda:

a) formular e executar a politica e a administragéo tributaria, fiscal, financeira e orgcamentaria do
Municipio;

b) efetuar a contabilidade em geral e administrar os recursos financeiros do Municipio;

c) realizar estudos e pesquisas para previsdo da receita, assim como tomar as providéncias executivas
para a obtengao de recursos financeiros de origem tributaria e outros;

d) lancar e cobrar a divida ativa dos contribuintes;

e) executar o orcamento do Municipio pelo desembolso programado dos recursos financeiros alocados
aos 6rgaos governamentais;

f) fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria do Municipio;

g) proceder a analise e a avaliagdo permanente da economia do Municipio;

h) expedir alvaras de funcionamento de empresas comerciais, industriais ou de prestagao de servigos;
i) desenvolver outras atividades correlatas.

XIV — da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico, de Inovagdao e Turismo:
(redacdo dada pela Lei n® 2.140, de 14 de agosto de 2013)

a) viabilizar o desenvolvimento sécio-econdmico e turistico do Municipio;

b) desenvolver programas de incentivo aos setores industrial, comercial e de prestagdo de servigos do
Municipio;

c) executar programas de ampliagao e conservagao da base agroindustrial do Municipio;

d) promover e executar programas e projetos de turismo urbano e rural no Municipio;

e) incentivar o associativismo, como forma de redugéo de custos e aumento da renda;

f) executar outras atividades correlatas.

XV — da Secretaria de Infraestrutura Rural:

a) elaborar estudos objetivando a plena integragédo das localidades e distritos com a sede do Municipio;
b) construir, pavimentar e conservar o sistema viario do interior do Municipio;

c) adotar medidas no sentido de implementar a infraestrutura de equipamentos publicos no interior do
Municipio;

d) realizar terraplenagens e demais servigos de infraestrutura em propriedades rurais;

e) articular medidas visando a melhoria das condi¢des de vida no meio rural;

f) promover a implementacéo de sistema de abastecimento de agua no interior do Municipio;

g) executar outros projetos e obras de infraestrutura e de saneamento rural.

XVI — da Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento: (redacéo dada pela Lei n® 2.287,
de 29 de abril de 2019)

a) planejar, elaborar e viabilizar a implantagdo de politicas ambientais no Municipio;

b) elaborar, coordenar e acompanhar a implantagdo de programas e projetos relacionados ao meio
ambiente;

c) viabilizar recursos para a execugao de servigos, projetos, pesquisas e eventos ambientais;

d) apoiar e auxiliar as agdes do Conselho e do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

e) administrar os parques e hortos florestais do Municipio;

f) prestar orientagdo visando a arborizagdo das vias publicas, pragas e logradouros publicos do
Municipio;

g) prestar assessoramento a conservagao e a ampliagao das areas verdes do Municipio;

h) exercer outras atribuigcbes correlatas.

XVII - (revogado pela Lei n°® 1.968, de 21 de setembro de 2007)
a) (revogado pela Lei n°® 1.968, de 21 de setembro de 2007)
b) (revogado pela Lei n°® 1.968, de 21 de setembro de 2007)
c) (revogado pela Lei n® 1.968, de 21 de setembro de 2007)
d) (revogado pela Lei n°® 1.968, de 21 de setembro de 2007)
e) (revogado pela Lei n°® 1.968, de 21 de setembro de 2007)
f) (revogado pela Lei n® 1.968, de 21 de setembro de 2007)
g) (revogado pela Lei n°® 1.968, de 21 de setembro de 2007)
h) (revogado pela Lei n°® 1.968, de 21 de setembro de 2007)
i) (revogado pela Lei n® 1.968, de 21 de setembro de 2007)
j) (revogado pela Lei n® 1.968, de 21 de setembro de 2007)

XVIII — da Secretaria do Planejamento e Urbanismo: (redacdo dada pela Lei n°® 2.287, de 29 de abril de

2019)
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a) exercer as atividades de planejamento governamental mediante a orientagcdo normativa e
metodoldgica aos diversos 6rgaos municipais na concepgao e desenvolvimento das respectivas
programagoes;

b) proceder ao controle, acompanhamento e avaliagdo dos 6rgdos municipais na consecugdo dos
objetivos consubstanciados em seus planos, programas, convénios interinstitucionais e orgcamentarios;
c) orientar os 6rgdos governamentais na elaboragdo de seus orgamentos anuais;

d) orientar e controlar a execugéo de planos de urbanizagao, de acordo com a legislagéo urbanistica;

€) organizar e manter o cadastro técnico urbano do Municipio;

f) manter, organizar e efetuar o levantamento de dados estatisticos, socioeconémicos e urbanisticos do
Municipio;

g) executar outras atividades relacionadas ao planejamento do Municipio;

h) expedir alvards de construgdo e de habite-se. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.273, de 16 de
outubro de 2018)

XIX — da Secretaria de Recursos Humanos:

a) executar as atividades de administracdo de recursos humanos, englobando a administracdo de
cargos, carreiras e salarios;

b) realizar concursos publicos e testes seletivos visando a admissao de novos servidores;

C) promover programas previdenciarios e assistenciais aos servidores publicos municipais;

d) desenvolver programas de acompanhamento e treinamento dos servidores publicos municipais,
inclusive com monitoramento constante de suas condigdes de trabalho e relagdes humanas, visando a
melhoria dos servigos prestados a populagéao;

e) realizar outras atividades e servigos pertinentes a gestao dos recursos humanos do Municipio.

XX — da Secretaria da Saude:

a) executar programas, projetos e atividades relativas a assisténcia médico-odontolégica

e de enfermagem;

b) controlar e supervisionar o atendimento médico-odontolégico e de enfermagem a populacéo,
prestado pelas unidades de saude do Municipio;

c) realizar e executar planos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica no Municipio;

d) desenvolver politica de atendimento a populagéo, através de servigos alternativos de medicina;

e) manter o atendimento médico-odontolégico e de enfermagem em postos de saude e em unidade
volante;

f) promover os servigos de assisténcia médico-social aos servidores municipais, bem como os exames
admissionais, periédicos, demissionais e outros;

g) colaborar com os demais 6rgéos estaduais e federais nas campanhas de erradicacdo de doencgas
infecto-contagiosas;

h) executar atividades, projetos e programas que visem a melhoria da saude da populagdo, em seus
aspectos profilatico e curativo;

i) desenvolver programas e projetos relacionados a promogao e a melhoria da saude mental;

j) executar outras atividades relacionadas a area de saude.

XXI — do Departamento de Informatica: (redacdo dada pela Lei n® 1.894, de 27 de abril de 2005)

a) coordenar as atividades e servigos relacionados a area informacional dos diversos 6rgédos da
administragdo municipal;

b) manter e implementar o sistema de informatica do Municipio, buscando a constante racionalizagao e
otimizacao dos servigos;

c) viabilizar a realizagdo de treinamento e capacitagdo dos servidores publicos, a fim de melhorar o
aproveitamento dos recursos informacionais do Municipio;

d) desempenhar outras atividades correlatas.

XXII — da Secretaria de Habitagao, Servigos e Obras Publicas: (redacdo dada pela Lei n® 2.287, de 29
de abril de 2019)

a) implementar as diretrizes da politica habitacional no Municipio; (dispositivo acrescido pela Lei n°
1.894, de 27 de abril de 2005)

b) planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantagdo de projetos habitacionais de interesse
social no Municipio; (dispositivo acrescido pela Lei n°® 1.894, de 27 de abril de 2005)

C) executar programas e projetos, em parceria com a comunidade e 6rgéos afins, visando a construgao
de moradias populares, através de novas alternativas de construcao; (dispositivo acrescido pela Lei n°
1.894, de 27 de abril de 2005)
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d) desenvolver programas habitacionais visando ao atendimento de familias em situagao de excluséo e
a melhoria das condi¢cdes de habitabilidade; (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.894, de 27 de abril de
2005)

e) executar e fiscalizar as obras de engenharia do Municipio; (redacdo dada pela Lei n® 1.968, de 21 de
setembro de 2007)

f) implementar a numeracgao predial e a identificagdo dos logradouros publicos; (redacdo dada pela Lei
n°® 1.968, de 21 de setembro de 2007)

g) manter e conservar 0s parques, pragas, jardins, areas de lazer, ruas e logradouros publicos;
(redacéo dada pela Lei n°® 1.968, de 21 de setembro de 2007)

h) administrar, manter e conservar os cemitérios do Municipio; (redacdo dada pela Lei n°® 1.968, de 21
de setembro de 2007)

i) coordenar, executar e manter os servigos de limpeza e de iluminagao publica; (redacéo dada pela Lei
n°® 1.968, de 21 de setembro de 2007)

j) fiscalizar o cumprimento da legislagdo do zoneamento do uso do solo, de edificagdes e de posturas
municipais, em seu ambito de atuacéao; (redacdo dada pela Lei n® 1.968, de 21 de setembro de 2007)

I) (revogado pela Lei n® 2.273, de 16 de outubro de 2018)

m) conservar e melhorar o sistema viario urbano do Municipio, procedendo a adequagédo e a
pavimentacao de vias publicas; (redacao dada pela Lei n® 1.968, de 21 de setembro de 2007)

n) executar outras atividades relacionadas a habitagdo e ao urbanismo. (redacéo dada pela Lei n°
1.968, de 21 de setembro de 2007)

XXIIl — da Secretaria de Seguranga e Transito: (dispositivo acrescido pela Lei n°® 1.905, de 18 de
agosto de 2005)

a) exercer a vigilancia e a protecao dos bens, servicos e instalagbes do Municipio;

b) garantir os servicos de responsabilidade do Municipio e sua acéo fiscalizadora no desempenho de
atividade de policia administrativa;

¢) cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito;

d) planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e
promover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranca de ciclistas;

e) implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de controle
viario;

f) estabelecer, em conjunto com os 6érgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

g) executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracdes de circulacédo, estacionamento e parada, previstas no Cdodigo de Transito Brasileiro, no
exercicio regular do poder de policia de transito;

h) aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracbes de circulagao,
estacionamento e parada, previstas na Lei Federal n° 9.503/1997 e descritas em atos de
regulamentacdo do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;

i) fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragbes por
excesso de peso, dimensdes e lotagao dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que
aplicar;

j) exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal,
aplicando as sangdes cabiveis no caso de inobservancia das normas e regulamentos pertinentes ao
assunto;

I) implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

m) arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veiculos e objetos e de escolta de veiculos
de cargas superdimensionadas ou perigosas;

n) credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de
remogao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

0) integrar-se a outros érgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito, para fins de arrecadacgéo e
compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do
licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de uma para outra unidade da Federagéo;

p) implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

g) promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranga de transito, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

r) planejar e implantar medidas para redug¢éo da circulagdo de veiculos e re-orientagédo do trafego, com
0 objetivo de diminuir a emiss&o global de poluentes;

s) fiscalizar o nivel de emiss&o de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua
carga, de acordo com o estabelecido na legislagéo vigente;
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t) vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao especial para transitar e estabelecer os requisitos
técnicos a serem observados para a sua circulagao;

u) celebrar convénios de colaboracdo e de delegagdo de atividades previstas na Lei Federal n°
9.503/1997, com vistas a maior eficiéncia e a seguranga para os usuarios da via;

V) exercer outras atividades e atribuigbes pertinentes a seguranga e ao transito.

XXIV - da Secretaria da Juventude: (dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.065, de 26 de agosto de
2011)

a) propiciar a inclusao social dos jovens, mediante o desenvolvimento, no contraturno escolar, de agdes
nas areas de esporte, lazer, cultura, educacéao e saude;

b) promover meios adequados a formacéo e ao aperfeigoamento profissional dos jovens, mediante o
desenvolvimento de programas especificos de qualificagao;

c) desenvolver o espirito empreendedor, visando a inser¢ao dos jovens na sociedade produtiva;

d) incentivar o aproveitamento do potencial de participagao e de associativismo dos jovens,
estimulando a constituicao de habitos culturais participativos e democraticos;

e) gestionar no sentido da ampliagdo do envolvimento das empresas na formacao profissional dos
jovens, visando ao seu acesso a oportunidades de trabalho e de geracéo de renda;

f) realizar estudos e pesquisas acerca da realidade socioeconémica juvenil no Municipio, visando a
formulacao de novas politicas voltadas para o setor;

g) incentivar agdes de inclusdo digital voltadas a juventude;

h) participar da execugao da politica municipal de prevencéo e de repressao do uso de entorpecentes,
em articulagdo com as demais instituicées publicas e privadas atuantes no setor;

i) desenvolver outras agdes, projetos e programas que visem a melhoria das condi¢des e da qualidade
de vida dos jovens do Municipio.

Paragrafo unico — A fixagdo de outras competéncias especificas internas dos érgaos referidos nos
incisos do caput deste artigo, assim como de ocupantes de cargos em comissao, cabera ao Chefe do
Executivo municipal, através de Decreto.

Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as Leis n° 1.800/1997,
1.829/2000, 1.836/2001, 1.851/2002, 1.863/2003, 1.872/2003 e 1.877/2004.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 3 de janeiro de 2005.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
LUIZ ALBERTO CYPRIANO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicagdo: JORNAL DO OESTE, n° 5562, de 4/1/2005

A Lei n® 2.238, de 4 de julho de 2017, também definiu as atribui¢cdes especificas dos ocupantes de cargos em comissao
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ANEXO IV

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
(redacdo dada pela Lei n° 2.293, de 11 de junho de 2019)

SIMBOLO  CARGO N° DE CARGOS
CC-1 Chefe de Gabinete do Prefeito 01
CC-1 Assessor de Assuntos Comunitarios 01
CC-1 Assessor Juridico 01
CC-1 Controlador de Controle Interno 01
CC1 Secretario Especial de Governo e Gestao Publica 01
CC-1 Secretario da Administragao 01
CC-1 Secretario da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 01
CC-1 Secretario da Cultura 01
CC-1 Secretario da Educagao 01
CC-1 Secretario da Fazenda e Captacao de Recursos 01
CC-1 Secretario do Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico, de Inovagao e Turismo 01
CC-1 Secretario da Juventude 01
CC-1 Secretario da Saude 01
CC-1 Secretario de Assisténcia Social e Prote¢éo a Familia 01
CC-1 Secretario de Politicas para Mulheres 01
CC-1 Secretario de Comunicagdo 01
CC-1 Secretario de Esportes e Lazer 01
CC-1 Secretario de Habitacdo, Servigos e Obras Publicas 01
CC-1 Secretéario de Infraestrutura Rural 01
CC-1 Secretario de Recursos Humanos 01
CC-1 Secretario de Seguranga e Transito 01
CC-1 Secretario do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento 01
CC-1 Secretario do Planejamento e Urbanismo 01
CC-2-T Diretor de Tesouraria 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Receita 01
CC-2-T Diretor-Executivo do TOLEDOPREV 01
CC-2 Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos 01
CC-2 Diretor da Unidade Central de Produgéo de Alimentos 01
CC-2 Diretor da Escola de Administracao Publica 01
CC-2 Diretor da Rede de Atengéo Especializada 01
CC-2 Diretor de Assisténcia Farmacéutica 01
CC-2 Diretor de Obras Viarias 01
CC-2 Diretor de Infraestrutura Urbana 01
CC-2 Diretor de Parques Urbanos 01
CC-2 Diretor do Departamento de Apoio a Juventude 01
CC-2 Diretor de Eventos 01
CC-2 Diretor do Aimoxarifado Central 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Meio Ambiente) 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Recursos Humanos) 01
CC-2 Diretor do Departamento de Gestao de Pessoal 01
CC-2 Diretor do Departamento de Acompanhamento e Exec. do Plano Diretor 01
CC-2 Diretor do Departamento de Administragéo da Educag&o Infantil 01
CC-2 Diretor do Departamento de Administragdo Escolar 01

CC-2 Diretor do Departamento de Cultura 01
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Diretor do Departamento Administrativo e de Desenvolvimento Habitacional
Diretor do Departamento de Ensino

Diretor do Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal

Diretor do Departamento de Industria e Comércio

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao

Diretor do Departamento de Jornalismo

Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria

Diretor do Departamento de Patriménio e Servigos Gerais

Diretor de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Diretor do Departamento de Protecao Social Basica

Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial de

Média e Alta Complexidade

Diretor do Departamento de Seguranga Municipal

Diretor do Departamento de Servigos Publicos

Diretor do Departamento de Servigos Rodoviarios

Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude

Diretor do Departamento Técnico-Operacional

Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Diretor do Departamento de Gest&o Financeira e Orgamentéria do SUAS
Diretor de Gestdo em Saude

Diretor do Departamento da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias
Diretor do Departamento da Rede de Atencao Priméaria em Saude

Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro (Salde)

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuério e Abastecimento
Diretor do Departamento do Emprego e Rela¢des do Trabalho

Diretor de Protegao a Mulher

Diretor do Aeroporto Municipal

Assistente de Gabinete

Assistente Regional

Coordenador de Relagdes Institucionais

Coordenador de Gestéao Publica

Coordenador de Casa Abrigo

Coordenador Técnico em Programas da Assisténcia Farmacéutica
Coordenador da Oficina Mecéanica

Coordenador das Pedreiras Municipais

Coordenador de Centro de Atengéo Psicossocial

Coordenador de Servigos Funerarios

Coordenador dos Servigos de Manutengdo do Sistema de Drenagem Urbana
Coordenador de Cursos de Artes

Coordenador de Turismo e Eventos

Coordenador de Eventos Culturais

Coordenador de Obras Urbanas

Coordenador de Paisagismo

Coordenador de Relagdes Publicas

Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana

Coordenador de Terminais de Transportes

Coordenador de Centro da Juventude

Coordenador Operacional (Meio Ambiente)

Coordenador do Programa “Tooreciclando”

Coordenador da Central Municipal de Tratamento de Residuos
Coordenador do Cadastro Habitacional

01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
03
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
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Coordenador do Programa “Compra Direta”

Coordenador do Programa “Florir Toledo”

Coordenador dos Centros de Eventos

Coordenador de Servicos Viarios Rurais

Coordenador do Programa de Protegao e Defesa dos Animais
Coordenador de Centro de Revitalizagao da Terceira Idade
Coordenador do Ambulatério de Satde Mental

Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro

Coordenador do Programa “Brinca Toledo”

Coordenador do Programa “Vida Ativa na Melhor Idade”
Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e Desenvolvimento
Coordenador de Parques

Coordenador de Manutengdo de Espacos Publicos

Coordenador das Centrais de Valorizagéo e Educagdo Ambiental
Coordenador do CAPS-i

Coordenador de Convénios

Coordenador de Manutengéo da Frota de Veiculos

Coordenador do CEU das Artes

01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
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LEI N° 2.238, de 4 de julho de 2017

Altera a legislacdo que dispde sobre a estrutura de cargos
em comissdo da administracdo direta do Municipio de
Toledo e define as respectivas atribui¢oes especificas.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislacdo que dispde sobre a estrutura de
cargos em comissao da administracdo direta do Municipio de Toledo e define as
respectivas atribui¢des especificas.

Art. 2° — A Lei n° 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as
modificagdes posteriormente procedidas, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 5°— ...

I-..
d) Assessor Juridico — Simbolo CC-1;

j) Assistente Regional, em numero de trés — Simbolo CC-3;

IX-..

f) Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e
Desenvolvimento — Simbolo CC-3;

h) Coordenador do Programa de Iniciagdo e Desenvolvimento Esportivo —
Simbolo CC-3;

i) Coordenador do Programa “Brinca Toledo” — Simbolo CC-3;

j) Coordenador do Programa “Vida Ativa na Melhor Idade” — Simbolo CC-3;

XV-..

n) Diretor de Fiscalizagao de Obras Publicas — Simbolo CC-2;
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XVII - ...

h) Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. Jorge Milton Nunes -
Simbolo CC-2;

s) Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. José Ivo Alves da Rocha —
Simbolo CC-2.

§ 1° — Ficam revogados a alinea “t” do inciso II do caput do artigo 5°
da Lei n° 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as modificacdes procedidas
posteriormente, e o pardgrafo tnico e seus incisos do artigo 3° da Lei n® 2.177, de 2
de setembro de 2014.

§ 2° — Em virtude do disposto no caput deste artigo e no pardgrafo
anterior, o Anexo IV da Lei n° 1.821/1999 passa a vigorar na forma do que integra
a presente Lel.

Art. 3° — As alteracdes procedidas pelo que dispde o artigo anterior
implicam:

I — a extin¢do do cargo em comissao de Diretor de Contratos, Simbolo
CC-2, com lotagao na Secretaria de Administracao;

IT — a alteracdo de denominacgdo dos seguintes cargos em comissao:

a) com lotacdo no Gabinete do Prefeito:

1. do de Assessor para Assuntos Juridicos, Simbolo CC-1, para
Assessor Juridico, Simbolo CC-1;

2. dos trés de Assistente Distrital, Simbolo CC-3, para Assistente
Regional, Simbolo CC-3.

b) com lotacdo na Secretaria de Esportes e Lazer:

1. do de Coordenador do Programa “Recreag¢dao”, Simbolo CC-3, para
Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e Desenvolvimento,
Simbolo CC-3;

2. do de Coordenador do Programa “Cora¢do no Ritmo Certo”,
Simbolo CC-3, para Coordenador do Programa de Iniciacdo e Desenvolvimento
Esportivo, Simbolo CC-3;

3. do de Coordenador do Programa “Nucleos de Base”, Simbolo CC-
3, para Coordenador do Programa “Brinca Toledo”, Simbolo CC-3;

4. do de Coordenador do Programa de Atendimento as Academias da
Terceira Idade, Simbolo CC-3, para Coordenador do Programa “Vida Ativa na
Melhor Idade”, Simbolo CC-3.
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¢) com lotacdo na Secretaria de Saude:

1. do de Diretor do Nucleo Integrado de Saude (Mini Hospital),
Simbolo CC-2, para Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. Jorge Milton
Nunes, Simbolo CC-2;

2. do de Diretor da Unidade de Pronto Atendimento, Simbolo CC-2,
para Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. José Ivo Alves da Rocha,
Simbolo CC-2.

Il — a alteracdo de denominag@o do cargo em comissao de Diretor
Técnico de Engenharia do Hospital Regional, com lotacdo na Secretaria do
Planejamento Estratégico, para Diretor de Fiscalizacdo de Obras Publicas, e sua
reclassificacdo de Simbolo CC-2T para Simbolo CC-2.

Art. 4° — Ficam definidas, como atribui¢des especificas dos ocupantes
de cargos em comissdo na administracao direta do Municipio de Toledo, além das
competéncias gerais pertinentes aos respectivos cargos e outras que poderao ser a

eles delegadas mediante ato administrativo, as descritas no Anexo que integra esta
Lei.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado
do Parand, em 4 de julho de 2017.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicacio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, Edicio n® 1.789, de 6/07/2017
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CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1

CC-2-T
CC-2-T
CC-2-T
CC-2-T
CC-2-T

CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
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ANEXO IV
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO

Chefe de Gabinete do Prefeito

Assessor de Assuntos Comunitarios

Assessor Juridico

Controlador de Controle Interno

Ouvidor Geral

Secretario da Administragao

Secretario da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
Secretario da Cultura

Secretario da Educacgéo

Secretario da Fazenda e Captacéo de Recursos
Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de Inovagdo
Secretario da Juventude

Secretario da Saude

Secretario de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia
Secretario de Politicas para Mulheres

Secretario de Comunicagao

Secretario de Esportes e Lazer

Secretario de Habitagdo e Urbanismo

Secretario de Infraestrutura Rural

Secretario de Recursos Humanos

Secretario de Seguranca e Transito

Secretario do Meio Ambiente

Secretario do Planejamento Estratégico

Diretor de Tesouraria

Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro

Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos

Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario
Diretor de Orgamento Técnico

Diretor da Unidade Central de Producédo de Alimentos

Diretor da Escola de Administragédo Publica

Diretor de Ateng&o Especializada

Diretor de Ateng&o Farmacéutica

Diretor de Obras Viarias

Diretor de Infraestrutura Urbana

Diretor de Projetos de Engenharia

Diretor de Gabinete

Diretor de Eventos

Diretor de Parques Urbanos

Diretor de Saude Mental

Diretor de Captacdo de Recursos

Diretor do Aimoxarifado Central

Diretor do Departamento Administrativo (Meio Ambiente)
Diretor do Departamento Administrativo (Recursos Humanos)
Diretor do Departamento de Acompanhamento e Exec. do Plano Diretor
Diretor do Departamento de Administragao da Educagé&o Infantil
Diretor do Departamento de Administragao Escolar

N° DE CARGOS

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
e Turismo 01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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Diretor do Departamento de Apoio a Juventude

Diretor do Departamento de Compras e Material

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Projetos e Desenvolvimento Habitacional
Diretor do Departamento do Emprego e Relagbes do Trabalho
Diretor do Departamento de Atengéo Basica

Diretor do Departamento de Ensino

Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoal

Diretor do Departamento de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal

Diretor do Departamento de Industria e Comércio

Diretor do Departamento de Informatica

Diretor do Departamento de Jornalismo

Diretor do Departamento de Licitagbes

Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria

Diretor do Departamento de Patriménio e Servigos Gerais

Diretor de Fiscalizagdo de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Diretor do Departamento de Protecéo Social Basica

Diretor do Departamento de Protecéo Social Especial de

Média e Alta Complexidade

Diretor do Departamento de Receita

Diretor do Departamento de Seguranga Municipal

Diretor do Departamento de Servigos Publicos

Diretor do Departamento de Servigos Rodoviarios

Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude

Diretor do Departamento Técnico-Operacional

Diretor do Sistema Municipal de Ensino

Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Diretor do Departamento de Gestéo Financeira e Or¢camentaria do SUAS
Diretor de Gestdo em Saude

Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. Jorge Milton Nunes
Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. José Ivo Alves da Rocha

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuério e Abastecimento

Assistente de Gabinete

Assistente Regional

Coordenador de Casa Abrigo

Coordenador do Programa de Fitoterapicos

Coordenador da Oficina Mecanica

Coordenador das Pedreiras Municipais

Coordenador de Centro de Atengao Psicossocial (CAPS-AD e CAPS-2)
Coordenador dos Servigos de Manutengéo do Sistema de Drenagem Urbana
Coordenador de Cursos de Artes

Coordenador de Cursos Profissionalizantes e de Incubadoras Industriais
Coordenador de Educacéo para o Transito

Coordenador de Engenharia de Trafego

Coordenador de Eventos Culturais

Coordenador de Fiscalizagao de Transito, Controle e Analise de Estatistica
Coordenador de Obras Urbanas

Coordenador de Paisagismo

01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

02
03
03
01
01
01
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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Coordenador de Protecdo a Mulher

Coordenador de Relagdes Publicas

Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana

Coordenador de Terminais de Transportes

Coordenador de Centro da Juventude

Coordenador do Aeroporto Municipal

Coordenador do Aquario Municipal e do Parque das Aves
Coordenador do Aterro Sanitario Municipal e da Central de Reciclagem
Coordenador do Cadastro Habitacional

Coordenador do Programa “Compra Direta”

Coordenador do Programa “Florir Toledo”

Coordenador dos Centros de Eventos

Coordenador de Servigos Viarios Rurais

Coordenador de Parque Urbano

Coordenador do PROCON

Coordenador de Centro de Revitalizagdo da Terceira Idade
Coordenador do Ambulatério de Satde Mental

Coordenador do Programa de Iniciagdo e Desenvolvimento Esportivo
Coordenador do Programa “Brinca Toledo”

Coordenador do Programa “Vida Ativa na Melhor Idade”
Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e Desenvolvimento

01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
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ANEXO - ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS OCUPANTES
DE CARGOS EM COMISSAO

ORGAO CARGO EM COMISSAO SiMBOLO ATRIBUIGOE

- Viabilizar as condigbes para a tomada de deci
- Articular as relagcbes entre o Poder P
governamentais;
- Coordenar e acompanhar a execucao das dire
Chefe de Gabinete CC-1 da administragéo;
- Prestar assessoramento para a tomada de dec
- Tomar as providéncias e iniciativas relacionad:
- Efetuar o gerenciamento das atividades do Ga
- Acompanhar o Prefeito em eventos.
- Prestar consultoria e assessoria em assuntos
diversos 6rgaos e unidades da administragéo r
de advogado;
- Exercer a supervisao e a gestao administrative
- Sugerir ao Chefe do Executivo, dentre os
GABINETE DO Assessor Juridico CC-1 Municipio, servidor para o exercicio da fungéo d
PREFEITO - Desenvolver agdes integradas com outros 6rg
- Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢
— Exercer, cumulativamente, prerrogativas e at
quando for servidor efetivo titular daquele cargc
agosto de 2019)
- Efetuar a descentralizagéo da administracdo n
- Acompanhar as obras de reformas e melhor
parte do Programa Orgamento do Povo;
- Coordenar a administragao e a execugédo do P
- Executar Projetos junto as comunidades, com
- Prestar apoio na realizagéo de audiéncias pub

Assessor de Assuntos Comunitarios CCA1

Assessor—de— Governo—e—Relagdes | CC-1 | solicitando-quando-foro-case-a-instauragdo-do
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Secretario Especial de Governo e Gestao
Publica (redacdo dada pela Lei n° 2.287, de

29 de abril de 2019)

- Coordenar o sistema de articulagéo politica d
de governo, demais poderes e 6rgdos da Pre
politicos e sociais, competindo-lhe, especialmer
- prestar assisténcia ao Prefeito no desempenl
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realizacdo de estudos, avaliagbes, parecere
Gabinete do Prefeito;

- representar publicamente o Prefeito na divul
encaminhado ao Prefeito;

- preparar os despachos do Prefeito com as ¢
orientacdo e deliberacao;

- articular politicamente o Governo Municipal
com o setor privado, notadamente os econdmic
- coordenar as relacdes do Executivo com o Lec
- coordenar a relagao do Governo com a Camar
federal;

- coordenar o atendimento aos Vereadores, seu
requerimentos e indicagdes da Camara e mante
governo;

- participar da elabora¢do de mensagens e proj
- acompanhar o tramite, na Camara Municipal,
- receber e registrar o expediente recebido da (
dos pedidos de informacdes, proposicdes e proy
- coordenar as medidas relativas ao cumprime
informacdes do Poder Executivo as solicitacbes
- acompanhar, junto ao Legislativo, o tramite do
- integrar as Secretarias e Orgaos da Administre
- transmitir aos demais niveis hierarquicos as de
atos emanados do Prefeito;

- receber 0s processos administrativos dirigidos
- coordenar as providéncias relativas as audiél
Prefeito, de que deva ou tenha interesse de parf
- elaborar pareceres sobre os assuntos de
deliberacao do Prefeito;

- emitir pareceres nos processos administrativos
- assessorar os demais 6rgdos, na area de sua
- planejar, programar, executar e controlar o org
- fiscalizar, acompanhar e controlar a execug
formas de parcerias;

- pesquisar e propor de modo permanente
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reformas) e de realizacdo dos servigos municig
de custos.
(redacéo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril

Controlador de Controle Interno

CC-1

- Orientar e expedir atos normativos concernent
- Supervisionar tecnicamente e fiscalizar as ativ
- Programar, coordenar, acompanhar e avaliar ¢
- Promover a apuracdo de denuncias formais |
6rgéo ou entidade da administragéo publica mul
- Determinar, acompanhar e avaliar a execugao
- Promover o controle interno das atividades de
publica municipal.

Assistente Regional (redacdo dada pela
Lei n°® 2.260, de 24 de maio de 2018)

CC-3

- Realizar o intercdmbio entre a administracéo
Municipio, conforme determinado pelo Chefe do
- Acompanhar a execugao de projetos e servig
pela Administragao;

- Sugerir melhorias para o atendimento a comur
- Prestar atendimento a populagéo;

- Acompanhar a execugdo dos servigos de
setores, na respectiva regido.

Y e Gabi 2)
Assistente de Gabinete (redacdo dada
pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

CC-3

- Desenvolver atividades de agenda, recepgé
Prefeito e Vice-Prefeito;

- Auxiliar na execugao da agenda aberta;

- Encaminhar aos setores afins as solicita
atendimento do solicitado.

Diretor-deGabinete (linha revogada pela
Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)
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= - =
Exereera-600 Fdenﬁag_ aeI d1e .“". slele eIeFI |ete| Fac
Coordenador-do-PROCON (linha revogada coa %MWW Ministério_Pabli
pela Lei n° 2.287, de 29 de abril de 2019) ] ar - TP
PERGHS &-EIViS; HO-aR b'te. d. 6-6tias-al bulgleels
Desenvolver eut'as aty dadeIs SO ue;s &€
. o I .
- Coordenar as acoes de representacdo e de de
- Manter dialogo ativo e transparente com o Poc
CC-3 - Ampliar as acoes de influéncia sobre as politic
dispositivo | - Coordenar_ as atividades de apoio aos Const
Condenador do Relas Insttuioss | s | P (4211 S8 e e st
(dispositi\(o acrescido pela Lei n° 2.287, de | pela Lein® - Assistir a Chefia de Gabinete e qualquer elem
29 de abril de 2019) 2.287.de | representacdo do Executivo;
29de abril | - Ofimizar o processo decisorio organizac
de 2019) | Institucionais:
- Estabelecer a integragéo aos grupos que afetz
(dispositivo acrescido pela Lei n° 2.287, de 29 d
- Assessorar a elaboracdo de relatorios do érga
- Coordenar o recebimento e distribuicéo dos e:
CC-3 pasta;
(dispositivo | - Coordenar e/ou executar os servigos administr
Coordenador de Gestio Publica | acrescido | titular da pasta;
(dispositivo acrescido pela Lei n° 2.287, de | pela Lein® | - Minutar a correspondéncia oficial e demais ato
29 de abril de 2019) 2287 de | - Coordenar o atendimento de pedidos de infon
29 de abril | Sua atuacao;
"de 2019) | - Assessorar assuntos relacionados a area de g
- Efetuar outras atividades afins, no dmbito de s
(dispositivo acrescido pela Lei n° 2.287,de 29 d
- Exercer a dire¢do superior da Secretaria, de f
:gﬁﬁ;ﬁmgﬁ) Secretario da Administracéo CC-1 funcionamento regular da administragéo direta;

- Exercer a administracdo e a conservagédo do p
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- Supervisionar 0s servicos de comunicaca
informagdes e pareceres do Executivo as solicit
- Responder pelo funcionamento regular da adn
- Efetuar a administragdo e a conservagéo do p:
- Controlar e orientar servigos de protocolo e ar
- Manter cadastro de informagdes e outros;

- Prestar informacgoes e pareceres da administre
- Efetuar o gerenciamento geral do sistema de ||
- Acompanhar a gestao administrativa da Cozin
distribuicdo de alimentos produzidos na Cozinh:

Diretor-do—Departamento—de—Compras—e
Material

Diretor do Departamento de Compras,
Licitagoes e Contratos (redacdo dada pela
Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

cG-2

CC-2-T
(redacéo
dada pela

Lein®
2.287. de
29 de abril
de 2019

- Gerenciar o sistema de frotas do Municipio.

—Realizar—a—administracio—de—atividades—

- Gerenciar a realizacdo dos procedimentos lici
a aquisicdo de bens de consumo e permanente
- Gerenciar e zelar pelo uso coletivo de bens
os termos de responsabilidade dos mesmos;

- Elaborar normatizagdes referentes a area
internas, desde que ratificadas pelo Secretério ¢
- Gerenciar e assegurar a atualizagéo das base
desempenho das atribui¢cbes da equipe do Deps
- Gerenciar 0s servicos pertinentes a elabo
enquadramentos legais e respeitando as inove
Departamento, definindo a modalidade licitatérie
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- Coordenar e orientar a equipe de servidores
norteiam os procedimentos licitatérios;

- Receber e analisar todos 0s processos refe
Servigos e obras, concessao de espacos fisicos
adequada para cada qual destas demandas;

- Auxiliar, quando possivel, outros departament
elaboracédo dos processos que motivam os cert:
- Propor, quando for o caso, alteragbes em
processos, sempre objetivando melhores resu
emitindo a analise preliminar necessaria;

- Realizar o planejamento do Departamento, foc
mesmo;

- Encaminhar minutas de editais para exame e ¢
- Auxiliar a equipe naquilo que for necessari
questionamentos, impugnacdes e recursos ad
ordem técnica;

- Acompanhar os trabalhos realizados pela
emitindo as avaliagdes e relatérios necessarios
encaminhamentos advindos da Secretaria de R
- Dar transparéncia aos certames licitatorios rea
- Emitir pareceres que fundamentem o néo ence
- Distribuir as tarefas do Departamento entre :
vistas a maior celeridade nas licitagdes;

- Analisar todos os pareceres juridicos emitido
ajustar os editais em consonéncia com as diretr
- Participar de reunides diversas representando
- Assumir a responsabilidade naquilo que fc
trabalhos realizados pela equipe de servidores |
- Realizar um planejamento de cursos e tt
desenvolvidas, objetivando qualificar cada vez r
- Gerenciar a equipe de servidores no que ta
serem obtidos e ao cumprimento das fungdes d
- Prestar atendimento ao publico, quando neces
- Gerenciar os trabalhos pertinentes ao cadastre
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- Gerenciar os trabalhos e atribui¢des naquilo qt
- Definir o quadro de horario de trabalho da e
ajustando-o de acordo com a demanda necess:
ao Departamento, sempre em consonancia cor
mantendo-o os controles de frequéncia sempre
- Definir pela republicagdo ou nédo de editais
dentro da avaliagdo correta e necessaria, St
demandas do Departamento a fim de n&o prejuc
(redacéo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril

Diretor do Departamento de Patriménio e
Servigos Gerais

CC-2

- Efetuar o cadastramento, a conservagéo e ¢
geral;

- Promover a desapropria¢do de imoveis para e
- Conduzir os processos de regularizagéo de ir
municipal;

- Efetuar o controle da frota e dos bens méveis
- Responder pela funcionabilidade da central tel
- Gerir o sistema de protocolo do Municipio;

- Responder pelo sistema de documentagao do
- Efetuar o registro e a averbacao de edificagoe:
- Realizar o controle dos bens iméveis pertence
contabeis, emissdo de relatorios e avaliagdes p:
- Efetuar a fiscalizagdo, amortiza¢do, avaliagac
em geral, localizados em todos os préprios publ
- Realizar os pagamentos referentes aos cor
publicos edificados;

- Executar a a limpeza e a manuteng&o do Pagc
- Promover as escrituragdes e registros dos imé
- Efetuar os controles de matriculas utilizadas p
- Realizar o controle das certiddes negativas dc
e Estadual;

- Efetuar o encaminhamento de processos licit
alienagdo de iméveis publicos e a manuteng
bandeiras, etc).




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Diretor da Unidade Central de Produgao
de Alimentos

CC-2

- Realizar a gestdo administrativa e operacional
Municipio;

- Efetuar a supervisao da produgéo e distribui¢é
escolas, CMEls, programas sociais € outros;

- Promover a aquisi¢ao de alimentos do produtc
licitagOes;

- Responder perante o Ministério do Desenvolvi
- Realizar a gestdo de pessoas que atuam na cc
- Zelar e responder pela infraestrutura dos resta

Diretor do Almoxarifado Central

CC-2

- Coordenar e organizar o almoxarifado municip
- Controlar, conferir e fiscalizar entradas e saida
- Acompanhar a recepgao de bens, como consu
- Efetuar a conferéncia de notas fiscais e poster
- Coordenar as atividades dos recursos humanc
- Manter controle rigoroso quanto ao armazenar

Coordenador de Terminais de
Transportes

CC-3

- Coordenar as atividades de limpeza, conserva
- Administrar as compras de materiais necessar
- Encaminhar pessoas (andarilhos e pessoas ca
- Elaborar relatérios das taxas de embarque, cc
das empresas instaladas nos terminais.

DI oD o Licitacs
(linha revogada pela Lei n® 2.287, de 29 de

abril de 2019)

CC-2

- Realizar o planejamento de projetos, avaliar e
as demandas de Tl dos servigos e servidores pl
- Coordenar a implantacdo, desenvolvimento e
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Diretor do Departamento de Tecnologia
da Informagao (redacdo dada pela Lei n°

2.287, de 29 de abril de 2019)

Datacenter, fazendo instalagfes e manutengdes
- Fazer cumprir a politica de seguranga, superv
de ferramentas, pesquisar e avaliar tendéncia
Municipio;

- Realizar 0 acompanhamento de Projetos de
telefonia VOIP/Convencional, CFTV (Circuito Fe
- Executar a Gestdo da Informagéo - controle
municipal, banco de dados, usuérios, senhas, si
- Realizar a definicao, pesquisa, dimensioname
Termo Técnico de Referéncia, tendo em vista ¢
e locacdo de equipamentos de informatica (co
para o uso das secretarias/assessorias do Muni
- Garantir a disponibilidade dos Sistemas com
Frotas, Licitagbes, Compras, Pregao, Almoxal
Fiscal Eletronica, Guias de Arrecadacdo, Alva
Raios-X, Centrais semaféricas, radares, came
etc.

- Supervisionar e coordenar os trabalhos da e
microinformatica a todos os servidores mu
assessorios e periféricos de tecnologia da infc
Municipio;

- Efetuar a gestéo dos servigos de telefonia méy
- Realizar a gestdo dos servigos de impress:
CMElIs, UBS, CRAS, CREAS, bibliotecas, CAPS
- Efetuar a gestéo do Portal do Municipio de Tol

Coordenador de Manutengao de Espagos
Publicos (dispositivo acrescido pela Lei n°

CC-3
acrescido
pela Lei n°

2.260, de 24 de maio de 2018)

2.260, de
24 de maio
de 2018

- Coordenar a limpeza das piscinas publicas
problemas e as caréncias existentes em tais esj
- Supervisionar os servigos de limpeza das
especializadas;

- Coordenar e fiscalizar a manuteng&o das prag:
- Acompanhar, quando necessario, a instalagéo
- Executar os servicos de manutencdo, atrav
limpeza em geral;

- Acompanhar e fiscalizar, quando solicitado, 0s
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- Executar e reformular jardins e gramados e efe
- Verificar a guarda e a conservagao das ferram
- Exercer outras atividades que Ihe sejam atrib
Secretario. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.2

Coordenador de Manutengdo da Frota de
Veiculos (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287,

CC-3
dispositivo
acrescido
pela Lein°

de 29 de abril de 2019)

2.287, de
29 de abril
de 2019

- Gerenciar e supervisionar as atividades de
conserto, abastecimento e limpeza geral dos ve
perfeitas condigbes de funcionamento, dispon
segura, bem como reducao de seus custos;

- Atender as reclamagdes e sugestes dos
transito, dos motoristas a servigo do Municipio;
- Atender e assistir aos acidentes de transito, q
direta, elaborando o laudo do acidente e croqui,
- Controlar o servico de socorro da frota;

- Proceder a avaliagdo dos servigos executado
de servigos;

- Programar e acompanhar as manutenges pre
defeitos apontados;

- Executar pequenos consertos na frota da admi
- Verificar frequentemente a limpeza interna e
de uso obrigatdrio,

- Ter bom relacionamento com todos os profiss
até os chefes das empresas responsaveis pela |
- Coordenar a manutengéo preventiva e cc
municipal, mantendo o controle permanente da
de cada veiculo (pneus, radios, bateria e outros
- Ter pleno conhecimento sobre a malha viaria
abrangido pela frota municipal;

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de
relativo & manutengéo de modo geral.
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de 29 d

Coordenador de Servigos Funerarios
(linha acrescida pela Lei n® 2.293, de 11 de

junho de 2019)

CC-3

- Assessorar a Secretaria da Administra¢éo no
referentes a prestagéo de servigos funerarios e
- Efetuar atendimento ao publico, interno e ¢
servicos funerarios, preenchendo documentos ¢
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- Organizar e atualizar arquivos e documentos, ¢
- Efetuar fiscalizagéo e fechamento de regist
Funeraria;

- Atender pessoas, chamadas telefonicas e
recados para obter ou fornecer informagdes ade
- Organizar o ambiente da Central Funeréaria de
0 bem-estar de todos os usuarios dos servigos f
- Autorizar e fiscalizar os servigos executados p
- Receber, decidir e dar encaminhamento sobre
- Acompanhar os velérios nas Capelas Mortuéri
- Fiscalizar a manuten¢do da Central Funer
empresas concessionarias;

- Acompanhar e cobrar quanto & reforma e
Mortuarias e na Central Funeraria;

- Coordenar todas as demais atividades deser
Municipio de Toledo;

- Requisitar o pessoal necessario para o deseny
- Solicitar as providéncias necessarias a cc
Funeraria, estabelecendo responsabilidade
concessionarias;

- Executar demais atividades correlatas.

SECRETARIA DA
AGRICULTURA,
PECUARIA E
ABASTECIMENTO

Secretario da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento

CC-1

- Chefiar e administrar a Secretaria da Agricultu
- Articular reunides com liderancas comunitari
atender as demandas e anseios dos agricultore:
- Coordenar a equipe técnica do Servico de Insy
- Elaborar e assessorar tecnicamente os pro:
Municipio;

- Fiscalizar, acompanhar e viabilizar parcerias
renda para os produtores rurais, melhorando su
- Elaborar e articular o Programa Gestao por Ba
- Coordenar o Programa de Aquisi¢éo de Alimer
- Coordenador os Programas e Projetos de ince
pecuaria e abastecimento do Municipio.
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Coordenador do Programa “Compra

- Chefiar e assessorar a equipe responséavel p
Alimentos (PAA);

- Acompanhar a compra, abate dos animais e tr.
- Vistoriar, fiscalizar, relatar e prestar cont

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL E
PROTEGAO A
FAMILIA

Direta” CC-3 cadastrados;
- Dirigir e coordenar as manutencdes corretivas
Cozinha Social e dos restaurantes populares;
- Realizar o controle fisico-administrativo do Pro
- Organizar e acompanhar as feiras-livres.
- Dirigir a equipe técnica da Secretaria;
CQ-2 . - Fomentar as atividades agropecuarias desenv
Diretor ~do  Departamento  de %ﬁ"% - i’/lart]eiar a? acc“I{es dos lP[ogramas e cotnvéniots
Desenvolvimento Aqropecuario e| —— - Vistoriar, fiscalizar, relatar e apresentar cont:
Abastecimento (disposit?vo FTacrescido pela % Secretaria;
Lei n° 2.260, de 24 de maio de 2018) ££9%. CE | - Dar suporte para que os trabalhos sejam
24 de maio solicitagdes protocoladas pelos produtores;
de 2018 - Fiscalizar e supervisionar as agdes técnica:
(SIM/POA). (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.
- Efetuar o gerenciamento geral de todos os pr
Municipal de Assisténcia Social e Protecao a Fa
- Articular, propor, coordenar e monitorar a poli
modo a promover a garantia de direitos e proy
das pessoas e familias em situacdo de vulnerat
- Conduzir a elaboragéo da Politica Municipal
Gestao: Plano Municipal de Assisténcia Socic
Secretario de Assisténcia Social e CC-1 Adolescente, Relatério de Gestédo, Plano de A

Protegao a Familia

diretrizes da Politica de Assisténcia Social no m
- Atender as agdes socioassistenciais de carate
- Coordenar a elaboragdo e acompanhar a exe
Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anua
Orgamentéria e Financeira, garantindo ampla p
organizacionais da SMAS;

- Submeter a LOA, LDO e PPA, relativos a pol
SMAS, a apreciacdo e deliberacéo dos Conselh
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- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu
de Servigos em sua area de competéncia;

- Estabelecer diretrizes para a prestacéo de se
e deliberagbes das instancias superiores;

- Coordenar a proposi¢do de critérios de tra
Assisténcia Social para a implementagéo do !
municipio, observando as diretrizes emanadas |
Estadual de Assisténcia Social, assim comc
Estaduais e Municipais e, da mesma forma, as
Municipal da Assisténcia Social, Conselho dos
Crianga e do Adolescente;

- Coordenar a elaboragdo da proposta orgamen
e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, a
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Observar no planejamento das agdes socioa
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
atuagao;

- Autorizar a despesa do Orgéo, dentro dos limit
- Zelar pela aplicagao correta dos recursos finar
inclusive no que tange a prestagéo de contas;

- Baixar portarias, ordens de servigo, circulare
interesse interno do 6rgéo;

- Expedir Resolugdes sobre assuntos de compe
- Indicar, para execugdo de ato proprio, servidc
assessoramento de gestéo, na sua unidade org
- Manifestar-se em processos atinentes a Se
cabivel ou |he for solicitado, 0s quais devam ser
- Coordenar, de modo geral, todas as unidades
- Viabilizar os meios e procedimentos neces
Municipal de Assisténcia Social, para atendime
vigor;

- Promover um conjunto integrado de agdes de
visando ao desenvolvimento de servigos, progr:
Unico de Assisténcia Social — SUAS;
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- Promover a organizagao e coordenacao geral
- Articular com os ¢rgdos das trés esfera
governamentais para o desenvolvimento da poli
- Encaminhar ao Setor competente, para qu
irregularidades cometidas pelo servidor no exer
da conduta, para que sejam tomadas as providé
- Assinar conjuntamente com o Secretério da
Municipal da Assisténcia social, Fundo da Crian
- Participar do Colegiado Estadual dos Gestores
- Autorizar empenho e pagamento de des
financeiras, firmar contratos, convénios ou term
- Autorizar o pagamento dos Beneficios ever
CMAS;

- Assinar pareceres das prestacOes de contas, j
esta relacionado;

- Autorizar o pagamento dos Beneficios de Pres
- Autorizar a realizagao de licitagdo, sua dispen
legislacao pertinente;

- Praticar atos pertinentes as atribuicbes que

Municipal.

- Promover no ambito de sua competéncia o

social e organismos da sociedade para o atendi
- Zelar pela manutengdo dos equipamentos,
prestados pela Secretaria de Assisténcia Social
- Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de Gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social
Municipal

CC-2

- Prestar apoio técnico a rede socioassister
organizagdo e execucao de agdes e Servigos
especial, nos padrdes de tipificagdo de vulner:
direitos estabelecidos pela Politica Nacional de
- Atuar na elaboragdo da Politica Municipal
Gestdo: Plano Municipal de Assisténcia Socic
Adolescente, Relatorio de Gestdo, Plano de A
diretrizes da Politica de Assisténcia Social no m
- Assessorar a elaboragé@o e acompanhar a exe
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Orcamentérias (LDO), Lei Orcamentaria Anua
Orcamentéria e Financeira;

- Acompanhar a execugéo dos recursos da Assi
- Elaborar de forma articulada com as direcoe
Planos de reordenamento dos Servigos Soci
governamental, para as adequagdes necessaria
- Auxiliar no processo de habilitagdo do munici
Estaduais e Federais para o financiamento das
- Dar suporte para manter atualizado e em fun
SAA — Rede SUAS, no acesso regular das info
CIB, CEAS, SEDS, entre outros e manter a red
exigidos pelo MDS no SUAS WEB (Manter
Municipio - publica e privada no CadSUAS)

- Participar efetivamente na elaboragdo do

programas, projetos e servigos da Politica de As
- Promover reunides e visitas técnicas visando
- Participar do processo de Monitoramento e
socioassistenciais no municipio;

- Acompanhar o repasse de recursos do FEAS ¢
- Coordenar, executar e monitorar as atividade:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Realizar a implanta¢do e implementacdo Ge
Nacional de Assisténcia Social dentro dos princ
Recursos Humanos do SUAS;

- Gerir o Plano de Capacitagao dos trabalhadort
em conjunto com as demais direcdes de
Assisténcia Social — SUAS, bem como enc
Administragao Publica Municipal;

- Realizar a gestdo de Recursos Humanos
departamentos as demandas de diversas orden
- Acompanhar e controlar a contratagéo de esta:
- Atender demandas relacionadas aos servigos
- Realizar a Gestéo Integrada da Rede Socioas:
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- Prestar assessoramento técnico subsidiando
Assisténcia Social na relagcdo entre o Munici
executam servigos socioassistenciais cofinanci
- Participar da formulacdo de instrumentos de
estadual e municipal de servigos, programas
modelo de gestao do SUAS e com as leis que re
- Gerir e fiscalizar a execugéo dos termos de pa
- Coordenar a elaborag@o e manter atualizado
recursos as entidades da Rede Prestadora de S
- Dirigir o processo de habilitagdo das entidades
- Definir em conjunto com os demais 6rgéos de
Projetos de Lei, Decretos e Editais, relacion
entidades da rede prestadora de servigos: - De
Publico, Leis de autoriza¢do do repasse de recu
- Promover a analise de prestacdes de contas d
- Promover a andlise, ajuste e aprovagao dc
Suporte e orientacdo as entidades quanto a
Trabalho compativeis com o planejamento e crc
- Assinar pareceres das prestagdes de contas, j
esta relacionado;

- Prestar o assessoramento técnico e operaciol
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Apoiar e acompanhar a organizagédo das Ce
questdes de responsabilidades da SMAS em pa
- Encaminhar, monitorar a execugio das de
Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescen
Assisténcia Social;

- Participar ativamente e/ou representando a S
definem a garantia de beneficios eventuais e co
- Gerenciar a demanda de materiais, equipam
que demandam da Secretaria da Assisténcia S
unidades de servigos Socioassistenciais em cor
- Desenvolver outras Atividades Correlatas.
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Coordenador de Centro de Revitalizagao
da Terceira Idade (2)

CC-3

- Coordenar toda a estrutura de funcionament
execugao das atividades;

- Divulgar interna e externamente as atividades
- Manter o registro ponto dos servidores em dia
- Fiscalizar 0 andamento das a¢des, programa
do seu Regimento Interno e outras determinagd
- Acompanhar e avaliar a execugdo das agdes
reunides periodicas.

- Informar a Secretaria Municipal de Assistt
mensalmente por meio de relatérios as atividade
- Representar o CERTI em eventos publicos;

- Elaborar o planejamento anual de atividades
calendario municipal, bem como, a capacidade
- Estabelecer parcerias para a viabilizagéo dos |
- Apresentar relatério anual de atividades do CE
- Apresentar e consultar a Secretaria Municipal
procedimentos normativos internos;

- Promover e organizar passeios municipais e ir
no CERTI, além de promover intercdmbio de grt
- Informar a Secretaria Municipal de Assistén
extracalendario;

- Autorizar compensagao de horas em casos es
- Comunicar aos 6rgéos superiores 0s casos df
por servidores/funcionarios da unidade;

- Informar a Secretaria de Assisténcia social ¢
infragdo cometida por servidores no atendiment
- Estimular a renovagéo nas atividades exec
objetivo da atividade executada.

- Zelar pelo cumprimento do estatuto do idoso.

- Participar de atividades relacionadas a ére
Servigos.

- Desenvolver outras atividades correlatas

Diretor do Departamento de Protecao
Social Basica

CC-2

- Planejar, orientar e acompanhar a execugao
Basica no dmbito do SUAS;
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- Assessorar diretamente o Secretario Munic
projetos, servigos e beneficios sociais da prote
de Assisténcia Social;

- Promover discussdes e agdes sobre a politi
outras diretorias, secretarias, 6rgdos e entidade
- Manter junto com os CRAS os dados atualiza
do SUAS na Prote¢éo Social Bésica;

- Dar Suporte técnico a rede socioassistencia
Basica;

- Responder legalmente pelos servigos da Prote
dos CRAS, das unidades de SCFV e da Coorde
- Participar do processo de Monitoramento e Av
Social Basica;

- Participar de reunibes dos Conselhos Municip
a Secretaria de Assisténcia Social e Protegao a
ao trabalho da diregao;

- Planejar e coordenar reunides com as equipes
e Fortalecimento de Vinculos;

- Preencher de relatérios e elaborar docum
Protecdo Social Basica;

- Acolher as demandas dos 05 CRAS e 09 Sen
e realizar os procedimentos e encaminhamento:
- Planejar e executar nos territorios de abrangé
familiares e o relacionamento interpessoal e soc
- Desenvolver outras atividades correlatas.

Coordenador de Casa Abrigo (3)

CC-3

- Realizar a coordenagdo administrativa da
informando ao Diretor de Protecdo especia
necessidades;

- Proporcionar atendimento de qualidade as

observancia aos direitos e garantias fundament
- Zelar pelo cumprimento das normas descritas

regras estabelecidas para o funcionamento da c
- Estabelecer rotina de cuidados basicos com al
e adolescentes acolhidos;
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- Preservar a identidade e oferecer ambiente d
acolhidos;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos

andamento do atendimento aos usuarios e ton
irregularidades, registrando em livro de ocorrén
Protecdo Social Especial, para as devidas provi
- Zelar pelo cumprimento dos direitos das cria
como dos demais usuarios de acordo com as le
- Manter relagdo afetiva personalizada e individt
- Zelar pela organizagdo do ambiente, bem c
equipamentos;

- Auxiliar na organizagao de album de fotografi
de cada crianga ou adolescente, de modo a pre
- Garantir acesso imediato aos servigos de sauc
- Realizar acompanhamento periédico dos as|
fizerem necessarios;

- Apoiar na preparagao da crianga e adolescent
e supervisionado pela Equipe Técnica;

- Orientar as visitas quanto as normas, horarios
- Propiciar atividades culturais, esportivas e de |
- Zelar pela manutengao de um bom clima de
membros;

- Supervisionar e orientar o trabalho das equipe
planejar suas linhas de agao, suas estratégias
trabalho integrado;

- Requisitar junto ao 6rgdo responsavel os
funcionamento da Casa Abrigo;

- Manter sigilo sobre as informagdes pertinente
sua coordenagado a procederem como tal.

- Elaborar, em conjunto com a Equipe Técr
Pedagogico do servigo;

- Promover reunides periédicas e extraording
discussdes e decisdes tomadas em conjun
repassadas pela coordenagéo;
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- Diligenciar para que as instalagdes fisicas es
higiene, salubridade e seguranca;
- Desenvolver outras atividades correlatas.

Coordenador
Toledo”

do

Programa

“Florir

CC-3

- Gerenciar o Programa em todos os aspectos, |
- Realizar com a equipe, o planejamento e exec
0 cronograma.

- Orientar as pessoas envolvidas nos projetos.

- Organizar a execugo financeira dos recursos
programa, conforme os planos de trabalho e org
- Administrar a aquisicao de bens e equipamen
e orientar os cuidados e zelo com o patriménio ¢
- Atuar com planejamento e execugao dos prog
seu papel é oferecer condigbes para 0s e
propostas do plano de agao;

- Auxiliar o educador social a ser reflexivo e crit
0 bom desenvolvimento de oficinas e agdes so
se alcangar os objetivos estabelecidos no Progr
- Operacionalizar eventos, cursos e palestras de
- Acompanhar e avaliar os resultados dos projet
- Articular e organizar parcerias e integragao co
Secretarias Municipais, Instituices Beneficente
Escolas Municipais, Ministério Publico, Fa
Governamentais, Grupos de Servigos para
relacionadas aos diversos temas e objetivos do
- Atuar na organizagao de oficinas de conscie
programa e suas familias;

- Coordenar a producdo e destinacdo de flo
programa;

- Incentivar juntos aos adolescentes agdes soc
acOes em suas residéncias ou comunidade a
vinculos do adolescente participante com sua fa
- Contribuir na escrita e elaboragdo de projet
captagdo de recursos financeiros, apoio ou r
atividades do Programa.




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

- Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de Protegao
Social Especial de Média e Alta
Complexidade

CC-2

- Planejar, coordenar, regular e orientar a execu
a familias e individuos que se encontram em si
abandono, violéncia, abuso e exploracdo se
situag@o de rua, trabalho infantil, trafico de
direitos;

- Assessorar diretamente o Secretario Municip
definico de programas projetos, servicos e |
vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Soci
- Manter a articulagéo e interlocugdo com out
intersetorialidade nas a¢des de prote¢éo social
- Definir diretrizes para a organizagdo do conj
especial, tendo como referéncia a unidade, a de
- Acompanhar a execucéo fisico-financeira de s
- Planejar e acompanhar a execugédo dos re
federal;

- Coordenar, organizar as informagdes e proc
técnico e aprimoramento de protegao social esp
- Subsidiar e participar de atividades de ca
programas de protegao social especial;

- Apoiar estratégias de mobilizagdo social, pel:
situagéo de risco e violagao de direitos;

- Garantir suporte e supervisao técnica aos Sen
- Representar a Secretaria Municipal de Assist
Municipais de Assisténcia Social, Idoso, Criang
das conferéncias municipais;

- Participar de Comissdes representando a Sec
a Familia;

- Participar das reunides referentes a Politica d
a Secretaria e demais Diretores e Coordenadore
- Planejar e coordenar reunides com os equipan
- Articular com os Departamentos de Gestdo
acompanhamento da execugéo, avaliagdo e mo
- Garantir suporte e supervisdo técnica aos Sen
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- Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de Vigilancia
Socioassistencial

CC-2

- Gerenciar os Sistemas de Informag&o, cor
lancamento de dados no Sistema IDSSocial, R
SUAS, entre outros sistema que estejam rele
Social;

- Promover a atualizagéo e execugao do Plano ¢
rede governamental e ndo governamental;

- Realizar visitas de acompanhamento, n
desenvolvem os servigos socioassistenciais;

- Manter atualizados os dados quantitativos €
socioassistenciais;

- Manter atualizado as informagdes no Cad
equipamentos de assisténcia social;

- Elaborar e atualizar periodicamente o diagné
especificas dos riscos e vulnerabilidades e de
social basica e de protecdo social especial,
referentes ao tipo e volume de servigos efetivan
- Coordenar, acompanhar e orientar sobre a a
aos atendimentos realizados pelas unidades da
e qualidade dos mesmos, uma vez que tais in
caracteriza¢do da oferta de servigos e para a nc
- Subsidiar a Secretaria de Assisténcia Social ¢
ofertados no municipio, fornecendo indicadores
- Assessorar na elaboragéo da LOA, LDO E PP,
- Gerenciar a Coordenagao do Cadastro Unico
em situacdo de vulnerabilidade e extrema vulr
politicas publicas;

- Apresentar relatérios para os conselhos muni
ofertados pela Politica de Assisténcia Social;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de Gestiao
Financeira e Orgamentaria do SUAS

CC-2

- Gerenciar os recursos financeiros repassac
atendimentos (Programas de Baixa, Média e Al
REDE, ACESSUAS, dispostos no Fundo Munici
- Gerenciar o0s recursos financeiros repas
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cofinanciamento e transferéncias, dispostos nos
- Gerenciar os recursos Municipais disposto no
Social (SMAS) distribuidos nos Fundos Munic
Dos Diretos da Crianga e do Adolescente e dos
- Monitorar e analisar as prestag0es de contas ¢
- Analisar os encaminhamentos das demandas
IV, CRAS V, ESPAGO VIDA FLORIR T
COOPAGRO, UNIDADE SOCIAL SAO FRANC
ABRIGO MENINO JESUS II, CASAS ABRIGO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prc
- Ordenar e liberar as demandas para encan
considerando a especificidade de cada recurso
- Controlar a execugéo orgamentaria e financeir
- Reordenar a disponibilidade orgamenta
necessidades;

- Dirigir a elaboragéo das solicitagbes de con
SMAS;

- Monitorar a execugao e vigéncia dos contratos
- Assessorar o0 (a) ordenador (a) de despes
orcamentario da SMAS;

- Realizar a reprogramac&o de valores, juntan
caso;

- Gerenciar a elaboracdo dos relatorios de p:
solicitado;

- Assessorar na elaboragéo da LOA, LDO e PP/
- Desenvolver outras atividades correlatas.

SECRETARIA DA
JUVENTUDE

Secretario da Juventude

CC-1

- Exercer a dire¢éo das atividades da Secreta
voltados a formagdo e ao aperfeicoamento

desenvolvendo o seu espirito empreendedor e \
- Coordenar a execugao de agdes nas areas de
jovens;

- Gestionar no sentido da ampliagao do envolvi
jovens, visando ao seu acesso a oportunidades
- Realizar estudos e pesquisas acerca da realic
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a formulagao de novas politicas voltadas para o
- Incentivar agdes de incluséo digital voltadas a
- Participar da execucdo da politica munici
entorpecentes, em articulagdo com as demais ir
- Coordenar o desenvolvimento de outras agde
condigdes e da qualidade de vida dos jovens do

Diretor do Departamento de Apoio a
Juventude

CC-2

- Dirigir, comandar e supervisionar as agde
Secretaria, em sintonia com os objetivos e
Secretario Municipal de Juventude;

- Despachar regulamente com Secretario Mu
servigos da Secretaria;

- Assessorar Coordenadores dos Centros da .
necessarios a execugao das atividades do Depe
- Dirigir a elaboragao e execugao do plano de tr.
- Assinar a correspondéncia administrativa do D
- Interagir na estrutura organizacional da Pref
solugdes dos assuntos de interesse da Secretar
- Responder pelas ocorréncias do seu Departan
- Expedir atos de instrugbes e determinag
observando-se as disposi¢des legais, normas Vi
- Cumprir e fazer cumprir as Resolugdes, Prov
vigor;

- Analisar permanentemente 0 desempenhc
racionalizagéo e constante elevagdo dos padrde
- Propor 0s orgamentos anuais necessarios ao
- Manter o ambiente de trabalho propicio a p
subordinados;

- Instruir os subordinados na execugao dos serv
- Estimular a criatividade, a iniciativa e a integra
- Realizar reunides periddicas com os subordi
melhoria dos trabalhos;

- Fiscalizar a execucdo das tarefas distribuid
consumo e o0 uso de material permanente, insta
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- Controlar a frequéncia e pontualidade dos serv
- Analisar relatorios de atividades;

- Propor programas de formagéo continuada e @
- Submeter & aprovacao do Secretario Municip:
dos servidores lotados no seu Departamento;

- Executar as atribui¢des que Ihe forem delega
de normas.

- Manter a intersetorialidade dos servigos nos (
servicos ofertados;

Coordenador de Centro da Juventude (2)

CC-3

- Submeter o Plano de Ag¢&o, o Plano Anual
Juventude a aprovagao do Secretario Municipal
- Coordenar a execugao das agdes de forma a
e dos adolescentes € jovens no equipamento;

- Definir, com a Equipe Técnica, os instrun
buscando o fortalecimento teérico e metodologi
- Convocar e presidir reunides periédicas com
das atividades desenvolvidas e dos encaminhar
- Promover e participar de reunides com rep
articular a agéo intersetorial no territério;

- Instituir grupos de trabalho ou comissdes e
solugdo, para atender aos problemas de n
emergenciais;

- Propor a Secretaria Municipal da Juventude,
novas atividades ou de inovagdes de gestéo ad
- Manter o fluxo de informagGes entre o equip:
estadual;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em v
administracao a respeito de reunides, encontros
- Responsabilizar-se por manter as condi¢des
em atendimento dos jovens e adolescentes que
- Sugerir melhorias e ampliagBes da estrutura fi
- Acompanhar a execu¢do dos servigos,
relacionados a RH, na unidade;
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- Acompanhar o desenvolvimento dos serv
comunicando ao setor responsavel qualquer irre
- Participar do planejamento e execucéo de ativ
- Desenvolver outras atividades correlatas

SECRETARIA DE
POLITICAS PARA
MULHERES

Secretario de Politicas para Mulheres

CC-1

- Realizar a Gestao da Secretaria em todas as
administragdo publica para o atendimento e def
- Articular com o0s 6rgdos competentes para a e
participagao da mulher nas decisdes;

- Defender e incentivar a participagéo das mulhe
- Articular com o apoio dos 6rgaos competentes
preconceito que afetam a mulher;

- Atuar na defesa de direitos € na promogao da
- Acompanhar e viabilizar as atividades da Patr
de Seguranca e Transito;

- Viabilizar apoio, orientagdo e acompanhamen
- Planejar e executar no ambito da SPM «
proporcionar acesso a direitos e cidadania;

- Viabilizar as parcerias necessarias a execugac
- Fortalecer, no campo da Protegéo Social B3
afligem a mulher (violéncia, discriminag&o, p
politicas afins;

- Promover eventos e momentos esportivos
femininos existentes no municipio, em parceria:
- Realizar em conjunto com outros parceiros
Toledo;

- Promover a integragdo das mulheres do interi
que gerem conhecimento, valorizem habilidade:
- Oportunizar a convivéncia e a troca de expe
socioecondmicas e culturais, da sede e das ar
promover a integragéo e a superacao de situagt
- Viabilizar agdes que possibilitem o fortalecimet
- Incentivar iniciativas de geracdo de emp
vulnerabilidade social visando promover sua em
- Desenvolver outras atividades correlatas.
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Coordenador-de-Protecdo-a-Mulher (linha
revogada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril
de 2019

laci . Leo |

Diretor de Prote¢do a Mulher (dispositivo

CC-2
dispositivo
acrescido

acrescido pela Lei n° 2.287, de 29 de abril

pela Lei n°

de 2019

2.287, de
29 de abril
de 2019

- Assessorar a Secretaria de Politicas para Mul
estratégico da Secretaria;

- Desenvolver agdes estratégicas de promoga
cidade e o espago urbano mais seguro f
vulnerabilidade social e econdmica;

- Estabelecer canais de articulagéo das politica
da protecdo e seguranga, das politicas sociais
segura para as mulheres;

- Gerenciar e monitorar 0s servigos e acdes

Mulheres;

- Produzir estudos, diagndsticos e mapeament
mapa da inseguranga das mulheres no espago |
- Elaborar, promover e avaliar a execugéo de cz
contra a mulher;

- Elaborar e coordenar Normas Técnicas de Al
Doméstica e Sexual;

- Coordenar a elaboragéo das Normas Técnicas
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de 29 d

SECRETARIA DE
COMUNICAGAO

Secretario de Comunicagao

CC-1

- Exercer a diregao das atividades da Secretari
com os diversos meios de comunicagao social;
- Supervisionar as agbes de elaboragdo
administracdo direta e indireta e distribui-los a jc




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

- Coordenar a realizagdo de campanhas instituc
- Efetuar a supervisédo da publicidade oficial do |
- Executar outras atividades, que lhe forem de
comunicacao.

Diretor do Departamento de Jornalismo

CC-2

- Dirigir e supervisionar as atividades desen\
producéo de textos (releases), edi¢do, definiga
de jornais, revistas, televisoes e radios;

- Efetuar o agendamento de entrevistas, a
Secretarios e demais integrantes das secretaria
- Produzir textos para matérias institucionais da
- Repassar informacdes para as agéncias para
solicitados pelo Municipio;

- Realizar a alimentag&o diaria do site oficial do
- Efetuar a clipagem impressa e digital de
divulgadas em veiculos de comunicagéo;

- Supervisionar a equipe de redacao e fotografic

Diretor de Eventos

CC-2

- Acompanhar todos os eventos oficiais do Muni
- Efetuar a montagem de equipamentos de som
- Supervisionar a confec¢do de placas e materi:
de placas de bronze ou ago escovado para inau
- Efetuar a supervis&o, edi¢do e gravagao de pr
- Auxiliar com foto ou video atos e eventos do M

Coordenador de Relag6es Publicas

CC-3

- Coordenar a elaboragéo e apresentacéo de ce
- Organizar a recepgao de autoridades, envio de
ao Vice-Prefeito em eventos;

- Efetuar a gravagéo e/ou locugéo de textos e vi
- Coordenar as redes sociais do Municipio.

SECRETARIA DA
CULTURA

Secretario da Cultura

CC-1

- Exercer a diregéo superior da Secretaria, no
promogao e difusdo da cultura em todas as sua:
- Supervisionar agbes que visem a criagdo
patriménio histérico-cultural do Municipio e |
populares regionais e locais;

- Coordenar a realizagdo de promogdes e evel
visando a elevacao de seu nivel cultural e artist
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histdria, de seus costumes e de sua tradigéo;
- Efetuar a gestdo das atividades de todos o
Secretaria.

- Dirigir as atividades da Casa da Cutura, do
equipamentos e programas da Secretaria da Cu
- Gerenciar a execugao do orgamento da Secref

Diretor do Departamento de Cultura CC-2 governo;
- Gerenciar e coordenar os cursos e oficinas ofe
- Promover a captacéo de recursos para a difus
- Coordenar e organizar os eventos culturais;
- Coordenar os cursos oferecidos nos equ
Coordenador de Cursos de Artes CC-3 frequéncias, contatos e distribui¢do de horarios;
- Manter atualizado o cadastro de alunos e as in
- Elaborar relatérios mensais e estatistica das a
- Coordenar a equipe técnica do Teatro Municip
- Coordenar as atividades de limpeza e conserv
Coordenador de Eventos Culturais CC-3 - Efetuar 0 agendamento dos eventos e atividad
- Elaborar os termos de uso dos espagos cultur
- Fiscalizar e gerenciar a bilheteria em eventos ¢
cC-3 - Coordenar e organizar as atividades culturais ¢
, - Esportes (CEU);
Coordenador do CEU das Artes % - goorgenar e ac?mgagha:j osC%liJrsos e oficinas
S . S 2o | - Coordenar as atividades do ;
g?:jg;f daeczrgjg;jo bela Lei n® 2.287, de % - Manter atualizadas as informagdes gerais dos
£.£0[, G€ | _prastar atendimento aos usuarios;
29deabril | _ gjaporar relatérios estatisticos das atividades
de 2019 (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de 29 d
- Promover a articulagéo da politica educaciona
- Elaborar e executar o plano municipal de €
critérios de planejamento estadual e nacional de
SEEEE;Q(R}K‘ODA Secretario da Educagéo CC-1 - Dar cumprimento ao preceito constitucional d

fundamental;
- Realizar campanhas junto a comunidade para
- Efetuar a manutencéo da rede escolar e plane
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- Viabilizar os programas e servicos de s
permanéncia e sucesso dos educandos ao Ensi
- Desenvolver programas no campo de ens
treinamento profissional;

- Desenvolver programas que objetivam a elev:
nivel de aprendizagem dos alunos;

- Promover a orientagdo educacional;

- Coordenar a distribuicdo da alimentacéo escol

Diretor do Departamento de
Administragao Escolar

CC-2

- Responder pelo gerenciamento administrativo
- Encaminhar e viabilizar o atendimento das ne
estabelecimentos de ensino do Municipio;

- Auxiliar na viabilizagdo da proposta municipal
- Efetuar o gerenciamento das solicitagdes de ct
- Manter e coordenar a documentagéo das esco
- Coordenar o Programa de Alimentac&o Escola
- Coordenar e encaminhar as questdes or¢amer
- Coordenar a logistica do transporte escolar no
- Acompanhar, apoiar e fomentar a organiz:
Escolares e APMFs.

Diretor do Departamento de
Administracao da Educagao Infantil

CC-2

- Propor, discutir e participar da definigdo ¢
Educacéo Infantil;

- Analisar, acompanhar e assessorar experién
escola;

- Planejar, acompanhar, avaliar e implementar o
- Planejar e gerenciar o desenvolvimento de pc
Toledo;

- Acompanhar a execugao de melhorias da estrt
- Viabilizar o cumprimento da proposta pedagog
- Acompanhar as eleigdes para diretores dos CN
- Implantar, orientar e assessorar 0s conselhos

Diretor do Departamento de Ensino

CC-2

- Viabilizar o cumprimento da proposta pedac
iniciais e pré-escola;

- Promover e implementar politicas inovadoras |
- Acompanhar e promover a avaliagao dos resul
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- Promover propostas educacionais para a Educ
- Promover a incluséo e o pleno atendimento
habilidades/superdotacéo;

- Articular agdes voltadas a melhoria da qualidz
de aprendizagem/desenvolvimento dos educanc
- Organizar e fomentar processo permanente de

~Estruturar-o-sistema-municipal-de-ensino-de-a

Di lo_Si Municioal_de_Ensi P e Iheiros. !

(linha revogada pela Lei n° 2.287, de 29 de cG-2 -Sugerirmelhorias-e-inovagdes-no-sistema:

abril de 2019) -Acompanhara-avaliacio-dosresultados-do-pr
--Estabelecera-discussao-ereflexdodaspropes
- Estimular e orientar as atividades e eventos de
- Captar e aplicar recursos para a implementagé
SECRETARIA DE - Democratizar as atividades desportivas de laz
ESPORTES E Secretario de Esportes e Lazer CC-1 - Incentivar a pratica desportiva e promover ativi
LAZER - Programar certames e competicdes de esporte

- Promover a articulagdo com 6rgaos estatais e
atividades desportivas e de lazer no Municipio.
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Eceemlenal dor-do IEneglan.na de-lniciagao-e

Coordenador do Centro Esportivo 14 de
Dezembro (redacdo dada pela Lei n® 2.260,
de 24 de maio de 2018)

CC-3

- Realizar a coordenagéo administrativa do (
atividades nele executadas;

- Chefiar as equipes de limpeza e manuteng&o ¢
- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pel
do atendimento aos usuarios, e tomar as
irregularidades;

- Fiscalizar as demais instalacdes de esportes
Secretaria, para verificagdo do bom andame
manutengao dos espagos e equipamentos;

- Zelar pela organizagdo do ambiente, bem ¢
equipamentos;

- Zelar pela manutengédo de um bom clima c
respectivos membros e usuarios;

- Requisitar & Secretaria responsavel os ma
funcionamento do espaco.

Coordenador do “Brinca

Toledo”

Programa

CC-3

- Monitorar as atividades do Programa “Brinca T
- Monitorar as atividades do Parque Frei Alceu;
- Monitorar o Projeto “Agita Verao”;

- Monitorar o Projeto de danca “Ritmos”;

- Auxiliar nos treinamentos de iniciag&o esportiv
- Auxiliar no atendimento a comunidade.

Coordenador do Programa “Vida Ativa na
Melhor Idade”

CC-3

- Coordenar as reunides dos Grupos de Idosos;
- Orientar aulas de atividades fisicas para g
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Ginastica);
- Orientar atividades fisicas nas academias da T
- Auxiliar no planejamento e execugao de event

Coordenador do Programa de Esportes
de Rendimento e Desenvolvimento

CC-3

- Coordenar e desenvolver as atividades esporti
- Realizar a coordenacao técnica das atividades
- Planejar as atividades esportivas abrangendo -
- Coordenar competicbes amadoras;

- Acompanhar e comandar as delegacdes de Tc
- Assessorar as associagdes esportivas sobre a

SECRETARIA DA
FAZENDA E
CAPTAGAO DE
RECURSOS

Secretario da Fazenda e Captacdo de
Recursos

CC-1

- Coordenar a formulagéo e a execugéo da pol
e orcamentaria do Municipio;

- Supervisionar a contabilidade em geral e admi
- Realizar estudos e pesquisas para previsac
executivas para a obteng&o de recursos finance
- Promover o langamento e a cobranga da divid:
- Executar o orcamento do Municipio pelo d
alocados aos 6rgdos governamentais;

- Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributar
- Proceder a analise e a avaliagdo permanente

Diretor de Tesouraria

CC-2T

- Formalizar convénios de arrecadagéo, pagar
instituices financeiras

- Enviar, receber e processar arquivos de pag
recepcionar arquivos de recebimentos de tribu
sistema tributario conforme convénios de arreca
- Escrituragéo dos fatos contabeis no sistema de
- Solicitagéo de abertura de contas correntes jur
- Monitoramento diério das contas correntes do
de recursos e devida aplicag@o dos recursos en
- Conciliagao de extratos de contas correntes e
- Realizagéo de transferéncias entre contas cc
pagamento de boletos e guias de arrecadagéo
do Brasil e Caixa Econdmica Federal

- Gerenciamento do sistema de pagamento de |
Florir Toledo
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- Recepcdo de valores arrecadados nos Re
processamento

- Registrar junto ao Banco Central do B
internacionais

- Abertura de processo eletrdnico para cotagao
- Assinar em conjunto com Secretario da F:
sistemas de autoatendimento

- Coordenacéo e gestdo dos recursos do TOLEI

Diretor do Departamento de Controle
Contabil e Financeiro

CC-2T

- Assinar como contador os balangos da Prefeitt
- Elaborar relatérios gerenciais mensalmente pa
- Alimentar e enviar bimestralmente o SIOPS -
Saude, contendo informagdes relacionadas a gz
- Alimentar anualmente o SIOPE - Sistema de
contendo informacdes relacionadas a gastos en
- Realizar a geragao dos dados, com periodicic
Parana, SIM-AM - Sistema de Informagdes Mur
- Proceder a elaboragéo e envio de documen
Tribunal de Contas do Estado do Parana, da
Fundo de Tréansito, Fapes, Cast e Funrebom

- Elaborar e publicar quadrimestralmente, os R
0s RREO - Relatérios Resumido da Execugéo C
- Firmar declaragao na pagina do Tribunal na |
foram efetivadas as publicagdes dos RGF - Rel
Resumido da Execugdo Orgamentaria, do P
audiéncias quadrimestrais na Camara Municipa
- Firmar declara¢do na pagina do Tribunal de |
realizacdo de audiéncia publica, quadrimestralrr
- Alterar os responsaveis pelas entidades na Re
- Acompanhar e solicitar as certidées negativas
de Estado da Fazenda, Divida Ativa da Uni&o, €
- Realizar o controle, 0 acompanhamento, a rez
as prestagbes de contas de convénios, parce
Instituigdes publicas e privadas

- Realizar a alimentacdo de informacdes |
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acompanhar das entidades Funtec, Fundo de Ti
- Atender as diversas solicitacbes com relagac
clientes internos

- Elaborar demonstrativos mensais, bimestr:
relacionadas a gastos com salde e educagao
seus respectivos conselhos

- Informar bimestralmente informagdes do podel
- Informacdes bimestrais referentes ao Fundo d
- Alimentar os dados para geracdo da SEFIP,
Funtec

- Mensalmente alimentar informacdes relativos :
- No SITE do Municipio, manter atualizac
Transparéncia, dos dados relativos as contas pt
- Alimentar e enviar dados anualmente relativos
- No sistema SADIPEN - Cadastrar e atualiz
Municipio

- Alimentar o sistema de contabilidade SCP
liquidagao, previsdo pagamento, variagao patri
extraorcamentéria, despesa extraorgamentar
patrimoniais, entre outros.

Diretor do Departamento de Receita

cc-2

CC-2-T
(redacéo
dada pela

Lein®
2.287, de
29 de abril
de 2019

5 o

- Responder pela coordenagdo, constituicdo
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arrecadagao do IPTU, ISS, ITBI, Contribuicao
Servigos e Preco Publico.

- Coordenar os seguintes setores: plantdo
mobilidrio, retorno ICMS, cadastro imobiliario, al
produtor rural, UMC / INCRA,

- Tomar as decisdes administrativas tributarias ¢
- Analisar pedido de isencéo tributaria.

- Implementar e atualizar a legislag&o tributéria
- Analisar e decidir pedidos de restituigdo de inc
- Elaborar parecer administrativo tributario.

- Expedir relatorios tributarios.

(redacéo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril

Diretor de Captagao de Recursos
(linha revogada com efeito a contar de 1° de

janeiro de 2018, pela Lei n° 2.260, de 24 de

maio de 2018)

CC-2

- Gerenciar a Unidade Executora do “Programa
de Toledo”, financiado com recursos do BID;

- Elaborar e acompanhar a execugao de projeto
- Coordenar a emissao de registros e de relato
e ao BID, para acompanhamento e verificagao c
- Atuar como principal agente interlocutor do M
Desenvolvimento (AFD);

- Coordenar, monitorar e executar, diretamente
ao PROGRAMA TOLEDO AFD;

- Realizar a articulag@o entre os diversos 6rgéo
participantes do PROGRAMA TOLEDO AFD, di
- Monitorar o cumprimento de metas e proce
acoes, projetos e obras, objetos de convénios, ¢
- Formular e encaminhar os relatdrios mensais,
Financeiro a AFD e respectivamente ao Tribus
TOLEDO AFD;

- Acompanhar e exigir o cumprimento das ago
promover articulagdes entre os diversos drgéos
- Preparar o Plano de Aquisi¢des para cada anc
- Preparar e solicitar desembolsos de recursos
de gastos;

- Realizar articulagbes para garantir os ap
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PROGRAMA TOLEDO AFD;

- Manter em registro adequado e arquivo atuali
Contrato de Empréstimo;

- Formatar informagdes gerenciais e de avaliag
- Propor modificagdes operativas visando melhc
- Submeter a aprovagado do Comité Deliberati
Aquisicéo e Investimentos de cada ano e respe
- Verificar a elaboragdo e os produtos finais ¢
TOLEDO AFD

SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENT
O ECONOMICO E
TECNOLOGICO, DE
INOVAGAO E
TURISMO

Secretario do Desenvolvimento
Econdémico e Tecnoldgico, de Inovagao e
Turismo

CC-1

- Viabilizar o desenvolvimento socioecondmico ¢
- Desenvolver programas de incentivo & implant
Servigos;

- Desenvolver diretrizes progressistas para o
turisticos;

- Incentivar o associativismo e a geragao de em
- Gerir 0 apoio do Municipio as festas gastronén
- Gerenciar a organizagéo das festas gastrondm
- Realizar a supervisao geral das atividades da .
- Coordenar as politicas socioecondmicas do M

Diretor do Departamento do Emprego e
Relagoes do Trabalho

CC-2

- Efetuar a coordenagao geral das atividades
captacdo de vagas e encaminhamento do tr
empresas;

- Representar a Agéncia do Trabalhador juntc
Estadual da Justica, Trabalho e Direitos Human
- Promover a colocagéo de pessoas com deficié
- Promover 0 andamento dos pedidos de segurc
- Buscar parcerias e recursos que visem ao
profissional e pessoal para atendimento das em
- Executar programa nas esferas estadual e
SENAI), para capacitagdo de méo-de-obra;

- Manter contato com o Escritorio Regional da S
- Participar da Comissdo Municipal do Trab:
comissdes e conselhos.

Diretor do Departamento de Indistria e

CC-2

- Desenvolver e acompanhar politicas de i
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Comeércio

loteamentos industriais;

- Realizar visitas e atendimentos a empresar
industrial, ou que buscam incentivos perante a ¢
- Fiscalizacdo e acompanhamento do cumpri
incentivo industrial, permiss&o de uso ou doaga
- Acompanhar as atividades das incubadoras mi
- Realizar a supervisao do Centro de Eventos;

- Participar das reunides dos conselhos municip
- Acompanhar os procedimentos de licitagdo d:
atividades do Departamento.

Coordenador dos Centros de Eventos

CC-3

- Administrar os diversos centros de eventos d
neles desenvolvidos;

- Coordenar a equipe de trabalho nos centros de
- Elaborar relatérios de fiscalizagao;

- Dar suporte aos eventos realizados naqueles «
- Coordenar e participar da execucdo das melh
adequacdes nas edificacdes conforme exigénci
de Bombeiros, Vigilancia Sanitéaria, CREA, entre

Coordenador———————de—————Cursos
Profissionali Incubad
Industriai

Coordenador de Turismo e Eventos
(redacdo dada pela Lei n° 2.260, de 24 de

maio de 2018)

CC-3

- Levantar e encaminhar pedido dos materiais n

—Realizarvisitas—e—atendimentos—a—empresar

- Acompanhar as atividades dos Centros de Eve
- Coordenar, planejar e executar os eventos ofic
- Atuar no planejamento, promogao e execu
comemorativo e turistico no Municipio;

- Chefiar a equipe de turismo, da montagem e o
- Chefiar e gerenciar, desde a elaboragéo até a
Eventos “Ismael Vicente Sperafico” e “Deziré Cl




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

- Promover o desenvolvimento turistico do Muni
- Desenvolver, em parceria com a Agéncia de
ADETUR Riquezas do Oeste e do Parana Turis
do turismo regional;

- Organizar, promover e participar das atividac

(COMTUR).
(redacdo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio
= 5o.d =
compreendendo-processes-de-compras,-mant
. ormaic atividados | :
—Prestar—assessoramento—ho—que—tange—a—
cea - Efetuar a coordenagao geral das atividades
elas responder como responsavel junto a ANA
Coordenador-do-Aeroporto-Municipal irregularidades e infragdes, quanto aos seguinte
CC'2~ gerenciamento da seguranga operacional; opet
Diretor do Aeroporto Municipal (redacio (redacdo |  resposta & emergéncia aeroportudria;
dada pela Lei n° 2.287. de 29 de abril de M - Definir, elaborar, publicar, manter e executar
2019 Lein® todo caso responder por responsabilidade quan
md_e_ - Manter e aplicar o cédigo de posturas do Aero
29 de abril | _ Gerenciar as credenciais de acesso referentes
de 2019) | . Manter relatério gerencial e livro de registros
legislag&o vigente;
- Realizar a cobrancga das taxas dos hangares,
em leis, decretos e na propria legislagdo aerona
- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos p
atividades, prezando pela seguranga do Aeropo
(redacéo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril
SRS see’d_e; agao-aam gshatnel B E"‘
Chef . . ~
GG-3
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junho de 2019)

(linha revogada pela Lei n® 2.293, de 11 de | 2269—¢de
24-de-maio
de2018)

Coordenador de Parques
(linha acrescida pela Lei n® 2.293, de 11 de

junho de 2019)

CC-3

- Realizar a coordenagao administrativa do Pat
nele executadas, informando & Secretaria as su
- Chefiar as equipes de limpeza e manuteng&o ¢
- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos p
brinquedos (toboga e tobobéia), zelando pelo be
usuarios e tomar as medidas cabiveis quando d
- Controlar a qualidade da agua e tomar as med
- Zelar pela manutengéo de um bom clima de re
usuarios;

- Zelar pela manutencdo e limpeza dos Pare
cuidado e condicdes de uso;

- Coordenar as equipes de limpeza e manuteng
supervisao;

- Requisitar a Secretaria os materiais e equipan
€spacos.

Secretario de Infraestrutura Rural

CC-1

- Chefiar e administrar a Secretaria de Infraestr
- Articular reunides com as comunidades no in
anseios dos agricultores;

- Planejar e supervisionar programas e projetos
rural do Municipio, dando melhores condigdes
agropecuaria e acessos as propriedades;

- Assessorar, fiscalizar e prestar contas dos
agropecuaria do Municipio, como terraplenager
e qualidade de vida a populagdo que vive na zo
- Manter o servigo de abastecimento de agua nc
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SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA
RURAL

Diretor do Departamento de Servigos
Rodoviarios

CC-2

- Chefiar a equipe de operadores de maquinas e
- Planejar as acdes e a rotina das frentes de ser
- Vistoriar, fiscalizar, relatar e prestar contas a
Municipio;

- Dirigir e dar suporte para que os trabalhos se
solicitagdes protocoladas pelos municipes;

- Direcionar e acompanhar obras em execugao |
- Efetuar o levantamento e a execugdo das ne
interior do Municipio.

Coordenador de Servigos Viarios Rurais

CC-3

- Elaborar relatérios das execugdes de servigos
- Efetuar o controle do almoxarifado e do patio ¢
- Realizar o controle da manutengédo de maquin:
- Encaminhar requisigdes para o conserto de pr
veiculos;

- Providenciar as requisigbes para abastecimer
do Municipio.

Diretor do Departamento de Oficina e
Controladoria

CC-2

- Chefiar a equipe de mecanicos;

- Programar e planejar as manutengdes da frota
- Elaborar e providenciar os processos licitatd
servigos terceirizados para as frotas;

- Assessorar, fiscalizar, relatar e prestar cont:
licitados e adquiridos pelo Municipio.

- Exercer a dire¢éo geral das atividades realizac
- Encaminhar licitagdo e promover a aquisigao ¢
do Municipio;

- Exercer a supervisao das atividades e servigos

Coordenador da Oficina Mecanica

CC-3

- Prestar assessoria ao chefe de mecéanica, cor
junto a equipe de mecanicos;

- Dirigir e controlar estoque de pegas, insumos ¢
- Alimentar o sistema de controle de servigo:
maquina, elaborando diagnéstico para cada frot

Secretario do Desenvolvimento

CC-1

- Viabilizar e coordenar a execugdo de pol
conservagao do meio ambiente;
- Estabelecer as parcerias necessarias e viabi
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SECRETARIA DO
DESENVOLVI-
MENTO
AMBIENTAL E
SANEAMENTO
(redacdo dada pela

Ambiental e Saneamento (redacdo dada
pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

ambientais;
- Promover agbes de educagéo ambiental;

; . | wid 9.5 i
- Gerenciar todas as atividades da Secretari
(redacéo dada pela Lei n° 2.287, de 29 de abril

Lei n® 2.287, de 29
de abril de 2019

Diretor do Departamento Administrativo

CC-2

- Organizar e supervisionar as atividades admin
- Encaminhar e participar dos processos licitatdr
- Efetuar o planejamento de educagéo ambienta
- Acompanhar e executar as atividades do Prog

Diretor do Técnico-

Operacional

Departamento

CC-2

- Dirigir as atividades da equipe técnico-operaci
- Realizar o acompanhamento das equipes de
executadas;

- Efetuar o planejamento e a execugdo
acompanhamento dos servigos terceirizados.

Diretor de Parques Urbanos

CC-2

- Efetuar o gerenciamento administrativo dos pa
- Dirigir as atividades realizadas em favorecime!
- Promover eventos e atividades que incentivem
- Acompanhar as diversas atividades promovi
inclusive em fins de semana.

Coordenadorde Parque Urbano

Coordenador Operacional (redacdo dada
pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

CC-3

~-Elearolevantamento-elimpeza-dospargues
Reali I I o
Reall o I |

Semaha:

- Coordenar as atividades de ampliagdo, mant
fundos de vale;

- Efetuar o levantamento e limpeza dos parques
- Realizar o levantamento das necessidade:
urbanos, pracas e fundos de vale;

- Realizar a supervisdo e 0 acompanhament
fundos de vale, inclusive nos finais de semana.
(redacdo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril «

Coordenador de Paisagismo

CC-3

- Coordenar a equipe de paisagismo;
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- Elaborar e executar projetos de ajardinamento
- Acompanhar as atividades de manutengéo do
prestando auxilio na area operacional.

Coordenad o Al Sanitiri
Municioal e da Central cle Recicl

Coordenador da Central Municipal de
Tratamento de Residuos (redacdo dada
pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

CC-3

—Realizar-a—administracie,—supervisdo—e-exes
Municioio.

- Realizar a administrag&o, supervisao e execu
Tratamento de Residuos;

- Realizar a recepgao adequada dos residuos.
(redacéo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril

Coordenador_do_Aausrio_Municioal_c_d
Parque-das-Aves

Coordenador do Programa de Protegéo e
Defesa dos Animais (redacdo dada pela
Lei n®2.287, de 29 de abril de 2019)

CC-3

--Realzaraadministracdo-direta-do-Aguario-Mu
RE etu.a S eleﬂaeeln pan '.al' ell £ ldaps o

- Atuar na protecao e defesa dos animais, quer
bem como os animais da fauna silvestre;

- Atuar na conscientizagéo da populagao sobre
responsavel e protecdo ecologica dos animais;
- Coordenar as acdes de atendimento e defesa
- Solicitar e acompanhar as agdes dos drgéos d
incidéncia no desenvolvimento dos programas ¢
- Desenvolver planos e programas de controle d
- Elaborar mecanismos de incentivo a preservag
bem como a manuteng&do dos seus ecossisteme
estacdes, reservas e parques ecoldgicos, assun
competentes, animais apreendidos por trafico ol
impraticavel;

- Propor a realizacdo de campanhas de: esclare
que deve ser dado aos animais; de adocao de a
caes e gatos; de vacinacdo dos animais; para o
- Envidar esforgos junto a outras esferas de gov
servigos de prote¢do aos animais.(redacéo dad:

Coordenador do Programa

CC-3

- Atuar para minimizar o impacto da geragao de
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“Tooreciclando” (dispositivo acrescido pela

(dispositivo

Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

acrescido
pela Lein®
2.287,de
29 de abril
de 2019

- Definir e acompanhar a rota dos caminhdes de
Centrais de Triagem;

- Acompanhar a coleta e destinagéo adequada «
- Coordenar todas as agdes vinculadas ao Prog
- Desenvolver em parceria campanhas de const
- Aprimorar os mecanismos de controle na parti
(dispositivo acrescido pela Lei n° 2.287, de 29 d

Coordenador das Centrais de Valorizagao
e Educagdo Ambiental (dispositivo
acrescido pela Lei n® 2.287, de 29 de abril
de 2019

CC-3
acrescido
pela Lein®
2.287, de
29 de abril
de 2019

- Executar e atuar em parceria com a ltai
estabelecido;

- Auxiliar na capacitacdo e gerenciamento da /
de Toledo;

- Auxiliar no apoio técnico e logistico as Centrai
- Fomentar e alimentar a Plataforma de Indicadc
- Coordenar a promogdo de cursos, palestr
solidarias;

- Implementar a Politica Municipal de Educag?
objetivos e diretrizes da Politica Nacional e Esta
- Promover Educacdo Ambiental por meio d
Municipal de Educagéo;

- Realizar a¢des de educagéo ambiental nas pol
- Promover agdes que levam o desenvolviment
coletiva, voltada a identificacdo de problemas at
- Promover palestras, minicursos, e outras ativic
- Reunir, tratar e disseminar o conhecimento ac
- Promover a capacitacdo dos recursos humanc
- Monitorar e avaliar praticas de educagao ambi
- Difundir programas e campanhas educativas

SECRETARIA DO

Secretirio.do Planei Estratéai

Secretario do Planejamento e Urbanismo
(redacdo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de

abril de 2019)

CC-1

(dispositivo acrescido pela Lei n° 2.287, de 29 ¢
- Realizar a gestdo administrativa da Secretar
pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

- Promover o planejamento global do Municipio;
- Coordenar os entendimentos do Municipio
internacionais e outras para obtencdo de fing
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PLANEJAMENTO E
URBANISMO
(redacdo dada pela
Lein® 2.287, de 29
de abril de 2019)

desenvolvimento de programas municipais;

- Coordenar e articular projetos multissetoriais;

- Orientar a elaboracao e execucao dos or¢came
- Prestar apoio técnico, em matéria de planeja
Desenvolvimento e Acompanhamento do Plano

-—Efeluar—a—coordenacio—geral-dos—projetos
~ ~
EE;EEI IEI E““E'J EZE'S L |s;elesrde Ie aEbel'a@ael ik
Elat o Ectatistioade D M
Coord 50.G Chefia de Eau
~-Elaboraro-Cadermo-de-Obras—emparceria-cor
CC2% | 4o Obras,om parceria-com-a Secretaria-de-Hab
CC2 | _Gerir o Sistema-de-tnformagdes- SICONV:
(redacd0 | _gisioma de-Convénios do-Geverno-Federak
Diretor do Departamento de Estatistica e | dada pela —Gestaeadmmstra&va%a%eeretaﬂad&phneja
Projetos Técnicos Lein°
M - Efetuar a coordenagdo geral dos projetos
de junho desempenhando as fungdes de elaboragao dos
de 2018) | _ Coordenagédo Geral e Chefia de Equipe de an
e gestdo de projetos vinculados a Entidades Es
- Elaborar o Caderno de Estatistica de Dados M
- Coordenacéo Geral e Chefia de Equipe de ass
de Estatistica de Dados Municipais;
- Gerir 0 Sistema de Informagdes SICONV;
- Sistema de Convénios do Governo Federal.
- Gestdo administrativa da secretaria de planeja
(redacéo dada pela Lei n® 2.262, de 6 de junho
- Coordenar e executar os processos de elabor:
Diretor do Departamento de cCoT or¢amentarias — LDO e da lei orcamentéria anu:

Planejamento e Controle Orgamentario

- Chefia de Equipe de analistas e assistentes 1
Municipio;
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- Coordenar e executar os processos de cont
elaboracdo de critérios adicionais suplementz
saldos orgamentarios e fluxos de solicitagdes p
de projetos de lei para alteragdo do PPA e LDC(
legislag&o pertinente; e verificag@o da incluséo ¢
- Realizar a prestacao de contas anual ao Tribu

Diretor—de—Orgamento—Técnico (linha
revogada pela Lei n° 2.287, de 29 de abril
de 2019

| Shice:

, < oir0 2 282 do B do

Diretor do Departamento de
Acompanhamento e Execugdo do Plano
Diretor

CC-2

- Orientar a equipe de analistas/arquitetos nas a
- Orientar e dar suporte aos assistentes admini
e na emissdo de documentos (Alvaras de |
Declaragdes em atendimento a diversas Diligén
- Analisar e aprovar projetos de construcdes e p
- Prestar apoio técnico, em matéria de planeja
Urbanismo e a Camara Técnica de Parcelament
- Garantir a execugao do Plano Diretor, dentro d
- Promover o contato com outros 6rgé@os envolvi
- Enviar, mensalmente, a Receita Federal relat6

Diretor do Departamento de
Planejamento Urbano

CC-2

- Coordenar equipe de arquitetos/engenheiros
Urbanizagdes, Sistema Viario e Parques;

- Assessorar a fiscalizagéo de obras;

- Implantar Sistemas de Acessibilidade em Proje
- Executar o Plano de Mobilidade Urbana;

- Realizar apresentacao de projetos em audiénc
- Elaborar Projetos de Urbanizagdes;

- Organizar documentacao e pecas técnicas de
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S oord Ecuioe Técn ~veloolo
DI e Proi e Enaenharia (inha Gori tratacio. d rizacio. d
revogada pela Lei n° 2.287, de 29 de abril cG-2 compatibilizacao-dosprojetos;
de 2019 - Coordenar-e-organizar-demandas-de-projetos-
,;:ssessl orar-a-Fiseal 23930 de Es;eeulgae' e ;l &
[ [ ~
,;Ile iE"; -Coordenar-equipe-ae-arduitelosien
-Fazera-gestdo-e-0-controle- de-Contratos de O
Diretor de-Fiscalizagio-de Obras Piblicas -EtabeFar—Prejete&deJchbamzageesr
--Darsuporte-as-Secretarias-em-levanptamentos-
Diretor_de_Of Publi rodacio-dad
pelalein® 2260 _de 24 de maio-de2018) CC-2 —Ghefiare—coordenar-a-equipe—de—arguitetos,
publicas:
(linha _transferida da  Secretaria  do ~Fazer-a-gestdo-e-o-controle-de-contratos-de-ob
Planejamento Estratégico para a Secretaria - Analisar e justificar re-programactes de obras
de Habitac&o e Urbanismo pela Lei n® 2.273, - Elaborar projetos técnicos de engenharia € of¢
de 16 de outubro de 2018) --Efetuarlevantamentosde prediesepropriospl
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- Elaborar e atualizar diariamente relatorios de
repasse firmados entre o Municipio e 0 Governc
- Efetuar o acompanhamento dos projetos
desempenhando fun¢des de elaboragéo dos prc
- Acompanhar e fomentar o Sistema de Con
acompanhamento de projetos estaduais ou fede
- Executar agbes administrativas da Secretar
encaminhamento de medicdes de obras, solici
acompanhamento, inclusive estatistico;

- Redigir e encaminhar documentos para 0s
suprir as demandas de todos os convénios e co
- Acompanhar e monitorar as vigéncias de ct
estadual e federal.

(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de 29 d

SECRETARIA DE
RECURSOS
HUMANOS

- Planejar, organizar, coordenar, comandar,
atividades da Secretaria;

- Coordenar a realizagdo de concursos public
setores da administragao publica municipal;

- Exercer a coordenacgéo do desenvolvimento de
- Promover, em conjunto com a Escola de Adn
dos servidores publicos municipais;

- Promover momentos de interagéo e lazer para
- Viabilizar atendimentos nas areas de salde e
- Gerenciar a execugao do orgamento anual da
- Promover a valorizagao dos servidores publico

CC-3

dispositivo
Coordenador de Convénios (dispositivo | acrescido
acrescido pela Lei n° 2.287, de 29 de abril | pela Lein®
de 2019 2.287, de

29 de abril

de 2019
Secretario de Recursos Humanos CC-1
Diretor do Departamento Administrativo CC-2

- Planejar, organizar, dirigir e controlar as ativid
pagamento dos servidores publicos municipais
vantagens, descontos, consignagdes, férias, lice
outros); sistema de frequéncia de ponto; auxilio
dos servidores; documentacdo dos servidores
administrativas; controle e gerenciamento

participagdo das audiéncias e processos ¢
participacdo em comissdes e conselhos pertine
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concursos publicos; atendimento dos servidol
acompanhamento dos processos de licitagéo,
Humanos.

Diretor do Departamento de Gestdo de

- Planejar, organizar, dirigir e controlar as
atestados, declaragdes, licengas médicas, peri
sociais, cedéncias e afastamentos; avaliagé
qualificacdo e meritocracia; seguranga no tre
aposentadorias; concursos Publicos, PSS, cor
chamamentos, emissdo e controle de Portarias
de remogéo e transferéncia; sindicancias e
atendimento de servidores;

- Organizar eventos de acolhida e homenagen
dos 15, 20, 25, 30 e 35 anos de servigo publico,

- Dirigir as atividades idealizadas pela Escola de
- Realizar o planejamento, organizagéo, acomp:
dos servidores;

- Efetuar o levantamento das necessidades de ¢
- Organizar a agenda de atividades da Escola
frequéncia e registro dos servidores que realizal

Pessoal CC-2
Diretor da Escola de Administragao CC-2
Publica
CC-2-T
dispositivo
Diretor-Executivo do TOLEDOPREV | acrescido
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de | pela Lein®
29 de abril de 2019) 2.287, de
29 de abril
de 2019

- Administrar o TOLEDOPREYV, estando suijeitc
de Administragéo e do Conselho Fiscal;

- Assinar, em conjunto com o Secretario de |
Proprio de Previdéncia Social do Municipio;

- Coordenar os servidores cedidos, indispensav
- Manter atualizados os dados referentes as
valores em caixa;

- Administrar o pagamento dos beneficios devi
definidos pela Lei n® 1.929, de 04 de maio de 2(
- Fornecer & Secretaria de Recursos Human
despesas do Regime Préprio de Previdéncia
parametros adotados para garantir seu equilibri
- Convocar e coordenar as eleicbes para ¢
beneficiarios para comporem o Conselho de |
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Comissao responsavel pela sua realizagao;

- Ser o elo entre o Conselho de Administragdo e
- Elaborar a proposta de politica de investim
Previdéncia Social do Municipio;

- Homologar as informagdes relativas a apos
realizacdo do calculo atuarial.

- Executar as diretrizes definidas pelo Comité d
do FAPES, de acordo com os limites aprovados
- FEfetuar os credenciamentos ou exc
autorizadas/credenciadas conforme normas
Monetario Nacional, Ministério da Previdéncia S
(dispositivo acrescido pela Lei n° 2.287, de 29 d

SECRETARIA DA
SAUDE

Secretario da Saude

CC-1

o T -
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! Drofo I lociss

- Realizar as atribuicdes de carater politico vinc
superior e coordenagdo no desenvolvimento
municipes;

- Colaborar com os 6rgaos afins na esfera estac
- Coordenar o planejamento, orientagdo, ex
administragdo municipal, mantendo estudos est
- Coordenar a execucdo de saude preventiva el
as doengas que causam maior indice de n
inclusive odontolégica, farmacéutica, e a salde
- Coordenar a adogao de medidas para presta
ao adolescente e ao idoso, realizando estudos
familia;

- Coordenar o desenvolvimento e controle ¢
fiscalizagdo do meio ambiente;

- Coordenar a operacionalizagdo e controle d
comunitarios de salde e agentes de combate
inerentes a politica de saude publica do Municig
- Mobilizar, instrumentalizar e articular os equip
como integrar-se e executar pactuagfes com
recursos em beneficio dos municipes;

- Trabalhar de forma integrada com a rede
conselhos municipais ligados a area da saude,
de segmentos da sociedade;

- Proceder a condugéo de veiculos de propr
inerentes ao cargo ou @ Secretaria a que esta vi
- Assessorar o0 Prefeito na tomada de decisdes f
(redacéo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio

Di o Atorcio F o

CC-2

Lt




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Diretor de Assisténcia Farmacéutica
(redacdo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de

maio de 2018)

- Realizar a direcéo e chefia do Setor de Assis
acdes no ambito da assisténcia farmacéutica;

- Fiscalizar as agdes desenvolvidas na Farméac
de dispensacao de medicamentos;

- Desenvolver normativas e protocolos inerer
consciente da populagao a assisténcia farmacé
- Elaborar e discutir protocolos com equipe mult
- Assessorar 0 Secretario na tomada de decisoe
(redacéo dada pela Lei n°® 2.260, de 24 de maio

Coordenador—de—Centro—de—Atencao
Psi ial {CARS-AD)

(linha revogada pela Lei n® 2.293, de 11 de
junho de 2019)

Coordenador—de—Centro—de—Atencio
Psi ial (CARS-I
(linha revogada pela Lei n® 2.293, de 11 de
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junho de 2019)

Coordenador de Centro de Atengao
Psicossocial
(linha acrescida pela Lei n® 2.293, de 11 de

junho de 2019)

CC-3

- Coordenar e chefiar os servigos desenvolvid
materiais;

- Organizar escala de trabalho, realizar aco
educativas aos usuarios do SUS;

- Realizar 0 assessoramento solicitado pela Dire

Diretor do Departamento de Vigilancia em
Saude

CC-2

-Dirigir-e—chefiar-o-Depariamento—sendo-incy
| , » ; .
ambiental-e-de-combate-a-endemias;
- L L
S!EBE wsionat ; o giafea |zaeae| de SEI Apa

- Reallizar a dire¢do e chefia do departamento,
promogdo dos meios para execugdo das ag
epidemioldgica, ambiental, de saude do trabalh:
- Supervisionar e dirigir a realizagéo de campan
- Assessorar 0 Secretario na tomada de
Departamento.

(redacéo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio

Diretor de Gestdao em Saude

CC-2
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- Realizar a coordenagdo geral da Secretaria
organizando e planejando as a¢des dos diverso
- Chefiar o Setor, levantando indicadores, estat
programas;

- Acompanhar e elaborar os instrumentos de

Anual de Saude, Relatério Quadrimestral);

- Acompanhar e elaborar o plano plurianual (PP
- Assessorar o0 Secretdrio Municipal no plan
politicas e técnico-administrativas do setor de s:
(redacéo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio

Bi I Unidad I P

Diretor do Departamento da Rede de
Atengdo as Urgéncias e Emergéncias
(redacdo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de
maio de 2018)

CC-2

- Realizar a diregéo e a chefia do Pronto Atend
de Pronto Atendimento 24h “Dr. José Ivo Alve
organizagao e promog¢do dos meios para a exec
- Providenciar a organizag&o de normativas e
locais;

- Efetuar a organizagéo e o gerenciamento de
gestéo de contratos e gestéo de recursos huma
- Realizar o monitoramento das atividades com
(redacéo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio
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. .
BE|’|e_te| do—Departamento—de—Atengao

Diretor do Departamento da Rede de
Atencao Primaria em Saude (redacdo dada
pela Lei n° 2.260, de 24 de maio de 2018)

CC-2

- Reallizar a dire¢do e chefia do departamento,
promogdo dos meios para a execugdo das a
tradicionais e do interior, nas areas de Estratég
e Agentes Comunitarios de Saude;

- Efetuar a organizagao e o planejamento da rec
- Organizar normativas e protocolos inerentes
agdes de atendimento na salde primaria;

- Assessorar 0 Secretario na tomada de
Departamento.

(redacédo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio

24-de-maio-de 2018}
(linha revogada pela Lei n® 2.287, de 29 de
abril de 2019)




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Coordenador do Ambulatorio de Satde
Mental

CC-3

- Coordenar e chefiar os servios desenvol
insumos e materiais;

- Organizar escala de trabalho, realizar aco
educativas aos usuarios do SUS;

- Realizar o assessoramento solicitado pela Dire
(redacdo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio

Coordenador——do—Programa—de
Fitoterani

Coordenador Técnico em Programas da
Assisténcia Farmacéutica (redacdo dada
pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

CC-3

- Coordenar e chefiar os servicos desenvoly
insumos e materiais;

- Organizar escala de trabalho, realizar acoll
educativas aos usuarios do SUS;

- Realizar o0 assessoramento solicitado pela Dire
- Participar de eventos, feiras e congressos rela
(redacdo dada pela Lei n® 2.260, de 24 de maio




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

i o Mencio Especializad

Diretor da Rede de Atencao Especializada
(redacdo dada pela Lei n° 2.260, de 24 de

maio de 2018)

CC-2

- Dirigir e chefiar o departamento, sendo incumk
meios para a execucgao das agdes e Servigos na

- Realizar a dire¢éo e chefia do Setor, sendo inc
dos meios para a execugao das acoes e servige
- Efetuar a organizacao e planejamento da rede
- Organizar normativas e protocolos inerentes

atendimento na salde secundaria;

- Estabelecer controles, relatorios e estatisticas

- Estabelecer controles, relatérios e fiscalizaga
CISCOPAR;

- Assessorar o Secretario na tomada de decisoe
(redacdo dada pela Lei n° 2.260, de 24 de maio

Di I Unidad I P

Diretor do Departamento Administrativo e
Financeiro (redacdo dada pela Lei n® 2.260,
de 24 de maio de 2018)

CC-2

- Realizar a dire¢éo do Departamento Administ
execucao e fiscalizagdo dos recursos da Secrt
relatérios sobre despesas, receitas e estimativa
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- Realizar a operacao, controle e acompanhame
de Saude;

- Coordenar o planejamento de compras, de licil
- Efetuar 0 acompanhamento dos contratos de ¢
- Realizar o acompanhamento e o encaminha
coNsorcios.

(redacéo dada pela Lei n°® 2.260, de 24 de maio

- Coordenar e chefiar os servigos desenvolvido
materiais;

- Organizar escala de trabalho, realizar aco
educativas aos usuarios do SUS;

- Realizar o assessoramento solicitado pela Dire
- Representar os servigos em audiéncias public
- Estabelecer vinculos com a Secretaria da Saut
- Responder oficios;

- Efetuar a gestéo de pessoas;

- Reportar a necessidade da equipe para dire¢a
- Realizar atendimentos e orientagdes diversas
- Realizar palestras e/ou atividades da rede junt
- Desenvolver parcerias € trabalhos em rede ints
- Organizar campanhas preventivas e de oriente
- Participar de conselhos/comissdes, quando so
- Efetuar o acompanhamento da CRL e organizz
- Solicitar materiais e/ou equipamentos para a n
- Realizar avaliagbes de desempenho.
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.287, de 29 d

SECRETARIA DE

HABITAGAQE
URBANISMO

SECRETARIO DE
HABITAGAO,

CC-3
dispositivo
Coordenador do CAPS-i (dispositivo | acrescido
acrescido pela Lei n° 2.287, de 29 de abril | pela Lei n®
de 2019 2.287, de
29 de abril
de 2019
S tario-de Habitacio.e Urbani
Secretario de Habitagdo, Servigos e CC-1

Obras Publicas (redacdo dada pela Lei n°

2.287, de 29 de abril de 2019)

- Efetuar o gerenciamento geral de todas as ativ
- Coordenar a implementagao e o desenvolvime
- Gerenciar e acompanhar todos 0s processos
execucado dos programas de moradia;

- Acompanhar a execugéo de obras publicas;

- Propor novas alternativas de construgao de ca
- Zelar pelo cumprimento das metas estabel
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SERVIgOS E
OBRAS PUBLICAS
(redacdo dada pela

programas habitacionais e & urbanizagéo do Mu
- Promover a elaboragdo do Caderno de Obras
responsavel pela elaboragéo. (linha acrescida p

Lein® 2.287, de 29
de abril de 2019

Coordenador do Cadastro Habitacional

CC-3

- Coordenar o desenvolvimento e a implantagéo
- Efetuar levantamento junto & comunidade das
- Coordenar o levantamento e a formalizagao «
sistema habitacional.

Diretor de Obras Viarias

CC-2

- Acompanhar a execugéo de todas as obras de
- Coordenar a execug&o de obras de reparos, n
espacos publicos.

Diretor do Departamento de Servigos
Publicos

CC-2

- Gerenciar as atividades de terraplanagem e
publicas.

: .
Bguetal dlg. Bepantlalnlne.nte. dellnejetes ¢

Diretor do Departamento Administrativo e
de Desenvolvimento Habitacional
(redacdo dada pela Lei n® 2.293, de 11 de
junho de 2019)

CC-2

—Promover-e-coordenar-a-execucao-de-progra

- Promover e coordenar a execugéo de progra
orgéos federais, regionais e estaduais e demais
- Efetuar a analise de contratos habitacionais;
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- Efetuar a captagdo de recursos para proje
entidades e programas internacionais, federais
- Promover o desenvolvimento institucional,
visando ao aperfeicoamento da politica de habit
- Articular a Politica Municipal de Habitagdo co
demais politicas publicas do Municipio;

- Estimular a participacdo da iniciativa privac
objetivos da Politica Municipal de Habitagao;

- Proceder a gestao e ao controle financeiro dos
bem como a gestdo de pessoas e recursos
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe ¢
- Organizar e supervisionar as atividades admi
Obras Publicas;

- Encaminhar e participar dos processos licitator
- Exercer outras atividades correlatas.

(redacéo dada pela Lei n® 2.293, de 11 de junhc

- Exercer a administragéo das pedreiras municif

Coordenador das Pedreiras Municipais CC-3 | de carregamento e distribuicdo de pedra brita,
servico.
. . - Coordenar e acompanhar a execugéo de todas
Sol? rdenador de Servigos de Limpeza CC-3 - Coordenar as equipes de limpeza dos es
rbana estabelecimentos e outros.
- Exercer a diregao das atividades e das equipe
Diretor de Infraestrutura Urbana CC-2 manutengéo de parques, academias e cemitéric
- Coordenar os servigos de fiscalizacdo da limpe
Coordenador de Obras Urbanas CC-3 - Coordenar 0s servigos e as equipes responsay
Coordenador  dos  Servicos  de i : . .
Manutencio do Sistema de Drenagem cC3 Coordenar 0s servigos e as equipes responsa

Urbana

drenagem urbana.

Diretor de Obras Publicas (redacdo dada
pela Lei n® 2.260, de 24 de maio de 2018)

(linha  transferida da  Secretaria  do

- Chefiar e coordenar a equipe de arquitetos
publicas;

- Fazer a gestéo e o controle de contratos de ob
- Analisar e justificar re-programagdes de obras
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Planejamento Estratégico para a Secretaria

de Habitacdo e Urbanismo pela Lei n® 2.273,

de 16 de outubro de 2018)

- Elaborar projetos técnicos de engenharia e org
- Efetuar levantamentos de prédios e proprios p!

Coordenador de Manutengao de Espagos
Publicos
(linha acrescida pela Lei n® 2.293, de 11 de

junho de 2019)

CC-3

- Efetuar a coordenagao dos servigos de con:s
Secretaria de Habitagdo, Servigos e Obras Publ
- Acompanhar e fiscalizar, quando solicitado, os
- Verificar a guarda e a conservagao das ferram:
- Acompanhar a execugao do contrato de transg
- Supervisionar 0s servicos de conservagao e f
Habitagao, Servigos e Obras Publicas;

- Exercer outras atividades que Ihe sejam atrib
Secretario.

SECRETARIA DE
SEGURANGA E
TRANSITO

Secretario de Seguranga e Transito

CC-1

- Efetuar a inter-relac@o entre a Secretariae 0 C
- Nortear as atividades da Secretaria Municipal
o0s demais 6rgéos de seguranga e a comunidad
- Zelar pelo nome da corporac&o, fazendo cumg
- Orientar e supervisionar todas as atividades d:
- Acompanhar os processos judiciais e inquéri
componentes;

- Prever e prover os meios necessarios ao dese
- Acompanhar junto a populagdo os reclame
medidas saneadoras imediatas;

- Praticar os atos necessarios ao fiel e exal
Secretaria de Segurancga e Transito;

- Determinar instrucdes especificas nas areas e
- Baixar diretrizes visando as melhorias no des
Transito;

- Aprovar as Normas Gerais de A¢&o dos posto
e expedir pedidos de providéncias;

- Estabelecer parcerias com os érgéos do Este
da celebragao de convénios ou consorcios, cor
integradas;

- Articular-se com os 6rgdos municipais de
interdisciplinares de seguranca no Municipio;
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- Promover inspegbes e correi¢des ordinarias
disciplinar e apuragao de representagdes ou de
de membros da Guarda Municipal.

Diretor do Departamento de Seguranga
Municipal

CC-2

- Efetuar a inter-relag@o entre o Departamento e
- Nortear as atividades da seguranga, represen
a comunidade em geral, quando da auséncia dc
- Zelar pelo nome da corporac&o, fazendo cump
- Orientar e supervisionar todas as atividades d
- Acompanhar os processos judiciais € inquéritc
componentes, na auséncia do Secretario, ou a |
- Prever e prover 0s meios necessarios ao dese
- Acompanhar junto a populagdo 0s reclames
medidas saneadoras imediatas;

- Praticar os atos necessarios ao fiel e exat
seguranga, no ambito de sua atuagao;

- Determinar instrucdes especificas nas areas e
- Elaborar escalas de servigo do Departamento
- Planejar, coordenar e fiscalizar os servigos qu
Seguranga e Transito;

- Dirigir a Guarda Municipal de Toledo tecnicam:
- Propor e aplicar penalidades cabiveis aos (
acordo com o respectivo Regimento Interno;

- Propor medidas de interesse da Guarda Munic
- Despachar ou informar os requerimentos, cons
subordinados;

- Providenciar e adquirir, pelos meios legais,
necessario ao eficiente desempenho funcional ¢

Diretor do Departamento de Transito e
Rodoviario

CC-2

- Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as norm
- Planejar, projetar, regulamentar e operar o t
promover o desenvolvimento da circulagéo e da
- Implantar e manter o sistema de sinalizagac
viario;

- Coletar dados estatisticos e elaborar estudos s
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- Manter a fiscalizagdo de trénsito, autuar e
infragdes de circulagéo, estacionamento e pare
exercicio regular do poder de policia de transito
- Aplicar as penalidades de adverténcia po
estacionamento e parada, previstas na Lei
regulamentagdo do Conselho Nacional de Ti
arrecadando as multas que aplicar;

- Autuar e aplicar as penalidades e medidas
excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos vei
aplicar;

- Exercer o controle das obras e eventos que
municipal, aplicando as sangdes cabiveis no ¢
pertinentes ao assunto;

- Coordenar o sistema de estacionamento rotati
- Arrecadar valores provenientes de estada e
veiculos de cargas superdimensionadas ou peri
- Credenciar os servigos de escolta, fiscalize
servigos de remogéo de veiculos, escolta e tran
- Integrar-se a outros 6rgdos e entidades «
arrecadagao e compensacdo de multas impo
unificag&o do licenciamento, a simplificacdo e a
- Implantar as medidas da Politica Nacional de -
- Promover e participar de projetos e programa
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN
- Planejar e implantar medidas para redugéo d:
com o objetivo de diminuir a emiss&o global de |
- Articular-se com os demais 6rgéos do Sistema
- Manter a fiscalizagao sobre o nivel de emiss:
automotores ou pela sua carga, de acordo com
- Propor e aplicar penalidades cabiveis aos Gu

Coord tor_de_E haria_de_Traf
(linha revogada pela Lei n® 2.287, de 29 de

no Departamento de Transito e Rodoviario, de &
. :
S.eeld'enal pp'fg'a. A a.s;e REEESETREHEE
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abril de 2019) —GCoordenar-os-servicos-de-implantacio-de-sin:
Fos-caliSrcias. loficid
j j 3 N
|;ISGa| Zar e Zeiar para @ MaRUIeAg: EIE 2
Coordenador —de —Educagdo—para——o : Ansil |
Transito (linha revogada pela Lei n° 2.287, cc3 : L o
de 29 de abril de 2019) ganze EEE;E.E“”HEEE SRR E
SERE CHAME == ¢ LG EI‘; s :
EZssllslenﬂ a5 Eml‘ — EIE.'GG' Aeae Gag R
] . ~ " = [} i j
Coordenador-de-Fiscalizagdo-de Transito; s foi : o ,
Controle—e—Analise—de—Estatistica (linha . L
. > -Elaboraras-Normas-Gerais-de-Acdo-para-0s-p
revogada pela Lei n° 2.287, de 29 de abril 63 . .
de 2019 ° g!esueas FRURGIPAS delsegua ea e_tla i
ecorréncias-anormais;
See|ele||a.| abvidades d.e Sompiagac-de dlades
5 ik 5~;jstssseae.||sllls S
tdlispositivo -Verficara-guardae-aconservacdo-dasferram
~ acrescido -
Coordenador-de-Manutengido-de-Espagos | —— — | | | ~Acompanhara-execugio-do-contrato-de-transt
) 260_de 24 d 0-de.2018) 2260_de N
— - 24-de-maio Seguranga. & Fra s.tg.’ . .
(linha revogada pela Lei n° 2.293, de 11 de | gq 2048) ~Exercer-outras-atividades-que-the-sejam-atrib
junho de 2019) Secretario:
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