MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 81, de 5 de agosto de 2013

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORA VEREADORA,
SENHORES VEREADORES:

De acordo com o nosso Plano de Governo, aprovado pela
populacdo, pretende-se ampliar e implementar o atendimento nas areas de saude,
notadamente pelo desenvolvimento de agdes preventivas no setor, de assisténcia social
¢ de educacao.

Com tais objetivos e também para suprir o aumento da demanda
de atendimentos e servigos naqueles setores da administragdo publica municipal,
propoe-se as seguintes medidas:

a) alteracdo de denominacdo do cargo em comissdo de Assessor
para Assuntos de Defesa Civil e Cidadania — Simbolo CC-1, com lotagdo no Gabinete do
Prefeito, para Assessor Especial de Saiude — Simbolo CC-1, com a mesma lotagao,
para que a area de saude, que € uma das prioridades de nossa administracao, possa ter
o acompanhamento direto por parte do Gabinete do Prefeito.

Ressalte-se que, com a constitui¢do do Nucleo de Defesa Civil
na Secretaria de Seguranca e Transito, todas as questdes burocraticas e administrativas
que seriam de competéncia do Assessor para Assuntos de Defesa Civil e Cidadania
passarao a ser de responsabilidade daquele Nucleo.

b) alteracdo do Plano de Cargos e Vencimentos para os

servidores do quadro geral, para o fim de criar-se mais 2 (dois) cargos de Técnico em
Som e [luminag¢do (I, II e III) e de definir-se a jornada de trabalho de seis horas diérias
e de trinta horas semanais para os servidores titulares dos cargos de:

» Médico Veterinario, Técnico em Vigilancia Sanitaria,
Tecndlogo em Saneamento, Técnico em Seguranga no Trabalho e Quimico, desde que no
efetivo exercicio em unidades de saide do Municipio;

» Assistente Social (I, II e III), com a redefini¢do da descri¢ao do
cargo e de suas atribuicdes.

Enfatize-se que a nova jornada de trabalho para os assistentes
sociais sera aplicada a partir da primeira nomeacao de servidores para aquele cargo, apos
a publicacdo da lei, se a inclusa proposi¢ao for aprovada por esse Legislativo.
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¢) alteracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo para os
profissionais do quadro do magistério publico municipal, mediante a criacdo de mais 35
(trinta e cinco) cargos de Professor de Educagao Infantil;

d) criacdo de mais 50 (cinquenta) vagas do emprego de Agente

Comunitario de Saude, objetivando a ampliagdo e implementacdo das acdes de
prevencao de saude.

Em atendimento ao que dispoe o artigo 21 da Lei Complementar
n°® 101/2000, anexamos demonstrativo do impacto orcamentario-financeiro decorrente
das ampliagdes de cargos e empregos acima referidas, mesmo que ndo sejam providos
de imediato.

Pelo exposto, submetemos a deliberagao dos ilustres Vereadores as
seguintes proposicdes:

- Projeto de Lei que “altera a legislacio que dispée sobre a
organizacao administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo”;

- Projeto de Lei que “altera a legislacio que dispée sobre o
Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo”;

- Projeto de Lei que “altera a legislacio que dispoe sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio para os profissionais do quadro do
magistério publico municipal de Toledo”;

- Projeto de Lei que “altera a legislacio que dispoe sobre a
criacdo dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias no Municipio de Toledo”.

Colocamos a disposi¢ao desse Legislativo, representantes das
Secretarias da Saude, da Educacao e de Recursos Humanos para prestarem informagdes e
esclarecimentos adicionais que eventualmente se fizerem necessarios sobre as matérias.

Respeitosamente.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

EXCELENTISSIMO SENHOR

ADRIANO REMONTI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TOLEDO — PARANA




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N 157/2013

Altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de
Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagao que dispde sobre o Plano de
Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo.

Art. 2° — O Anexo Il da Le1 n° 1.821, de 27 de abril de 1999, com
as modificag¢des posteriormente procedidas, passa a vigorar com a alteracdo constante do
que acompanha este diploma legal, consistente na criacdo de mais dois cargos de
provimento efetivo de Técnico em Som e [luminagao I, no Grupo Ocupacional B-2.

Art. 3° — A Lein® 1.821, de 27 de abril de 1999, passa, também, a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 4°-A — ...

§1°— .

V-..

p) Médico Veterinario;

q) Técnico em Vigilancia Sanitaria;

r) Tecnélogo em Saneamento;

s) Técnico em Seguranga no Trabalho;
t) Quimico.

X — para os servidores titulares do cargo de Assistente Social (1, Il e Ill), o
regime de trabalho sera de seis horas diarias e de trinta horas semanais.

”

§ 1° — As alteragdes procedidas pelo que dispde o caput deste
artigo na Lei n® 1.821/1999 implicam:

I — a definicdo de jornada de trabalho de seis horas diérias e de
trinta horas semanais para os servidores titulares dos cargos de Médico Veterinario,
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Técnico em Vigilancia Sanitaria, Tecnologo em Saneamento, Técnico em Seguranca no
Trabalho e Quimico, desde que no efetivo exercicio em unidades de sauide do Municipio;

II — a definicao da jornada de trabalho para os servidores titulares
do cargo de Assistente Social (I, II e III).

§ 2° — A descri¢ao e as atribui¢oes da carreira de Assistente Social
(I, I e IIT) sao as que constam do respectivo Anexo que acompanha esta Lei.

§ 3° — A jornada de trabalho definida no inciso X do artigo 4°-A da
Lei n® 1.821, de 27 de abril de 1999, com a redagdo dada pelo caput deste artigo, sera
aplicada a partir da primeira nomeacao de servidores para o cargo de Assistente Social
que ocorrer apos a publicacao desta Lei.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parand, em 5 de agosto de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DE ACORDO COM OS

NUMERO DE CARGOS

GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES, ESCOLARIDADE/HABILITAGAO E

GRUPO CLASSE ESCOLARIDADE/ N° DE
OCUP. HABILITACAO CARGOS
B-2 e ..

Técnico de Som e lluminagéo (1, 1l e lll) 05

TOTAL

2.385
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DESCRICAO DA CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL (1, Il e )

CARREIRA: ASSISTENTE SOCIAL NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ASSIST. E DESENV. SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associagdes, individuos e outras; planejar e executar pesquisas visando a
andlise da realidade social, para subsidiar acbes profissionais, comunitérias e
governamentais.

TAREFAS TIPICAS:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administragdo publica, entidades e organizagdes populares;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacao do servigo social, com participacdo da sociedade civil, observando a
intersetorialidade entre as politicas sociais;

Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos e grupos e a populagao;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e subsidiar acdes profissionais e politicas publicas;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em matéria
relacionada as politicas publicas, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgaos da administragdo publica e entidades da rede de atendimento;

Coordenar, elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de servico social;
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Realizar vistorias, pericias técnicas, relatorios de atendimento, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo social, para subsidiar a atuacao e a
qualificacdo profissional do assistente social, em ambito municipal,

Realizar a superviséo direta de estagiarios de servigo social;

Assessorar 6rgdos da administragdo publica, movimentos sociais e entidades, em
matéria de servigo social e politicas publicas;

Ministrar capacitacdes em assuntos de servigo social;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: Ensino superior completo: Curso de graduagéo em Servigo Social.
OUTROS REQUISITOS: Registro profissional no Conselho Regional de Assistentes Sociais.
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