MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI

Altera a legislacdo que dispde sobre o Plano de Cargos e

Vencimentos para os servidores publicos municipais de
Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Céamara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislacdo que dispde sobre o Plano de Cargos
e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo.

Art. 2° — Ficam procedidas as seguintes alteracdes em Anexos da Lei n°
1.821, de 27 de abril de 1999, com as modificagdes posteriormente procedidas:

I — 0 Anexo Il — Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, de acordo com
os Grupos Ocupacionais, Classes, Escolaridade/Habilitagdo e Niimero de Cargos passa
a vigorar com as modificagdes constantes do que acompanha esta Lei, consistentes na
criagdo, no Grupo Ocupacional B-5, dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) de mais 5 (cinco) de Odontélogo ESF/ESB (I, 11 e III);

b) de mais 10 (dez) de Enfermeiro T8-ESF (1, II e III).

Il — a Tabela “D” — Fun¢oes Gratificadas passa a vigorar com as
alteracdes constantes da que acompanha este diploma legal, consistentes na criagdo das
seguintes Fung¢des Gratificadas:

a) Supervisor de Equipe de Combate a Endemias, Simbolo FG 02;

b) Agente de Protegdo da Aviagdo Civil (APAC), Simbolo FG 03;

¢) Fiscal de Patio e Pista (FPP), Simbolo FG 03;

d) uma de Ouvidor Municipal do SUS, Simbolo FG 04;

e) Autoridade Sanitéria, Simbolo FG 035

f) uma de Supervisor do Programa Satde na Escola, Simbolo FG 06;

g) uma de Supervisor dos Processos de Gestdo em Salde, Simbolo FG

06;

h) uma de Supervisor da Estratégia Satide da Familia (ESF), Simbolo FG
06;

i) uma de Supervisor da Estratégia de Satde Bucal, Simbolo FG 06;

j) uma de Supervisor do Setor de Compras e Licitagdes (Satude), Simbolo
FG 06;

k) uma de Supervisor da Sala do Empreendedor, Simbolo FG 06;

l) uma de Coordenador de Seguranga em Tecnologia da Informagéo,
Simbolo FG 06;

m) uma de Coordenador de Infraestrutura em Tecnologia da Informagao,
Simbolo FG 06;

n) uma de Coordenador de Gerenciamento e Projetos de Tecnologia da
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Informacéo, Simbolo FG 06;
0) Gerente de Unidade de Saiade, Simbolo FG 07.

§ 1° — Ficam extintas, na Tabela referida no inciso II do caput deste
artigo, as seguintes fungdes gratificadas:

I — de Coordenador de Unidade Basica de Satude, Simbolo FG 04;

IT — de Enfermeiro I, com atuagdo no Programa ESF, Simbolo FG 07;

III — de Coordenador de Esportes de Rendimento, de Competigdes e de
Categorias de Bases, Simbolo FG 07;

IV — de Coordenador Administrativo, Orgamentario e Financeiro
(SMEL), Simbolo FG 07;

V — de Coordenador de Infraestrutura Esportiva e de Logistica, Simbolo
FG 07;

VI — de Coordenador de Bolsa-Familia e Beneficios, Simbolo FG 05;

VII — de Coordenador de Gabinete do Prefeito, Simbolo FG 07;

VIII — de Coordenador de Servicos de Apoio Administrativo (Gabinete),
Simbolo FG 07;

IX — de Coordenador de Documentagédo e Arquivo (Gabinete), Simbolo
FG 07.

§ 2° — As atribui¢des especificas para os exercentes das fungdes
gratificadas referidas nas alineas do inciso II do caput deste artigo serdo estabelecidas
em decreto pelo Chefe do Executivo municipal.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado

——

do Parand, em 9 de maio de 2019, N

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO 11

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DE ACORDO COM OS

NUMERO DE CARGOS

GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES, ESCOLARIDADE/HABILITAGAO E

GRUPO CLASSE ESCOLARIDADE/ HABILITAGAO N° DE
OCUP. CARGOS
B-5

Odontélogo ESF/ESB (I, Il e IlI)

10

Enfermeiro T8-ESF (I, Il e 1)

25

TOTAL

2.595
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“TABELA “D” - FUNCOES GRATIFICADAS

simBoLO FUNGOES VAGAS |VALOR (RS)
FG02 | , - —
Supervisor de Equipe de Combate a Endemias *
FGO03 | Agente de Protegdo da Aviagao Civil (APAC) *
Fiscal de Patio e Pista (FPP) *
FG04 |—— =
Ouvidor Municipal do SUS 1
FG 05 -
Autoridade Sanitaria i
Supervisor do Programa Salde na Escola 1
Supervisor dos Processos de Gestao em Salde 1
Supervisor da Estratégia Salde da Familia (ESF) 1
— Supervisor da Estratégia de Salde Bucal 1
Supervisor do Setor de Compras e Licitagdes (Salde) 1
Supervisor da Sala do Empreendedor 1
Coordenador de Seguranga em Tecnologia da Informagéo 1
Coordenagdo de Infraestrutura em Tecnologia da Informagéo 1
Coordenador de Gerenciamento e Projetos de Tecnologia da Informagéo 1
FG 07 -

Gerente de Unidade de Salde

(*) - Quantitativo conforme o nimero de unidades, equipes ou servigos.”
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MENSAGEM N’ 45, de 9 de maio de 2019

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

No més de marco ultimo, com a publicacdo da Lei n° 2.281, efetuou-se
uma reformulagdo na Tabela de Fungdes Gratificadas, com a extingdo, a transformagdo, a
reclassificacdo e a criagdo de fungdes, tendo-se informado, na Mensagem n° 13, que
outras modificagdes seriam efetuadas no tocante as Fungdes Gratificadas.

De fato, apés a efetivagdo de novos estudos com diversas Secretarias,
definiu-se pela realizacdo de mais algumas alteracdes na Tabela “D” — Fungdes
Gratificadas, para atender necessidades especificas no Aeroporto Municipal, na Sala do
Empreendedor, no Departamento de Tecnologia da Informagio e na Secretaria da Saude,
conforme justificativas especificas anexas a esta Mensagem, apresentadas pelas
respectivas Secretarias/orgaos.

Tais modificagdes consistem na criagdo das seguintes Fungdes
Gratificadas:

a) Supervisor de Equipe de Combate a Endemias, Simbolo FG 02;

b) Agente de Prote¢do da Aviagdo Civil (APAC), Simbolo FG 03;

¢) Fiscal de Patio e Pista (FPP), Simbolo FG 03;

d) uma de Ouvidor Municipal do SUS, Simbolo FG 04;

e) Autoridade Sanitaria, Simbolo FG 05:

f) uma de Supervisor do Programa Satde na Escola, Simbolo FG 06;

g) uma de Supervisor dos Processos de Gestdo em Satde, Simbolo FG

06;

h) uma de Supervisor da Estratégia Satde da Familia (ESF), Simbolo FG
06;

i) uma de Supervisor da Estratégia de Satde Bucal, Simbolo FG 06;

j) uma de Supervisor do Setor de Compras e Licitagdes (Satde), Simbolo
FG 06;

k) uma de Supervisor da Sala do Empreendedor, Simbolo FG 06;

1) uma de Coordenador de Seguranga em Tecnologia da Informagdo,
Simbolo FG 06;

m) uma de Coordenador de Infraestrutura em Tecnologia da Informagao,
Simbolo FG 06;

n) uma de Coordenador de Gerenciamento e Projetos de Tecnologia da
Informacgédo, Simbolo FG 06;

0) Gerente de Unidade de Saude, Simbolo FG 07.

Em vista das modifica¢des ora propostas e de outras medidas ja adotadas
no dmbito das Secretarias da Saude e de Esportes e Lazer e do Gabinete do Prefeito, a
inclusa proposi¢do prevé, também, a extingdo das seguintes Fun¢des Gratificadas:
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a) de Coordenador de Unidade Basica de Saude, Simbolo FG 04;

b) de Enfermeiro I, com atuag¢@o no Programa ESF, Simbolo FG 07;

¢) de Coordenador de Esportes de Rendimento, de Competicdes e de
Categorias de Bases, Simbolo FG 07:

d) de Coordenador Administrativo, Or¢amentario e Financeiro (SMEL),
Simbolo FG 07;

e) de Coordenador de Infraestrutura Esportiva e de Logistica, Simbolo FG
07;

f) de Coordenador de Bolsa-Familia e Beneficios, Simbolo FG 05;

g) de Coordenador de Gabinete do Prefeito, Simbolo FG 07;

h) de Coordenador de Servigos de Apoio Administrativo (Gabinete),
Simbolo FG 07,

i) de Coordenador de Documentag@o e Arquivo (Gabinete), Simbolo FG
07.

Por outro lado, para implementar-se e ampliar-se as ag¢des na Estratégia
Satide da Familia e na Estratégia de Saiude Bucal, propde-se, igualmente, a criagdo de
mais 5 (cinco) cargos de Odontologo ESF/ESB e de mais 10 (dez) cargos de Enfermeiro
T8-ESF, efetuando-se, para tanto, as necessarias alteragdes/adequagdes no Anexo 11 —
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, de acordo com os Grupos Ocupacionais,
Classes, Escolaridade/Habilitagcdo e Nimero de Cargos da Lei n® 1.821/1999.

Em atendimento a exigéncia contida no artigo 21 da Lei Complementar
n® 101/2000, anexamos o Demonstrativo do Impacto Or¢camentério e Financeiro n°
03/2019, que considera, além de outras medidas também propostas nesta data, as
modificacdes/adequagdes objeto da inclusa proposi¢ao.

Pelo exposto, submetemos a analise dessa Casa o incluso Projeto de Lei
que “altera a legislacio que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os
servidores publicos municipais de Toledo”.

Colocamos 4 disposi¢do dos ilustres Vereadores e Vereadoras, desde logo,
servidores das Secretarias do Desenvolvimento Econdomico e Tecnoldgico, de Inovagdo €
Turismo, da Saide e da Administragio para prestarem outras informagdes ou
esclarecimentos adicionais que evenpdalfnente se fizerem necessarios sobre a matéria.

/

Respeitosamente,

LUCIO CHI
Prefeito do Municipio de Toledo

Excelentissimo Senhor

ANTONIO SERGIO DE FREITAS
Presidente da Cadmara Municipal de
Toledo — Parana
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FUNCOES GRATIFICADAS - SAUDE

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE - A Politica Nacional de Atengéo Basica prevé a fungao para Gerente
de Unidade de Salde, que deve ser cadastrado no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde,
cumprindo 8 horas. Para tanto, para o servidor que tem concurso de 8 horas e ocupar a geréncia de um
servi¢o de salde, sera fornecido Fungéo Gratificada para o desempenho desta fungéo;

SUS

SUPERVISOR DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - O Programa Salide na Escola é um programa que
faz a interface das agdes de salde e da educagdo em todas as areas/politicas, considerando aspectos como
a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do ambiente e todas as demais politicas de assisténcia,
prevengao e promogao a saude;

SUPERVISOR DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - A estratégia salide da familia & e deve ser a
principal estratégia de reorganizag@o e ampliagdo da cobertura da atengéo basica do municipio. Para isto, 0
planejamento, as agdes, 0 monitoramento devem ser constantes, para que as agdes acontegam no territorio
de acordo com os principios da atengdo basica;

SUPERVISOR DA ESTRATEGIA SAUDE BUCAL - A estratégia salide da familia & e deve ser a principal
estratégia de reorganizagao e ampliagéo da cobertura da atengao basica do municipio. E a Salde Bucal € o
eixo escolhido pelo municipio para a ampliagdo da cobertura assistencial na Odontologia. Para isto, o
planejamento, as agdes, 0 monitoramento devem ser constantes, para que as agdes acontegam no territorio
de acordo com os principios da atengao basica;

SUPERVISOR DO SETOR DE COMPRAS E LICITACAO - O processo de compras e licitagdo da Secretaria
Municipal de Satide é o setor que mantém todas as demais unidades em conformidade com a necessidade
do servico. Para tanto, a equipe tem que estar estruturada a fim de que o planejamento das compras e o
processo das compras acontegam com o todo o detalhamento técnico necessério a fim de garantir produtos e
insumos de acordo com qualidade;

SUPERVISOR DOS PROCESSOS DE GESTAO - Os instrumentos de gestdo sdo base fundamental das
acbes da Secretaria Municipal de Salde. E & que estdo contidos todos os programas, projetos, agées,
pactuagdes a ser desenvolvidos, devendo ser elaborados, monitorados e acompanhados e alimentados nos
sistemas nacionais, inclusive como exigéncia legal;

AUTORIDADE SANITARIA - Os servidores que atuam na Vigilancia em Salde, que n&o sao exclusivamente
autoridade sanitéria, tem impedimento de exercer outro servico, devendo ter dedicagéo exclusiva para a
Vigilancia em Salde em fungéo do papel de fiscal, ndo podendo ser fiscal de si proprios;

OUVIDORIA DA SAUDE - Setor da Ouvidoria da Saide € um espago estratégico e democratico de
comunicagdo entre o cidaddo e o gestor do Sistema Unico de Saude, e deve funcionar como um agente
promotor de mudangas e favorecer uma gestao flexivel e voltada para a satisfagéo das necessidades do
cidadao, garantindo uma prestagao de servigos publicos de qualidade.

SUPERVISOR DE EQUIPE DE COMBATE A ENDEMIAS — O Programa Nacional de Controle de Endemias
preconiza a atividade, tendo agentes de campo e respectivos supervisores, que atuam em conjunto
supervisionando o trabalho dos mesmos. Portanto, a criagdo dessa fungéo objetiva atender o que dispde o
mencionado Programa, de acordo com o Ministério da Saude.

L.
(&7 NSRS

Secretéaria da Salde

Rua: Carmelita Nodari, esq. Primo Fachini n® 132, Bairro Jardim Gisella — Toledo — Parana — Brasil Cep 85905-562 (45) 3378-8650
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s MUNICIPIO DE TOLEDO

Oficio n’ 070/2019-SMAD-DTI Toledo, 30 de abril de 2019

Exmo.
Thiago Daross Stefanello
Assessor de Governo e de Relacdes Institucionais

Assunto: Criagdo de cargos de coordenadores para o Departamento de Tecnologia da
Informagao.

Encaminho este oficio a fim de expor as justificativas e a descri¢do das atribui¢des especificas
para a cria¢do das funcoes de gratificagdo propostas abaixo.

L.

JUSTIFICATIVA PARA CRIACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

O Departamento de Tecnologia da Informagio, € um departamento meio que tem como
missdo assessorar todos as demais secretdrias com tecnologia para que sejam realizadas
suas acdes de forma mais eficiente utilizando de tecnologia de informagdo e comunicagao.
Desta forma faz-se necessdrio que tenhamos pessoas com qualificagdes e experiéncia para
exercer atividades de coordenaciio, nas dreas de Seguranga em Tecnologia da Informagao,
Infraestrutura em Tecnologia da Informagdo e Gerenciamento e Projetos em Tecnologia
da Informacao.

Os coordenadores serio pessoas que terllo a missdo de estarem sempre a postos a reagir a
qualquer momento em suas respectivas dreas de atuagao, estando sempre a disposi¢ao
para exercer suas fungdes, abaixo segue a descrigiio para a criagdo das funcodes.

1.1. COORDENADOR DE SEGURANCA EM TI

Profissional da drea de tecnologia da informaciio para coordenar e executar tarefas
relacionadas a politicas de seguranga do ambiente corporativo, elaboragio de politicas de
seguranca da informagdo, desenhando o fluxo de configuracdo de dispositivos/softwares,
analise e monitoramento de diversos dispositivos de seguranga para que a rede corporativa
da prefeitura nio sofra com ataques cibernéticos colocando em risco a confidencialidade,
integridade e a disponibilidade dos dados sejam eles:

Virus, scan, spam,rootkits, ramsowares, trojan, spywares, malwares, engenharia social,
vazamentos propositais de informagdes, ou até mesmo tentativa de destruigdo de dados
por pessoas que tenham acesso e ajam com mad intengao, etc.

O profissional também terd responsabilidades de gerenciar o0s sistemas de
backup/restauragdo da infraestrutura do datacenter (mdquinas virtuais, banco de dados),
para que o ambiente tenha possibilidade de recupera¢do em caso de desastre com tais
ameacas, coordenar a equipe de Assistentes em Tecnologia da Informagdo que realizam
tais procedimentos sob sua supervisio.

Assessorar o Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo, com assuntos
pertinentes a sua drea de coordenagdo, sejam para melhoria ou para corrigir falhas
existentes nos procedimentos até entdo adotados.

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN”
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85.900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-8800
www.toledo.pr.gov.br informatica @toledo.pr.gov.br
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1.2. COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA EM TI

Profissional da drea de tecnologia da informacdo para coordenar e executar tarefas
relacionadas a infraestrutura fisica de telecomunicacdes sejam elas:

Administrar usudrios, acesso a dispositivos de impressado, switchs, roteadores, onu, olt,
controlar celulares ou qualquer outro dispositivo que tenha acesso a rede de dados,
monitor qualquer outro dispositivo que tem por finalidade a comunicagdo, elaborando
assim o mapa infraestrutura de rede (dados e voz) do municipio e monitorando seus ativos
de forma a agir quando necessdrio, seja ele mesmo efetuando as corregdes necessdrias
além de coordenar a equipe de Assistentes em Tecnologia da Informagdo para que
realizam tais procedimentos sob sua supervisdo.

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo, com assuntos
pertinentes a sua drea de coordenagdo, sejam para melhoria ou para corrigir falhas
existentes nos procedimentos até entdo adotados.

1.3. COORDENADOR DE GERENCIAMENTO E PROJETOS EM TI

Profissional da drea de tecnologia da informagdo que ird coordenar e executar tarefas
relacionadas a gerencia de projetos, especificando, pesquisando e conduzindo a execugao
de projetos das mais variadas dreas relacionadas a tecnologia da informag@o, vindo de
encontro as necessidades das diversas dreas no municipio.

Responsabilizar-se pelo inicio meio e fim de projetos que forem necessdrios para que o
Departamento de Tecnologia da Informagdo exerga sua atividade de auxiliar todas as
secretdrias do municipio a atingir seus objetivos, fiscalizar contratos com empresas que
por ventura venham a ser contratadas com tal finalidade e transmitir conhecimento em
detalhes dos projetos aos servidores envolvidos nos projetos, coordenar equipe de
Assistentes em Tecnologia da Informagdo, sob supervisio que realizam tais
procedimentos sob sua supervisao.

Assessorar o Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo, com assuntos
pertinentes a sua drea de coordenagdo, sejam para melhoria ou para corrigir falhas
existentes nos procedimentos até entdo adotados.

Desta forma a criagio destas trés fungdes de gratificagdo iram agregar mais funcionalidade
para o departamento de tecnologia da informagdo para que possamos chegar mais préximo a
realidade que este departamento enfrenta todos os dias com a crescente demanda da
disponibilidade do atendimento inclusive em virtude do servigo prestado por este
departamento ser algo que ndo pode ter paradas e que deve estar sempre com a menor taxa da
indisponibilidade possivel para que ndo sé as secretdrias mas também a populagdo nao sobra
com interrupgdes no atendimento das mais variadas formas.

Sendo o que tinhamos para 0 momento.
Atenciosamente
p/ >

FABIO DOS REIS FERREIRA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFOR

Neot! Ve |
M da Adm'\mﬁtfa@ﬁc

Secr

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN"
Rua Raimunda Leonardi, 1586 — CEP 85.900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-8800
www.toledo.pr.gov.br informatica @toledo.pr.gov.br
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Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico, de Inovagao e Turismo

JUSTIFICATIVAS — FUNCOES GRATIFICADAS

FISCAIS DE PATIO E PISTA - FPP

A necessidade de criagdo da Fungdo Gratificada - FG para os Fiscais de Pdtio e Pista, se baseia no fato de
que, além daquelas tarefas j& previstas em Edital de concurso, no qual tais servidores orgénicos do
Municipio, tem como incumbéncia; uma vez designados para as atividades de Fiscais de Pétio e Pista no
Aeroporto, se faz necessdrio o incremento e execucdo de um conjunto de tarefas e atividades
diferentes e inerentes & atividade aeroportudria, e isto, ndo faz parte deste rol de tarefas ao qual os
mesmos tinham como dever, j4 que isto ndo era previsto no cargo exercido anteriormente a
designacdo para exercicio de atividades no Aeroporto, haja vista que o Municipio de Toledo, utiliza
servidor(es) orgénicos para esta fungdo de Fiscal de Patio e Pista, e devido ao fato de ndo possuir
concurso especifico para esta area, O Municipio qualifica servidores de dreas diversas, acrescendo
desta forma, “novas tarefas e responsabilidades”, devido a complexidade vinculada a Operacdo de
Aeroportos. Dai, a necessidade de agregar elementos compensatérios, que haja vista que demanda de
qualificagBes especificas, além da responsabilidade aumentada significativamente. Estes profissionais
atuam no sentido de evitar ocorréncias que possam culminar em incidentes ou acidentes aéreos.

Obs.: Estes profissionais sdo previamente treinados pelo Programa TREINAR, do Ministério dos
Transportes, do Governo Federal.

Referéncias Normativas: Regulamento Brasileiro de Aviagdo Civil - RBAC 153 / ANAC — Emenda 03,

AGENTES DE PROTECAO DA AVIACAO CIVIL — APACs

A necessidade de criacio da Fungdo Gratificada - FG para os Agentes de Protecdo de Aviacdo Civil -
APACs, se baseia no fato de que, além daquelas tarefas ja previstas em Edital de concurso, no qual tais
servidores organicos do Municipio, tem como incumbéncia; uma vez designados para as atividades de
Agentes de Protec3o da Aviagdo Civil - APACs, se faz necessdrio a execucdo de um conjunto de tarefas e
atividades inerentes 3 Seguranca da Aviagdo Civil Contra Atos de Interferéncia llicita - AVSEC, e isto, ndo
faz parte do rol de tarefas obrigatérias, j& que isto ndo era previsto no cargo atualmente exercido
pelos servidores designados como APACs, pois 0s mesmos, possuem seu cargo normal, diferente de
Agente de Protegdo de Aviagio Civil. Ou seja, o conjunto de atividades necessarias ao exercicio da
funcdo de APAC estd previsto em atos normativos da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil = ANAC, e
trazem, além de responsabilidades de relativa complexidade e risco, necessidade prévia de qualificagdo
e aprovacdo, requisitos estes que elevam o nivel de seguranca dos passageiros, assegurando o pleno
desenvolvimento e seguranca do transporte aéreo. E justamente pelo fato de ndo possuir concurso
especifico, o Municipio qualifica servidores de dreas diversas, acrescendo desta forma, “novas tarefas e
responsabilidades”, devido a complexidade vinculada a Operagdo de Aeroportos. Dai, a necessidade de
agregar elementos compensatérios, que haja vista que demanda de qualificacBes especificas, alem da
responsabilidade aumentada significativamente,

Obs.: Estes profissionais sao
homologados pela ANAC.

10
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~ Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico, de Inovagdo e Turismo
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Toledo/ PR — (45) 3378-8383 / 3378-8376

Oficio n® 41/2019 — SDE/GAB - PR

Toledo, 26 de abril de 2019.

Ao Sr.
THIAGO STEFANELLO
Assessor de Governo

Viemos por meio deste solicitar a criagdo da seguinte Funcdo Gratificada

dentro da Sala do Empreendedor, vinculada a esta Secretaria:

Gratificagao: FGO06.

Denominacgéo: Coordenador da Sala do Empreendedor.

Atribuicbes: Coordenar os colaboradores e as atividades da Sala do
Empreendedor, responder pelas informagdes prestadas e pelos servigos
realizados no processo de abertura de empresas junto a Junta Comercial,
Corpo de Bombeiros, Sanepar, Vigilancia Sanitaria, Receita, entre outros.
Responder pelas informagdes prestadas pela Sala @ Fomento Parana, realizar
a coordenacdo e adequacgdo dos servicos da Sala por meio da analise de
demandas provenientes da Associagdo Comercial e Empresarial de Toledo
(ACIT), SEBRAE e Junta Comercial.

Reiteramos nossos votos de estima e consideracag e nos colocamos a

disposi¢ao para quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

E Tecnolégico, de Inovagéo e Turismo
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 03 DO
EXERCICIO DE 2019

ALTERACAO NA LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO;
ALTERACAO DA LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO PARA OS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TOLEDO.
(MENSAGENS N 44 E 45 DE 09/05/2019)

(Art. 21, com arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000)

DA PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2019

O orgamento-programa do Municipio de Toledo, consolidado, para o exercicio de 2019,
foi elaborado contendo a previsdo dos recursos necessarios para suprir as despesas com pessoal e
encargos sociais, no valor de R$ 290.711.647.12 (duzentos e noventa milhdes setecentos ¢ onze
mil seiscentos e quarenta e sete reais e doze centavos). Deste valor, R$ 223.127.228,26 (duzentos
e vinte e trés milhdes cento e vinte e sete mil duzentos e vinte oito reais e vinte e seis centavos)
compdem o limite constitucional para despesas com pessoal, orgadas para 2019 em 49.96% da
receita corrente liquida.

Conforme determinagdo constitucional, as despesas com pessoal compreendem os
seguintes gastos: com a folha de pagamento dos servidores municipais e os encargos sociais dela
decorrentes e as despesas com méo de obra dos servigos terceirizados.

Este valor foi apurado tomando-se por base a folha de pagamento do més de junho/2018
multiplicada por 13,33 meses, correspondente a 12 (doze) meses do exercicio de 2018, 01 (um)
més para computo do 13° saldrio, e 1/3 (um tergo) referente a abono de férias constitucional.
Também foram acrescidos 4% a titulo de reajuste salarial previsto para o més de margo/2019 e
0.5% referente aos avangos de carreira obtidos pelos servidores efetivos, conforme disposto no
plano de cargos e vencimentos dos servidores.

A receita corrente liquida estimada para o exercicio de 2019 ¢ de R$ 446.616.532,32
(quatrocentos e quarenta e seis milhdes seiscentos e dezesseis mil quinhentos e trinta e dois reais
e trinta e dois centavos). Este valor foi apurado considerando a evolugdo das receitas municipais
dos ultimos sete anos, especialmente as receitas de transferéncias de impostos e as receitas
tributarias municipais.

DO IMPACTO ORCAMENTARIO NOS EXERCICIOS DE 2019 A 2021

Para os exercicios de 2019 a 2021 as despesas de carater continuado que importaram na
elaboragdo de Relatorios de Impacto Orgamentario foram as previstas nos Relatérios de Impacto
Or¢amentario n° 01, de 14 de margo de 2019 e n® 02, de 04 de Abril de 2019.

O Relatorio de Impacto Orgamentario n® 01, de 14 de margo de 2019 apresentou as
seguintes altera¢des na legislag@o:

A Lei n® 2.288 de 29 de abril de 2019 altera a legislag@io que define a estrutura de 6rgdos
e cargos em comissdo da administragéo direta do Municipio através das seguintes alterages:

| - Reclassifica¢do dos seguintes cargos em comissao:
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MUNICIPIO DE TOLEDO
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a) de Coordenador do Aeroporto Municipal, com lotagdo na Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de Inovagdo e Turismo, Simbolo CC-3, para
Diretor do Aeroporto Municipal, Simbolo CC-2;

b) de Diretor do Departamento de Receita da Secretaria da Fazenda e Captagdo de
Recursos, Simbolo CC-2, para Simbolo CC-2-T;

¢) de Diretor do Departamento de Compras e Material da Secretaria da Administragdo,
Simbolo CC-2, para Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos, Simbolo CC-
2-T.

I - extingdo dos seguintes cargos em comissao:

a) de Coordenador do PROCON, com lotag¢do no Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3;

b) de Diretor de Gabinete, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-2;

¢) de Diretor do Departamento de Licitagdes da Secretaria da Administragdo, Simbolo
CC-2;

d) de Diretor do Sistema Municipal de Ensino, com lotagdo na Secretaria da Educagéo,
Simbolo CC-2;

e) de Diretor de Projetos de Engenharia, com lotagdo na Secretaria do Planejamento
Estratégico, Simbolo CC-2;

f) de Diretor de Or¢amento Técnico, com lotagdo na Secretaria do Planejamento
Estratégico, Simbolo CC-2;

g) de Diretor da Rede de Atengdo a Saude Mental, com lotagao na Secretaria da Saude,
Simbolo CC-2;

h) de Coordenador de Engenharia de Trafego, com lotagdo na Secretaria de Seguranga e
Transito, Simbolo CC-3;

i) de Coordenador de Fiscalizagdo de Transito, Controle e Analise de Estatistica, com
lotacdo na Secretaria de Seguranga e Transito, Simbolo CC-3;

j) de Coordenador de Educagdo para o Transito, com lotagdo na Secretaria de Seguranga e
Transito, Simbolo CC-3.

[11 - Criagdo dos seguintes cargos em comissdo:

a) de Coordenador de Relagdes Institucionais, com lotagdo no Gabinete do Prefeito,
Simbolo CC-3;

b) de Coordenador de Gestio Publica, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-
3;

¢) de Coordenador do Programa “Tooreciclando”, com lotagdo na Secretaria do
Desenvolvimento Ambiental e Saneamento, Simbolo CC-3;

d) de Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educagdo Ambiental, com lota¢do na
Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento, Simbolo CC-3;

¢) de Coordenador do CAPS-i, com lotagfio na Secretaria da Saude, Simbolo CC-3;

f) de Coordenador de Convénios, com lotagdo na Secretaria do Planejamento e
Urbanismo, Simbolo CC-3:

g) de Coordenador de Manutengdo da Frota de Veiculos, com lota¢do na Secretaria da
Administragdo, Simbolo CC-3;

h) de Diretor-Executivo do TOLEDOPREV, com lotagdo na Secretaria de Recursos
Humanos, Simbolo CC-2-T.

i) de Diretor de Protegdo & Mulher, com lotagdo na Secretaria de Politicas para
Mulheres, Simbolo CC-2.

A Lei n° 2.281 de 27 de mar¢o de 2019 procede a alteragdes na legislagdo que dispde
sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo, atraves
das seguintes alteragdes:
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I - Extingdo do Padrdo 02 da Tabela Geral de Vencimentos, reenquadrando os servidores
enquadrados naquele Padrdo no Padriio 03, na mesma Referéncia em que se encontram, assim
como pela adequagdo do Padrdo 03 da mesma Tabela, estabelecendo-se como vencimento inicial
o valor de R$ 1.186,88 (um mil cento e oitenta e seis reais e oitenta e oito centavos), que seria o

Estado do Parana

montante do novo “piso minimo™.

II - Extingdo, reclassifica¢iio, transformagao e criagdo de fungdes gratificadas, mediante a

adog¢do de nova Tabela “D” — Fungdes Gratificadas.
TABELA “D” — FUNCOES GRATIFICADAS

MUNICIPIO DE TOLEDO

SiMBOLO FUNGOES VAGAS | VALOR (RS)
FG 02 | Secretario titular de Escola * 337,05
FOi03 Coordenador Pedagogico (Escola) — (turno de 20h) H 505,58

Agente do EstaR 20 505,58
Diretor de Escola (Portes | e II) - (turno de 20h) * 660,62
Coordenador de Unidade Bésica de Salde ¥ 660,62
Técnico ESF e ESB * 660,62
Supervisor de Seguranga (SMST) 3 660,62
Supervisor de Fiscalizagao (Habitagao) 3 660,62
Agente da Patrulha Maria da Penha * 660,62
FG 04 |Liderde Equipe 11 660,62
Coordenador Pedagogico (SMED) - (turno de 20h) * 660,62
Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas & sua area de atuagao 1 660,62
Coordenador de Fiscalizagéo (Habitagao) 1 660,62
Coordenador de Orgamento Técnico (Planejamento) 1 660,62
Coordenador de Projetos de Engenharia (Planejamento) 1 660,62
Exercicio de atividades e fungdes especificas na area de recursos humanos * 660,62
Diretor de Escola (Portes Ill, IV e V) - (turno de 20h ) & 829,14
Diretor de CMEI Porte "A" * 829,14
Coordenador do Cadastro Unico i 829,14
FGO5 | Coordenador de Bolsa-Familia e Beneficios * 829,14
Coordenador de Qualificagdo Profissional e Geragao de Renda ! 829,14
Coqrdengad_or de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Protegao . 829 14
Social Basica (SCFV/PSB) '
Coordenador de CRAS/CREAS * 1.078,57
Corregedor da Guarda Municipal 1 1.078,57
Coordenador de Educagao para o Transito 1 1.078,57
Coordenador de Engenharia de Trafego 1 1.078,57
Coordenador de Fiscalizag&o de Transito, Controle e Anélise de Estatistica 1 1.078,57
FG 08 Coordenador do PROCON 1 1.078,57
Coordenador de Licitagdes (Administragéo) 1 1.078,57
Coordenador de Contratos (Administragéo) 1 1.078,57
Coordenador de Planejamento de Compras Unificadas (Administragéo) 1 1.078,57
Coordenador de Pesquisas e de Analises de Pregos (Administragéo) 1 1.078,57
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Coordenador Administrativo e Transparéncia (Administragao) 1 1.078,57
Supervisor Técnico 19 1.078,57
Coordenador de Contratos e Convénios (Satde) 1 1.078,57
Coordenador de Controle, Avaliagdo, Regulaggo e Auditoria (Satde) 1 1.078,57
Coordenador Administrativo 1 1.321,24
Coordenador de Administragéo de Fundos Especiais i 1.321,24
Diretor de CMEI Porte "B" . 1.321,24
Enfermeiro |, com atuagéo no Programa "ESF" i 1.321,24
Coordenador de Controle Orgamentario (Planejamento) 1 1.321,24
Ouvidor Geral (Controle Interno) 1 1.321,24
Coordenador Administrativo da Frota de Veiculos (Administragéo) 1 1.321,24
FGO07 | Coordenador de Gabinete do Prefeito 1 1.321,24
Coordenador de Servigos de Apoio Administrativo (Gabinete) 1 1.321,24
Coordenador de Documentagéo e Arquivo (Gabinete) 1 1.321,24
Coordenador de Infraestrutura, Manuteng&o e Logistica (SMAS) 1 1.321,24
Coordenador de Esportes de Rendimento, de Competigdes e de Categorias de 1 1.321.24
Bases i
Coordenador Administrativo, Orgamentario e Financeiro (SMEL) 1 1.321,24
Coordenador de Infraestrutura Esportiva e de Logistica 1 1.321,24
Presidente da Comissao de Licitagdes * 1.981,87
Pregoeiro * 1.981,87
Diretor da Rede de Atengéo a Satde Mental 1 1.981,87
FG 08 _ - — .
Diretor do Sistema Municipal de Ensino 1 1.981,87
Diretor de Enfermagem na Rede de Urgéncias e Emergéncias * 1.981,87
Assessoramento, Consultoria e/ou Diregao de Atividades e Servigos Técnicos * 1.981,87
FG10 | Advogado-Chefe 1 2.966,06
FG 11 Diretor Técnico Médico de Unidade de Urgéncias e Emergéncias 2 4.500,00

(*) - Quantitativo conforme o numero de unidades, equipes ou servigos.

A Lei "R" n° 17 de 27 de margo de 2019 dispde sobre a defini¢do do valor do piso
salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias do
Municipio.

A Lei "R" n° 26 de 29 de abril de 2019 institui a Gratificagio de Responsabilidade
Técnica (GRT) a ser concedida a servidores municipais, mediante a criagdo das seguintes vagas:

I - 15 vagas para Gratificagdo de Responsabilidade Técnica (GRT) - Engenheiros
(Agronomos, elétricos e civis);

I1 - 3 vagas para Gratificagdo de Responsabilidade Técnica (GRT) - Engenheiros de
Trénsito;

IIT - 16 vagas para Gratificagdo de Responsabilidade Técnica (GRT) - Arquitetos.

A Lei n° 2.282 de 27 de margo de 2019 altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragio para os profissionais do quadro do magistério publico
municipal de Toledo, através das seguintes alteragdes:

I - Extingdo de 23 cargos de Professor I;
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IT - Criagdo 20 cargos de Professor II T20;

I1I - Criagdo de 10 cargos de Professor de Educagéo Infantil T40.

O Relatério de Impacto Orgamentdrio n° 01, de 14 de margo de 2019 estimava
percentuais de gastos com despesas de pessoal de 50,71% para 2019, 49,14% para 2020 ¢
47.,42% para 2021.

O Relatorio de Impacto Orgamentério n° 02, de 04 de Abril de 2019, apresentou as
alteragdes dispostas no Projeto de Lei relativo & Mensagem n°® 31/2019, que propde modificagdo
na legislagdo que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo mediante as seguintes alterag¢des:

I - Exting¢do de 1 vaga para Fung¢éo Gratificada tipo 10 - Advogado-Chefe

II - Criagéo de 5 vagas para Fungo Gratificada tipo 08 — Procurador-Chefe

O Relatério de Impacto Orgamentario n° 02, de 04 de Abril de 2019, foi retirado de pauta
conforme Oficio n° 330 de 07 de maio de 2019.

O projeto de lei relativo & Mensagem n® 44/2019 propde alteracdo da legislagdo que
dispde sobre o plano de cargos, carreiras e remuneragdo para os profissionais do quadro do
magistério publico municipal de Toledo, através das seguintes alteragdes:

I - Criagdo de 30 vagas para o Cargo de Professor de Educagio Infantil T40;

II - Criagdo de 11 cargos de Professor II T20 Bilingue.

O projeto de lei relativo & Mensagem n° 45/2019 propde alteragdo na legislagdo que
dispde sobre o plano de cargos e vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo
através das seguintes alteragdes:

[ - Criagfo de vagas para Fungdo Gratificada:

a) Criagio de 3 vagas para Fungdo Gratificada tipo 02 - Supervisor de equipe de Combate
a Endemias;

b) Criagiio de 6 vagas para Fungio Gratificada tipo 03 - Agente de Protecéo da Aviagdo
Civil — APAC;

¢) Criagdo de 4 vagas para Fungdo Gratificada tipo 03 - Fiscal de Patio e Pista — FPP;

d) Criagfio de 1 vaga para Fungio Gratificada tipo 04 - Ouvidor Municipal do SUS;

e) Criagdo de 13 vagas para Fungdo Gratificada tipo 05 - Autoridade Sanitaria;

f) Criagdo de 1 vaga para Fungdo Gratificada tipo 06 - Supervisor do Programa Saide na
Escola;

g) Criagdio de 1 vaga para Fungdo Gratificada tipo 06 - Supervisor dos Processos de
Gestdo em Saude;

h) Criagdo de 1 vaga para Fungio Gratificada tipo 06 - Supervisor da Estratégia de Saude
da Familia;

i) Criagdo de 1 vaga para Fungéo Gratificada tipo 06 - Supervisor da Estratégia de Saude
Bucal;

j) Criagdo de 1 vaga para Fung@io Gratificada tipo 06 - Supervisor do Setor de Compras e
Licitagdes (Saude);

k) Criagdo de 1 vaga para Fungdo Gratificada tipo 06 - Supervisor da Sala do
Empreendedor;

1) Criagdo de 1 vaga para Fun¢do Gratificada tipo 06 - Coordenador de Seguranga em
Tecnologia da Informagéo;

m) Criacio de 1 vaga para Fungéo Gratificada tipo 06 - Coordenador de Infraestrutura em
Tecnologia da Informagéo;

n) Criagdo de 1 vaga para Fungfio Gratificada tipo 06 - Coordenador de Gerenciamento e
Projetos de Tecnologia da Informagéo;

0) Criagiio de 37 vagas para Fungéio Gratificada tipo 07 - Gerente de Unidade de Saude;

[I — Extin¢do de vagas para Fun¢do Gratificada:
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a) Extingdo de 37 vagas para Fun¢do Gratificada tipo 04 - Coordenador de Unidade
Basica de Saude;

b) Extingéo de 3 vagas para Fungo Gratificada tipo 05 - Coordenador de Bolsa Familia e
Beneficios;

¢) Extingdo de 14 vagas para Fungdo Gratificada tipo 07 - Enfermeiro I, com atuagdo no
programa ESF;

d) Extingdo de 1 vaga para Fung@o Gratificada tipo 07 - Coordenador de Esportes de
Rendimento, de Competigdes e de Categorias de Bases;

e) Extingdo de 1 vaga para Fun¢do Gratificada tipo 07 - Coordenador Administrativo,
Org¢amentario e Financeiro (SMEL);

f) Extingdo de 1 vaga para Fungdo Gratificada tipo 07 - Coordenador de Infraestrutura
Esportiva e de Logistica;

g) Extingdio de 1 vaga para Fungdo Gratificada tipo 07 - Coordenador de Gabinete do
Prefeito:

h) Extin¢do de 1 vaga para Fungdo Gratificada tipo 07 - Coordenador de Servigos de
Apoio Administrativo (Gabinete);

i) Extin¢do de 1 vaga para Fungdo Gratificada tipo 07 - Coordenador de Documentagéo e
Arquivo (Gabinete).

[1I - Criagdo de 5 vagas para o cargo de Odontélogo ESF/ESB T40:

IV - Criagdo de 10 vagas para o Cargo de Enfermeiro T8 ESF.

Com a aprovagio dos referidos projetos de lei, os percentuais de gastos com despesas de
pessoal serdo de 51,00% para 2019, 50,02% para 2020 e 48,31% para 2021, conforme
discriminado no Anexo I apensado a este relatério.

Para os exercicios de 2020 e 2021 a metodologia de célculo foi semelhante a utilizada
para 2019 sendo acrescidos 8% de aumento na receita corrente liquida e 4% na despesa com
pessoal.

As despesas decorrentes dos Projetos de Lei das Mensagens n” 44 ¢ 45/2019 possuem
adequagiio oramentéria contemplados por créditos genéricos, conforme prevé o inciso L, § 1° do
artigo 16, da Lei Complementar n° 101/2000, bem como estdo compativeis com o Plano
Plurianual 2018-2021 e com a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias para 2019.

Os percentuais informados poderdo sofrer variagio em virtude de fatores como a
metodologia de calculo da Receita Corrente Liquida e notadamente pela efetiva arrecadagdo das
receitas, fatos estes que influenciam sobremaneira na apuragdo do indice de despesa com
pessoal.

DO IMPACTO FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2019

A alteracdo da legislagio que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos para 0s
servidores publicos municipais de Toledo e a alteragéo da legislagdo que dispde sobre o plano de
cargos, carreiras e remuneragdo para os profissionais do quadro do magistério ptiblico municipal
de Toledo, solicitadas pelos Projetos de Lei relativos as Mensagens n” 44 e 45/2019, acarretardo
em aumento das despesas e por consequéncia no indice de despesas com pessoal.

Segundo orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parand e da Secretaria do
Tesouro Nacional, o cdlculo das despesas com pessoal e da receita corrente liquida deve ser
elaborado considerando o somatorio das despesas e receitas dos ultimos 12 (doze) meses.

Desta forma, o exposto no artigo 22 da Lei Complementar n® 101/2000 de que a
verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre, para fins de apuragdio do impacto financeiro que causara a aprovagdo dos
Projetos de Lei relativos as Mensagens n™ 44 e 45/2019, os demonstrativos da Despesa com

17



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Pessoal e da Receita Corrente Liquida (Anexo II e Anexo III) foram elaborados considerando as
despesas realizadas e as receitas arrecadadas no periodo de Maio/2018 a Abril/2019,
apresentando os seguintes resultados:

Despesa com Pessoal Maio/2018 a Abril/2019 R$ 213.697.678.,20
Despesa com Pessoal para 01 (um) més com as alteragdes propostas R$ 548.200.,43
nos Projetos de Lei relativos as Mensagens n™ 44 ¢ 45/2019.

TOTAL DESPESA COM PESSOAL R$ 214.245.878.63
Receita Corrente Liquida Maio/2018 a Abril/2019 R$ 432.501.424,74
Limite de Despesa com Pessoal 49,54%

Para o calculo das despesas com pessoal e receita corrente liquida foi utilizada
metodologia conforme orientagdes da Instru¢do Normativa n® 56/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parani. Foi acrescido a despesa com pessoal o valor referente um més com as
alteragdes propostas nos Projetos de Lei relativos as Mensagens n” 44 e 45/2019, atingindo o
percentual da despesa com pessoal em 49,54%.

CONSIDERACOES FINAIS

As informagdes apontadas no Relatério de Impacto Or¢amentério, que apresenta dados de
todo o exercicio de 2019 e também projeta a despesa para os dois proximos exercicios,
evidenciam que as alteragdes na legislagdo solicitadas através do Projetos de Lei relativos as
Mensagens n” 44 e 45/2019 estdo em consondncia com a proposta orgamentdria e com os limites
financeiros determinados pela legislagdo, sendo observada a possibilidade de realizagdo da
despesa.

O impacto orgamentério delineia projegéo futura, visto que apresenta dados de todo o
exercicio de 2019 e também projeta a despesa para os dois proximos exercicios. O impacto
financeiro demonstra em quanto a alteragiio da legislagdo afetara a situagdo financeira atual, de
forma que seja evidenciado que a receita arrecadada comporta a nova despesa. Nas duas
situagdes pode ser observada a possibilidade de realizagdo da despesa.

Toledo, 09 de maio de 2019.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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MUNICIPIO DE TOLEDO L
Estado do Parana

LEI N2 1.821, de 27 de abril de 1999 (CONSOLIDACAO)

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo.

(Vide texto original da Lei)

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 12 — Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo.

Art. 22 — Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos (PCV) para os servidores da
administragao publica do Municipio de Toledo.

Paragrafo unico — O Plano, englobando cargos e vencimentos, tem por objetivo dar
organicidade e sistematicidade a acdo do Poder Publico, fundamentando-se na valorizagcdo dos
servidores, bem como buscando o aprimoramento dos servigos oferecidos aos cidadaos.

Art. 32 — S&o consideradas atividades técnico-administrativas proprias dos servidores do
Municipio de Toledo:

| — as relacionadas com a permanente manutengdo e adequagao do apoio técnico,
administrativo e operacional necessério ao cumprimento dos objetivos institucionais e ao desenvolvimento
pleno dos cidadaos e do Municipio;

Il — as inerentes ao exercicio de gestao e assessoramento.

CAPITULO Il
DAS CLASSES E DOS CARGOS

Art. 42 — Constituem o Plano de Cargos e Vencimentos:

| — quadro: é o quantitativo de cargos necessarios para o desenvolvimento das agdes do
Poder Publico na resolugédo de seus objetivos fundamentais;

Il — cargo: é o conjunto de fungdes, deveres, atribuigdes e responsabilidades cometidas a
um servidor;

lll — classe: é o agrupamento de cargos da mesma denominagao, segundo o grau de
atribuicbes e responsabilidades, que formam uma carreira;

IV — grupo ocupacional: € o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, conforme
Anexo |;

V — padréo: € o vencimento expresso em algarismos ardbicos, aplicavel a cada cargo

VI —referéncia: é a posicao na faixa de vencimentos dentro de cada padrao, identificada
pelas letras “A” a “V”, correspondentes a posi¢cdo de um ocupante de cargo nas tabelas salariais, anexas
a presente Lei (redacdo dada pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

12 — O Anexo Il desta Lei relaciona os cargos de provimento efetivo, a
escolaridade/habilitacéo especifica a ser exigida para cada cargo no respectivo concurso publico e o
namero de cargos.

§ 32— O Anexo lll desta Lei relaciona os cargos de provimento efetivo, de acordo com a
sua classificagado nos padrdes de vencimentos.
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Art. 42-A — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do plano de
carreira, excetuados os cargos e situagdes previstos nos paragrafos deste artigo, fica sujeito a jornada
normal de trabalho ndo superior a oito horas didrias e quarenta horas semanais, facultadas a
compensacao de horario e a reducao de jornada, na forma e nas condigcOes previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.919, de 20 de dezembro de 2005)

§ 12 — Adotar-se-ao os seguintes regimes diferenciados de trabalho no servigo publico
municipal de Toledo: (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.919, de 20 de dezembro de 2005)

| — para os servidores titulares dos cargos de Professor I, de Professor Il T20, de
Professor de Educacao Fisica e de Advogado, o regime de trabalho sera de quatro horas diarias e de
vinte horas semanais, correspondendo a um periodo matutino, vespertino ou noturno; (redacao dada pela
Lei n? 2.037, de 25 de agosto de 2010)

Il — para os servidores titulares dos cargos de Guarda Municipal, de Supervisor e de
Agente de Transito, o regime de trabalho serd de seis horas diarias, em turno ininterrupto, e de trinta e seis
horas semanais;

Il — para os servidores titulares dos cargos de Médico e de Odontblogo, o regime de
trabalho sera de duas horas diérias e de dez horas semanais;

IV —sera de seis horas diarias, em turno ininterrupto, e de trinta horas semanais o regime de
trabalho dos titulares dos seguintes cargos, desde que no efetivo exercicio em unidades de salude do
Municipio:

) Auxiliar em Consultério Dentario;
) Auxiliar de Enfermagem:;

) Técnico em Enfermagem;

) Técnico em Higiene Dental;

)

) Farmacéutico-Bioquimico;

) Fisioterapeuta;

i) Fonoaudidlogo;

i) Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas;
Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas;
m) Psicélogo;

—_———
=

)
o) Terapeuta Ocupacional;
p) Médico Veterinario; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.141, de 14 de agosto de 2013)
q) Técnico em Vigilancia Sanitéria; (dispositivo acrescido pela Lein® 2.141, de 14 de agosto
de 2013)
r) Tecn6logo em Saneamento; (dispositivo acrescido pela Lein?2.141, de 14 de agosto de
2013

s) Técnico em Seguranca no Trabalho; (dispositivo acrescido pela Lei n? 2.141, de 14 de
agosto de 2013)

t) Quimico; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.141, de 14 de agosto de 2013)

u) Engenheiro; (dispositivo acrescido pela Lei n? 2.241, de 1° de agosto de 2017)

v) Arquiteto. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.241, de 12 de agosto de 2017)

V — para os servidores titulares do cargo de Médico T6, o regime de trabalho sera de seis
horas diarias e de trinta horas semanais; (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.926, de 7 de marco de 2006)

— para os servidores titulares do cargo de Médico T4, o regime de trabalho sera de quatro
horas diarias e de vmte horas semanals (d|sposmvo acrescido pela Lein?1.951,de 23 de marco de 2007)

24-de-marco-de-2010); (dispositivo revogado pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

VIII — para os servidores titulares do cargo de Cuidador Social (I, Il e Ill), o regime de
trabalho sera de oito horas diarias e de quarenta horas semanais, podendo, de acordo com a necessidade
do servico, ser prestado em periodo noturno ou pelo regime de 12 x 36 horas; (dispositivo acrescido pela Lei
n2 2.024, de 24 de marco de 2010)
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o L, | e (i o ;
2010) (dispositivo revogado pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

X —para os servidores titulares do cargo de Assistente Social (I, Il e Ill), o regime de trabalho
sera de seis horas diarias e de trinta horas semanais; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.141, de 14 de

agosto de 2013)

— para os servidores titulares do cargo de Técnico em Radiologia T24 (1, Il e Ill), que
venham a atuar na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) “Dr. José Ivo Alves da Rocha”, o respectivo
regime de trabalho de 24 horas semanais podera, de acordo com a necessidade do servigo e a conveniéncia
da administragao, ser prestado pelo regime de 12 x 84 horas. (dispositivo acrescido pela Lein®2.169, de 15
de maio de 2014)

§ 2° — De acordo com a necessidade e mediante anuéncia do servidor, poderéa ser adotado
o regime de trabalho de 12 x 36 horas ou de 12 x 60 horas: (redacdo dada pela Lei n® 2.137, de 10 de julho

de 2013)

| — em unldades e equamentos publlcos vmculados as Secretarlas da Saulde e de
Assisténcia Social e Protecao a Familia; (redacdo dada pela Lei n® 2.181, de 2 de dezembro de 2014)
Il — na Guarda Municipal de Toledo.

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 52 — Provimento é a investidura em cargo da Prefeitura do Municipio de Toledo e dar-
se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro nivel da classe correspondente a
lotacdo do cargo. (Vide Lei “R” n°® 14/94 — Provimento de cargos publicos no interior do Municipio)

Art. 62 — O Executivo Municipal regulamentarda, por decreto, as atribuicdes dos cargos
constantes do Anexo |l da presente Lei, assim como a respectiva carreira.

Art. 72 — No edital de concurso publico deverao constar, necessariamente:
| — os cargos a serem providos;

Il — os requisitos exigidos em lei;

Il — a forma de selec¢éao;

IV — o prazo de validade do concurso;

V — a bibliografia utilizada na elaboragao das provas, se for o caso.

Parégrafo Unico — Em se tratando de concurso para provimento de cargos generalistas, o
Edital estabelecera as respectivas fungbes especificas.

Art. 82 — Para investidura nos cargos sao exigidos, além dos requisitos previstos no
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais:

| — para o Nivel Basico do Quadro Geral: comprovante de escolaridade, desde
alfabetizagao até a 82 série do 1° grau, de acordo com as especificidades de cada cargo;

Il — para o Nivel Médio do Quadro Geral: certificado de concluséo de 2° grau, de acordo
com a exigéncia do cargo, ou, no caso de atividade profissional técnica regulamentada, a habilitagao legal
correspondente;

[l — para o Nivel Superior do Quadro Geral: diploma de curso superior ou habilitagéo legal
equivalente, quando se tratar de atividade proﬂssmnal regulamentada

Fespeewe—EdﬁaLd&Genequ& (dlsposmvo revoqado pela Le| n 2 082 de 9de dezembro de 2011)

CAPITULO IV
DO AVANGO FUNCIONAL
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Art. 92 — O servidor avancara na carreira através de:
| — promogéo;

Il — progressao;

[ll — ascenséo.

Art. 10 — Promocao é a passagem de servidor do quadro geral de uma classe para outra,
dentro da mesma carreira, mediante processo seletivo interno.

Art. 11 — Progressao € a passagem do servidor de uma referéncia para outra, dentro do
mesmo padréo, da seguinte forma:

I — por mérito, podendo ocorrer a cada trés anos, se o servidor obtiver a avaliacdo
minima exigida para tal, em criterioso sistema de avaliagdo de desempenho, a ser estabelecido em
regulamento préprio: uma referéncia;

Il — por titulacao, de acordo com os seguintes critérios:

a) Nivel Béasico do Quadro Geral:

1. certificado de conclusdo do 1 grau, para os ocupantes de cargo em que este nao é
exigido: uma referéncia;

2. certificado de conclusao do 2° grau: duas referéncias.

b) Nivel Médio do Quadro Geral:

1. certificado de conclusao do 2° grau, para os ocupantes de cargo em que este nao é
exigido: uma referéncia;

2. certificado de conclusao de curso superior: trés referéncias.

c) Nivel Superior do Quadro Geral: certificado de concluséo de curso de especializacéo
lato sensu, na sua area de atuacao, obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitario: uma
referéncia.

Ill — por qualificacao, através de realizagéo de cursos na area de atuagao, observados os
seguintes critérios: (Vide Regulamento — Decreto n® 906/2016)
a) para o] quadro geral: cento e oitenta horas de cursos: uma referenma

(dispositivo revoqado pela Lei n? 2 082 de 9 de dezembro de 201 1)

§ 12— Os servidores que concluirem os cursos referidos nos itens e alineas do inciso Il e
no inciso Ill do caput deste artigo durante o periodo de estagio probatdrio, fardo jus a respectiva
progressao somente apos a conclusado do estagio, sem efeito retroativo.

§ 2° — Tendo chegado a ultima referéncia de seu padréo, o servidor ndo mais tera direito a
progresséo dentro do mesmo padréo.

§ 32— Os servidores que atuarem como ministrantes em cursos e atividades de formagao
para os demais servidores municipais de Toledo receberao o respectivo certificado pelo exercicio de tais
funcdes, de acordo com a carga horaria ministrada, o qual sera considerado para efeito de progressao por
qualificagéo. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

Art. 12 — Sempre que houver vagas em cargos, ndo preenchidas em processos seletivos
pelos servidores publicos estaveis, o Poder Executivo podera proceder ao seu preenchimento através de
concurso publico.

Art. 13 — A ascensao consiste na passagem do servidor, por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de um cargo para outro.
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§ 12— Nos casos de ascensdo, o servidor sera enquadrado na referéncia inicial do padrao
correspondente ao cargo para o qual prestou concurso, independentemente do tempo de servigo ja
prestado ao Municipio. (redacao dada pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

§ 22 — Ao servidor que for ascendido, conforme o disposto neste artigo, sera garantido o
percentual de adicional por tempo de servigo por ele prestado ao Municipio de Toledo, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.082, de 9 de
dezembro de 2011)

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14 — Avaliacdo de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento
de recursos humanos da administragéo publica do municipio de Toledo.

Art. 15 — A avaliagao de desempenho exigira o rigoroso cumprimento das seguintes
etapas:

| — pré-desempenho: nesta fase, sdo estabelecidos os critérios de afericao e
acompanhamento, os prazos para cumprimento dos objetivos, tarefas ou atividades, de forma a assegurar
que o servidor tenha completo conhecimento da expectativa da chefia imediata em relacéo ao trabalho
que deve ser realizado;

Il —desempenho: nesta fase, a chefia imediata fard o acompanhamento do desempenho
do servidor, registrando os fatos mais significativos que estejam ocorrendo;

Il — pés-desempenho: nesta fase, a chefia imediata e o servidor devem formalizar o
resultado final da avaliagao, aferindo o que foi realizado em comparagao ao estabelecido na fase de pré-
desempenho.

§ 12— Todas as fases da avaliacdo de desempenho devem ser registradas por escrito,
sempre com a participacdo da chefia imediata e do servidor.

§ 2°— Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade administrativa, serao
avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados, cumpridas as trés fases da avaliagéo de
desempenho, referidas nos incisos do caput deste artigo.

Art. 16 — O Poder Executivo, através de Decreto, para fiel execugdo desta Lei,
regulamentara os procedimentos da avaliacdo de desempenho, estabelecendo o método objetivo de
aplicagéo e os critérios a serem considerados, a fim de atender as necessidades especificas de cada area
de atuacdo da administragdo municipal.

Art. 17 — Os servidores no exercicio de fungao de chefia que tiverem avaliado seus
subordinados, serdo por eles avaliados, segundo critérios especificos relativos a competéncia e a
habilidade de liderar e desenvolver pessoas e grupos.

Art. 18 — O servidor que nao concordar com o resultado de sua avaliagdo de
desempenho, tera o direito de recorrer administrativamente a uma comissdao a ser designada
especificamente para este fim, num prazo de vinte dias Uteis.

CAPITULO VI ;
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 19 — O limite de cargos em comissao na administragéo direta do Municipio de Toledo
sera correspondente a, no maximo, 5% (cinco por cento) do nimero de servidores estatutarios efetivos de
seu quadro de pessoal. (redacéo dada pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

§ 12 — No preenchimento dos cargos em comissdo, serdo observados os seguintes
critérios: (redacdo dada pela Lei n? 1.963, de 13 de agosto de 2007)
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I — no minimo vinte por cento dos cargos serao exercidos por servidores ocupantes de
cargo de carreira no servigo publico municipal de Toledo; (redacdo dada pela Lei n? 2.082, de 9 de

dezembro de 2011)

Il — deveréo, obrigatoriamente, ser exercidos por servidores efetivos 0s seguintes cargos
ou seus sucedaneos correlatos, computando-se- os no percentual referido no inciso anterior: (redacéo
dada pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007) '

a) o de Controlador de Controle Interno, Simbolo CC-1; (redacéo dada pela Lein® 1.963,
de 13 de agosto de 2007)

b) o de Secretario de Recursos Humanos, Simbolo CC-1; (redacéo dada pela Lei n®
1.963, de 13 de agosto de 2007)

¢) o de Diretor do Departamento Administrativo da Secretaria de Recursos Humanos,
Simbolo CC-2; (redacéo dada pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

d) o de Diretor do Departamento de Gestao de Pessoal, Simbolo CC-2; (redacédo dada
pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

e) o de Coordenador de Almoxarifado, Simbolo CC-3; (redacéo dada pela Lein® 1.963, de
13 de agosto de 2007)

f) o de Diretor de Tesouraria, Simbolo CC-2; (redacéo dada pela Lei n® 1.963, de 13 de
agosto de 2007) (Vide requisitos especificos para provimento em Lei n® 2.000/2009)

g) o de Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro, Simbolo CC-2;
(redacao dada pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007) (Vide requisitos especificos para provimento
em Lei n°2.000/2009)

h) o de Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos, Simbolo CC-2;
(redacéo dada pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007) (Vide requisitos especificos para provimento
em Lei n® 2.000/2009)

i) 0 de Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario, Simbolo CC-2;
(redacao dada pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007) (Vide requisitos especificos para provimento

em Lein? 2. 000/2009)

marco de 2019)

n) Coordenador de Engenharia de Trafego, Simbolo CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei
n? 2.075, de 18 de outubro de 2011)

o) Coordenador de Fiscalizacao de Transito, Controle e Analise de Estatistica, Simbolo
CC-3; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.075, de 18 de outubro de 2011)

p) Coordenador de Educacao para o Transito, Simbolo CC-3. (dispositivo acrescido pela
Lei n® 2.075, de 18 de outubro de 2011)

Ill — o cargo de Diretor da Escola de Administragao Publica, Simbolo CC-2, devera ser
exercido por servidor efetivo ou inativo do Municipio, computando-se-o, também, no percentual referido no
inciso | deste paragrafo; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.256, de 10 de abril de 2018)

IV — os cargos de Diretor do Departamento de Seguranca Municipal e de Diretor do
Departamento de Transito e Rodoviario, Simbolos CC-2, deverao ser exercidos por servidores efetivos do
quadro de carreira da Guarda Municipal de Toledo, computando-se-os, também, no percentual referido no
inciso | deste paragrafo. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

1

Vide cargos da Secretaria de Assisténcia Social e Protecdo a Familia, que devem ser exercidos por servidores
efetivos (Lei n°® 2.120/2013)
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§ 32— Os cargos em comissao da administracao direta do Municipio, de livre nomeagéo e
exoneracdo do Chefe do Executivo Municipal, sdo os constantes do Anexo IV desta Lei. (dispositivo
acrescido pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

Art. 20 — As Funcgdes Gratificadas, com os respectivos quantitativos e valores de
gratlﬂcagao mensal, sdo as constantes da Tabela “D”, que passa a integrar esta Lei. (redacdo dada pela
Lein®2.158, de 18 de dezembro de 2013)

elasseespeenalé%—(emeepepeem@-peptum& (dlspositivo revogado pela Lei n® 2.07,4, de 14 de outubro
de 2011)

(dlsposmvo revogado pela Le| n22.082,de 9 de dezembro de 2011, com efelto a contar
de 12 de janeiro de 2012)

eente)—(—redaeaedad&eeia—l:ea%—%@@—de@@dewrh&de@@@% (d|sposmvo revoqado pela ein® 2 054,

de 25 de fevereiro de 2011)

43



MUNICIPIO DE TOLEDO 8
Estado do Parana

§ 32 — Os valores das gratificagcdes constantes da Tabela referida no caput deste artigo
serdo reajustados, sem distincao de indices, por ocasido do reajuste dos vencimentos dos servidores
publicos municipais. (redacdo dada pela Lei n? 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

§ 42 — As Funcdes Gratificadas a que se refere este artigo poderao ser desempenhadas
por servidores municipais efetivos e por empregados publicos do Municipio. (dispositivo acrescido pela Lei
n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

§ 52— O desempenho de Fungéo Gratificada exigira do servidor ou do empregado integral
dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragdo, ndo
fazendo jus ao recebimento de adicional de hora-extra. (dispositivo acrescido pela Lein®2.158, de 18 de
dezembro de 2013)

§ 6° — Os portes de Escolas e Centros Municipais de Educagéo Infantil, referidos na
Tabela mencionada no caput deste artigo, serao estabelecidos em regulamento. (dispositivo acrescido
pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

Art. 21 — As gratificacdes especificadas na Tabela de que trata o caput do artigo anterior
perdurarao pelo periodo em que o servidor ou empregado estiver no exercicio da respectiva funcéo, ndo
se incorporando ao seu vencimento ou salario, a qualquer titulo. (redacéo dada pela Lein®2.158, de 18 de

dezembro de 2013)

CAPITULO VII
DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

Art. 22 — Os valores financeiros devidos aos servidores pelo exercicio regular de suas
atribuicbes, a titulo de vencimento, sdo os constantes nas seguintes tabelas, anexas a presente Lei:
| — Tabelas ‘A-17, “A-2", “A-3”, “A-4”, “A-5" e “A-6"; para os servidores do Quadro Geral;

dezembro de 2011)
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requo pela ei n 2.08, de 9 ddemro e 2011)
IV — Tabela “C”: para os servidores ocupantes de cargos em comissao. (redacdo dada
pela Lei n2 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

CAPITULO VIl
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 23 — O Executivo Municipal baixara decreto estabelecendo o Regulamento Geral de
Concursos para provimento de cargos no servigo publico do Municipio de Toledo, cumpridos os critérios
estabelecidos no artigo 134 da Lei Orgéanica.

) CAPITULO IX
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 24 — A gestao do sistema de recursos humanos de que trata a presente Lei compete
a Secretaria da Administracao do Municipio de Toledo, a qual cabera, essencialmente:

| — implementar e coordenar a sistematica de avaliagdo de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem como o
acompanhamento e a tabulacao dos resultados;

Il — manter atualizadas as especificages de cargos;

Il — detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal aprovado, o planejamento e a
previsao dos recursos humanos para o exercicio seguinte, incluindo o provimento de cargos por concurso
publico, promogao, remanejamento, movimentagao ou reabilitacdo de pessoal;

IV — submeter ao Prefeito Municipal os atos necessarios a implantacao e aplicacdo desta
Lei.

CAPITULO X
DA LOTACAO

Art. 25 — Os servidores serao inscritos no Sistema Integrado de Pessoal (SIP) e lotados
nas diversas Secretarias, que os designarao para prestarem servigos nas respectivas unidades do Poder
Executivo, em conformidade com as necessidades e peculiaridades de cada setor e a disponibilidade de
vagas e de pessoal.

_CAPITULO XI .
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 — A equivaléncia das classes de que trata a presente Lei com os cargos dos
Planos de Carreira instituidos pelas Leis n°s 1.446/88, 1.720/91 e 1.725/92 e suas alteracoes, € a
estabelecida no Anexo V desta Lei.

Art. 27 — Os servidores municipais serdo reenquadrados no Plano de Cargos e
Vencimentos de que trata esta Lei, observada a equivaléncia de cargos a que se refere o artigo anterior e
obedecidos os seguintes critérios:

| — o servidor do Quadro Geral, ressalvado o disposto no inciso seguinte, sera mantido no
mesmo padrao e referéncia em que se encontra atualmente;

Il — o servidor ocupante de cargo de Advogado sera reenquadrado no Padrdo 12 da
Tabela “A-2”, de acordo com o respectivo vencimento;

[Il — o servidor do Quadro do Magistério, enquadrado no QM 01, sera reenquadrado no
cargo de Professor |, no Padrdo 01 da Tabela “B-1”, na mesma referéncia em que se encontra;

IV — o servidor do Quadro do Magistério, enquadrado nos QMs 02, 03 e 05, sera
reenquadrado no cargo de Professor |, no Padrdo 01 da Tabela “B-1”, de acordo com o respectivo
vencimento, acrescido de uma referéncia;

V — o servidor do Quadro do Magistério, enquadrado no QM 04, sera reenquadrado no
cargo de Professor I, Padrao 02 da Tabela “B-1”, de acordo com o respectivo vencimento.

§ 12— Para fins do reenquadramento de que trata o caput deste artigo, incorporar-se-ao
ao vencimento do servidor os incentivos previstos no inciso | do artigo 13 da Lei n® 1.720/91 e noinciso | e
§ 12do artigo 82 da Lei n? 1.725/92, sendo vedada a utilizagao dos titulos que motivaram a sua concessao
para nova progressao na carreira.
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§ 2° — Os servidores cuja remuneracao for superior a da Gltima referéncia do padrao
correspondente ao seu cargo ndo terdo mais direito a progressao dentro da mesma classe.

§ 3% — O reenquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo ndo
acarretara reducao de vencimentos.

Art. 28 — A progressdo por titulacdo dos servidores do Quadro do Magistério
enquadrados, na data da publicacao desta Lei, nos QMs 01, 02 e 03 da Tabela de Equalizagao instituida
pela Lei n? 1.725/92, ao completarem curso superior de licenciatura plena na area de educacéo, dar-se-a
de acordo com os seguintes critérios:

| — avango dentro do Padrdao 1 da Tabela “B-1”, para onde foram reenquadrados nos
termos do artigo anterior, da seguinte forma:

a) para os enquadrados no QM 01: seis referéncias;

b) para os enquadrados no QM 02: quatro referéncias;

c) para os enquadrados no QM 03: duas referéncias.

Il — reenquadramento no Padrdao 02 da Tabela “B-1”, na Referéncia de valor igual ou
imediatamente superior ao da Referéncia alcancada mediante a aplicacao do disposto no inciso anterior.

Paragrafo Unico — O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao servidor do Quadro
do Magistério que, na data da publicacao desta Lei, estiver enquadrado no QM 05 da Tabela de
Equalizagéo instituida pela Lei n® 1.725/92.

Art. 29 — Ao servidor do Quadro do Magistério que, a data da publicacio desta Lei, se
encontre em estagio probatério e ja tenha concluido curso superior de licenciatura plena na area de
educacao, aplica-se, no que couber, o disposto no caput do artigo anterior.

Art. 30 — Os servidores municipais do Quadro Geral, ndo abrangidos pela estabilidade
prevista no artigo 19 do Ato das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal, ocupantes de cargo de
carreira em virtude de concurso publico realizado posteriormente a 5 de outubro de 1988, terdo contado o
tempo de servico prestado ininterruptamente ao Municipio de Toledo, sob o regime celetista, para fins de
reenquadramento no Plano de Cargos e Vencimentos instituido por esta Lei.

§ 12 — O reenquadramento de que trata o caput deste artigo far-se-4 no padrao
correspondente ao respectivo cargo, na proporgdo de uma referéncia para cada dois anos de servigo
prestado ao Municipio anteriormente ao seu ingresso na carreira.

§ 22— O disposto neste artigo terd eficacia a partir da publicagédo desta Lei, ndo gerando
qualquer efeito retroativo.

Art. 31 — As propostas de reenquadramento serdo encaminhadas para andlise da
comissdo superior da Secretaria da Administragdo do Municipio, que formalizara o enquadramento e
promovera a sua divulgacao.

§ 12 — O servidor que discordar do enquadramento proposto, poderad, no prazo de trinta
dias, através de requerimento, submeter suas razdes a uma Junta de Reviséo, constituida por:

| — um representante do Chefe do Executivo Municipal, a quem cabera a presidéncia;

Il —um representante da Secretaria da Administragéo;

[l — um representante da Assessoria Juridica;

IV — um representante dos servidores, indicado pela categoria.

§ 2°— A Junta a que se refere o paragrafo anterior tera um prazo de trinta dias para emitir
0 seu parecer.

§ 32 — Cumpridas as etapas constantes deste artigo, os atos de enquadramento serdo
submetidos ao Chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 — O enquadramento dos ndo-concursados e ndo-estaveis no Plano instituido por
esta Lei, dependera da respectiva aprovagao em concurso publico.

Parégrafo Unico — O tempo de servico prestado ao Municipio de Toledo pelos servidores
referidos no caput deste artigo sera contado como titulo, quando da respectiva prestacao de concurso
publico.

Art. 33 — Os servidores ndo-estaveis que, ao prestarem concurso publico, ndo forem
classificados, serao excluidos do quadro funcional da Municipalidade.
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Art. 34 — Fica assegurado aos servidores que possuem Curso superior e que exercem
emprego em extingdo, ndo enquadrados no Plano de Cargos e Vencimentos instituido por esta Lei, o
adicional de graduacgéao correspondente a quinze por cento sobre a sua remuneragao.

Paragrafo unico — O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores que
tenham concluido o curso de graduacao a partir do exercicio de 1992.

de 11 de setembro de 2018)

Art. 36 — Para os servidores de carreira, ocupantes de cargo em comissao, a contribuicao
a Caixa de Assisténcia dos Servidores Municipais de Toledo (CAST) sera calculada sobre o respectivo
vencimento do cargo de carreira.

Art. 37 — Ficam mantidas para o pessoal celetista remanescente, as Tabelas “D”, “E” e
“F”, anexas a presente Lei.

Art. 38 — Os decretos necessarios a regulamentagao dos preceitos desta Lei serdo
editados no prazo de noventa dias, a contar de sua publicagéo.

Art. 39 — As despesas decorrentes da aplicacado do disposto nesta Lei correrdo por conta
de dotacdo orgamentaria especifica.

Art. 40 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as Leis
n% 1.539/89, 1.575/90, 1.630/91, 1.657/91, 1.720/91, 1.723/92, 1.725/92, 1.742/93, 1.743/93, 1.745/93,
1.752/93, § 2° do art. 3°da Lei "R" n® 26/93, incisos lll e IV do art. 3% e art. 6°da Lei n® 1.762/94, 1.763/94
e 1.776/95.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de
abril de 1999.

DERLI ANTONIO DONIN
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
ANY LUIZ REFOSCO B
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicada no JORNAL DO OESTE, n® 3861, de 28.04.99

A Lei n? 2.222, de 30 de marco de 2016, revogou os dispositivos da Lei n® 1.821/1999, no que se refere aos
integrantes da Guarda Municipal de Toledo, ressalvado o disposto nos artigos 34 e 35 da Lei n® 2.222/2016.
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ANEXO |

RELACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL

DENOMINACAO

A-1

ADMINISTRAGCAO, RECURSOS HUMANOS E
PLANEJAMENTO

A-2 COMUNICAGAO SOCIAL

A-3 ECONOMIA, FINANCAS E TRIBUTAGCAO
A-4 JURIDICO

B-1 AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
B-2 ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
B-3 EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
B-4 ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
B-5 SAUDE

B-6 SEGURANCA MUNICIPAL

B-7 CONTROLE URBANO

B-8 MAGISTERIO
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ANEXO 11

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DE ACORDO COM OS
GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES, ESCOLARIDADE/HABILITACAO E

NUMERO DE CARGOS
(redacdo dada pela Lei n? 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

GRUPO CLASSE ESCOLARIDADE/ HABILITACAO N2 DE
OCUP. CARGOS
A-1 Auxiliar em Administracao (I, Il e ) Ensino Fundamental incompleto 13 (14)

Telefonista (1, 1l e IIl) Ensino Médio completo 06
Auxiliar em Servigos Gerais (1, Il e Il Ensino Fundamental completo 320 (20)
Motorista (I, Il e 11I) Ensino Fundamental completo 85 (22)
' ' ; Superior completo na area de informatica 12
Analista em Tecnologia da Informagao (I, Il
e lll) (redacdo dada pela Lei n® 2.281, de 27
de marco de 2019)
Digitador (I, Il e 1l1) Ensino Fundamental completo, mais 05 (14)
curso de digitagao
: Ensino-Medic-completomaiscurso-de 14 (22)
Assistente em Tecnologia da Informagao (I,
Il e lll) (redacdo dada pela Lei n® 2.281, de | Ensino médio completo, mais curso de
27 de marco de 2019) montagem e manutengao de
computadores (redacdo dada pela Lei n®
2.281, de 27 de marco de 2019)

Assistente em Administragao (1, Il e Ill) Ensino Médio completo 260 (23)
Operadorde Computador-{h-He ) Ensino-Médio-completo,maiscursode 04 (25)
operador
Técnico em Seguranga no Trabalho (I, Il e | Ensino Médio completo, mais curso 03 (2)

1)) especifico na &rea de segurancga do
trabalho

Analista em Administracdo e Planejamento | Superior completo 46 (16)

(1, e 1)

Cozinheiro (I, Il e 1l1) Ensino Fundamental incompleto 125 (22)

Assistente em Administracéo Distrital (I, Il e | Ensino Médio Completo 09

1) ()

A-2 Jornalista (1, Il e Ill) Superior completo em Comunicagao 02

Social ou habilitagdo em Jornalismo

Fotdgrafo (I, Il e 1lI) Ensino Médio incompleto, mais curso de 02
fotografo

Redator (I, Il e IlI) Ensino Médio completo, mais curso de 01 (14)
redator

Cinegrafista (I, Il e 1lI) Ensino Médio completo, mais curso 02
especifico na area

Assistente em Arte Gréfica e Design (I, Il e Ensino Médio Completo, mais curso de 02 (14)

1y (*) Design Grafico, com carga horaria
minima de 100 horas.

A-3 Contabilista (1, Il e 111) Ensino Médio completo de Técnico em 03 (14)

Contabilidade, mais inscrigdo no CRC

Contador (1, Il e 1) Superior completo em Ciéncias Contabeis 05
e Registro no respectivo Conselho de
Classe

Auditor Fiscal Tributério (I, Il e Ill) Superior completo 18 (22)
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Analista de Controle Interno (I, Il e 1l1)

Superior de Ciéncias Contabeis e
inscricdo no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)

08

Agente Fiscal (1, Il e Ill)

Ensino médio completo

Advogado (I, Il e IlI)

Superior completo em Direito e inscrigao
ativa no respectivo érgéo de Classe

B-1

Técnico em Piscicultura (1, 1l e Ill)

Ensino Médio completo de Técnico em
Piscicultura

02

Médico Veterinario (1, Il e Ill)

Superior completo em Medicina
Veterinaria e registro no respectivo
Conselho de Classe

05

Analista em Meio Ambiente (1, Il e Ill)

Superior completo em Quimica, Biologia,
Agronomia, Geografia, Engenharia
Quimica ou Engenharia Florestal.

03 (22)

Fiscal em Meio Ambiente (1, Il e IlI)

Ensino Médio completo, mais curso de
legislagéo basica sobre defesa ambiental

04 (22)

Técnico Agropecuario (I, Il e 1)

Ensino Médio completo de Técnico
Agropecuario

03 (2)

Bilogo (I, Il e Ill)

Superior completo de Bacharelado ou
Licenciatura em Ciéncias Biologicas, mais
registro no Conselho Regional de
Biologia.

03 (12)

Engenheiro de Pesca (|, Il e 1l1)

Superior completo de Engenharia de
Pesca, mais registro no respectivo
Conselho Regional.

01

B-2

Auxiliar em Desenvolvimento Social (1, Il e

1

Ensino Fundamental completo

19 (20)

Assistente em Desenvolvimento Social (I, Il
e )

Minimo: Normal (magistério) em nivel
médio, admitindo-se formagao em
Pedagogia e/ou Normal Superior, com
habilitacdo em Educacéo Infantil.

190 (20)

Assistente Social (I, Il e 1)

Superior completo em Servigo Social e
registro o respectivo Conselho de Classe

75 (23)

Psicoélogo (1, 1l e 1l

Superior completo em Psicologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe

37 (20)

| - Broheeionan i
e-H)

05 00 (24)

Técnico de Palco (I, Il e )

Ensino médio completo, mais curso
especifico na area, com, no minimo, 40
h/a.

04 (22)

Técnico de Som e lluminagao (I, Il e 1)

Ensino médio completo, mais curso
especifico na area, com, no minimo, 40
h/a.

05 (21)

Cuidador Social (1, Il e Ill) (6)

Nivel médio normal completo, admitindo-
se curso superior de Pedagogia ou curso
superior com licenciatura plena na area
da educacdo, e Carteira Nacional de
Habilitagdo — no minimo Categoria B (6)

36 (22)

Bibliotecario (I, Il e 111)

Superior completo em Biblioteconomia e
registro no respectivo Conselho de
Classe

02

Assistente em Biblioteca (1, Il e Ill)

Formagao em Magistério, em nivel médio

15 (16)
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Técnico em Artes e Instrumentos (I, Il e lll) | Superior completo, mais curso na area de 11 (14)
atuacao
Orientador Educacional (I, Il e Il) Superior completo em Pedagogia, mais 02 (14)
habilitacdo em orientagédo educacional
Técnico Desportivo (I, Il e 1l1) Superior completo em Educacao Fisica e 55 (22)
registro no respectivo Conselho de
Classe
Instrutor de Artes (1, Il e Ill) Ensino médio completo, mais curso 05 (1)
especifico na area de atuagédo, com, no
minimo, 80 horas.
Técnico em Conservacao e Restauro (I, Il e | Nivel Médio Especifico em Conservagao- 03 (23)
1) (23) Restauragao de Bens Culturais, com carga
horaria minima de 800 horas. (23)
Musedlogo (I, Il e 1) (23) Nivel Superior (Bacharelado ou 02 (23)
Licenciatura) em Museologia (23)
Historiador (I, Il e Ill) (23) Nivel Superior (Bacharelado ou 02 (23)
Licenciatura) em Historia (23)
B-4 Operador de Equipamentos (1, Il e Ill) (10) | Ensino Fundamental incompleto 35
- Ensino-Fundamental-incompleto 05-(20) (25)
Auxiliar em Operagao e Manutengao (I, Il e | Ensino Fundamental incompleto 100 50 (24)
Il) (Vide atribuicdes definidas pela Lei n?
2.270, de 25 de setembro de 2018)
Desenhista (I, Il e IlI) Ensino Médio completo, mais curso de 10 (12)
desenho
Técnico em Obras e Projetos (1, Il e Ill) Ensino médio completo, mais curso de 05
Técnico em Agrimensura, Técnico em
Edificagdes ou Técnico em Estradas ou
correlato.
Topografo (I, 1l e 1) Ensino Médio completo, mais curso de 05
Topografia
Arquiteto (1, Il e Ill) Superior completo em Arquitetura 16 (22)
Pintor{h-He b Ensino-Fundamental-incompleto 02-(20) (25)
Encanador (1, Il e Ill) Ensino Fundamental incompleto 05 (12)
Pedreiro (1, Il e Ill) Ensino Fundamental incompleto 07 (20)
Carpinteiro (I, Il e Ill) Ensino Fundamental incompleto 07 (20)
Marceneiro-{H-eHi) Ensino-Fundamental-incomplete 02-(20) (25)
Eletricista (I, Il e IIl) Ensino Fundamental completo 10
Latoeiro-{h-le b Ensino-Fundamentalincompleto 02 (25)
Mecénico (1, Il e Ill) Ensino Fundamental incompleto 06
Soldador (I, Il e 1) Ensino Fundamental incompleto 02
Serratheiro-{h-H-e Ensino-Fundamentalincompleto 02 (25)
6224y (25)
(25)
Torneiro Mecanico (I, Il e 1) Ensino Fundamental incompleto 03

Engenheiro (1, Il e 1)

Superior completo em Engenharia na
respectiva area, mais registro ativo no
Conselho Regional da classe.

15 (10)
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Fécnico-emRefrigeracao-e Climatizagao (), | Medio—Profissionalizante—Téenico—em | g2 (23) (25)
Refrigeracdo——e—Climatizacdo—{Ar
Conaisio alds_) ou-Médio-Co i plete~ Ras
G“. SO~ Ie~s i60—em—Relrige a’ gac—o
c atlzagael (’,". Ge,'d. &t adeg)gg at |bes.
23}
B-5 Aucxiliar em Consultério Dentério (I, Il e lll) | Ensino Fundamental completo, mais 25
curso de Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar de Enfermagem (1, Il e Ill) Ensino Médio completo de Auxiliar de 75 (18)
Enfermagem ou supléncia na area de
enfermagem e registro no respectivo
Conselho de Classe
Técnico em Enfermagem (1, Il e IlI) Curso Técnico de Enfermagem e registro 160 (23)
no respectivo Conselho de Classe
Técnico em Higiene Dental (1, Il e 111) Ensino Médio completo, mais curso de 13 (23)
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Vigilancia Sanitaria (1, Il e 111) Ensino Médio completo, com 16
especializagdo em vigilancia sanitaria, ou
Curso de Auxiliar de Enfermagem,
Técnico em Quimica ou Técnico em
Agropecuaria
Técnico em Radiologia (I, Il e 1lI) Ensino Médio completo, mais curso de 06
Técnico em Radiologia
Enfermeiro (I, Il e 1) Superior completo de Enfermagem e 85 (23)
registro no respectivo Conselho de
Classe
especializacdo-na-drea-de-atuacioe
. o C
Classe
Médico — Anestesiologista (1, Il, Ill) (redacéo | Superior completo em Medicina, com 1
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagao na 4rea de atuagéao, e
de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico — Cirurgiao Geral (I, II, lll) (redacédo | Superior completo em Medicina, com 1
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagao na 4rea de atuagéo, e
de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico — Clinico Geral (1, Il, 1ll) (redacdo Superior completo em Medicina, com 22
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | inscricdo no C.R.M. ativo
de 2018)
Médico — Endocrinologista (1, II, 11I) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagao na area de atuagéo, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico — Gastroenterologista (I, Il IIl) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagao na area de atuagao, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico — Ginecologista/Obstetra (I, I, I1) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagao na area de atuagéo, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico — Oftalmologista (I, II, Ill) (redacédo | Superior completo em Medicina, com 1
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na area de atuagao, e
de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico — Pediatra (1, Il, Ill) (redacdo dada Superior completo em Medicina, com 7
pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de especializagdo na area de atuagéao, e
2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Odontdlogo (1, Il e ) Superior completo em Odontologia, mais 35 (14)

especializagdo na area de atuagao e
registro no respectivo Conselho de
Classe

Nutricionista (I, Il e Ill)

Superior completo em Nutrigéo e registro
no respectivo Conselho de Classe

11 (22)
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Farmacéutico-Bioquimico (1, Il e ) Superior completo em Farmacia- 1012 (24)
Bioquimica e registro no respectivo
Conselho de Classe
Tecno6logo em Saneamento (1, Il e ll) Superior completo em Tecnologia 02
Sanitaria ou Quimica, com especializagao
na area
Fisioterapeuta (1, Il e Ill) Superior completo em Fisioterapia e 08 (12)
registro no respectivo Conselho de
Classe
Fonoaudiélogo (I, Il e IlI) Superior completo em Fonoaudiologia e 10
registro no respectivo Conselho de
Classe
Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas | Ensino Médio completo 03 01 (24)
(I, e 1N
Técnico de Laboratério de Analises Clinicas | Ensino Médio completo de Técnico de 06 (20)
(I, e 11N Laboratério de Andlises Clinicas
Quimico (1, Il e 1) Superior completo de Bacharelado ou 02
Licenciatura Plena em Quimica e registro
no Conselho Regional de Quimica.
Terapeuta Ocupacional (I, Il e 1) Superior completo em Terapia 10
Ocupacional e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.
especializacdo-na-area-de-atuacio; e
Médico T6 — Clinico Geral (1, I, Ill) (redacéo | Superior completo em Medicina, com 15
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | inscrigdo no C.R.M. ativo
de 2018)
Médico T6 — Pediatra (1, Il, Ill) (redacéo Superior completo em Medicina, com 7
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagao na 4rea de atuagéo, e
de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T6 — Clinico Geral/Plantonista (I, ll, | Superior completo em Medicina, com 7
) (redacéo dada pela Lein® 2.277,. de 12 | inscrigdo no C.R.M. ativo
de dezembro de 2018)
Médico T6 — Ginecologista/Plantonista (I, ll, | Superior completo em Medicina, com 1
) (redacéo dada pela Lei n® 2.277. de 12 | especializacao na 4rea de atuagéo, e
de dezembro de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T6 — Pediatra/Plantonista (I, I, ll) Superior completo em Medicina, com 5
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagéo na area de atuacéo, e
dezembro de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
_espee@&aga&mma@eaﬁa@ae,—e 87-(24)
Médico T4 — Cardiologista (I, Il, Ill) (redacéo | Superior completo em Medicina, com 3
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na area de atuagao, e
de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Clinico Geral (1, Il, Ill) (redacdo | Superior completo em Medicina, com 35
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | inscrigdo no C.R.M. ativo
de 2018)
Médico T4 — Cirurgiao Geral (1, Il, 11I) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagao na area de atuagéo, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Dermatologista (1, Il, Ill) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagao na area de atuagéo, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Endocrinologista (I, 11, Ill) Superior completo em Medicina, com 2

(redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de
dezembro de 2018)

especializagdo na area de atuagéao, e
inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
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Médico T4 — Ginecologista/Obstetra (I, I, Superior completo em Medicina, com 9
Ill) (redacéo dada pela Lei n® 2.277. de 12 | especializagdo na area de atuagao, e
de dezembro de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Médico do Trabalho (1, II, III) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagéo na area de atuacéo, e
dezembro de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Neurologista (1, II, 1ll) (redacdo | Superior completo em Medicina, com 2
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagao na area de atuagao, e
de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Oftalmologista (1, Il, 1) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagéo na area de atuacéo, e
dezembro de 2018) inscrigao no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Ortopedista (I, Il, Ill) (redagdo | Superior completo em Medicina, com 4
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagao na area de atuagao, e
de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Otorrinolaringologista (I, II, ll) | Superior completo em Medicina, com 2
(redacdo dada pela Lei n®2.277, de 12 de | especializagao na area de atuagéo, e
dezembro de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Pediatra (1, I, Ill) (redacao Superior completo em Medicina, com 14
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagao na area de atuagao, e
de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Pneumologista (I, 11, IIl) Superior completo em Medicina, com 2
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagao na area de atuagéo, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Psiquiatra (I, I, 1ll) (redacéo Superior completo em Medicina, com 4
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na area de atuagao, e
de 2018) inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Radiologista (I, Il, Ill) (redacdo | Superior completo em Medicina, com 2
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na area de atuagao, e
de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Reumatologista (1, II, 11I) Superior completo em Medicina, com 2
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagao na area de atuagéo, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Ultrassonografista (I, I, 1) Superior completo em Medicina, com 1
(redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de | especializagao na area de atuagéo, e
dezembro de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Médico T4 — Urologista (1, Il, Ill) (redacédo Superior completo em Medicina, com 1
dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro | especializagdo na area de atuagao, e
de 2018) inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Técnico em Radiologia T24 (1, Il e 1ll) (1) Ensino Médio completo, mais curso de 12 (23)
Técnico em Radiologia
Médico T8-ESF (I, Il e lll) (5) Superior completo em Medicina, com
especializagdo na area de atuagéao, e 27 (23)
inscricdo no C.R.M. ativo (5)
Odontoélogo ESF/ESB (1, Il e Il) (22) Curso superior completo em Odontologia,
com especializa¢do na area de atuagéo, e 05 (22)
inscricdo no Conselho de Classe (CRO)
ativa. (22)
Enfermeiro T8-ESF (I, Il e 1ll) (24) Superior completo em Enfermagem, mais 15 (24)

especializacdo em Saude Publica ou em
Estratégia Saude da Familia, e registro no
respectivo Conselho de Classe (24)
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Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, Il e 1)
(24)

Curso Técnico de Nivel Médio completo em
Enfermagem e registro no respectivo
Conselho de Classe (24)

45 (24)

Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB (I,
e lll) (24)

Curso Técnico de Nivel Médio completo em
Higiene Bucal e registro no respectivo
Conselho de Classe (24)

02 (24)

Auxiliar em Satde Bucal T8-ESF/ESB (I, Il
e ll) (24)

Ensino fundamental completo, mais Curso
de Auxiliar em Saude Bucal, e registro no
respectivo Conselho de Classe (24)

10 (24)

Agente de Inspegao Municipal (I, Il e II)
(24)

Curso Técnico de Nivel Médio completo em
Agropecuaria ou Técnico em Piscicultura
ou Técnico em Alimentos (24)

02 (24)

B-6

Ensino-Fundamentalincompleto

024} (25)

Guarda Municipal (1, 1l e 1lI)

Ensino Fundamental completo

150

Supervisor (1, Il e 1)

Ensino Médio completo

11 (20)

Agente de Transito (I, Il e 1)

Ensino Fundamental completo

30

Engenheiro de Transito (I, Il e )

Curso Superior em Engenharia Civil e/ou
Arquitetura, mais Especializagdo em nivel
de pés-graduacao “lato sensu” na area de
transito, mais registro no respectivo
Conselho Regional de classe (CREA) e
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, no
minimo Categoria “AB” (14)

03 (23)

Fiscal de Obras e Posturas (I, Il e 1lI)

Ensino Médio completo ou curso técnico
sobre edificacdes, mais curso especifico.

08

Fiscal de Transporte Coletivo (1, Il e Ill)

Ensino Médio complete

02

B-8
(linhas
excluidas
pela Lei n®
2.082, de
9de
dezembro

de 2011)

Professor!

Professor 1209}

Brof = —F

TOTAL

2.583(23)
2.605(24)
2.580 (25)
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Redacao dada pela Lei n® 2.037, de 25 de agosto de 2010

— Redacéo dada pela Lei n® 2.039,

de 30 de setembro de 2010

— Redacéo dada pela Lei n® 2.044,

de 12 de novembro de 2010

— Redacéo dada pela Lei n? 2.053,

de 20 de janeiro de 2011

— Redacéo dada pela Lei n® 2.054,

de 25 de fevereiro de 2011

— Redacéo dada pela Lei n® 2.058,

de 13 de maio de 2011

— Redacéo dada pela Lei n® 2.082,

de 9 de dezembro de 2011

— Redacéo dada pela Lei n® 2.090,

de 9 de marco de 2012

— Redacéo dada pela Lei n® 2.109,

de 12 de novembro de 2012

— Redacédo dada pela Lein®2.111,

de 7 de dezembro de 2012

— Redacéo dada pela Lein® 2.121,

de 19 de marco de 2013

de 6 de junho de 2013

de 14 de agosto de 2013

de 6 de novembro de 2013

de 15 de maio de 2014

de 6 de novembro de 2015
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ANEXO 111

CARGOS DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS

QUADRO GERAL — TABELAS “A-1”, “A-2”, “A-3”, “A-4”, “A-5", “A-6” e “A-7" (7)

PADRAO

CLASSE

01 (Padrao Extinto

(Padrao Extinto pela Lei n® 1.953, de 10 de abril de 2007)

pela Lei n? 1.953, de
10 de abril de 2007)

02 (Padrao Extinto

(Padrao Extinto pela Lei n2 2.281, de 27 de marco de 2019)

pela Lei n® 2.281, de
27 de marco de 2019)

03

Auxiliar em Desenvolvimento Social |
Auxiliar em Consultério Dentario |
Guarda Municipal |

Eletricista |

Pintor |

Encanador |

Pedreiro |

Carpinteiro |

Marceneiro |

Latoeiro |

Soldador |

Serralheiro |

Armador |

Coletor de Lixo |

Motorista |

Agente de Transito | (acrescido pela Lei n® 1.908, de 26 de setembro de 2005)

Auxiliar em Administragédo | (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de
2019)

Cozinheiro | (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

Guardiao | (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

Auxiliar em Servigos Gerais | {cargo-reclassificado-pela-Lei-n® 1953, de-10-de-abril de
2007 (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

Auxiliar em Operagao e Manutengao | {earge-reclassificadopelatlein®1.953 de10-de-abril
de2007) (cargo reclassificado pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de 2019)

04

Digitador |

Fotdgrafo |

Cinegrafista |

Torneiro Mecénico |

Mestre de Obras |

Mecanico |

Operador de Equipamentos | (Redacdo dada pela Lei n® 2.039, de 30 de setembro de
2010)

Instrutor em Cursos Profissionalizantes |
Auxiliar em Desenvolvimento Social Il
Auxiliar em Consultério Dentario 11
Guarda Municipal Il
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Eletricista Il
Pintor Il
Encanador Il
Pedreiro Il
Carpinteiro Il
Marceneiro Il
Latoeiro Il
Soldador Il
Serralheiro Il
Armador Il
Coletor de Lixo Il
Motorista Il
Agente de Transito Il (acrescido pela Lei n® 1.908, de 26 de setembro de 2005)

Au)q}lar—_em—AdnmmstFagae—m

Auxiliar em Administragéo Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de
2019)

Cozinheiro Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

Guardiao Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

Auxiliar em Servigos Gerais |l (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de
2019)

Auxiliar em Operagao e Manutengéao Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de
marco de 2019)

05

Telefonista |

Assistente em Administracéo |

Desenhista |

Fiscal de Transporte Coletivo |

Operador de Computador |

Topdgrafo |

Supervisor |

Redator |

Auxiliar de Enfermagem |

Assistente em Biblioteca |

Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas |

Agente Fiscal | (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)
Digitador Il

Fotdgrafo Il

Cinegrafista Il

Torneiro Mecanico |l

Mestre de Obras I

Mecénico Il

Operador de Equipamentos Il (Redacédo dada pela Lei n® 2.039, de 30 de setembro de
2010)

Instrutor em Cursos Profissionalizantes Il

Auxiliar em Desenvolvimento Social lll

Auxiliar em Consultério Dentario llI

Guarda Municipal Il

Eletricista Ill

Pintor IlI

Encanador lll

Pedreiro lll

Carpinteiro 11l

Marceneiro 11l

Latoeiro 11l

Soldador Il

Serralheiro Il

Armador Il

Coletor de Lixo IlI

Motorista Il

Agente de Transito Il (acrescido pela Lei n® 1.908, de 26 de setembro de 2005)
Assistente em Administracéo Distrital | (acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de
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2009)

Assistente em Arte Grafica e Design | (acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de 2009)
Auxiliar em Administracao Ill (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de
2019)

Cozinheiro Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

Guardiao Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de margo de 2019)

Auxiliar em Servigos Gerais Ill (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de
2019)

Auxiliar em Operacao e Manutencao Il (cargo reclassificado pela Lei n® 2.281, de 27 de
marco de 2019)

06

Assistente em Desenvolvimento Social |
Contabilista |

Técnico em Seguranga no Trabalho |
Técnico em Obras e Projetos |

Técnico em Enfermagem |

Técnico em Higiene Dental |

Assistente em Tecnologia da Informagéo | (redacédo dada pela Lei n®2.281, de 27 de margo
de 2019)

Técnico em Radiologia |

Fiscal de Obras e Posturas |

Fiscal em Meio Ambiente |

Técnico em Piscicultura |

Técnico Agropecuario |

Técnico de Laboratério de Analises Clinicas |

Técnico em Vigilancia Sanitaria |

Técnico de Palco | (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

Técnico de Som e lluminacgéo | (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Instrutor de Artes | (acrescido pela Lei n® 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

Cuidador Social | (acrescido pela Lei n® 2.024, de 24 de marco de 2010)

Telefonista Il

Assistente em Administracéo Il

Desenbhista Il

Fiscal de Transporte Coletivo Il

Operador de Computador

Topdgrafo Il

Supervisor Il

Redator Il

Aucxiliar de Enfermagem |l

Assistente em Biblioteca Il

Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas I

Agente Fiscal Il (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)

Assistente em Administracao Distrital |l (acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de
2009)

Assistente em Arte Grafica e Design Il (acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de
2009)

Instrutor em Cursos Profissionalizantes IlI

Digitador Il

Fotdgrafo I

Cinegrafista ll

Torneiro Mecanico 1l

Mestre de Obras Il

Mecanico Ill

Operador de Equipamentos Il (Redagao dada pela Lei n? 2.039, de 30 de setembro de
2010)

Técnico em Conservacao e Restauro | (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de

2014)

Técnico em Refrigeracdo e Climatizagéo | (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de

2014)

Agente de Inspecdo Municipal | (acrescido pela Lei n® 2.213, de 6 de novembro de 2015)

07

Assistente em Desenvolvimento Social Il
Contabilista Il

Técnico em Seguranga no Trabalho Il
Técnico em Obras e Projetos |l

Técnico em Enfermagem |l

Técnico em Higiene Dental Il
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Assistente em Tecnologia da Informagéo Il (redacdo dada pela Lei n® 2.281, de 27 de

marco de 2019)

Técnico em Radiologia Il

Fiscal de Obras e Posturas Il

Fiscal em Meio Ambiente Il

Técnico em Piscicultura Il

Técnico Agropecuario Il

Técnico de Laboratério de Analises Clinicas Il

Técnico em Vigilancia Sanitéaria Il

Técnico de Palco Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

Técnico de Som e lluminagéo Il (acrescido pela Lei n? 1.963, de 13 de agosto de 2007)

Cuidador Social Il (acrescido pela Lei n? 2.024, de 24 de marco de 2010)

Telefonista Il

Assistente em Administracao Il

Desenhista lll

Fiscal de Transporte Coletivo llI

Operador de Computador llI

Topégrafo Il

Supervisor Il

Redator llI

Auxiliar de Enfermagem llI

Assistente em Biblioteca Il

Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas Il

Agente Fiscal Il (acrescido pela Lei n? 1.918, de 30 de novembro de 2005)

Instrutor de Artes Il (acrescido pela Lei n® 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

Assistente em Administracao Distrital Ill (acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de
009

ssistente em Arte Grafica e Design Ill (acrescido pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de

i

00

écnico em Conservagao e Restauro Il (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de

—|N
©

n
o
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ecnico em Refrigeracao e Climatizagéo Il (acrescido pela Lei n®2.169, de 15 de maio de

_|

n
o
=
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Agente de Inspecao Municipal Il (acrescido pela Lei n® 2.213, de 6 de novembro de 2015)

08

Assistente em Desenvolvimento Social lll
Contabilista Ill

Técnico em Seguranga no Trabalho I
Técnico em Obras e Projetos IlI

Técnico em Enfermagem ||

Técnico em Higiene Dental llI

Assistente em Tecnologia da Informagéao |l (redacédo dada pela Lei n® 2.281, de 27 de

marco de 2019)

Técnico em Radiologia lll

Fiscal de Obras e Posturas Il

Fiscal em Meio Ambiente Il

Técnico em Piscicultura lll

Técnico Agropecuario Il

Técnico de Laboratério de Analises Clinicas llI

Técnico em Vigilancia Sanitaria Il

Técnico de Palco Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

Técnico de Som e lluminagao Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Instrutor de Artes Il (acrescido pela Lei n® 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

Cuidador Social Il (acrescido pela Lei n® 2.024, de 24 de marco de 2010)

Técnico em Conservacao e Restauro Ill (acrescido pela Lei n? 2.169, de 15 de maio de

2014)

Técnico em Refrigeragéo e Climatizacao Il (acrescido pela Lei n®2.169, de 15 de maio de

2014)
Agente de Inspecdo Municipal Il (acrescido pela Lei n® 2.213, de 6 de novembro de 2015)

09

Analista em Administragao e Planejamento |
Assistente Social |

Tecnoélogo em Saneamento |

Técnico em Artes e Instrumentos |
Bibliotecario |

Jornalista |
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Contador |

Psicélogo |

Médico Veterinario |

Anall o Si |

Analista em Tecnologia da Informacéo | (redacdo dada pela Lei n® 2.281, de 27 de margo

de 2019)

Analista em Meio Ambiente |

Enfermeiro |

Nutricionista |

Farmacéutico-Bioquimico |

Fisioterapeuta |

Fonoaudidlogo |

Orientador Educacional |

Técnico Desportivo |

Auditor Fiscal Tributério |

Arquiteto |

Engenheiro |

Analista de Controle Interno | (redacéo dada pela Lei n® 1.852, de 14/10/2002)
Quimico | (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)

Terapeuta Ocupacional | (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)
Bidlogo | (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

Engenheiro de Pesca | (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Engenheiro de Transito | (redacéo dada pela Lei n° 2.058, de 13 de maio de 2011)
Musedlogo | (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

Historiador | (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

10

Analista em Administracdo e Planejamento Il

Assistente Social Il

Tecnélogo em Saneamento |l

Técnico em Artes e Instrumentos Il

Bibliotecario Il

Jornalista Il

Contador Il

Psicologo I

Médico Veterinario Il

Analista-de-Sistemas-H

Analista em Tecnologia da Informagao Il (redacédo dada pela Lei n®2.281, de 27 de marco
de 2019)

Analista em Meio Ambiente Il

Enfermeiro Il

Nutricionista Il

Farmacéutico-Bioquimico Il

Fisioterapeuta Il

Fonoaudiélogo Il

Orientador Educacional Il

Técnico Desportivo Il

Auditor Fiscal Tributario Il

Arquiteto Il

Engenheiro Il

Analista de Controle Interno Il (redacdo dada pela Lei n® 1.852, de 14/10/2002)
Quimico Il (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)
Terapeuta Ocupacional Il (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)
Bidlogo Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

Engenheiro de Pesca Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Engenheiro de Transito Il (redacdo dada pela Lei n% 2.058, de 13 de maio de 2011)
Musedlogo Il (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

Historiador Il (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

11

Analista em Administracdo e Planejamento |l
Assistente Social lll

Tecno6logo em Saneamento Il

Técnico em Artes e Instrumentos Ill
Bibliotecario 111

Jornalista lll

Contador Il

Psicologo Il

Médico Veterinario lll
Analista-de-Sistemas-
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Analista em Tecnologia da Informagéo Il (redacédo dada pela Lei n®2.281, de 27 de marco

de 2019)

Analista em Meio Ambiente IlI

Enfermeiro Il

Nutricionista lll

Farmacéutico-Bioquimico Il

Fisioterapeuta Ill

Fonoaudiélogo 1lI

Orientador Educacional Ill

Técnico Desportivo Il

Auditor Fiscal Tributario Il

Arquiteto Il

Engenheiro IlI

Analista de Controle Interno Ill (redacéo dada pela Lei n® 1.852, de 14/10/2002)
Quimico Il (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)

Terapeuta Ocupacional Il (acrescido pela Lei n® 1.918, de 30 de novembro de 2005)
Bidlogo Il (acrescido pela Lei n? 1.963, de 13 de agosto de 2007)

Engenheiro de Pesca Il (acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)
Engenheiro de Transito Il (redacdo dada pela Lei n® 2.058, de 13 de maio de 2011)
Musedlogo Il (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

Historiador Il (acrescido pela Lei n® 2.169, de 15 de maio de 2014)

12 Advogado |
Médico
Médico | — Anestesiologista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Cirurgidao Geral (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Clinico Geral (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Endocrinologista (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Gastroenterologista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Ginecologista/Obstetra (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico | — Oftalmologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico | — Pediatra (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Odontélogo |

13 Advogado |l
Médico-l
Médico Il — Anestesiologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Cirurgiao Geral (redacédo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Clinico Geral (redacio dada pela Lei n22.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Endocrinologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Gastroenterologista (redacdo dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Ginecologista/Obstetra (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico Il — Oftalmologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Pediatra (redacdo dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Odontélogo Il

14 Advogado Il
Médico-HH
Médico Il — Anestesiologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Cirurgido Geral (redacio dada pela Lei n22.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Clinico Geral (redacio dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Endocrinologista (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Gastroenterologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico Il — Ginecologista/Obstetra (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico IIl — Oftalmologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Meédico Il — Pediatra (redacfo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Odontodlogo I

15 (1) MédicoT6-

Médico T6 | — Clinico Geral (redacéo dada pela Lei n%2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 | — Pediatra (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

Médico T6 | — Pediatra/Plantonista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de
2018)

Médico T6 | — Clinico Geral/Plantonista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro
de 2018

Médico T6 | — Ginecologista/Plantonista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro
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de 2018)

16 (1) MédicoTe-H
Médico T6 Il — Clinico Geral (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 Il — Pediatra (redacdo dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 Il — Pediatra/Plantonista (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T6 Il — Clinico Geral/Plantonista (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro
de 2018)
Médico T6 Il — Ginecologista/Plantonista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro
de 2018)

17 (1) Médico e
Médico T6 Il — Clinico Geral (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 1l — Pediatra (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T6 Il — Pediatra/Plantonista (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T6 Il — Clinico Geral/Plantonista (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro
de 2018)
Médico T6 Ill — Ginecologista/Plantonista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro
de 2018)

18 (2) Médieo-T4
Médico T4 | — Cardiologista (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Cirurgido Geral (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Clinico Geral (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Dermatologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Endocrinologista (redacio dada pela Lei n22.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Ginecologista/Obstetra (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T4 | — Médico do Trabalho (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T4 | — Neurologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Oftalmologista (redacio dada pela Lei n22.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Ortopedista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Otorrinolaringologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de
2018)
Médico T4 | — Pediatra (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Pneumologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Psiquiatra (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Radiologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Reumatologista (redacédo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Ultrassonografista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 | — Urologista (redacdo dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de 2018)

19 (2) MédicoF4-1

Médico T4 Il — Cardiologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Cirurgiao Geral (redacdo dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Clinico Geral (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Dermatologista (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Endocrinologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Ginecologista/Obstetra (redacdo dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de
2018)

Médico T4 Il — Médico do Trabalho (redacio dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de
2018)

Médico T4 Il — Neurologista (redacio dada pela Lei n22.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Oftalmologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Ortopedista (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Otorrinolaringologista (redagéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018)

Médico T4 Il — Pediatra (redacdo dada pela Lei n® 2.277. de 12 de dezembro de 2018)

Médico T4 Il — Pneumologista (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Psiquiatra (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Radiologista (redacéo dada pela Lei n2 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Reumatologista (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Ultrassonografista (redacdo dada pela Lei n 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

Médico T4 Il — Urologista (redacdo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
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Médico T4
Médico T4 Il — Cardiologista (redacéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Cirurgiao Geral (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 1l — Clinico Geral (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Dermatologista (redacdo dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 lll — Endocrinologista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Ginecologista/Obstetra (redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de

2018)
Médico T4 Ill — Médico do Trabalho (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de

2018)

Médico T4 Il — Neurologista (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 1l — Oftalmologista (redaco dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Ortopedista (redagéo dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 1l — Otorrinolaringologista (redacio dada pela Lei n? 2.277, de 12 de dezembro de
2018)

Médico T4 Ill — Pediatra (redacdo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Il — Pneumologista (redacdo dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Psiquiatra (redacdo dada pela Lei n®2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Radiologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Reumatologista (redacio dada pela Lei n2 2.277, de 12 de dezembro de 2018)
Médico T4 Ill — Ultrassonografista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de
2018)

Médico T4 Ill — Urologista (redacéo dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

Técnico em Radiologia T24 |

Técnico em Radiologia T24 ||

Técnico em Radiologia T24 IlI

Médico T8-ESF |

Médico T8-ESF Il

Médico T8-ESF Il

Odonto6logo ESF-ESB |

Odontélogo ESF-ESB I

Odonto6logo ESF-ESB I

TABELA “A-8” — ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (8 horas diarias)

(Tabela incluida pela Lei n® 2.213, de 6 de novembro de 2015)

Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB |

Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB Il

Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB Il

Técnico em Enfermagem T8-ESF |
Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB |

Técnico em Enfermagem T8-ESF Il
Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB |l

Técnico em Enfermagem T8-ESF IlI
Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB Il

36 (8)

Enfermeiro T8-ESF |

37 (8)

Enfermeiro T8-ESF Il

38 (8)

Enfermeiro T8-ESF IlI

13 ”

(linhas excluidas pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

Professort

R R

Professor!
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13 it

(linhas excluidas pela Lei n? 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

(linhas excluidas pela Lei n® 2.082, de 9 de dezembro de 2011)

ot Protessorde-Educacio-nfantil

— Redacéo dada pela Lei n® 1.926, de 7 de marco de 2006

— Redacao dada pela Lei n® 1.951, de 23 de marco de 2007

— Redacao dada pela Lei n? 1.963, de 13 de agosto de 2007

— Redacéo dada pela Lei n® 2.001, de 26 de junho de 2009

— Redacéo dada pela Lei n? 2.017, de 28 de dezembro de 2009
— Redacao dada pela Lei n® 2.037, de 25 de agosto de 2010

— Redacéo dada pela Lei n® 2.152, de 6 de novembro de 2013
— Redacao dada pela Lei n?2 2.213, de 6 de novembro de 2015
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13 9
[}

FUNGOES

:

20

6

10

56

Goordenador-Administrativo 30
S cor Téoni 0
GGOM@%GGFQ&MW%R&Q&G—G&—F&M@S—ESP&G%" 3 191 2
Diretor de-GME| Porte-"B" g
EF . : ~ P IIESF" _*
%@e;q{e.da.@ma@%ﬁa@ges' 1ss3 ok al *
Pregeeire x
Coordenador-de-Area 23
Coordenador-de-Frota-de-Veliculos x
essoramento,-Consultoria-elou-Di 2
Coordenadorde URPA i
Advogade-Chefe 1
Diretor-Geral-de-Satde 1

(*) = Quantitativo conforme o niimero de unidades, equipes ou servicos.
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TABELA “D” — FUNCOES GRATIFICADAS
(redacdo dada pela Lei n® 2.281, de 27 de margo de 2019)

SIMBOLO FUN(}()ES VAGAS | VALOR (RS)
FG 02 Secretario titular de Escola * 337,05
. Coordenador Pedagoégico (Escola) — (turno de 20h) * 505,58

Agente do EstaR 20 505,58
Diretor de Escola (Portes | e Il) — (turno de 20h) * 660,62
Coordenador de Unidade Basica de Saude * 660,62
Técnico ESF e ESB * 660,62
Supervisor de Seguranga (SMST) 3 660,62
Supervisor de Fiscalizagdo (Habitacéo) 3 660,62
Agente da Patrulha Maria da Penha * 660,62
FG 04 Lider de Equipe 11 660,62
Coordenador Pedagdgico (SMED) — (turno de 20h) * 660,62
Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas a sua area de atuagédo 11 660,62
Coordenador de Fiscalizagao (Habitagao) 1 660,62
Coordenador de Orgamento Técnico (Planejamento) 1 660,62
Coordenador de Projetos de Engenharia (Planejamento) 1 660,62
Exercicio de atividades e fungdes especificas na area de recursos humanos * 660,62
Diretor de Escola (Portes Il IV e V) — (turno de 20h ) * 829,14
Diretor de CMEI Porte "A" * 829,14
Coordenador do Cadastro Unico * 829,14
FG 05 Coordenador de Bolsa-Familia e Beneficios * 829,14
Coordenador de Qualificagao Profissional e Geragéo de Renda * 829,14
Coqrdengd_or de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Prote¢éo . 829 14
Social Bésica (SCFV/PSB) '
Coordenador de CRAS/CREAS * 1.078,57
Corregedor da Guarda Municipal 1 1.078,57
Coordenador de Educagao para o Transito 1 1.078,57
Coordenador de Engenharia de Trafego 1 1.078,57
Coordenador de Fiscalizagdo de Transito, Controle e Analise de Estatistica 1 1.078,57
Coordenador do PROCON 1 1.078,57
FG 06 Coordenador de Licitagdes (Administragdo) 1 1.078,57
Coordenador de Contratos (Administragao) 1 1.078,57
Coordenador de Planejamento de Compras Unificadas (Administrag&o) 1 1.078,57
Coordenador de Pesquisas e de Analises de Pregos (Administrag&o) 1 1.078,57
Coordenador Administrativo e Transparéncia (Administragéo) 1 1.078,57
Supervisor Técnico 11 1.078,57
Coordenador de Contratos e Convénios (Saude) 1 1.078,57
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Coordenador de Controle, Avaliagéo, Regulagéo e Auditoria (Salde) 1 1.078,57
Coordenador Administrativo 11 1.321,24
Coordenador de Administragdo de Fundos Especiais * 1.321,24
Diretor de CME| Porte "B" * 1.321,24
Enfermeiro |, com atuagéo no Programa "ESF" * 1.321,24
Coordenador de Controle Orgamentario (Planejamento) 1 1.321,24
Ouvidor Geral (Controle Interno) 1 1.321,24
Coordenador Administrativo da Frota de Veiculos (Administrag&o) 1 1.321,24
FG 07 Coordenador de Gabinete do Prefeito 1 1.321,24
Coordenador de Servigos de Apoio Administrativo (Gabinete) 1 1.321,24
Coordenador de Documentagéo e Arquivo (Gabinete) 1 1.321,24
Coordenador de Infraestrutura, Manuteng&o e Logistica (SMAS) 1 1.321,24
gggégenador de Esportes de Rendimento, de Competi¢des e de Categorias de 1 1321.24
Coordenador Administrativo, Orgamentario e Financeiro (SMEL) 1 1.321,24
Coordenador de Infraestrutura Esportiva e de Logistica 1 1.321,24
Presidente da Comiss&o de Licitagbes * 1.981,87
Pregoeiro * 1.981,87
Diretor da Rede de Atengéo a Salde Mental 1 1.981,87
FG 08 Diretor do Sistema Municipal de Ensino 1 1.981,87
Diretor de Enfermagem na Rede de Urgéncias e Emergéncias * 1.981,87
Assessoramento, Consultoria e/ou Diregao de Atividades e Servigos Técnicos * 1.981,87
FG10 Advogado-Chefe 1 2.966,06
FG 11 Diretor Técnico Médico de Unidade de Urgéncias e Emergéncias 2 4.500,00

(*) - Quantitativo conforme o niimero de unidades, equipes ou servigos.
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ANEXO IV
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
(redacdo dada pela Lei n® 2.287, de 29 de abril de 2019)

SIMBOLO CARGO N° DE CARGOS
CC-1 Chefe de Gabinete do Prefeito 01
CC-1 Assessor de Assuntos Comunitarios 01
CC-1 Assessor Juridico 01
CC-1 Controlador de Controle Interno 01
CC-1 Secretario Especial de Governo e Gestao Publica 01
CC-1 Secretario da Administracdo 01
CCA1 Secretario da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 01
CC-1 Secretario da Cultura 01
CC1 Secretario da Educacéo 01
CC-1 Secretario da Fazenda e Captagéo de Recursos 01
CC1 Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de Inovagdo e Turismo 01
CC1 Secretario da Juventude 01
CC-1 Secretario da Saude 01
CC-1 Secretario de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia 01
CC1 Secretario de Politicas para Mulheres 01
CC-1 Secretario de Comunicagao 01
CC1 Secretario de Esportes e Lazer 01
CC1 Secretario de Habitagéo, Servigos e Obras Publicas 01
CC-1 Secretario de Infraestrutura Rural 01
CC-1 Secretario de Recursos Humanos 01
CC1 Secretario de Seguranga e Transito 01
CC1 Secretario do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento 01
CC1 Secretario do Planejamento e Urbanismo 01
CC-2-T Diretor de Tesouraria 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Or¢camentario 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Receita 01
CC-2-T Diretor-Executivo do TOLEDOPREV 01
CC-2 Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos 01
CC-2 Diretor da Unidade Central de Produg&o de Alimentos 01
CC-2 Diretor da Escola de Administragdo Publica 01
CC-2 Diretor da Rede de Atengéo Especializada 01
CC-2 Diretor de Assisténcia Farmacéutica 01
CC-2 Diretor de Obras Viarias 01
CC-2 Diretor de Infraestrutura Urbana 01
CC-2 Diretor de Parques Urbanos 01
CC-2 Diretor do Departamento de Apoio a Juventude 01
CC-2 Diretor de Eventos 01
CC-2 Diretor do Almoxarifado Central 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Meio Ambiente) 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Recursos Humanos) 01
CC-2 Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoal 01
CC-2 Diretor do Departamento de Acompanhamento e Exec. do Plano Diretor 01

CC-2 Diretor do Departamento de Administrac&o da Educagéo Infantil 01
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Diretor do Departamento de Administracdo Escolar

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Projetos e Desenvolvimento Habitacional
Diretor do Departamento de Ensino

Diretor do Departamento de Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal

Diretor do Departamento de Industria e Comércio

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao

Diretor do Departamento de Jornalismo

Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria

Diretor do Departamento de Patrimdnio e Servigos Gerais

Diretor de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica

Diretor do Departamento de Prote¢do Social Especial de

Média e Alta Complexidade

Diretor do Departamento de Seguranga Municipal

Diretor do Departamento de Servigos Publicos

Diretor do Departamento de Servicos Rodoviarios

Diretor do Departamento de Transito e Rodoviério

Diretor do Departamento de Vigilancia em Salde

Diretor do Departamento Técnico-Operacional

Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Diretor do Departamento de Gestao Financeira e Orgamentaria do SUAS
Diretor de Gestao em Saude

Diretor do Departamento da Rede de Atengéo as Urgéncias e Emergéncias
Diretor do Departamento da Rede de Atengao Primaria em Saude
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro (Saude)

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento
Diretor do Departamento do Emprego e Relagdes do Trabalho
Diretor de Prote¢éo a Mulher

Diretor do Aeroporto Municipal

Assistente de Gabinete

Assistente Regional

Coordenador de Relagdes Institucionais

Coordenador de Gestdo Publica

Coordenador de Casa Abrigo

Coordenador Técnico em Programas da Assisténcia Farmacéutica
Coordenador da Oficina Mecanica

Coordenador das Pedreiras Municipais

Coordenador de Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS-AD e CAPS-2)
Coordenador dos Servigos de Manutengédo do Sistema de Drenagem Urbana
Coordenador de Cursos de Artes

Coordenador de Turismo e Eventos

Coordenador de Eventos Culturais

Coordenador de Obras Urbanas

Coordenador de Paisagismo

Coordenador de Relagdes Publicas

Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana

Coordenador de Terminais de Transportes

Coordenador de Centro da Juventude

Coordenador Operacional (Meio Ambiente)

01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
03
01
01
01
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
01
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Coordenador do Programa “Tooreciclando”

Coordenador da Central Municipal de Tratamento de Residuos
Coordenador do Cadastro Habitacional

Coordenador do Programa “Compra Direta”

Coordenador do Programa “Florir Toledo”

Coordenador dos Centros de Eventos

Coordenador de Servigos Viarios Rurais

Coordenador do Programa de Protegao e Defesa dos Animais
Coordenador de Centro de Revitalizagao da Terceira Idade
Coordenador do Ambulatério de Saude Mental

Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro
Coordenador do Programa “Brinca Toledo”

Coordenador do Programa “Vida Ativa na Melhor Idade”

Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e Desenvolvimento

Coordenador do Parque Tematico das Aguas

Coordenador de Manutengédo de Espacos Publicos

Coordenador das Centrais de Valorizag&o e Educagéo Ambiental
Coordenador do CAPS-i

Coordenador de Convénios

Coordenador de Manutengéo da Frota de Veiculos

Coordenador do CEU das Artes

01
01
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
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ANEXO V

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

DENOMINAGAO ATUAL

DENOMINAGAO PROPOSTA

Auxiliar em Administracao

Auxiliar em Divulgacéo e Eventos

Auxiliar em Material e Patriménio

Auxiliar Tributario

Auxiliar em Administragao

Telefonista

Telefonista

Auxiliar em Servigos Gerais

Auxiliar em Servigos Gerais

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Pesados

Motorista

Analista de Sistemas

Analista de Sistemas

Digitador

Digitador

Programador de Computador

Programador de Computador

Assistente em Administragéao

Assistente em Divulgagao e Eventos

Assistente Econdmico-Financeiro

Assistente em Advocacia

Assistente em Recursos Humanos

Assistente Tributario

Assistente em Assuntos Culturais

Instrutor em Artes e Instrumentos

Assistente em Administragédo

Operador de Computador

Operador de Computador

Analista em Planejamento

Analista em Administracdo e Geréncia

Analista Econémico-Financeiro

Analista em Material e Patrimonio

Analista em Recursos Humanos

Analista em Programas Educacionais

Analista em Assuntos Culturais

Analista em Administragdo e Planejamento

Cozinheiro Cozinheiro
Jornalista Jornalista
Fotégrafo Fotografo
Redator Redator
Cinegrafista Cinegrafista
Contabilista Contabilista
Contador Contador
Advogado Advogado

Técnico em Seguranga no Trabalho

Técnico em Seguranga no Trabalho

Fiscal em Tributos

Auditor Fiscal Tributario
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Técnico em Piscicultura

Técnico em Piscicultura

Técnico Agropecuario

Técnico Agropecuario

Auxiliar em Desenvolvimento Social

Auxiliar em Desenvolvimento Social

Assistente em Desenvolvimento Social

Assistente em Desenvolvimento Social

Assistente Social

Assistente Social

Psicologo

Psicologo

Instrutor em Cursos Profissionalizantes

Instrutor em Cursos Profissionalizantes

Bibliotecario

Bibliotecario

Assistente em Biblioteca

Assistente em Biblioteca

Técnico em Artes e Instrumentos

Técnico em Artes e Instrumentos

Orientador Educacional

Orientador Educacional

Técnico Desportivo

Técnico Desportivo

Médico Veterinario

Médico Veterinario

Analista em Meio Ambiente

Analista em Meio Ambiente

Fiscal em Meio Ambiente

Fiscal em Meio Ambiente

Operador de Equipamentos Pesados

Operador de Equipamentos Pesados

Mestre de Obras

Mestre de Obras

Auxiliar em Operagéo e Manutengao

Auxiliar em Topografia

Auxiliar em Operagao e Manutengao

Desenhista

Desenhista

Técnico em Obras e Projetos

Técnico em Obras e Projetos

Topdgrafo Topégrafo
Arquiteto Arquiteto
Pintor Pintor
Encanador Encanador
Pedreiro Pedreiro
Carpinteiro Carpinteiro
Marceneiro Marceneiro
Eletricista Eletricista
Latoeiro Latoeiro
Mecénico Mecénico
Soldador Soldador
Serralheiro Serralheiro

Coletor de Lixo

Coletor de Lixo

Armador

Armador

Torneiro Mecanico

Torneiro Mecénico

Engenheiro

Engenheiro

Auxiliar em Consultério Dentario

Auxiliar em Consultério Dentario

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia
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Enfermeiro Enfermeiro
Médico Médico
Odontélogo Odontologo

Nutricionista

Nutricionista

Farmacéutico-Bioquimico

Farmacéutico-Bioquimico

Tecno6logo em Saneamento

Tecno6logo em Saneamento

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Fonoaudidlogo

Auxiliar de Laboratoério de Andlises Clinicas

Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas

Técnico de Laboratério de Analises Clinicas

Técnico de Laboratério de Analises Clinicas

Guardido

Guardido

Guarda Municipal

Guarda Municipal

Supervisor

Supervisor

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Transporte Coletivo

Fiscal de Transporte Coletivo

Professor

Professor |
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DESCRICI\O DO CARGO — MEDICO T6
(redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

CLASSE: Médico T6 — Clinico Geral (I - 11 - 1I)

Médico T6 — Pediatra (I - Il - 1)

Médico T6 — Pediatra/Plantonista (I - Il - 11I)

Médico T6 — Clinico Geral/Plantonista (I - Il - Ill)

Médico T6 — Ginecologista/Plantonista (I - Il - 11I)
CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL:

30 HORAS

NIVEL CARREIRA: GRUPO
OCUPACIONAL: ) )
SUPERIOR MEDICO T6 B-5 — SAUDE

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

— prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar
a consulta em documentos préprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade,
quando necessario;

— executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagao, desenvolver agdes que visem a promogao, prevencao e recuperagéo da salde da
populacéo;

— participar de equipe multiprofissional na elaboragao de diagnéstico de salude da area, analisar dados
de morbidade e mortalidade, verificar os servigcos e a situagao de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

— coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacédo de assisténcia integral ao individuo;

— participar na elaboragao e/ou adequagao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e
a melhoria da qualidade das agbes de salde;

— orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagao e supervisao nas atividades
delegadas;

— realizar plantées no pronto atendimento do Centro Integrado de Saude Dr. Jorge Milton Nunes, na Vila
Pioneiro, ou em outras unidades publicas de salde em que tal servigo seja disponibilizado;

— realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio;

— participar de programas e eventos de prevencao e promog¢ao da saude, realizando palestras,
orientagc6es e demais atividades e servigos congéneres;

— desempenhar atividades e servigos em Programas de Saude da Familia;
— desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DA CLASSE: ENGENHEIRO DE PESCA (I, e 1)
(acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
N|VE |_ ................... C ARRE|RA ....................................................... G RUPOOCUP AC|0NA|_ ..........................
SUPERIOR ENGENHEIRO DE PESCA AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Descrigcao Sumaéria

Planejar, coordenar, executar intervengéo técnico-cientifica em aquicultura, pesca e tecnologia do
pescado, bem como em atividades na area de biotecnologia e demais servigos voltados a aquicultura e
pesca.

Tarefas Tipicas

Coordenar, orientar, supervisionar as atividades inerentes a conservagéo e manutengéo do aquario
municipal;

Estudar as condigdes fisicas, quimicas e bioldgicas do ambiente aquatico, estabelecendo métodos de
exploragdo sem causar danos ecolégicos;

Planejar e dirigir projetos ligados a atividade de piscicultura, coordenando a mao-de-obra, definindo os
equipamentos necessarios € administrando os recursos financeiros;

Desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservagao, beneficiamento e industrializagdo do
pescado;

Realizar investigacdes, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a qualidade e quantidade das
espécies em uma determinada regiéo;

Estudar e implantar, na &rea da aquicultura, métodos de criacdo e reprodugao de animais aquaticos
em cativeiros, definir as instalagdes para o seu cultivo;

Desenvolver estudos sobre 0 ambiente ecoldgico onde vive o pescado, analisando e classificando as
espécies da fauna aquatica;

Investigar e experimentar processos de criagao e desenvolvimento do pescado;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extenséo, relacionados a piscicultura;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Desenvolver outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA DE PESCA
OUTROS REQUISITOS : REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE
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DESCRICAO DA CLASSE: BIOLOGO (1, e 1)
(acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
N|VE |_ ....................... C ARR E|RA ....................................................... G RUPOOCU PAC|0NA|_ ......................
SUPERIOR BIOLOGO AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Descri¢cao Sumaria

Planejar, formular, organizar, supervisionar e elaborar estudos ou pesquisas cientificas basicas e
aplicadas nos varios setores de biologia ou a ela ligadas, bem como o0s que se relacionam a preservagao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando, direta ou indiretamente, as atividades
resultantes destes trabalhos.

Tarefas Tipicas:
Planejar e desenvolver atividades que visem a preservagao dos recursos naturais renovaveis;

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de prote¢éo sanitaria, aplicando conhecimentos
e métodos para assegurar a saude da comunidade;

Promover e elaborar programas educativos que visem a orientar o publico quanto a preservagao do meio
ambiente;

Promover, elaborar e desenvolver atividades relacionadas ao setor de biologia e a preservacédo das
diferentes espécimes;

Supervisionar e orientar a criagdo e manutengdo de animais, plantas e outros organismos vivos;

Levantar informagdes técnicas, diagnosticar situagdes e elaborar relatdrios técnicos, fazendo as
anotagdes sobre descobertas, conclusdes e analises;

Emitir pareceres técnicos a setores ligados a biologia;
Identificar as necessidades inerentes ao desenvolvimento das diversas fungdes do Bidlogo;

Elaborar e desenvolver projetos de controle de polui¢éo, reflorestamento ou recuperacéo de florestas e
reservas naturais, visando ao controle ambiental;

Elaborar estudos e relatorios de impacto ambiental;
Desenvolver outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO, BACHARELADO OU LICENCIATURA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS

OUTROS REQUISITOS : REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO DE SOM E ILUMINAQAO (I, I'e 1)
(acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

NIVEL CARREIRA: ) GRUPO OCUPACIONAL:
SUPERIOR TECNICO DE SOM E ILUMINACAO ~ EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Descri¢cdo Sumaria:

Instalar e manter equipamentos de som e iluminagdo de acordo com as instrucdes, avaliar e controlar as
instalacdes, aparelhos e outros equipamentos, testar o funcionamentos dos equipamentos de som e
luzes, assegurando o seu perfeito estado de funcionamento, montar e operar as aparelhagem de som e
iluminagao, tendo em vista a sua finalidade especifica.

Tarefas Tipicas:
Planejar e instalar os equipamentos de som e iluminagao visando ao seu perfeito funcionamento;

Operar o0s varios suportes de mesas de som e luzes, inclusive aparelhagem digital;

Operar de gravagdes e transmissdes nas suas mais diversas formas;

Prestar as informagdes técnicas para o0 uso e manuseio dos equipamentos de som e iluminagao;
Desenvolver outras atividades correlatas.

FORMACAOQ ESCOLAR

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSOS ESPECIFICOS: CURSO ESPECIFICO NA AREA, COM, NO MINIMO, 40 HORAS /AULA.

93



MUNICIPIO DE TOLEDO >
Estado do Parana

DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO DE PALCO (I, I'e 1)
(acrescido pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007)

CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
NIVEL CARREIRA: GRUPO OCUPACIONAL:
SUPERIOR TECNICO DE PALCO EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Descricdo Sumaria:

Instalar e manter o urdimento e maquinaria de palco, avaliar e controlar as instalagdes das traquitanas de
cenario.

Tarefas Tipicas:
Conferir as condigdes fisicas do palco;

Organizar o transito de coxias;

Posicionar os cenarios no palco;

Avaliar as traquitanas de cenarios;

Orientar montagens e desmontagens dos cenarios
Desenvolver outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSOS ESPECIFICOS: CURSO ESPECIFICO NA AREA, COM, NO MiNIMO, 40 HORAS/AULA.
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DESCRICAO DA CLASSE: ENGENHEIRO DE TRANSITO (I, e 1)
(redacdo dada pela Lei n°® 2.058, de 13 de maio de 2011)

CARREIRA: ENGENHEIRO DE TRANSITO i NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SEGURANCA E TRANSITO ~ CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descrigao Sumaria das Atribuicdes:

Desenvolver o planejamento, coordenacao e controle das atividades referentes a engenharia, operacao,
fiscalizagdo e execugao da sinalizagdo de transito; fiscalizar obras em vias e logradouros publicos;
desenvolver projetos operacionais de manutengéo de sinalizagéo de transito; efetuar levantamento de
dados em campos; analisar 0 desempenho de projetos implantados; coordenar equipes
técnicas/operacionais; elaborar e consolidar custos com as operagdes de transito; analisar e elaborar
autorizacdo de obras e eventos em vias e logradouros publicos; elaborar pareceres técnicos para analise
de recursos de multa; dirigir veiculos; elaborar relatdrios, programas e projetos.

Tarefas Tipicas:

- Determinar o local de instalagdes, se for necessario, definir o tempo de ciclo e fazer a manutengao
dos dispositivos de controles de trafego, da sinalizagao semaforica, vertical e horizontal;

- Realizar andlise de acidentes de trafego;

- Propor medidas e projetar solugbes de engenharia para permitir um trafego seguro;

- Planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condigdes de trafego;

- Planejar a operagéo do trafego, nas vias urbanas;

- Cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas de melhorar as
condigdes de tréfego e realizar outras atividades determinadas pela administra¢do municipal;

- Implantar e manter os dispositivos de controles de trafegos oficiais, incluindo sinalizagao vertical e
horizontal e semaférica, quando e como requeridos;

- Declarar vias para lazer, recreagéo e eventos comunitarios especiais, sinalizando-os
adequadamente;

- Especificar e manter, com dispositivos de sinalizagdo adequados, os locais de cruzamentos de
pedestres e intersecdes perigosas;

- Estabelecer zonas de segurancga de pedestres e areas de circulagao exclusivas para pedestres;

- Implantar a sinalizagao horizontal com linhas de faixas ou linhas divisorias de fluxo das vias urbanas
em que um regular alinhamento de trafego € necessario;

- Implantar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de transportes coletivo,
areas de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e mantendo os
dispositivos de sinalizagdo adequados, indicando os periodos de tempo (horéarios) permitidos ou
proibidos;

- Desenvolver e executar outras atividades correlatas.

FORMACAQO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL E/OU ARQUITETURA
CURSOS ESPECIFICOS: Especializagdo em nivel de pds-graduagéo “lato sensu” na area de transito

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE (CREA) e
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH), NO MINIMO CATEGORIA “AB”.
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DESCRIQAO DA CLASSE: INSTRUTOR DE ARTES (I, Il e Ill)
(redacdo dada pela Lei n? 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

CARREIRA: INSTRUTOR DE ARTES NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricao Sumaria das Atribuicoes:

Desenvolver atividades de formacao, orientacéo e ensino nas diversas areas: artes cénicas, artesanato,
desenho, artes plasticas, musica.

Tarefas tipicas:

NA AREA DE ARTES CENICAS:

- orientar cursos, oficinas e treinamentos, buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas
concernentes as artes cénicas, tais como: teatro, danga, circo, 6pera, etc.;

- providenciar 0s recursos necessarios para a elaboragao e execucao de programas no plano de cursos,
oficinas e treinamento das atividades relativas as artes cénicas;

- manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- manter a organizagao e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- ensinar e organizar atividades ludico-criativas;

- promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA DE ARTESANATO:

- organizar e ensinar turmas de alunos para o aprendizado de atividades artesanais, utilizando-se
materiais variados, como: 13, couro, madeira, sucata, palha, tecido e outros materiais;

- proporcionar o aprendizado de tecelagem, arte em couro, cestaria, entalhe em madeira, corte e costura,
croché, trico, pintura em tecido, confecgdo de artesanato em geral, utilizando-se de técnicas
profissionalizantes;

- manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- manter a organizag&o e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- ensinar e organizar atividades ludico-criativas;

- promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA DE DESENHO E ARTES PLASTICAS:

- organizar e orientar aulas para ao aprendizado e aperfeicoamento de atividades artisticas e ludicas;
- ensinar e desenvolver atividades criativas;

- manter a organizagao e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- ensinar e organizar atividades ludico-criativas;

- manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA MUSICAL:
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- organizar e administrar aulas individuais ou em turmas de alunos, para o aprendizado, atualiza¢éo e
aperfeicoamento das diversas modalidades de teoria e pratica de instrumentos musicais;

- organizar conjuntos musicais;

- aperfeigoar, através de técnicas mais sofisticadas, o conhecimento dos alunos;

- manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- manter a organizagao e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- ensinar e organizar atividades ludico-criativas;

- promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO ESPECIFICO: Curso especifico na area de atuagao, com, no minimo, 80 horas.
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DESCRICAQ DA CLASSE: ENGENHEIRO (,Mreln)
(redacdo dada pela Lei n? 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

CARREIRA: ENGENHEIRO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Na funcio de ENGENHEIRO MECANICO:

Descricao Sumaria das Atribuigées:

Superviséo, coordenagao, elaboragdo, coordenagao e orientacdo técnica e as atividades previstas no
art. 1° da Resolugéo n° 218, de 29/06/1973, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Tarefas Tipicas:

- Oferecer suporte em relagao ao controle da qualidade nos processos de aquisigdo de materiais e
equipamentos mecanicos;

- Analisar e emitir nos processos de compras de materiais;

- Realizar planejamento de programacao e execugdo de programas de manutengao preventiva e
corretiva de equipamentos mecanicos para todos os 6rgaos da administragdo municipal;

- Desenvolver alternativas para a padronizag&o, otimizagéo na utilizagao de equipamentos e
instalacdes mecanicas;

- Acompanhar projetos e a implantagao de melhorias para sistemas implantados;

- Participar na avaliagdo e desenvolvimento de novas tecnologias;

- Planejar, programar e participar na execugdo da manutencao preventiva e corretiva de equipamentos
e instalagdes mecanicas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAOQ ESCOLAR

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE ENGENHARIA MECANICA
OUTROS REQUISITOS: Registro ativo no Conselho Regional da Classe — CREA.
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DESCRICAO DA CLASSE: ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL (L,re )
(redacéo dada pela Lei n? 1.990, de 7 de janeiro de 2009)

CARREIRA: ASSIST. EM DESENV. SOCIAL NIVEL: MEDIQ
GRUPO OCUPACIONAL: ASSIST. DESENV. SOCIAL ~ CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descri¢cao Sumaéria das Atribuicdes:
Programar e executar, conforme diretrizes e metodologias preestabelecidas, atividades técnicas e
administrativas junto a unidades e programas de natureza social.

Tarefas tipicas:

EM UNIDADES DE EDUCACAQ INFANTIL:

- Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados no CMEI, seguindo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil, Deliberagdes do Conselho Municipal de
Educacao/Toledo, Curriculo Basico para a Regido Oeste do Parana/AMOP e Projeto Politico-
Pedagégico;

- Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislagao da Educagao Infantil: o
cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educac&o integral, priorizando o
desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo as criangas sob sua responsabilidade;

- Atender as criangas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e
limitagdes;

- Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem nos Centros
(educagao, seguranca, higiene e saude), bem como no cuidado de todos nos horérios que estiverem
em outros espagos do Centro;

- Realizar observagdes, registro, avaliagao e planejamento de atividades pedagogicas préprias de cada
faixa etaria em conjunto com a coordenacéo;

- Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo,
motor e social);

- Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagao, repouso e higienizagéo
(escovagao de dentes, higienizagdo das maos antes e depois das refeicbes, no banho, na ida ao
banheiro), realizando os banhos e trocas quando necessario;

- Incentivar habitos de organizagao e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do
ambiente do Centro, orientando para criar habitos de economia;

- Participar na elaboragao, execugéo, avalia¢do e reformulagéo do regimento interno da institui¢do e do
Projeto Politico-Pedagdgico;

- Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario) em conformidade com
prescri¢des médicas;

- Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos
preestabelecidos pelo Regimento Interno do CMEI,

- Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencédo
individual e coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagao, bem como
adequando e organizando o espago para o periodo de descanso das criangas, observando-as durante
esse periodo;

- Controlar a freqiiéncia e pontualidade das criangas no Centro, comunicar a coordenadora em caso de
faltas e atrasos em excesso, de acordo com regimento interno;

- Auxiliar a crianga na execucao de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-
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aprendizagem, estimulando as mesmas em todas suas agdes e movimentos, bem como incentivando-
as a engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;
- Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doencas infecto-contagiosas que possam
ocorrer entre as criangas no CMEI;

- Comunicar aos pais e/ou responsaveis e coordenagédo quando a crianga adoecer no periodo de
permanéncia no Centro, realizar procedimentos relacionados a saude da crianga no que diz respeito a
temperatura, medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de
acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis;

- Discutir com a coordenagao do CMEI, qualquer duvida ou dificuldade em relagéo a crianga e a
familia, acatando a orientagao recebida;

- Manter a coordenacéo informada dos problemas que interfiram no seu trabalho com as criangas;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais;

- Promover e/ou favorecer a adaptagao das criangas admitidas no CMEI;

- Participar de reunides, programagdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pelo CMEI;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagégico;

- Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e
diversos segmentos da comunidade, envolvidos nas atividades do CMEI;

- Zelar pelo patrimdnio e organiza¢do do ambiente;

- Desempenhar outras atividades.

NA FUNCAO DE AUXILIAR TECNICO SOCIAL:

- Assistir aos técnicos de nivel superior no levantamento de dados e informagdes para a elaboragéo de
planos e programas de trabalho social;

- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros expedientes;

- Auxiliar os profissionais técnicos na condugao de tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de
trabalho com a comunidade;

- Atender individuos e grupos, auxiliando-os no encaminhamento de beneficios e servigos sociais junto a
drgéos publicos e privados;

- Auxiliar os trabalhos sociais desenvolvidos nas unidades sociais, envolvendo criangas e adolescentes;
- Promover a tabulagao de dados de pesquisas e levantamentos;

- Datilografar cartas, memorandos e correspondéncias diversas, a partir de minutas e rascunhos;

- Acompanhar a implantagéo de novos projetos no &mbito da comunidade, elaborando material didatico e
prestando o assessoramento necessario;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

NA FUNCAO DE EDUCADOR SOCIAL:

- Manter a ordem e disciplina entre os usuarios dos programas sociais, através de inspegdes constantes e
seguindo normas que regulamentam tais programas;

- Zelar pela seguranca interna das criangas e adolescentes, individual e coletivamente;

- Participar da elaborag&o, organizacao e realizagéo de atividades individuais e grupais desenvolvidas
junto aos educandos, contribuindo com o processo de socializa¢ao;

- Utilizar e explorar os recursos comunitarios;

- Observar e registrar o processo evolutivo do educando, no contexto grupal;

- Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas no periodo;

- Participar da analise e das avaliagdes do trabalho;

- Participar de treinamentos e reciclagens profissionais programados pela instituigéo;
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- Participar das reunides programadas pela coordenadoria do projeto;

- Fornecer informagdes sobre o atendimento prestado pela unidade;

- Realizar acompanhamento familiar através de visitas domiciliares, levantando dados e fornecendo
orientacdo adequada, com 0 auxilio da assistente social e/ou psicdlogo;

- Integrar-se com a equipe interdisciplinar, contribuindo com dados e informagdes relativas ao trabalho,
solicitando subsidios tedricos-praticos, quando necessario;

- Promover a integracéo do educando na dinamica funcional do projeto;

- Efetuar matriculas mediante avaliagdo médica e carteira de vacinagdo em ordem;

- Programar reuniées com os pais e/ou responsaveis, sempre que houver necessidade;

- Convidar para a reunido de pais profissionais na area de salde e educagao, para transmitir-lhes
informagdes necessarias ao bom desenvolvimento fisico e intelectual das criancas e adolescentes;

- Planejar todas as atividades desenvolvidas com as criangas;

- Trabalhar conteudos nas areas do conhecimento, respeitando o desenvolvimento fisico e intelectual da
crianga;

- Facilitar o desenvolvimento das habilidades de ateng&o, memoéria, comunicagao, esquema corporal e
pensamento logico-matematico;

- Programar e desenvolver atividades respeitando o ritmo de aprendizagem de cada crianga em todas as
areas do conhecimento;

- Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagdo do 6rgéo gestor; (dispositivo acrescido pela Lei
n°® 2.281, de 27 de marco de 2019)

- Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de
trabalho responsavel pela execugéo; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de margo de 2019)
- Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; (dispositivo acrescido pela Lei n®2.281, de 27 de margo
de 2019

- Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para o
profissional de referéncia do CRAS; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

- Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e contetdos do Servico; (dispositivo acrescido pela Lein®2.281, de 27 de margo de
2019

- Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; (dispositivo
acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de margo de 2019)

- Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; (dispositivo acrescido
pela Lei n®2.281, de 27 de marco de 2019)

- Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servico;
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de margo de 2019)

- Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugédo nas atividades desenvolvidas; (dispositivo
acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informagdes quanto
ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.); (dispositivo
acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

- Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuérios; (dispositivo acrescido pela Lei
n® 2.281, de 27 de marco de 2019)

- Manter arquivo fisico da documentagéo do(s) Grupo(s), incluindo os formularios de registro das atividades
e de acompanhamento dos usuarios; (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.281, de 27 de margo de 2019)
- Desempenhar outras atividades correlatas.
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FORMACAQO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: Minimo: Normal (magistério) nivel médio, admitindo-se ainda formag&o em Pedagogia
e/ou Normal Superior com habilitagdo em Educacéo Infantil.

OUTROS REQUISITOS: ter disponibilidade para desenvolver as atividades tanto no periodo diurno
quanto no noturno, conforme as necessidades da administragéo.
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DESCRICAQO DA CLASSE: ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO DISTRITAL (I, Il e lll)
(anexo acrescido pela Lei n? 2.001, de 26 de junho de 2001)

CARREIRA: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO DISTRITAL  NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGCAO, SERVICOS GERAIS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Executar tarefas administrativas de carater rotineiro, que envolvam: receber e expedir correspondéncias,
redigir documentos; operar sistemas administrativos em microcomputador, ordenar arquivos e ficharios,
coletar dados, receber pessoas, prestar esclarecimentos, dar assisténcia a chefia nas tarefas proprias.

TAREFAS TiPICAS:

NA AREA DE ADMINISTRACAQ DISTRITAL:

- participar, em grau de maior complexidade, da elaboracao e execugéo de procedimentos
administrativos inerentes ao setor de atuagéo;

- participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

- elaborar relatérios de atividades com base em informacgdes de arquivos, ficharios e outros;

- elaborar, redigir, revisar e encaminhar correspondéncias, oficios, circulares, memorandos, tabelas,
graficos, instrugbes, normas e outros;

- atualizar,controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos;

- receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias e encomendas; controlando sua
movimentacao e encaminhamento ao setor destinado;

- coletar e levantar dados da comunidade distrital, consultando documentos e transcricoes;
- atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;

- recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as informacgdes e servigos
necessarios e inerentes ao setor;

- operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como processadores de texto,
planilhas eletrénicas e outros aplicativos de uso corrente no setor;

- facilitar o acesso da comunidade do distrito as questdes da administracdo municipal através do
atendimento descentralizado;

- participar de reunides administrativas, de conselhos e associa¢des do distrito/bairro, inteirando-se das
decisdes e executando as tarefas de sua competéncia;

- cumprir a legislacao vigente e as determinagdes da administragao municipal;
- responder pela escrituragéo e documentagao referente as atividades de sua competéncia;

- preencher fichas e formularios que integram o prontuario dos atendimentos realizados, mantendo-o
atualizado;

- comunicar a Secretaria da Administragdo do Municipio ou a chefia imediata a qual estiver subordinado
toda e qualquer irregularidade que ocorrer em seu setor de trabalho e auxiliar na resolugdo dos possiveis
problemas;

- preencher adequadamente seu controle de frequéncia ao trabalho, bem como controlar a frequéncia de
possiveis colegas de trabalho;

- elaborar relatérios de atividades, atas de reunides, quadros estatisticos e demais documentos das
atividades realizadas no ambito de sua competéncia;

- encaminhar a administragdo municipal relatério mensal das atividades realizadas no distrito ou bairro;

- manter organizados 0os documentos em geral, recebendo, classificando, expedindo, distribuindo ou
arquivando 0s mesmos;

- receber, selecionar e distribuir na comunidade cépias de matérias de interesse da Prefeitura municipal;
- manter um canal de comunicagéo atuante entre a administracdo municipal e a comunidade;

- zelar pelo patrimdnio publico existente na comunidade/distrito;

- efetuar célculos e conferir dados referentes a operagdes financeiras, recolhimentos legais, depreciagéo
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e correcdo monetaria dos bens, utilizando maquinas de calcular ou tabelas de conversao, verificar o
estoque de material de expediente, providenciando o necessario;

- receber mandados das Varas de Fazenda Publica ou outras, classificando-os por setor e endereco no
Municipio, para localizag&o do contribuinte em débito;

- contatar o contribuinte através de telefonemas ou carta de citagéo, realizando conferéncia e corregao
de enderecos;

- pesquisar, através de banco de dados, registro de imoveis, Junta Comercial e outros arquivos e/ou
posterior visita ao local, 0 motivo de devolugéo de carta de citagao pelo correio, visando a localizagao do
contribuinte;

- preparar, receber e conferir requisicdes de materiais destinados ao distrito, bem como realizar a
distribuicdo dos mesmos, conforme o caso;

- cuidar da correspondéncia do distrito, bem como elaborar textos, documentos, comunicados, conforme
a necessidade da administracao;

- manter um clima de cooperacao e integracédo entre todos os segmentos da comunidade do distrito:
escolas, igrejas, associagdes, conselhos, mantendo atualizado o calendario de realizagbes e eventos de
modo a manter a comunidade informada;

- contatar com os 6rgaos da Prefeitura Municipal de Toledo, visando a esclarecer duvidas existentes
sobre os procedimentos da administracdo em todas as suas areas de atuagao, de modo a ter as
informacdes que a comunidade necessitar;

- programar, organizar e acompanhar as obras € o0s servigos publicos de manutencao realizados na
comunidade como: cascalhamento e patrolamento de estradas, colocacado de solo-brita, limpeza publica,
servicos de correio, poda de arvores e outros;

- atender contribuintes nos esclarecimentos e solucées de questbes sobre tributos municipais;

- receber, classificar, selecionar e encaminhar documentos e correspondéncias em geral, registrando
dados e informagdes em livro préprio, para fins de controle;

- orientar funcionarios sobre as atividades administrativas do setor;

- manter atualizado arquivo da documentagéo referente aos trabalhos da unidade, selecionando e
classificando documentos, para fins de facil acesso;

- acompanhar o desenvolvimento das promocdes culturais realizadas no distrito, verificando o
andamento das mesmas e detectando necessidades e falhas, auxiliando, quando necessario, na sua
organizacao;

- realizar pesquisas, levantando dados relacionados a cultura da comunidade, folclore, artes plésticas,
musica, etc, consultando bibliografias, visitando comunidades, fazendo entrevistas, para obter subsidios
a elaboragéo de projetos de programacdes culturais para o distrito;

- executar outras tarefas correlatas.

FORMACAQO ESCOLAR:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CURSOS ESPECIFICOS: Desejavel curso basico de microinformatica, envolvendo nogées de sistema
operacional, processador de texto, planilha eletrénica e operagéo de aplicativos especialmente
desenvolvidos para o setor.
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DESCRICAQO DA CLASSE: TECNICO EM RADIOLOGIA T24 (I, e 1)
(anexo acrescido pela Lei n? 2.001, de 26 de junho de 2009)

CARREIRA: TECNICO EM RADIOLOGIA T24 NIVEL: MEDIO-TECNICO
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 24 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Operar, sob supervisao, aparelhos de Raios X e produzir radiografias nitidas para a conclusao de
resultados diagnésticos.

TAREFAS TiPICAS:

- Operar aparelhos de Raios X, sob supervisao direta, acionando seus comandos e observando as
instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser
radiografada;

- Preparar pacientes, observando a correta posicdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas
a cada tipo de exame, medindo distancia para focalizagéo, visando a obter chapas nitidas;

- Revelar, sob orientagao superior, chapas e filmes radioldgicos em camara escura, submetendo-os ao
processo apropriado de revelagao, fixacao e secagem, encaminhando-os ao médico para leitura;

- Controlar radiografias realizadas, registrando namero, discriminacao do tipo e requisitante;

- Zelar pela conservacao e manutencao do aparelho de Raios X e seus componentes, solicitando
material radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisao;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CURSQOS ESPECIFICOS: Curso de Técnico em Radiologia, em nivel médio
OUTROS REQUISITOS: Inscricédo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia
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DESCRICAO DA CLASSE: ASSISTENTE EM ARTE GRAFICA E DESIGN (I, e 1)
(anexo acrescido pela Lei n? 2.001, de 26 de junho de 2001)

CARREIRA: ASSISTENTE EM ARTE GRAFICA E DESIGN NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: COMUNICAGAO SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver material para a divulgagao e campanhas do Municipio, como folders, cartazes, panfletos,
banners, plotagens e congéneres.

TAREFAS TiPICAS:
- programar, projetar, coordenar, selecionar e organizar elementos de comunicagao grafica e visual;
- criar imagens e composig¢des graficas e visuais para comunicar e transmitir idéias ou mensagens;

- conhecer e aplicar diferentes técnicas, recursos e softwares de informatica, como Corel Draw,
Photoshop e outros, combinando-os de forma adequada, para a criagéo de pegas e elementos graficos e
visuais, incluindo respectiva arte final;

- desenvolver material para divulgagcao e campanhas do Municipio, como folders, cartazes, panfletos,
banners, plotagens e congéneres;

- atuar na programacao visual do sitio oficial do Municipio na Internet, como responsavel pelo design e
pela atualizagcao visual das paginas e servi¢os nele disponibilizados;

- executar outras tarefas correlatas.

FORMAGCAQ ESCOLAR:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
CURSO ESPECIFICO: Curso de Design Grafico, com carga horaria minima de 100 horas.
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DESCRICAO DO CARGO — MEDICO T8-ESF
(anexo acrescido pela Lei n? 2.017, de 28 de dezembro de 2009)

CLASSE: MEDICO T8-ESF (I - Il - IIl)

CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL CARREIRA:  GRUPO
OCUPACIONAL: , ,
SUPERIOR MEDICO T8-ESFB-5 — SAUDE

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

| — realizar assisténcia integral (promocéao e protegdo da saude, prevencao de agravos, diagnoéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencao da sadde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il — realizar consultas clinicas e procedimento nas Unidades de Saide da Familia (USF) e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes
etc);

Il — realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins
de diagnésticos;

IV — encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando

fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento

do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

V —indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo
acompanhamento do usuario;

VI — contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Agentes de Combate as Endemias (ACE) e
Técnicos em Higiene Dental (THD);

VIl — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

VIl — acompanhar a execugéo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam

indicacoes clinicas e evidéncias cientificas para tanto;

IX — na eventualidade da revisao dos Protocolos ou da criacdo de novos Protocolos, os Conselhos
Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario, deverao participar
também da sua elaboracao;

X — desempenhar outras atividades relacionadas a Estratégia Saude da Familia (ESF) ou programa
congénere;

XI — exercer outras atividades correlatas ao cargo de Médico.
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DESCRICAO DA CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL
(redacdo dada pela Lei n? 2.024, de 24 de marco de 2010)

CARREIRA: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL ~ NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGA HORARIA: 7 HORAS DIARIAS E 35 HORAS SEMANAIS

DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES:

- Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicao, seguindo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, as Deliberagées do Conselho Municipal de
Educagao/Toledo, o Curriculo Basico para a Regido Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico-
Pedagégico;

- Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas atendendo ao que preconiza a legislagao da
Educacao Infantil: o cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educacgao integral,
priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo das criangas sob sua
responsabilidade;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagdo do conhecimento;

- Realizar observagdes, registros, avaliagao e planejamento de atividades pedagogicas proprias de
cada faixa etaria, em conjunto com a coordenacéo;

- Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas;
- Participar de reunibes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagogico;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e 0s
diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da instituicdo de ensino;

- Detectar casos de criangas que apresentem dificuldades e problemas especificos e encaminha-los
ao profissional responsavel pelas areas afins;

- Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagao das criangas;

- Atender as criangas respeitando seu estdgio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e
limitacoes;

- Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicao
de ensino, em relagdo a educacéao, seguranga, higiene e salude, bem como no cuidado de todas, nos
horarios que estiverem fora da sala e em outros espacos da instituicdo de ensino;

- Auxiliar as criancas na execucao de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de
ensino-aprendizagem, estimulando-as em todas as suas a¢des e movimentos, bem como
incentivando-as a engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comerem sozinhas,
promovendo sua autonomia;

- Informar aos pais e/ou responséveis sobre o desenvolvimento integral da crianca (cognitivo, afetivo,
motor e social);

- Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagao, repouso e higienizagao
(escovagéo de dentes, higienizagdo das maos antes e depois das refeigdes, no banho, na ida ao
banheiro), realizando os banhos e trocas, quando necessario;

- Incentivar habitos de organizacédo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do
ambiente escolar, orientando para criar habitos de economia;

- Participar na elaboragao, execug¢ao, avaliagao e reformulagao do regimento interno e do Projeto
Politico-Pedagogico da instituicao;

- Contribuir com o bem-estar das criancgas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengdo
individual e coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacao, bem como
adequando e organizando o espaco para o horario de descanso das criangas, observando-as durante
esse periodo;

- Controlar a frequéncia e pontualidade das criancas na instituicdo, comunicar a coordenac¢do em caso
de faltas e atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;
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- Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam
ocorrer entre as criangas na instituicao de ensino;

- Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenacao quando a crianga adoecer no periodo de
permanéncia na instituicao;

- Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com
prescrigdes médicas;

- Realizar procedimentos relacionados a salde da crianga, no que diz respeito a temperatura,
medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes,
comunicando e orientando os pais/responsaveis;

- Discutir com a coordenacéao da instituicao, qualquer divida ou dificuldade em relacéo a crianca e a
familia, acatando a orientacao recebida;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes a intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais;

- Promover e/ou favorecer a adaptacao das criangas admitidas na instituicao;

- Participar de reunibes, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela
instituicao;

- Participar de reunibes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagogico;

- Participar de reunides com pais e/ou responsaveis pelas criangas, quando solicitado, possibilitando a

flexibilidade de horarios de modo a favorecer a participacao dos mesmos;

- Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criancgas, pais e
diversos segmentos da comunidade, envolvidos nas atividades da institui¢éo;

- Zelar pelo patriménio e organizagdo do ambiente;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

MUNICIPIO DE TOLEDO L

ESPECIFICIDADES DO CARGO:

Os titulares do cargo de Professor de Educagao Infantil terdao em suas carreiras as seguintes
especificidades em relacao aos demais servidores do quadro do magistério:

a) carga horaria de 7 horas diarias e 35 horas semanais;

b) 30 dias de férias a cada ano de trabalho, definidos em escala, considerando que os Centros
Municipais de Educagao Infantil t¢ém atividades nos doze meses do ano.

c) hora-atividade correspondente a 10% da carga horaria semanal

FORMACAQ ESCOLAR:

Curso superior completo em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitacdo em educacéo infantil,
admitindo-se, ainda, Licenciatura Plena na &rea de Educagéo, com formagao de magistério em nivel
médio.
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DESCRICAO DA CLASSE: CUIDADOR SOCIAL (L, el
(acrescida pela Lei n2 2.024, de 24 de marco de 2010)

CARREIRA: CUIDADOR SOCIAL NIVEL: MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS, PODENDO SER CUMPRIDA EM
PERIODO NOTURNO OU PELO REGIME DE 12x 36 HORAS.

DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES:

Em Casa-Abrigo de criancas e/ou adolescentes:

- Responsabilizar-se pelo planejamento, execugao e avaliacdo de atividades voltadas a protecao,
cuidado e apoio a educacao de criangas e adolescentes abrigados;

- Promover os cuidados com a alimentagao, saude e outras necessidades basicas;

- Manter uma relacao de afetividade e respeito com os abrigados;

- Organizar um ambiente de respeito, afetividade e companheirismo propicio ao desenvolvimento
socioafetivo, cultural e social das criangas ou adolescentes atendidos;

- Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa
etaria atendida;

- Participar de reunides/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a favorecer o
processo de aproximacao e resgate dos vinculos afetivos familiares;

- Auxiliar a crianga e o adolescente para lidar com sua histéria de vida, favorecendo o fortalecimento
da autoestima e construgéo da identidade;

- Organizar com as criangas e/ou adolescentes albuns de fotografias e realizar registros individuais de
modo a favorecer o registro de sua historia;

- Acompanhar as criangas ou adolescentes nos servigos de salde, educacao e outros servigos
requeridos no cotidiano, quando necessario;

- Auxiliar as criangas ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem
regularmente as aulas;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes & intimidade e a privacidade dos usuérios e profissionais envolvidos;

- Oferecer aos adolescentes nogoes basicas de higiene e organizagao dos espacos;

- Promover a inser¢do dos adolescentes em programas de qualificagé@o profissional, observando a
faixa etaria;

- Orientar as criangas e adolescentes quanto a preservagao e conservacdo do ambiente organizado,
bem como do zelo e organizacao dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente propicio a
atividade;

- Ter disponibilidade de horarios, podendo, no cumprimento da carga horaria, atuar em regime
diferenciado de horarios, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de
descanso) ou em periodo noturno, atendendo a necessidade do cargo;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Na funcéo de Cuidador de Idosos:
- Responsabilizar-se pelo planejamento, execugao e avaliagdo de atividades voltadas a protecao,

cuidado e apoio ao idoso;

- Promover os cuidados com a alimentagao, saude e outras necessidades basicas da clientela
atendida;

- Organizar um ambiente propicio as relacdes de respeito, afetividade e companheirismo, propiciando
momentos de descanso, lazer e integracao entre os atendidos;

- Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, respeitando as
necessidades e limitagdes da clientela atendida;

- Promover encontros com a participacdo da familia dos atendidos, de modo a favorecer os vinculos
afetivos familiares;

- Promover momentos de descontracdo e lazer;

- Acompanhar os idosos durante o banho de sol e demais atividades dos programas;

- Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doencas infecto-contagiosas que possam
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ocorrer entre 0s usuarios da instituicao;

- Comunicar aos responsaveis e a coordenacao quando o idoso adoecer no periodo de permanéncia
na instituicdo ou apresentar sintomas de algum problema de salde;

- Respeitar os horarios de medicamentos e dietas, quando necessario, em conformidade com as
prescricbes médicas;

- Reallizar procedimentos relacionados a saude do idoso, prestando atendimento prévio em caso de
acidentes, comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios;

- Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua
jornada de trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de
descanso) ou em periodo noturno, atendendo a necessidade do cargo;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

Em Casa de Passagem (descricdo acrescida pela Lei n® 2.281, de 27 de margo de 2019)

- Executar, mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, acbes de
sensibiliza¢do, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados,
com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

- Planejar e desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas,
ludicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e participacao
dos usuarios em conformidade com as normas da unidade, servigo ou programa, direcionadas a pessoas
de diversas faixas etarias;

- Observar e informar a coordenacao da unidade, servigo ou programa sobre a necessidade de materiais
para as atividades a partir do planejamento da equipe;

- Acompanhar os usuarios aos servigos da rede socioassistencial, aos servigos das demais politicas
publicas e as entidades parceiras, como também em atividades externas, as quais visem a garantir os
direitos sociais dos usuarios;

- Orientar, apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas acdes de conservacgao,
manutencgéo e limpeza dos espacgos e materiais utilizados;

- Acolher os usuarios nas unidades e servicos, realizando os procedimentos de identificacdo, de registros
dos seus pertences, de apresentacao do espacgo e das regras de convivio, assegurando o registro e
privacidade das informagées;

- Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de salde que interfiram no
convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

- Facilitar a comunicagao entre usudrios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram
atengao e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

- Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

- Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informagéo,
Monitoramento e Avaliagdo, em conformidade com as orientagées da coordenacgdo e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

- Participar na elaboragéo e execucao de projetos e programas;

- Participar de campanhas diversas que visem o bem-estar social e coletivo;

- Auxiliar no atendimento da populagao em programas de emergéncia de acordo com as orientagdes
recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagao e sistematizacéo das atividades a
serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico da unidade
e/ou servigco e nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho.

- Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme previstas
na agenda do servico;

- Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentagéo, higiene pessoal e ambiental,
manipulagdo de alimentos, cuidados com as instalagdes fisicas e outras situagdes vivenciadas na
unidade, servico ou Programa junto aos usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de
competéncias pessoais para ser e conviver;

- Especificamente no Abrigo de Criancas, executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentacéo
nas criangas, dando banho e efetuando troca de fraldas, conforme necessidade;

- Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da
Unidade, observando os indicadores das situagdes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos
normatizados;

- Participar da definicao de medidas de seguranca e das avaliagdes dos usuarios, buscando e trocando
informacdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

- Promover agdes que visem o desenvolvimento, a organizagao e a reinsercao do usuario na comunidade;
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- Atuar como agente facilitador no processo de formagao do usuario enquanto ser politico e social inserido
em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas relagdes
interpessoais e na sua vivéncia cidada;

- Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras,
oficinas), conforme o planejamento da unidade, servigo ou programa.

- Participar de atividades que visem a capacitagdo e desenvolvimento profissional;

- Elaborar relatérios das atividades do servigo;

- Organizar um ambiente de respeito e cordialidade propicio ao desenvolvimento socioafetivo, cultural e
social dos usuérios atendidos;

- Contribuir no zelo e seguranca do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalacées fisicas e de
materiais utilizados nas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR/HABILITACAQ: Nivel médio normal completo, admitindo-se curso superior
de Pedagogia ou curso superior com licenciatura plena na area da educacao, e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria B.
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DESCRICAO DA CLASSE: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (1, e 1)
(redacio dada pela Lei n° 2.039, de 30 de setembro de 2010)

CARREIRA: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS NIVEL: BASICO
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Na funcio de operador de equipamentos pesados:

- executar atividades relativas a operagéo de rolo compressor/compactador, pa-carregadeira ou trator de
esteira, na execugao dos seguintes servigos de terraplenagem: nivelamento de ruas, remogao de
barrancos, preparacao da base para pavimentagdo e outros servicos pertinentes;

- operar retroescavadeira e motoniveladora, manipulando comandos, abrindo e fechando valas para
instalacdo de esgotos e encanamentos;

- retirar e colocar manilhas com a maquina, descendo-as ao fundo da vala por meio de cabos fixados na
retroescavadeira;

- inspecionar e trocar filtros, velas, dleo e abastecer a maquina, sempre que necessario;
- operar maquina de britagem e rebritagem;

- manter a limpeza do local de trabalho;

- conduzir a maquina até o patio de maquinas do Municipio, ap6s o final de cada obra;

- operar perfuratriz, acionar dispositivos de detonagéo explosiva;

- zelar pela seguranca da area;

- desempenhar outras atividades correlatas.

Na funcéo de operador de maquinas e equipamentos de pequeno e médio portes:

- operar maquinas e equipamentos de pequeno e médio portes, como trator, mini-carregadeira (Bob-
Cat), perfuratriz, maquina de varri¢gdo nos servigos de limpeza publica e outros;

- executar atividades de rogada, corte de grama, preparo da terra para plantio e servigos correlatos;
- executar pequenos servigos de terraplenagem, corte e retirada de tocos;

- responsabilizar-se pela boa operagéo e conservagéo dos equipamentos;

- operar as maquinas conforme o respectivo manual de operagdes e zelar pela sua conservagao;

- realizar os cuidados basicos e a manutencgao periddica da maquina ou equipamento sob sua
responsabilidade;

- utilizar os equipamentos de protecéo individual necessarios no exercicio da fungao;
- executar outras atividades correlatas.

FORMACAQO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto
OUTROS REQUISITOS: Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria "D".
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DESCRICAO DA CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL (1, Il e Ill)
(acrescida pela Lei n® 2.141, de 14 de agosto de 2013)

CARREIRA: ASSISTENTE SOCIAL NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ASSIST. E DESENV. SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social, envolvendo grupos, comunidades,
associagdes, individuos e outras; planejar e executar pesquisas visando a analise da realidade social,
para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e governamentais.

TAREFAS TiPICAS:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragéo
publica, entidades e organizagdes populares;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do @mbito
de atuacdo do servico social, com participagdo da sociedade civil, observando a
intersetorialidade entre as politicas sociais;

Encaminhar providéncias e prestar orientag&o social a individuos e grupos e a populagao;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e subsidiar agdes profissionais e politicas publicas;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em matéria relacionada
as politicas publicas, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgdos da administragao publica e entidades da rede de atendimento;

Coordenar, elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de servigo social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, relatorios de atendimento, laudos periciais, informagdes
e pareceres sobre a matéria de servico social, para subsidiar a atuagéo e a qualificagao
profissional do assistente social, em ambito municipal;
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Realizar a superviséo direta de estagiarios de servi¢o social;

Assessorar 6rgaos da administragéo publica, movimentos sociais e entidades, em matéria
de servigo social e politicas publicas;

Ministrar capacitagdes em assuntos de servigo social;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMAGAQ ESCOLAR

ESCOLARIDADE: Ensino superior completo: Curso de graduagdo em Servigo Social.
OUTROS REQUISITOS: Registro profissional no Conselho Regional de Assistentes Sociais.
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DESCRICAO DA CLASSE: ODONTOLOGO ESF/ESB | *)
Estratégia Saude da Familia — Equipe de Saude Bucal
(acrescida pela Lei n2 2.152, de 6 de novembro de 2013)

CARREIRA: ODONTOLOGOIESF/ESB (1, e 1) NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- Realizar diagnéstico para fins de levantamento do perfil epidemioldgico para planejamento
e programacao em Saude Bucal;

- Realizar a atengéo integral em Saude Bucal individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos;

- Encaminhar e orientar usuérios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuario e 0 segmento do
tratamento;

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevengao de
doengas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da ESF, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar;
contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente do THD, ACD e ESF;

- Realizar supervisao técnica do THD e ACD;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

FORMAGCAQ ESCOLAR:
Curso superior completo em Odontologia, com especializagéo na area de atuagéo, e
inscrigdo no Conselho de Classe (CRO) ativa

(*) — Vide, também, Decreto n° 297, de 29 de marco de 2010, que definiu atribuicdes para os titulares do cargo
de Odontélogo.
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TABELAS DE VENCIMENTOS (Redacéo dada pela Lei “R” n° 24, de 30 de marco de 2012)

TABELA "A-1" OUADROGERAL
PADIREF| A B c
02 624,34 888,
03 749,32
04 936,61
05 [1.12393
06 1.348 90
o7 1.686,13
08 1202335)
09 | 220936
10 2.759,26
11 3.311,07
m. T 7 R RO
PADREF| A 8 < D E F G H ! J K L M N o [ Q R
12 212581 223210 2.343,70 246089 2.583.83 271313 284879 289123 3.140,79 3.29783 346272 3.635,85 381765 4.008,53 4.208,96 441940 4.64037 487239
13 2551, 267861 281254 | 295317 3.10083 | 3.25587 3.41888 4363 17 458133 4,8|Df 5.050,92 5.303,46 5.568.64 5.847,07
14 3.061.23 3.214.29 337500 3543,75 3.720.94 3.906.99 4.102, 523574 548753 577240 5.081,02 6.384,07 568228 701639

18 6.732,19 706880 742224 7.79336 8.183.02 859218 11.514,34 | 12.090,05 | 1269456 | 13.320.28 | 13.99575 | 14.68554 | 154303
19 8.078,64 848257 8.806.70 9.352.04 9.819,64 | 10.310,62 13817, 14.508,08 | 1523349 | 1598516 | 16.79482 | 17.634.66 | 18.5164(
20 9.232,73 9.694,37 | 10.179, 10.688.04 1237274 | 1299138 | 1364095 | 14.32200 | 15.039,14 | 1579110 | 16.560,66 | 17.409.69 | 18:280,17 [ 19.184.18 | 20.153.89 | 21.161.59 | 22.219.5
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PAD/REF| A B c [:] E ] H 1 4 K L M N o P Q R s
21 1.079.13 1.133,08 118974 1.248.23 1.311.89 1.446,13 159436 1.674,08 175779 184568 1.937.96 2,034 86 2.136,60 224343 235560 2473 2.597,0
22 1.294.96 1.359.71 1.427,69 1.489.08 1574, 652, 1.735.37 .822, 181326 200891 210935 221482 2.32556 244184 256393 2692,13 2.826,74 296807 3.116.4!
23 1.653,05 1.631.64 171322 1.798,89 1.888, 208244 229588 241068 2.531.21 265777 2.790,66 2.930.20 3.076,71 3.23054 | 3.392.07 356167 3.739,7!
5 T =
E [ 3 [c] H 1 J K L M N o P Q R s
1413731 | 1484416 | 1550630 | 1636571 | 17.18399 | 18.043.19 | 1894535 | 19.89262 | 20.887.25 | 2193161 | 23028.19 | 24.179.60 | 2538858 | 2665801 | 2799061 | 28369046 | 30.859.9!
25 16.964,77 | 17.813,01 | 18.70366 | 19.638, 2062079 | 21.65183 | 22 25.064,70 | 26.317.93 | 27.633, 29.01552 | 3046630 | 31.989.81 | 33.569, 35.268.55 | 37.031.9
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cc3 2.359,74

T
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 626,61
[AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 626,51
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TABELA “A-T*  ODONTOLOGO - ESF/ESH (8 HORAS DIARIAS)
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM CONSERVACAO E RESTAURO
(acrescida pela Lei n22.169, de 15 de maio de 2014)

CARREIRA: TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO (I, Il e Il
NIVEL: MEDIO ESPECIFICO 3

GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES E DEVERES:

— realizar intervengdes de conservacao-restauracao, de maneira direta e indireta, no bem
cultural;

— executar as atividades concernentes ao funcionamento da area de conservacao-restauracao
de bens culturais em instituicdes publicas e privadas;

— realizar exame técnico de conservagao-restauragao de bens culturais, adotando agées para
retardar ou prevenir a deterioragdo ou os danos em bens culturais;

— realizar treinamentos béasicos nas areas de conservacao-restauracao de bens culturais,
desde que compativeis com sua escolaridade;

— auxiliar em eventos como seminarios, coldquios, concursos, exposi¢des de ambito nacional
ou internacional e outras atividades de carater cultural, técnico e cientifico, na area de
conservagao-restauragao de bens culturais;

— integrar equipes de trabalho de instituicées publicas e privadas que desenvolvam atividades
de conservacgao-restauragdo de bens culturais, como autarquias, organizacoes nao-
governamentais, fundagdes e outros, realizando atividades compativeis com sua escolaridade;

— orientar-se pelo absoluto respeito ao valor e significado estético e histérico, bem como a
integridade fisica dos bens culturais que Ihes estejam afetos;

— assumir trabalhos que possam realizar com seguranca, dentro dos limites de seus
conhecimentos e dos equipamentos de que dispdem, a fim de ndo causar danos aos bens
culturais, ao meio ambiente ou aos seres humanos;

— sempre que for necessario ou adequado, consultar especialistas de qualquer das atividades
que lhes complementem a atuacao, envolvendo-os em ampla troca de informacdes.

FORMACAO ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO ESPECIFICO EM CONSERVAGAO-RESTAURAGAO DE
BENS CULTURAIS, COM CARGA HORARIA MiNIMA DE 800 HORAS.
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DESCRICAO DA CLASSE: MUSEOLOGO
(acrescida pela Lei n®2.169, de 15 de maio de 2014)

CARREIRA: MUSEOLOGO (I, ll e lll)

NIVEL: SUPERIOR }

GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

— ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos contetidos, em todos os graus e niveis,
obedecidas as prescri¢des legais;

— planejar, organizar, administrar, dirigir € supervisionar os museus, as exposicoes de carater
educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituicoes
afins;

— executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;

— solicitar o tombamento de bens culturais e 0 seu registro em instrumento especifico;

— coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico;

— planejar e executar servigos de identificacao, classificagdo e cadastramento de bens culturais;
— promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos;

— definir o espaco museol6gico adequado a apresentacao e guarda das colegdes;

— informar os 6rgaos competentes sobre 0 deslocamento irregular de bens culturais, dentro do
Pais ou para o exterior;

—dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituicbes governamentais
da administracao direta e indireta, bem como em érgaos particulares de idéntica finalidade;
— prestar servigos de consultoria e assessoria na area de museologia;

— realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens
museolégicos, bem como sua autenticidade;

— orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e
especializacdo de pessoa das areas de Museologia e Museografia, como atividades de
extensao;

— orientar a realizacio de seminarios, coléquios, concursos, exposicdes de ambito nacional ou
internacional, e de outras atividades de carater museolégico, bem como nelas fazer-se
representar.

FORMACAO ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR (BACHARELADO OU LICENCIATURA) EM
MUSEOLOGIA
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DESCRICAO DA CLASSE: HISTORIADOR
(acrescida pela Lei n22.169, de 15 de maio de 2014)

CARREIRA: HISTORIADOR (I, Il e 1I)

NIVEL: SUPERIOR ;

GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:
- analisar bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor histérico para a sua
preservagao, objetivando assegurar a constru¢ao do acervo historico;

- responder pela recepg¢ao, guarda, direcionamento € monitoramento dos documentos,
avaliando sua temporalidade, para subsidiar as a¢cdes da administracao municipal, quanto a
Preservacao do Patriménio Historico;

- avaliar a temporalidade dos documentos recepcionados e arquivados;

- participar da comissao de avaliacdo da temporalidade de documentos;

- orientar quanto a aplicagao do Cédigo de Classificagdo de Documentos e de Temporalidade,
dirimindo duvidas;

- orientar quanto aos procedimentos de selecdo dos documentos, para subsidiar a comissao de

avaliacao, no sentido de autorizar a eliminacdo de documentos ou acompanhar a destinacao
final de documentos;

- fazer triagens, avaliagdes das Unidades de Interesse de Preservagao do Municipio, com
relacao a qualidade da presenga na paisagem e significado social (valor histérico);

- formular metodologia para desenvolvimento de pesquisas, envolvendo sua area de atuacao,
do setor do patriménio histérico;

- desenvolver procedimento e instrumentos (formulérios, questionarios) para coleta, tratamento,
andlise de dados e documentos para a realizagdo de pesquisas;

- planejar, coordenar a execugao das atividades de pesquisa e os seus resultados;

- elaborar diagnéstico e levantamento de dados histéricos referentes a area de atuagao, para
subsidiar as a¢des do planejamento;

- acompanhar estagiarios, com a finalidade de desenvolver o conhecimento pratico;
- realizar vistorias e/ou levantamentos in loco nos trabalhos desenvolvidos;
- desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR (BACHARELADO OU LICENCIATURA) EM HISTORIA
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO
(acrescida pela Lei n? 2.169, de 15 de maio de 2014)

CARREIRA: TECNICO EM REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO (I, ll e Ill)
NIVEL: MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS

CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

- avaliar e dimensionar locais para instalacdo de equipamentos de refrigeragao, calefacao e ar
condicionado;

- especificar materiais e acessoérios e instalar equipamentos de refrigeracao e ventilagao;

- instalar ramais de dutos, montar tubulagcdes de refrigeracdo, aplicar vacuo em sistemas de
refrigeracao;

- carregar sistemas de refrigeracao com fluido refrigerante;

- realizar testes nos sistemas de refrigeracao;

- executar a manutencao preventiva e corretiva nos aparelhos, localizando e identificando
defeitos e suas causas, substituindo ou reparando as pecas, deixando-os em perfeitas
condicbes de uso.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- calcular a carga térmica: avaliar o ambiente (local) de instalacdo; dimensionar o ambiente
(local) da instalagéo; identificar fontes de calor; elaborar relatério com dados do local de
instalacao; especificar a capacidade do equipamento de ventilacao ou refrigeracéo;

- especificar materiais e acessorios de ventilagéo e refrigeracao:

- definir tipo, modelo, tensao e fonte de alimentacdo do equipamento para instalacao;

- analisar projeto de instalacao;

- avaliar local do equipamento para instalagao;

- pesquisar catalogos de fabricantes;

- requisitar materiais e conferir materiais requisitados;

- instalar equipamentos de ventilagao e refrigeracao: selecionar ferramentas e equipamentos;
medir o local de instalacdo para posicionamento do equipamento; interpretar normas e
procedimentos para instalagéo dos equipamentos; instalar
tubulacdes e drenos; interligar unidades evaporadoras e condensadoras; efetuar instalagdes
elétricas;

- instalar ramais de dutos: marcar posicées (ou local de instalacdo) de ramais de dutos;
confeccionar pegas (dutos); montar pecgas (dutos); fixar pecas (dutos); acoplar juntas elasticas
de vibracao; acoplar registros de regulagem de ar; fixar grelhas de insuflamento e retorno;
efetuar isolamento térmico dos ramais de dutos; calafetar juntas de conexao;

- montar tubulacdes de refrigeracdo: estabelecer percurso da instalacdo; dimensionar
comprimentos das tubulacées conforme percurso; nivelar tubulacées e equipamentos; fixar
tubulacdes; soldar tubos e conexdes; efetuar pré-limpeza da tubulacio; tamponar tubulacdes;
pressurizar tubulagao com nitrogénio; monitorar pressdo manomeétrica; identificar vazamentos;
corrigir vazamentos; efetuar isolamento térmico da tubulacao;

- aplicar vacuo em sistemas de refrigeracao: despressurizar o sistema; conectar bomba de
vacuo ao sistema; instalar vacu6metro; monitorar pressao do vacuo; desmontar equipamentos
de vacuo;

- carregar os sistemas de refrigeracao com fluido refrigerante: conectar mandémetros de alta e
baixa pressdo; conectar cilindro de fluido refrigerante; expurgar o ar da mangueira dos
mandémetros; abrir valvulas de servico do equipamento; injetar fluido refrigerante; controlar a
pressao do fluido refrigerante;

- realizar testes nos sistemas de refrigeracao: verificar condicdes de alimentagao elétrica dos
equipamentos; acionar os equipamentos (motores e compressores); verificar o sentido de
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rotagéo dos motores elétricos; controlar variaveis do sistema de refrigeracao (tenséo e corrente
elétricas e pressao monométrica); monitorar o superaquecimento e sub-resfriamento; monitorar
o funcionamento dos dispositivos de protecdo e controle; desconectar garrafas de gas e
manobmetro; preencher relatério de testes; apresentar equipamento instalado; orientar o usuario
quanto ao funcionamento do sistema;

- executar a manutencao preventiva e corretiva nos aparelhos, localizando e identificando
defeitos e suas causas, substituindo ou reparando as pecas, deixando-os em perfeitas
condicbes de uso;

- utilizar recursos de informatica;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

FORMACAO ESCOLAR:

ESCOLARIDADE/HABILITACAQ: Médio Profissionalizante Técnico em Refrigeragdo e
Climatizacao (Ar Condicionado) ou Médio Completo + Curso Técnico em Refrigeragdo e
Climatizagao (Ar Condicionado), ambos com carga horaria minima de 800 horas.
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DESCRI(}AO DE CLASSE: ENFERMEIRO T8-ESF (acrescida pela Lei n® 2.213, de 6 de
] novembro de 2015 ]
NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO CARGA HORARIA SEMANAL: | 40 HORAS
CARREIRA: ENFERMEIRO |
GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENF~ERMAGEM ]
CURSOS’ ESPECIFICOS: ESPECIALIZACAO EM SAUDE PUBLICA OU EM
ESCOLARIDADE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE.
SUMARIO DAS ATRIBUIC}()ES:

Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as a¢des de salde desenvolvidas na area
de enfermagem, participar da equipe de salde no planejamento, execugao e avaliagdo e superviso das
acoes de saude; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade;
executar as atividades inerentes a enfermagem.

TAREFAS TiPICAS:

Executar as agdes de maior complexidade e orientar as a¢des de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem na Unidade Bésica de Saude, como recepgao, pré-consulta, imunizagao, curativos,
administragdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizagdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizagao
do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem. Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, conforme protocolos ou outras normativas técnicas,
observadas as disposicoes legais da profisséo;

Executar as agdes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as agdes de salde desenvolvidas
pela equipe de enfermagem em atividades externas a Unidade Bésica de Salde, como visita domiciliar,
programa de saude em creches e escolas, reunides com a comunidade, a¢des de vigilancia
epidemiolégica.

Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de agbes de saude a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboragao de projetos e programas de saude, na supervisao e
avaliagdo dos servigos de saude e na capacitagao e treinamento de recursos humanos.

Realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude.

Realizar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem.

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagéo, aquisigao, distribuicao de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem.

Participar na elaboragéo e execugao de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de
enfermagem e do programa de educagao da equipe de saude.

Participar da elaboragao e execugéo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

Coordenar e/ou participar da prevengao e controle de infecgdo em unidades basicas de saude e realizar
consulta de enfermagem através de identificagéo de problemas no processo salde-doenga,
prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promog&o, protecao, recuperagao ou
reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade.

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, quando estejam em rotina
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aprovada pela instituicao.

Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares.

Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas.

Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situa¢des de emergéncia ou
calamidade publica.

Participar de debates junto a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas
de saude.

Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua
responsabilidade.

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS.

Realizar assisténcia domiciliar, quando necessario.

Enviar mensalmente ao setor competente as informag6es epidemioldgicas referentes as
doencgas/agravo na area de atuagdo da UBS e analisar os dados para possiveis intervengdes.
Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem, ACS e ACE para o acompanhamento dos casos em
tratamento e/ou tratamento supervisionado.

Contribuir e participar das atividades de educagéo permanente dos membros da equipe quanto a
prevencgao, manejo do tratamento, agdes de vigilancia epidemioldgica e controle das doengas.
Participar da discussao de projetos de construgéo ou reformas de Unidade Basica de Saude.
Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem relacionadas a Estratégia Salde
da Familia - ESF, bem como participar da elaboragéo e execugéo de programas de saude publica.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCR|QAO DE CLASSE: TECNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF (acrescida pela Lei n° 2.213,
] ’ de 6 de novembro de 2015),
NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
CARREIRA: TECNICO EM ENFERMAGEM |
GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE
CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO COMPLETO EM ENFERMAGEM.
ESCOLARIDADE OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE.
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Exercer atividades de saude de nivel médio técnico, sob a supervisao de enfermeiro, atribuidas a equipe
de enfermagem.

TAREFAS TiPICAS:

Planejamento, programagéo, orientagao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem.
Prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave.

Prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica.
Prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a saude.

Execucéo de programas de entidades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios de alto risco.

Execugéo de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencgéo de acidentes e doengas
profissionais e do trabalho.

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro.

Integrar a equipe de saude.

Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados para o
exercicio de sua profissao.

Realizar assisténcia domiciliar, quando necessaria.

Realizar tratamento supervisionado, quando necessario, conforme orientagao do enfermeiro e/ou
médico.

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagéo das familias de
risco.

Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS e ACE no que se refere as visitas domiciliares.
Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situagdes de risco, visando a
garantir uma melhor monitoria de suas condi¢fes de saude.

Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica nas areas de atengéo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doencas crnico-degenerativas, infecto-contagiosas e saude mental.

Participar da discusséo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saude.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCR|QAO DE CLASSE: TECNICO EM HIGIENE BUCAL T8-ESF/ESB (acrescida pela Lei n°
] ’ 2.213, de 6 de novembro del2015)
NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
CARREIRA: TECNICO EM HIGIENE BUCAL
GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE
CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO COMPLETO EM HIGIENE BUCAL .
ESCOLARIDADE OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE.
SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Atuar, sob supervisdo, na prestacéo de servigos odontoldgicos da rede municipal, em atividades de nivel
médio.

TAREFAS TiPICAS:

Desenvolver programas educativos e de saude bucal.

Participar na realizagao de levantamentos epidemioldgicos.

Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre saude.

Fazer demonstracao de técnicas de escovagao.

Orientar e promover a prevencgao da carie dental através de aplicagdo de fllior e outros métodos e
produtos.

Executar a remocao de indutos, placas e calculos dentarios.

Supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultorio odontologico.

Participar no treinamento dos auxiliares de consultério dentario.

Instrumentar o odontdlogo junto a cadeira operatoria.

Realizar profilaxia bucal.

Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substéncias restauradoras.

Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatorio antes e ap6s atos cirurgicos.

Remover suturas.

Preparar materiais de forramento e restauradores.

Cuidar da manutengao e conservagdo do equipamento odontolégico.

Executar revelagéo de placa bacteriana.

Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas.

Realizar visitas domiciliares na comunidade.

Realizar a atengéo integral em saude bucal (promogao, prevengéo, assisténcia e reabilitagéo)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e
de acordo com suas competéncias técnicas e legais.

Coordenar e realizar a manutengéo e a conservagao dos equipamentos odontologicos.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe Estratégia Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar.

Apoiar as atividades dos Auxiliares em Saude Bucal, Agentes Comunitario de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias nas agdes de prevengao e promog¢ado da saude bucal.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
Basica de Saude.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRIGAO DE CLASSE: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL T8-ESF/ESB (acrescida pela Lei n°
] 2.213, de 6 de novembro de 2015),
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | CARGA HORARIA SEMANAL: | 40 HORAS
CARREIRA: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF/ESB
GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO DE AUXILIAR EM SAUDE
ESCOLARIDADE BUCAL
OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE.
SUMARIO DAS ATRIBUIQOES:

Atuar na prestagao de servigos odontolégicos da rede municipal.

TAREFAS TiPICAS:

Promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal.

Instrumentar o odontdlogo, técnico em higiene bucal e técnico em higiene dental junto a cadeira
operatoria.

Proceder a limpeza e a antissepsia de campo operatério antes e apds ato cirdrgico.

Manipular materiais de ferramenta e restauradores.

Cuidar da manutengao e conservagdo do equipamento odontolégico.

Fazer aplicagao de métodos preventivos da cérie dentaria.

Proceder a desinfecgéo e esterilizacdo de materiais e instrumentais contaminados.

Realizar marcagéo de consultas e retornos.

Executar revelagéo de placa bacteriana.

Fazer instrucéo de técnica de escovagéo e uso de fio dental nas escolas, nas clinicas e na comunidade.
Preencher fichas clinicas.

Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas odontologicas.

Realizar palestras educativas e preventivas em odontologia, nas escolas, creches e comunidade em
geral, quando acompanhadas pela THD, THB ou odontdlogos.

Realizar profilaxia, aplicagéo de fllior e selantes com superviséo direta.

Realizar visitas domiciliares na comunidade.

Realizar agbes de promogao e prevengado em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude.

Proceder a desinfec¢éo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados.

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista, THD e/ou THB nos procedimentos clinicos.

Cuidar da manutengao e conservagao dos equipamentos odontoldgicos.

Organizar a agenda clinica.

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe Estratégia Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRIGAO DE CLASSE: AGENTE DE INSPEGAO MUNICIPAL (acrescida pela Lei n° 2.213,
] ’ de 6 de novembro de 2015) ]
NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO CARGA HORARIA SEMANAL: | 40 HORAS
CARREIRA: AGENTE DE INSPEGAO MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE
ESCOLARIDADE CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO COMPLETO EM AGROPECUARIA ou
TECNICO EM PISCICULTURA ou TECNICO EM ALIMENTOS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Realizar servigos de profilaxia e policiamento sanitario, inspeg¢ao dos estabelecimentos ligados a
industrializacao e comercializagao de produtos alimenticios, condigdes de conservagao e transporte, a
fim de proteger a saude da coletividade; encaminhar dados ilustrativos e articular agdes com as areas
técnica e administrativa nas areas de: salde e meio ambiente, agricultura e fazenda, agilizando
medidas de solugao para atender as necessidades. Realizar servigos administrativos, solicitagdes,
marcacdes e agendamentos diversos, realizar servicos administrativos diversos da Secretaria da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Desenvolver atividades de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo orientacdo e execugao
qualificada, sob supervis&o, relativa a inspec¢éo e classificagéo de produtos de origem animal, nos
estabelecimentos de abate e estocagem de carnes e de seus derivados de valor econémico,sob 0s
aspectos higiénico-sanitarios e tecnoldgicos.

TAREFAS TiPICAS:

Coordenar ou executar inspe¢éo de fabricas de laticinios, derivados, embutidos de carnes, ovos mel e
outros produtos de origem animal, além de estabelecimentos como: frigorificos e abatedouros,
verificando as condigdes sanitérias de seus interiores, limpeza e equipamentos, refrigeragéo,
suprimento de agua, instalagdes sanitarias, veiculos de transporte de produtos alimenticios e quesitos
de aceite e salde dos que manipulam alimentos para garantir a qualidade necesséria a produgao e
distribuicdo de alimentos sadios; proceder a inspecao de imdveis novos e reformados, verificando as
condigdes sanitarias das areas fluviais e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e
janelas; atuar junto aos agentes causadores de polui¢ao levantando dados com mapeamento dos
locais, aplicando medidas cabiveis para a solu¢do dos problemas; providenciar coletas de amostras de
agua e alimentos para encaminha-los a exames laboratoriais e certificar-se dos padroes aceitaveis de
qualidade e do consumo; elaborar pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela
liberacéo e renovacgéo de alvaras, a fim de disciplinar normas e procedimentos para liberagéo e
critérios de adequagéo de todas as esferas que envolvem a saude publica; averiguar denuncias in loco
juntamente com &reas especificas da municipalidade, além de ater-se ao destino adequado de lixos e
dejetos para melhorar as condigdes de saneamento e do meio ambiente. Conduzir veiculo da
administragdo municipal para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado para tal.
No ambito administrativo, operar computadores e sistemas informatizados, atender telefones, atender
ao publico em geral, emitir relatorio das atividades realizadas.

Realizar vistorias prévias de areas onde serdo implantados estabelecimentos.

Realizar registro de estabelecimentos.

Atuar no controle e fiscalizagéo e nas inspe¢des em todas as etapas da produgéo dos alimentos de
origem animal levando em conta os aspectos higiénicos, sanitarios e tecnologicos dos produtos de
origem animal. Atuar no combate a produgéo e no comércio de produtos de origem animal ndo
inspecionados.
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DESCRICAO DO CARGO — MEDICO
(redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

CLASSE: Médico — Anestesiologista (I - 11 - 11)

Médico — Cirurgiao Geral (I - Il - 1lI)

Médico — Clinico Geral (I - II - 1I)

Médico — Endocrinologista (I - I - 1lI)

Médico — Gastroenterologista (1 - II - 1Il)

Médico — Ginecologista/Obstetra (I - Il - IlI)

Médico — Oftalmologista (I - Il - Ill)

Médico — Pediatra (I - Il - 11I)
CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL:

10 HORAS

NIVEL CARREIRA: GRUPO
OCUPACIONAL: ) )
SUPERIOR MEDICOB-5 — SAUDE

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

— prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saide, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar
a consulta em documentos préprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade,
quando necessario;

— executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacao, desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude da
populacéo;

— participar de equipe multiprofissional na elaboragao de diagnéstico de saude da area, analisar dados
de morbidade e mortalidade, verificar os servigcos e a situagcao de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

— coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacédo de assisténcia integral ao individuo;

— participar na elaboragao e/ou adequacgao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacado e
a melhoria da qualidade das agbes de salde;

— orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagao e supervisao nas atividades
delegadas;

— realizar plantées no pronto atendimento do Centro Integrado de Saude Dr. Jorge Milton Nunes, na Vila
Pioneiro, ou em outras unidades publicas de salde em que tal servigco seja disponibilizado;

— realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de satde situadas no interior do Municipio;

— participar de programas e eventos de prevencao e promog¢ao da saude, realizando palestras,
orientag6es e demais atividades e servigos congéneres;

— desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;
— desempenhar outras atividades correlatas.

130



MUNICIPIO DE TOLEDO ?
Estado do Parana

DESCRICI\O DO CARGO — MEDICO T4
(redacio dada pela Lei n® 2.277, de 12 de dezembro de 2018)

CLASSE: Médico T4 — Cardiologista (I - Il - Ill)

Médico T4 — Cirurgiao Geral (I - Il - 11I)

Médico T4 — Clinico Geral (I - Il - 1II)

Médico T4 — Dermatologista (I - Il - IlI)

Médico T4 — Endocrinologista (I - II - 11I)

Médico T4 — Ginecologista/Obstetra (I - Il - 11)

Médico T4 — Médico do Trabalho (I - II - 1II)

Médico T4 — Neurologista (I - Il - 1lI)

Médico T4 — Oftalmologista (I - 1l - 11)

Médico T4 — Ortopedista (I - Il - 1Il)

Médico T4 — Otorrinolaringologista (I - Il - Ill)

Médico T4 — Pediatra (I - Il - 1)

Médico T4 — Pneumologista (I - Il - 1)

Médico T4 — Psiquiatra (1 - 1l - 11)

Médico T4 — Radiologista (I - Il - 1I)

Médico T4 — Reumatologista (I - II - 1Il)

Médico T4 — Ultrassonografista (I - Il - 1Il)

Médico T4 — Urologista (I - II - 1Il)
CODIGO DA CLASSE: CARGA HORARIA SEMANAL:

20 HORAS

NIVEL CARREIRA: GRUPO
OCUPACIONAL: ] ]
SUPERIOR MEDICO T4 B-5 — SAUDE

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

— prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugao, registrar
a consulta em documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servi¢cos de maior complexidade,
guando necessario;

— executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagao, desenvolver agdes que visem a promogao, prevencao e recuperagao da salde da
populacéo;

— participar de equipe multiprofissional na elaboragao de diagnéstico de saude da area, analisar dados
de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagao de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

— coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacédo de assisténcia integral ao individuo;

— participar na elaboracao e/ou adequagao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e
a melhoria da qualidade das agbes de saude;

— orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagao e supervisao nas atividades
delegadas;

— realizar plantdes no pronto atendimento do Centro Integrado de Saude Dr. Jorge Milton Nunes, na Vila
Pioneiro, ou em outras unidades publicas de salide em que tal servigo seja disponibilizado;

— realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saulde situadas no interior do Municipio;

— participar de programas e eventos de prevencgao e promog¢ao da saude, realizando palestras,
orientacoes e demais atividades e servicos congéneres;

— desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;
— desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DA CLASSE: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAQI\O (Lell)
(descricao acrescida pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de 2019)

CARREIRA: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES:

- Pesquisar, desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar requisitos e funcionalidade dos
sistemas e hardwares, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos;

- Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico aos usuarios, elaborar documentacao
técnica, acompanhar situacdes que necessitam de profissionais de Tl para analise de fatos;

- Especificar fluxos de trabalhos, estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugdes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias para melhor atender as demandas do Municipio,
visando a atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios.

Responsabilidades especificas

- Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagoes, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantacao, visando a racionalizar e/ou a automatizar processos e
rotinas de trabalho dos diversos segmentos da Prefeitura Municipal;

- Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a municipalidade,
analisando a relagao custo/beneficio de sua aquisigao ou locagao;

- Participar do levantamento de dados e da definicAio de métodos e recursos necessarios para
implantagao de sistemas e/ou alteragao dos ja existentes;

- Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho,
verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;

- Elaborar estudos sobre a criacdo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos necesséarios ao
desenvolvimento de sistemas;

- Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizacao do trabalho ou sua
automacado, visando a otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis;
- Estudar e analisar a modelagem de dados, promovendo a melhor utilizagcao de seus recursos, facilitando
0 seu acesso pelas areas que deles necessitem;

- Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando a implementar e
manter os sistemas relacionados;

- Garantir a manutengéo dos sistemas Web, e suas tecnologias e manter o site e portais da Prefeitura em
consonancia com tratados e convengdes conforme tendéncias nacionais ou internacionais, tais como
aspectos de interfaces amigéveis aos usuarios e adaptaveis a qualquer usuario;

- Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando a aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos sistemas.

Descritivo do Cargo

- Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagéo e entendimento dos
mesmos, bem como criar documentacdes complementares, como helps, instrugbes de operacao ou de
acertos de consisténcia;

- Providenciar treinamento e acompanhar os usuarios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos de terceiros, visando a assegurar o correto funcionamento dos mesmos;

- Elaborar e testar programas de computador, estabelecendo 0s processos operacionais necessarios para
o tratamento dos dados;

- Proceder a codificagédo de programas de computador, estudando os objetivos propostos, analisando as
caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obtencao das informacgdes de saida
desejados;

- Executar a compilagéo de linguagens de programacao, visando a conferir e acertar sintaxe do programa;
- Realizar testes em condi¢cdes operacionais simuladas, visando a verificar se o programa executa
corretamente dentro do especificado e com a performance adequada;
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- Modificar programas, alterando o processamento, a codificacao e demais elementos, visando a corrigir
falhas e/ou atender alteracdes de sistemas e necessidades novas;

- Aperfeicoar conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo de manuais e participacdo em
cursos, visando a otimizacédo da utilizacdo dos recursos disponiveis na Prefeitura;

- Acompanhar os sistemas de banco de dados do Municipio, prezando pela sua manutengao e seguranca
das informacdes nele contidas;

- Manter o Datacenter da Prefeitura atualizado e em consonancia com as estratégias do Municipio para
que sempre possa ter sua fungdo sendo executada com exceléncia;

- Manter as fontes de redundancia de dados (storage de arquivos e servidores em clusters) e de energia
(nobreak, gerador de energia, etc) necessdrias para que 0s servicos prestados tenham taxa de
disponibilidade sempre visando a garantir o menor tempo possivel nos incidentes;

- Gerenciar Servidores, Windows, Linux, aplicar melhores praticas de seguranga em seus acessos,
atualizar os servidores, quando necessario, migrar servidores, se necessario;

- Realizar backup e rotinas de restore de backups para testar sua efetividade, tratar da politica de
recuperacao de desastres no ambiente computacional do Municipio, no que Ihe couber, e das secretarias
que usufruem dos servicos ofertados;

- Elaborar cartilhas de segurancga da informagéo para distribuicao interna com facil acesso dos servidores
municipais promovendo assim a atualizacdo aos mesmos de formas de seguranca da informacao;

- Solicitar treinamento para novas tecnologias/software ou aplicagdes ja implantadas ou a serem
implantadas, mas que demandam de know-how, a todos os servidores do Departamento de Tecnologia da
Informacéao;

- Manter a rede metropolitana de telecomunicag¢éo do Municipio em plenas condigbes de funcionamento,
essencialmente a fibra 6tica (principal interligacao entre as véarias unidades do Municipio);

- Manter o link de internet de forma a atender a demanda crescente deste meio de comunicagao a todas
as unidades do Municipio;

- Especificar todo e qualquer tipo de hardware necessario para demandas das secretarias e demais
6rgaos do Municipio, quando envolver a area de tecnologia da informacéo;

- Definir as diretrizes de seguranca e atestar sua implantagdo em conjunto com os Assistentes de
Tecnologia da Informacdo e com o Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacgao;
- Elaborar processos de solugdes na area de tecnologia da informagao, quando solicitado, ou como
sugestao para melhorias;

- Desempenhar outras atividades correlatas, na area de tecnologia da informagao.

FORMACAO ESCOLAR/HABILITACAQ: Superior completo na area de informética
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DESCRICAQO DA CLASSE: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO (I, e 1)
(descricao acrescida pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de 2019)

CARREIRA: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES:

- Prestar suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software, aplicando os requisitos e
funcionalidades especificadas pelo Departamento de Tecnologia da Informagao, aferindo as normas
estabelecidas para que estejam em acordo com a documentagao técnica dos procedimentos adotados
pelo Departamento de Tecnologia da Informagéo.

Responsabilidades especificas

- Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes
e simulando alteracées a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos da Prefeitura Municipal;

- Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura, controlando o termo de garantia
(tempo de garantia) e documentacdo dos mesmos;

- Corrigir irregularidades, tais como programas instalados indevidamente, configuragdées adulteradas,
visando a manter os padroes adotados pelo Departamento de Tecnologia da Informacéo;

- Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a
equipamentos e rede, registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamacdes, providenciando
a manutencao e orientando nas solugdes e/ou consultas, quando necessario, a fim de restabelecer a
normalidade dos servigos;

- Orientar usuarios sobre questbes de seguranca e praticas que podem ou nao ser realizadas nos
equipamentos por eles utilizados.

- Identificar problemas na rede, detectando os defeitos, providenciando a visita da assisténcia técnica,
quando necessario, auxiliando na manutencao;

- Conectorizar cabos de redes, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugoes,
criando meios facilitadores de utilizagdo do equipamento;

- Realizar controle de assisténcia técnica e manutengédo em relatérios informatizados para subsidiar os
administradores municipais, para a geréncia de manutencao de informagbes do andamento dos servigos;
- Controlar o estoque de pecas de reposicdo dos equipamentos, bem como de suprimentos em geral,
informando o gestor sobre a situacao;

- Envolver-se em montagem, reparos e configuragbes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e
software disponiveis;

- Preparar inventéario do hardware existente;

- Contatar fornecedores de software para solucao de problemas quanto aos aplicativos;

- Participar do processo de andlise dos novos softwares e do processo de compra de softwares
aplicativos;

- Efetuar a manutengéo e conservacao dos equipamentos, quando necessario e de forma preventiva,
inclusive;

- Efetuar os backups, restores e outros procedimentos de seguranga dos dados armazenados;

- Implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo da rede, como senhas e demais solugbes
com tal finalidade;

- Sugerir upgrade de hardware em equipamentos que ainda possam ser utilizados, e/ou declarar
equipamentos inserviveis para a utilizagao e solicitar que se realize a sua baixa com a fundamentacao
técnica;

- Participar da analise de partes/acessérios e materiais de tecnologia da informagdo que exijam
especificagdo ou configuragéo, e, ainda, dar o aceite de recebimentos destes, adquiridos pela
municipalidade;

- Especificar todo e qualquer tipo de hardware necessario para demandas das secretarias do Municipio,
quando envolver a area de tecnologia da informagéao;
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- Elaborar e/ou sugerir processos de aquisicoes ou solugdes para problemas identificados na area de
tecnologia da informacéo, quando determinando pelo Diretor do Departamento de Tecnologia da
Informacao;

- Configurar ativos de redes (switch, roteadores, adaptadores para telefones analdgicos, relégios de
biometria, impressoras, scanners ou qualquer outro dispositivo iot que se faga necessario), conforme
procedimentos adotados pelo Departamento de Tecnologia da Informacéo;

- Exercer outras atividades correlatas, na area de tecnologia da informacéo.

FORMACAO ESCOLAR/HABILITACAQ: Ensino médio completo, mais curso de montagem e manutencéo
de computadores.
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TABELA"A-8" ESF-ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (2 HORAS DIARIAS)

PADIREF A B C D E F G H 1 J K L M N o] F
30 1.511,05 1.586,60 1.665,93 1.748,23 1.836,69 1.928,53 2.024,85 2.128,.20 2.232.51 2.34413 2.451,34 2.584,41 271383 2.245,31 2.991,78 3.
3 1.813,26 1.903,92 1.999,12 2.099,08 2.204,03 2.314,23 242894 2.551,44 2.679,01 2.81296 2.953,61 3.101,28 3.256,35 3.418,17 3.580,13 3
32 217591 228471 2.398,94 251889 264483 277707 291593 3.061,72 321481 3.375,55 354433 372154 3.907 52 4.103,00 430815 45
33 2.168,25 2.276,66 2.350,50 2.510,02 253552 2.767,30 2.505,66 3.050,95 3.202.4% 3.36367 3.531,85 3.708,44 3.893,87 4.088,55 428289 4.
34 2.601,90 2.732,00 2.868,58 3.012,02 3.182,53 3.320,76 3.486,79 3.661,13 3.5441% 4.035,40 4.238,22 4.450,13 467264 4.808,27 5.151,58 5.
35 312228 3.278,39 3.442.31 351443 3.795,15 3.9849 418415 4.393,36 461303 4.843 68 5.085,87 5.340,16 580717 5.887,52 6.181,90 6.2
36 3.859,25 405221 4.254 82 4.487 56 4.650,34 4582548 517176 5.430,35 5.701,87 5.986,96 6.286,31 6.600,63 6.930,66 7.277,18 7.641,05 8.1
37 4.631,10 4.852 66 5.105,79 5.361,08 5.629,13 5.910,58 B5.206,12 5.516,42 5.84224 7.184,38 7.543,57 7.920,75 8.316,79 8.732,63 5.169,26 9.
38 5.557,32 5.835,19 6.126,95 5.433,28 5.754,96 7.082,71 7447 34 7.818,71 8.2106% 8.621.23 9.052,2% 9.504,80 8.980,15 10.478,16 11.003,11 1711

(Tabela acrescida pela Lei n® 2.213, de 6 de agosto de 2015)
Tabela de Vencimentos - Quadro Geral - Margo/2019 3,57%
TABELA "A-1-~ GUADRO GERAL
PAD/REF A B C D E F G H 1 J K L W N 5]
=] 1.186,88 1248,23 130854 1.373.08 1.4432 68 1514,78 500,53 1.670.08 1.753,58 1.841,24 103330 202007 213147 233804] 2340
[} 138017 TA58,63] 1585 T.A0E.14 TBBE5E 177208 1.861,82 106,71 J052,43] 215506 206282 237508 240475 281048 2050
[ 1.667.04 1.750,38 183781 182081 202830 212782 223400 234570 246298 258613 271544 2ESIA 209377 314338 2300
[ 7 000,68 7100,72] 220575 2316,04] 243154] 265344 O0BB1,11| 2 E15.16] 205502 3103,72] 3J5800] 342185 360204 3772,50] 3061
o7 2 500,85 262500 275720 2805.06) 3.03081 310180 3235130 3518.08] 360404 387066 407364 427732 440110 471574] 4051
[T 3.001,02 3.151,08] 330863 347408 384776 3B30NG| 402186 422274] 443388 485557| 48EB3G| 513177  5.38041 5858,88] 5041
[T] 3.410.40 350002 375988 3947.08] 414538 435283 457026] 470677 5.038.71 529085 555518 6.832.04] 612458 B43082] 875
10 4.002,50 470713 451190 473758 407448] 520310 548435 575858 604840 634887 666626 600057 7240585 7703 s
1 4.010.85 5158,50 541433 5eef04] 506030 8267.76]  8.581.15]  6.010.21 726572 761850 7o0043] m3oosn]  ae1037]  0360.34] 0723

(Tabela com a redacao dada pela Lei n? 2.281, de 27 de marco de 2019)
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