MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI

Altera a legislacdo que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo para os profissionais do quadro
do magistério publico municipal de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Céamara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° —Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo para os profissionais do quadro do magistério
publico municipal de Toledo.

Art. 2° — Ficam procedidas as seguintes alteragdes em Anexos da
Lei n° 2.074, de 14 de outubro de 2011, com as modificagdes posteriormente
procedidas:

[ — 0 Anexo I — Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal passa a vigorar com as modificagdes constantes
do que acompanha esta Lei, consistentes na criagdo dos seguintes cargos de
provimento efetivo, no Grupo Ocupacional B-8:

a) mais 30 (trinta) de Professor de Educagdo Infantil T40;

b) de 2 (dois) de Professor IT T20 Bilingue para o Ensino de Libras;

¢) de 7 (sete) de Professor II T20 Bilingue de Apoio;

d) de 2 (dois) de Professor II T20 Bilingue para o Atendimento
Educacional Especializado — Surdez (AEE- Surdez).

[I — a Tabela “B-2” do Anexo Il — Cargos do Magistério de acordo
com o Padrdo de Vencimentos, passa a vigorar com as alteragdes constantes do
que integra este diploma legal.

§ 1° — Os servidores que forem admitidos em Concurso Publico
para o desempenho dos cargos a que se referem as alineas “b”, “c” e “d” do
inciso I do caput deste artigo, em ndo havendo mais demanda para atuagdo nas
respectivas fungdes especificas, dever@o, enquanto persistir tal falta de

demanda, exercer as atividades e atribui¢des gerais inerentes ao cargo de
Professor I1 T20.

§ 2° — A descrigdo e as atribui¢des das carreiras referidas nas
alineas “b”, “c” e “d” do inciso I do caput deste artigo sdo as que constam dos
respectivos Anexos que acompanham esta Lei.

\
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Art. 3° — Ficam revogados o inciso Il do § 1° e os §§ 2° e 3° do
artigo 2° da Lei n° 2.275, de 22 de novembro de 2018, e as alteragdes deles
decorrentes no Anexo [ da Lei n°® 2.074, de 14 de outubro de 2011.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 9 de maio de 2019

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO CLASSE JOR&? DA ESCOLARIDADE/ N° DE
OCUP. TRABALHO HABILITACAO CARGOS
Licenciatura plena na area de educagdo, com
formagdo de Magistério, em nivel meédio; ou
4 horas Formagéq em Pedagogia ou em Nolrmal Superior
Professor Il T20 diarias e 20 com habilitagdo nas séries iniciais do ensino
Bilingue para o horas fundamental ou em educagao infantil. 2
. semanais | Formagdo adicional exigida: Graduagdo em
Letras/Libras ou Graduagdo em Letras Lingua
PortuguesalLibras ou Proficiéncia em Libras.
Licenciatura plena na area de educagdo, com
formagdo de Magistério, em nivel medio; ou
A o Formaqég em ﬁPedagogig ou emlr\%olrmal Supe(ior
Professor I T20| diarias e 20 ?on:j habmtzl;u;ao nasd series ‘m;matl’ls do ensino
Bilingue de Apoio o undamental ou em educagao infantil. 7
B-8 semanais | Formacdo adicional exigida: Graduagdo em
Letras/Libras ou Graduag@o em Letras Lingua
PortuguesalLibras ou Proficiéncia em Libras.
Licenciatura plena na area de educagdo, com
formagdo de Magistério, em nivel médio; ou
Professor Il T20 Formagao em Pedagogia ou em Normal Superior
Bilingue para o 4 horas com habilitagdo nas séries iniciais do ensino
Atendimento et fundamental ou em educaggo infantil.
. diarias e 20
Educacional h N . o . 2
Especializado - oras Formaga}o adicional eX|g~|da. Graduat;aq em
Surdez (AEE- semanais | Letras/Libras ou Graduagao em‘Letras Lingua
Surdez) Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras,
mais Especializagdo em Educag&@o Especial na
perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Professor de
Educacao Infantil 151
T40
TOTAL 1.548
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ANEXO I

CARGOS DO MAGISTERIO DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS

TABELA “B-2"

PADRAO [CARGO
Erofessor Il T20 Bilingue para o Ensino de Libras
01 Professor || T20 Bilingue de Apoio

Professor I T20 Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado - Surdez

(AEE- Surdez)
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DESCRIGAO DE CLASSE: PROFESSOR I T20 BILINGUE PARA O ENSINO DE LIBRAS
NIVEL: ENSINO SUPERIOR CARGA HORARIA SEMANAL: [ 20 HORAS
CARREIRA: PROFESSOR Il T20 BILINGUE PARA O ENSINO DE LIBRAS

GRUPO OCUPACIONAL: B-8 EDUCA(;AO

Licenciatura plena na area de educagdo, com formacdo de Magistério, em nivel

ESCOLARIDADE/ medio; ou Formagéo em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagdo nas
. séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo infantil.

HABILITAGAO: ;

Formag&o adicional exigida: Graduag&@o em Letras/Libras ou Graduag&o em Letras
Lingua Portuguesal/Libras ou Proficiéncia em Libras.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

- Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagégicas da Secretaria da Educagao;

- Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como disciplina a ser ministrada a todas as turmas da escola;

- Viabilizar a pratica da conversagdo mediante a utilizagéo da Libras.

Descrigdo detalhada das tarefas:

- Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagio do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagéo;

- Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagogico da escola;
- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilagao do conhecimento;

- Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliagao da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reunides sisteméticas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagogico;

- Participar na elaborag&o dos planos de recuperagao de estudos/contelidos a serem proporcionados aos alunos;
- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

- Defectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminhé-los ao
coordenador pedagogico;

- Manter a equipe pedagogica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagéo de seus alunos;

- Zelar pelo patriménio escolar;

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagao;

- Planejar o trabalho diario de sala de aulg;

- Manter os pais informados das condigées de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e decisbes tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Desempenhar as atividades e atribuigdes gerais inerentes ao cargo de Professor Il T20 quando ndo houver
demanda para atuagao nas funcdes especificas relacionadas ao seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atencdo e Concentragdo, Agilidade psicomotora,
Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizagdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade,
Disciplina, Lideranga e dominio da Lingua Brasileira de Sinais.
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DESCRIGAO DE CLASSE: | PROFESSOR Il T20 BILINGUE DE APOIO

NIVEL: | ENSINO SUPERIOR | CARGA HORARIA SEMANAL: | 20 HORAS
CARREIRA: | PROFESSOR |l T20 BILINGUE DE APOIO

GRUPO OCUPACIONAL: | B-8 EDUCACAO

Licenciatura plena na area de educagéo, com formagéo de Magistério, em nivel
médio; ou Formagao em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagdo nas

ESCOLARIDADE/ séries iniciais do ensino fundamental ou em educag&o infantil.

HABILITAGAO:

Formagéo adicional exigida: Graduagéo em Letras/Libras ou Graduagdo em Letras
Lingua Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consenancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagégicas da Secretaria da Educagao;

- Realizar intermediacdes e inferéncias, prestar auxilios e demais atividades habituais, face a sua atuag&o direta
com o professor regente na busca por meios diferenciados de ensino para que o aluno surdo e/ou deficiente
auditivo possa ser favorecido com uma aprendizagem pensada, elaborada para este fim;

- Intermediar a comunicagao entre surdos e/ou deficientes auditivos e ouvintes;

- Fazer com que as relagdes comunicativas e de ensino com alunos surdos e/ou deficientes auditivos e ouvintes
em sala de aula acontegam da melhor maneira possivel;

- Participar ativamente no planejamento das disciplinas;

- Preparar o material e as adequagdes necessarias a intermediag&o.

Descricdo detalhada das tarefas:

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o plano
curricular e as diretrizes pedagégicas da Secretaria da Educagao;

- Participar da elaboragao, execugéo e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagogico da escola;
- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagéo do conhecimento;

- Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliagéo da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagégica, atividades extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagogico;

- Participar na elaborago dos planos de recuperagao de estudos/contetidos a serem proporcionados aos alunos;
- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao
coordenador pedagogico;

- Manter a equipe pedagégica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagéo de seus alunos;

- Zelar pelo patriménio escolar;

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagao;

- Planejar o trabalho diario de sala de aula;

- Manter os pais informados das condigdes de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Desempenhar as atividades e atribuigdes gerais inerentes ao cargo de Professor Il T20 quando nao houver
demanda para atuagao nas fungGes especificas relacionadas ao seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atencdo e Concentrac@o, Agilidade psicomotora,
Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizagdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade,
Disciplina, Lideranga e dominio da Lingua Brasileira de Sinais.
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- _ PROFESSOR 1| 720 BILNGUE PARA O ATENDIVENTO

RESCRIGAD DE CLASSE: EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — SURDEZ (AEE-SURDEZ)

NIVEL: | ENSINO SUPERIOR [ CARGA HORARIA SEMANAL: | 20 HORAS

rr— PROFESSOR 1| 720 BIUNGUE PARA O ATENDIMENTO EDUCAGIONAL
ESPECIALIZADO - SURDEZ (AEE-SURDEZ)

GRUPO OCUPACIONAL: | B-8 EDUCACAO

Licenciatura plena na area de educag&o, com formagéo de Magistério, em nivel
meédio; ou Formagdo em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagéo nas
ESCOLARIDADE/ séries iniciais do ensino fundamental ou em educagao infantil.

HABILITACAO: Formacé&o adicional exigida: Graduagao em Letras/Libras ou Graduagéo em Letras
Lingua Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras, mais Especializagdo em
Educacao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva.

DESCRICAQO SUMARIA DAS TAREFAS:

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagao;

- Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

- Ensinar em Libras os conteidos das disciplinas da parte comum e diversificada em que o aluno apresentar
dificuldades significativas de aprendizagem;

- Praticar conversagéo com os alunos, oportunizando momentos individuais somente com o professor que presta
o atendimento (AEE-Surdez) e outros em grupos, para que os alunos com deficiéncia auditiva e/ou surdez se
comuniquem entre si e com o professor do AEE-Surdez.

Descricado detalhada das tarefas:

- Participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educacao;

- Participar da elaboragdo, execugéo e avaliagio do regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola;
- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagéo do conhecimento;

- Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliagao da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagégica, atividades extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagagico;

- Participar na elaborag&o dos planos de recuperagéo de estudos/contelidos a serem proporcionados aos alunos;
- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao
coordenador pedagogico;

- Manter a equipe pedagoégica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagéo de seus alunos;

- Zelar pelo patriménio escolar;

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagao;

- Planejar o trabalho diario de sala de aula;

- Manter os pais informados das condigdes de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisbes tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Desempenhar as atividades e atribuigies gerais inerentes ao cargo de Professor Il T20 quando nao houver
demanda para atuagao nas fungoes especificas relacionadas ao seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atengdo e Concentragdo, Agilidade psicomotora,
Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizagdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade,
Disciplina, Lideranga e dominio da Lingua Brasileira de Sinais.
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MENSAGEM N° 44, de 9 de maio de 2019 (com pedido de urgéncia)
SENHOR PRESIDENTE,

SENHORAS VEREADORAS,

SENHORES VEREADORES:

Pelo Oficio n® 365/2019-SMED, de 24 de abril de 2019 (cOpia anexa), a
Secretaria da Educagdo do Municipio solicita a criagdo de mais 30 (trinta) cargos de
Professor de Educagio Infantil T40, pelas seguintes razdes, em sintese:

a) ascensdo de diversos servidores ocupantes do cargo de Assistente em
Desenvolvimento Social para Professor 11 T20 e de Professor de Educagdo Infantil, o que
gerou um desequilibrio na organizagio dos quadros funcionais dos CMElIs;

b) necessidade de ampliagdo de turmas de educagdo infantil em estruturas ja
em funcionamento, nas quais ainda ndo é realizado o atendimento por falta de
profissionais da éarea;

¢) transferéncia de vérios Assistentes em Desenvolvimento Social para
atuagdo em estruturas vinculadas a Secretaria de Assisténcia Social e Protegdo a Familia,
ocasionando déficit de pessoal em algumas unidades de educagéo infantil;

d) previsdo de conclusdo de novos Centros Municipais de Educag@o Infantil,
ja em fase de construgdo, resultando na necessidade de compor-se o respectivo quadro de
pessoal tdo logo estejam aptas ao funcionamento;

e) existéncia de candidatos aprovados para o cargo de Professor de
Educagdo Infantil T40 no Concurso Publico n® 01/2015, sem, todavia, ter-se o namero
suficiente de vagas na respectiva carreira no Plano de Cargos do Quadro do Magistério.

Por outro lado, pelo Oficio n® 370/2019-SMED, de 25 de abril de 2019, a
mesma Secretaria solicita a criagdo de 11 (onze) cargos de Professor II T20 Bilingue, para
atuagdo em fungdes relacionadas a LIBRAS — 2 para o Ensino de Libras, 7 de Apoio e 2
para o Atendimento Educacional Especializado - Surdez —, para atender 0 acordo judicial
firmado nos Autos n° 0004862-41.2018.8.16.0170, de Agéo Civil Publica, proposta pelo
Ministério Publico do Estado do Paran4, através da Promotoria de Defesa da Educagéo, da
Crianca e do Adolescente da Comarca de Toledo, em trdmite na Vara da Infancia e
Juventude, visando a regularizagdo do atendimento de alunos com deficiéncia auditiva na
rede publica municipal de ensino de Toledo.

Esclarece-se que, no ano de 2018, pela Lei n® 2.275, incluiu-se dentre as
exigéncias de escolaridade/habilitagdo para o cargo de Professor II T20, para atuar em
funcdes relacionadas a LIBRAS, uma formagdo adicional voltada a LIBRAS, sem. no
entanto. criar-se os cargos especificos de Professor II T20 Bilingue (LIBRAS).

Com o objetivo, portanto, de se poder realizar concurso publico e de se prover
cargos de Professor Il T20 para atuagdo especifica na drea de LIBRAS, sem que se
verifiquem problemas semelhantes aos ocorridos com os médicos, nas mais diversas
especialidades, pretende-se revogar os dispositivos da Lei n® 2.275/2018, que acrescentaram
a escolaridade/habilitacio do Professor II T20 as exigéncias e habilitagdes na éarea de
LIBRAS, e criar-se os 11 (onze) cargos de Professor 11 T20 Bilingue, conforme especificado
no Oficio da SMED.
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A proposi¢do prevé, também, que os servidores que forem admitidos em
Concurso Publico para o desempenho dos cargos de Professor 11 T20 Bilingue, em ndo
havendo mais demanda para atua¢do nas respectivas fungdes especificas relacionadas a
LIBRAS, deverdo, enquanto persistir tal falta de demanda, exercer as atividades e
atribuigdes gerais inerentes ao cargo de Professor I1 T20.

Em vista de tais fatos e circunstancias, submetemos a deliberacdo dessa
Casa o incluso Projeto de Lei que “altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracao para os profissionais do quadro do magistério
publico municipal de Toledo”, visando a criagdo de mais 30 (trinta) cargos de Professor
de Educacdo Infantil T40 e de 11 (onze) cargos de Professor II T20 Bilingue, para atua¢ao
em fungdes relacionadas a LIBRAS, a fim de garantir-se as condi¢des adequadas para o
atendimento nos Centros de Educagéo Infantil e nas escolas da rede publica municipal de
ensino.

Em atendimento a exigéncia contida no artigo 21 da Lei Complementar n°
101/2000, anexamos o Demonstrativo do Impacto Orcamentirio e Financeiro n°
03/2019, que considera, além de outras medidas também propostas nesta data, a criagdo
dos cargos no Quadro do Magistério Piblico Municipal, conforme acima detalhado.

Tendo em vista a necessidade de atender-se, no menor prazo possivel, o
acordo firmado nos Autos n° 0004862-41.2018.8.16.0170, de A¢ao Civil Publica, para o
que serd necessdria, ainda, a prévia realizacdo de concurso publico, solicitamos a
Vossas Exceléncias que a inclusa proposi¢cdo tramite em regime de urgéncia, em
conformidade com o que dispée o artigo 32 da Lei Orgdnica do Municipio.

Colocamos a disposi¢fio desse Legislativo, representantes das Secretarias da
Educagdo e de Recursos Humanos para prestarem outras informagdes e esclarecimentos
adicionais que eventualmente se fizerem necessarios sobre a matéria.

™

// ™~ .

Respeitosamente,

N

LUCIO CHI
Prefeito do Municipio de Toledo

Excelentissimo Senhor

ANTONIO SERGIO DE FREITAS
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana
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Secretaria Municipal da Educacao

Oficio n° 365/2019 - SMED Toledo, 24 de abril de 2019.
Ao Senhor
THIAGO STEFANELLO

Assessor de Governo e Relagdes Institucionais
Municipio de Toledo — Pr

Assunto: Criagio de Cargos de Professor de Educagdo Infantil

Prezado Senhor,

A Secretaria Municipal da Educagfo no uso de suas atribuigdes, e visando garantir as
condigdes adequadas ao atendimento educacional na Rede Municipal de Ensino, e
considerando.

1. As convocagdes no ano de 2018, e 2019 de Professores de Educagéo Infantil e
Professores T20, aprovados no concurso piblico n® 01/2015, onde, inimeros servidores
ocupantes do cargo de Assistente em Desenvolvimento Social, foram ascendidos aos
cargos acima declinados, gerando desequilibro na organizagdo dos quadros funcionais
dos Centros Municipais de Educagdo Infantil.

2. A necessidade de ampliagio de turmas de Educagio Infantil em estruturas ja em
funcionamento, mas que ndo realizam o atendimento & comunidade por falta de
profissionais da carreira do magistério.

3. A saida de servidores ocupantes do cargo de Assistentes em Desenvolvimento Social,
para a Secretaria de Assisténcia Social em numero que gera desconformidade para o
atendimento educacional.

4. Considerando que o Municipio de Toledo possui estruturas para o atendimento a
Educagdo Infantil em fase de constru¢do, que ao serem finalizadas e entregues a
comunidade, necessitariio de servidores efetivos do quadro do magistério para prestarem
o atendimento educacional a comunidade.

5. Considerando que existem servidores aprovados no concurso publico n® 01/2015.
Solicita:

A Criagdio de mais 30 Cargos de Professor de Educagdo Infantil T 40 horas no Plano
de Cargos e Salarios do Municipio de Toledo, a fim de garantir as condi¢des adequadas

a0 atendimento educacional realizado pelas Institui¢des Educacionais.

Atenciosamente,

Setretaria Municipal da Educagao
Portaria N° 3/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ DE TOLEDO — SMED
Rua General Rondon, 2195 — CEP; 85902-090 — Toledo — PR — (45) 3378-8301
educacac@toledo.pr.gov.br

10
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MUNICIPIO DE TOLEDO
SECRETARIA DA EDUCACAO

Oficio n°® 370 /2019 - SMED Toledo, 25 de abril de 2019.

Senhor

Luiz Paulo Chrispim Guarana
Assessoria Juridica

Toledo — PR

Assunto: Extingéo de 9 (nove cargos) de Professor Il T 20 do Concurso Publico n°01/2019.

1. Expressamos inicialmente cordiais cumprimentos.

2. A Secretaria Municipal da Educagdo de Toledo solicita a extingédo de 9 (nove cargos) de
Professor Il T 20 do Edital do Concurso Publico n® 01/2019, quais sejam:

a) Professor Il T20 — Para atuagdo como Professor Bilingue para o Ensino de Libras — 02
vagas;

b) Professor Il T20 — Para atuagéo como Professor Bilingue de Apoio — 05 vagas,

c) Professor Il T20 — Para atuagdo como Professor Bilingue para o Atendimento

Educacional Especializado — Surdez (AEE — Surdez) — 02 vagas.

3. Justificativa: O Municipio de Toledo, através da lei n°2.275, de 22 de novembro de 2018,
publicada em 26 de novembro de 2018, criou os cargos de professores |l T20 para a atuagao nas
seguintes fungdes: a) de Professor Bilingue para o Ensino de Libras; b) de Professor Bilingue de
Apoio e c) de Professor Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado — Surdez (AEE-
Surdez) para atender os termos do acordo judicial firmando entre o Municipio e o Ministerio
Publico, Autos 0004862-41.2018.8.16.0170.

Visando dar continuidade ao cumprimento do acordo, o Municipio esta realizando o
concurso publico n® 01/2019 , para provimento aos cargos acima descritos.

Entretanto, identificou-se que n&o & possivel dar prosseguimento, uma vez que foram
abertas inscricdes para Professor Il T20, com énfase Bilingue no Ensino de Libras, Bilingue de
Apoio e Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado — Surdez (AEE-Surdez), pois
estaria sendo geradas 4 listagens de aprovados, sendo que o cargo publico € o mesmo para
todos, qual seja, Professor Il T20.

Por outro lado, sendo criada apenas uma listagem, ndo ha garantia de que o Municipio

Rua: General Rondon, 2195 — CEP: 85902-090 - Jardim La Salle
Telefone: (45) 3378-8301 educagdo@toledo.pr.gov.br
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conseguira prover os cargos de Professores para a atuagdo nas especificidades supracitadas,
pois ndo ha como saber em que colocagdo esses candidatos ficardo no concurso, nao podendo o
Municipio convocar e nomear inumeros candidatos aprovados até conseguir aqueles com a
énfase (atuacao) almejada.

Assim, se faz necessario alterar a legislacao, de modo a excluir os cargos de Professor Il
T20 a) de Professor Bilingue para o Ensino de Libras; b) de Professor Bilingue de Apoio e c¢) de
Professor Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado — Surdez (AEE-Surdez) criando
cargos especificamente para essas fungoes.

Ressalta-se que essas alteracdes sdo necessarias para dar cumprimento ao acordo
firmado com o Ministério Publico, o qual foi homologado pelo Juizo da Vara de Infancia e
Juventude da Comarca de Toledo/Parana.

Diante do exposto e com a necessidade de organizar a nomenclatura dos cargos, o mais

rapido e urgente possivel, sera necessario alterar a legislagao vigente.

4. Solicita a criagao de 11 (onze cargos) sendo:
a) Professor Il T20 Bilingue para o Ensino de Libras (02) vagas;
b) Professor Il T20 Bilingue de Apoio (07) vagas;
c) Professor Il T20 Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado — Surdez (AEE-
Surdez) (02 vagas);

5. Descrigao das Funcdes:
5.1 Professor |l T20 Bilingue para o Ensino de Libras;

Descrigdao Sumaria das Tarefas:
a) Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o plano curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educacé&o.

b) Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como disciplina a ser ministrada a todas as
turmas da escola; b) viabilizar a pratica da conversagao mediante a utilizagao da Libras.

Descrigdo detalhada das tarefas
Participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o plano curricular € as diretrizes pedagoégicas da Secretaria da
Educacéo; Participar da elaboragéo, execucdo e avaliacdo do regimento escolar e do
projeto politico-pedagdgico da escola; Planejar, executar e avaliar as atividades
pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas
de solugdes para os problemas detectados; Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de
transmissao e assimilagdo do conhecimento; Emitir parecer, sempre que necessario, sobre
recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no sistema de avaliagdo da
escola; Planejar em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extraclasse a serem
realizadas; Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o
aperfeicoamento pedagogico; Participar na elaboragdo dos planos de recuperagéo de
estudos/contelidos a serem proporcionados aos alunos; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos
segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola; Detectar casos de alunos
que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador

Rua: General Rondon, 2195 — CEP: 85902-090 - Jardim La Salle
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pedagogico;Manter a equipe pedagodgica informada dos problemas que interfiram no
trabalho de sala de aula; Executar todos os procedimentos de registros referentes ao
processo de avaliagado de seus alunos; Zelar pelo patrimonio escolar; Estudar o curriculo
escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagao; Planejar o trabalho diario de sala de aula;
Manter os pais informados das condigcdes de aprendizado de seus filhos; Participar dos
conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e decisdes
tomadas; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atengdo e Concentragdo, Agilidade
psicomotora, Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizagédo Habilidades sociais,
Empatia, Assertividade, Disciplina, Lideranga e ter dominio da Lingua Brasileira de Sinais.

5.2 Professor Il T20 Bilingue de Apoio;

b)

Descrigao Sumaria das Tarefas:

a) Participar na elaboragdo, execugdao e avaliagdo do planejamento de ensino, em

consonancia com o plano curricular e as diretrizes pedagégicas da Secretaria da Educacgao.

Realizar intermediacdes e inferéncias, prestar auxilios e demais atividades habituais, face a
sua atuacgao direta com o professor regente na busca por meios diferenciados de ensino
para que o aluno surdo efou deficiente auditivo possa ser favorecido com uma
aprendizagem pensada, elaborada para este fim; b) intermediar a comunicagéo entre
surdo(s) e/ou deficientes auditivos e ouvintes; c) fazer com que as relagdes comunicativas e
de ensino com alunos surdos e/ou deficientes auditivos e ouvintes em sala de aula
acontecam da melhor maneira possivel, d) participar ativamente no planejamento das
disciplinas; e) preparar o material e as adequacdes necessarias a intermediagao.

Descrigao detalhada das tarefas

Participar na elaboragdo, execugdao e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o plano curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da
Educacao; Participar da elaboragéo, execugcdo e avaliagdo do regimento escolar e do
projeto politico-pedagogico da escola; Planejar, executar e avaliar as atividades
pedagodgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas
de solucdes para os problemas detectados; Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de
transmissao e assimilagdo do conhecimento; Emitir parecer, sempre que necessario, sobre
recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no sistema de avaliacdo da
escola; Planejar em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extraclasse a serem
realizadas; Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o
aperfeicoamento pedagogico; Participar na elaboragdo dos planos de recuperagao de
estudos/conteldos a serem proporcionados aos alunos; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos
segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola; Detectar casos de alunos
que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador
pedagdgico;Manter a equipe pedagégica informada dos problemas que interfiram no
trabalho de sala de aula; Executar todos os procedimentos de registros referentes ao
processo de avaliagdo de seus alunos; Zelar pelo patrimonio escolar; Estudar o curriculo
escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagao; Planejar o trabalho diario de sala de aula;
Manter os pais informados das condi¢cbes de aprendizado de seus filhos; Participar dos
conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisbes
tomadas; Desempenhar outras atividades correlatas.

Rua: General Rondon, 2195 — CEP: 85902-090 - Jardim La Salle
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Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atencdo e Concentracdo, Agilidade
psicomotora, Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizagao Habilidades sociais,
Empatia, Assertividade, Disciplina, Lideranga e ter dominio da Lingua Brasileira de Sinais.

5.3 Professores Il T20 Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado — Surdez
(AEE-Surdez);

Descrigao Sumaria das Tarefas:
a) Participar na elaboracao, execucao e avaliacdo do planejamento de ensino, em

consonancia com o plano curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da
Educacéao.

b) Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras); b) ensinar em Libras os conteudos das
disciplinas da parte comum e diversificada em que o aluno apresentar dificuldades
significativas de aprendizagem; c) praticar conversagcdo com os alunos, oportunizando
momentos individuais somente com o professor que presta o atendimento (AEE-Surdez) e
outros em grupos, para que os alunos com deficiéncia auditiva e/ou surdez se comuniguem
entre si e com o professor do AEE-Surdez.

Descricao detalhada das tarefas

Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o plano curricular e as diretrizes pedagoégicas da Secretaria da
Educacgao; Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do regimento escolar e do
projeto politico-pedagégico da escola; Planejar, executar e avaliar as atividades
pedagégicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas
de solugdes para os problemas detectados; Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de
transmissao e assimilagado do conhecimento; Emitir parecer, sempre que necessario, sobre
recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no sistema de avaliagédo da
escola: Planejar em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extraclasse a serem
realizadas; Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o
aperfeicoamento pedagégico; Participar na elaboragéo dos planos de recuperagdo de
estudos/conteltdos a serem proporcionados aos alunos; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos
segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola; Detectar casos de alunos
que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador
pedagégico;Manter a equipe pedagégica informada dos problemas que interfiram no
trabalho de sala de aula; Executar todos os procedimentos de registros referentes ao
processo de avaliagdo de seus alunos; Zelar pelo patriménio escolar; Estudar o curriculo
escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagdo; Planejar o trabalho diario de sala de aula;
Manter os pais informados das condigdes de aprendizado de seus filhos; Participar dos
conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e decistes
tomadas; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atencdo e Concentragdo, Agilidade
psicomotora, Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizagao Habilidades sociais,
Empatia, Assertividade, Disciplina, Lideranga e ter dominio da Lingua Brasileira de Sinais.

6. Formacgao necessaria para atuagao:

Rua: General Rondon, 2195 — CEP: 85902-090 - Jardim La Salle
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6.1 Professor Il T20 Bilingue para o Ensino de Libras: 16
Licenciatura plena na area de educagéo com formagao de magisterio em nivel médio; ou
Formacao em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitacdo nas séries iniciais do
ensino fundamental ou em educacao infantil.

Formagéao adicional exigida: Graduacdo em Letras/Libras ou Graduagdo em Letras
Lingua Portuguesal/Libras ou Proficiéncia em Libras.

6.2 Professor Il T20 Bilingue de Apoio:
Licenciatura plena na area de educagao com formagao de magistério em nivel meédio; ou
Formagao em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagdo nas séries iniciais do
ensino fundamental ou em educacgao infantil.
Formacao adicional exigida: Graduacdao em Letras/Libras ou Graduagdo em Letras
Lingua Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras.

6.3 Professores Il T20 Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado — Surdez
(AEE-Surdez),
Licenciatura plena na area de educagédo com formacao de magistério em nivel médio; ou
Formacdo em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagdo nas séries iniciais do
ensino fundamental ou em educacao infantil.
Formacao adicional exigida: Graduagao em Letras/Libras ou Graduagédo em Letras
Lingua Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras mais Especializagdo em Educacgao
Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva.

N {\ 0 N
X\a_’li\_cqﬁ\@,

Edna Heloisa Schaeffer Amaral
Secretaria Municipal da Educagao
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 03 DO
EXERCICIO DE 2019

ALTERACAO NA LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO;
ALTERACAO DA LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO PARA OS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TOLEDO.
(MENSAGENS N 44 E 45 DE 09/05/2019)

(Art. 21, com arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000)

DA PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2019

O or¢amento-programa do Municipio de Toledo, consolidado, para o exercicio de 2019,
foi elaborado contendo a previsdo dos recursos necessarios para suprir as despesas com pessoal e
encargos sociais, no valor de R$ 290.711.647,12 (duzentos e noventa milhdes setecentos e onze
mil seiscentos e quarenta e sete reais e doze centavos). Deste valor, R$ 223.127.228,26 (duzentos
e vinte e trés milhdes cento e vinte e sete mil duzentos e vinte oito reais e vinte e seis centavos)
compdem o limite constitucional para despesas com pessoal, orgadas para 2019 em 49,96% da
receita corrente liquida.

Conforme determinagdo constitucional, as despesas com pessoal compreendem os
seguintes gastos: com a folha de pagamento dos servidores municipais € os encargos sociais dela
decorrentes e as despesas com méo de obra dos servigos terceirizados.

Este valor foi apurado tomando-se por base a folha de pagamento do més de junho/2018
multiplicada por 13,33 meses, correspondente a 12 (doze) meses do exercicio de 2018, 01 (um)
més para computo do 13° saldrio, e 1/3 (um tergo) referente a abono de férias constitucional.
Também foram acrescidos 4% a titulo de reajuste salarial previsto para o més de margo/2019 e
0,5% referente aos avangos de carreira obtidos pelos servidores efetivos, conforme disposto no
plano de cargos e vencimentos dos servidores.

A receita corrente liquida estimada para o exercicio de 2019 ¢ de R$ 446.616.532,32
(quatrocentos e quarenta e seis milhdes seiscentos e dezesseis mil quinhentos e trinta e dois reais
e trinta e dois centavos). Este valor foi apurado considerando a evolugdo das receitas municipais
dos ultimos sete anos, especialmente as receitas de transferéncias de impostos e as receitas
tributdrias municipais.

DO IMPACTO ORCAMENTARIO NOS EXERCICIOS DE 2019 A 2021

Para os exercicios de 2019 a 2021 as despesas de carater continuado que importaram na
elaboragiio de Relatérios de Impacto Orgamentario foram as previstas nos Relatérios de Impacto
Orcamentdario n° 01, de 14 de margo de 2019 e n® 02, de 04 de Abril de 2019.

O Relatorio de Impacto Orgamentario n° 01, de 14 de mar¢o de 2019 apresentou as
seguintes alteracoes na legislagdo:

A Lei n® 2.288 de 29 de abril de 2019 altera a legislacdo que define a estrutura de 6rgéos
e cargos em comissao da administragdo direta do Municipio através das seguintes alteragdes:

I - Reclassificag@o dos seguintes cargos em comissao:
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

a) de Coordenador do Aeroporto Municipal, com lotagdo na Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de Inovagdo e Turismo, Simbolo CC-3, para
Diretor do Aeroporto Municipal, Simbolo CC-2;

b) de Diretor do Departamento de Receita da Secretaria da Fazenda e Captagdo de
Recursos, Simbolo CC-2, para Simbolo CC-2-T;

¢) de Diretor do Departamento de Compras e Material da Secretaria da Administrago,
Simbolo CC-2, para Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos, Simbolo CC-
2-T.

IT - extingdo dos seguintes cargos em comissdo:

a) de Coordenador do PROCON, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-3;

b) de Diretor de Gabinete, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-2;

¢) de Diretor do Departamento de Licitagdes da Secretaria da Administragdo, Simbolo
CC-2;

d) de Diretor do Sistema Municipal de Ensino, com lotagdo na Secretaria da Educagéo,
Simbolo CC-2;

e) de Diretor de Projetos de Engenharia, com lotagdo na Secretaria do Planejamento
Estratégico, Simbolo CC-2;

f) de Diretor de Or¢amento Técnico, com lotagdo na Secretaria do Planejamento
Estratégico, Simbolo CC-2;

g) de Diretor da Rede de Atengdio a Saiide Mental, com lotagdo na Secretaria da Saude,
Simbolo CC-2;

h) de Coordenador de Engenharia de Trafego, com lotagdo na Secretaria de Seguranga e
Transito, Simbolo CC-3;

i) de Coordenador de Fiscalizagdo de Transito, Controle e Analise de Estatistica, com
lotagdo na Secretaria de Seguranga e Transito, Simbolo CC-3;

j) de Coordenador de Educagdo para o Trénsito, com lotagdo na Secretaria de Seguranga e
Trénsito, Simbolo CC-3.

111 - Criagdo dos seguintes cargos em comissdo:

a) de Coordenador de Relagdes Institucionais, com lotagdo no Gabinete do Prefeito,
Simbolo CC-3;

b) de Coordenador de Gestéo Publica, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-
3;

¢) de Coordenador do Programa “Tooreciclando”, com lotagdo na Secretaria do
Desenvolvimento Ambiental e Saneamento, Simbolo CC-3;

d) de Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educagdo Ambiental, com lotagdo na
Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento, Simbolo CC-3;

e) de Coordenador do CAPS-i, com lotagdo na Secretaria da Saude, Simbolo CC-3;

f) de Coordenador de Convénios, com lotagdo na Secretaria do Planejamento e
Urbanismo, Simbolo CC-3;

g) de Coordenador de Manutengdo da Frota de Veiculos, com lotagdo na Secretaria da
Administra¢do, Simbolo CC-3;

h) de Diretor-Executivo do TOLEDOPREV, com lotagdo na Secretaria de Recursos
Humanos, Simbolo CC-2-T.

i) de Diretor de Prote¢do a Mulher, com lotagdo na Secretaria de Politicas para
Mulheres, Simbolo CC-2.

A Lei n° 2.281 de 27 de margo de 2019 procede a alteragdes na legislagdo que dispde
sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo, através
das seguintes alteragdes:
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I - Extin¢do do Padriio 02 da Tabela Geral de Vencimentos, reenquadrando os servidores
enquadrados naquele Padrdo no Padrdo 03, na mesma Referéncia em que se encontram, assim
como pela adequagdo do Padrdo 03 da mesma Tabela, estabelecendo-se como vencimento inicial
o valor de R$ 1.186,88 (um mil cento e oitenta e seis reais e oitenta e oito centavos), que seria o

Estado do Parana

montante do novo “piso minimo”.

II - Extingéio, reclassificagdo, transformagéo e criagdo de fungdes gratificadas, mediante a

adog¢do de nova Tabela “D” — Fung¢des Gratificadas.

TABELA “D” — FUNCOES GRATIFICADAS

MUNICIPIO DE TOLEDO

SiMBOLO FUNGOES VAGAS |VALOR (RS)
FG 02 | Secretario titular de Escola . 337,05
Lang Coordenador Pedagogico (Escola) - (turno de 20h) * 505,58

Agente do EstaR 20 505,58
Diretor de Escola (Portes | € II) - (turno de 20h) * 660,62
Coordenador de Unidade Basica de Salde ¥ 660,62
Técnico ESF e ESB * 660,62
Supervisor de Seguranga (SMST) 3 660,62
Supervisor de Fiscalizagao (Habitagéo) 3 660,62
Agente da Patrulha Maria da Penha * 660,62
FG 04 |Lider de Equipe 1 660,62
Coordenador Pedagogico (SMED) — (turno de 20h) * 660,62
Exercicio de atividades e fungbes especificas relacionadas a sua area de atuagao 1" 660,62
Coordenador de Fiscalizagéo (Habitag&o) 1 660,62
Coordenador de Orgamento Técnico (Planejamento) 1 660,62
Coordenador de Projetos de Engenharia (Planejamento) 1 660,62
Exercicio de atividades e fungées especificas na area de recursos humanos i 660,62
Diretor de Escola (Portes lll, IV e V) - (turno de 20h ) T 829,14
Diretor de CMEI Porte "A" " 829,14
Coordenador do Cadastro Unico v 829,14
FGO05 | Coordenador de Bolsa-Familia e Beneficios : 829,14
Coordenador de Qualificagio Profissional e Geragéo de Renda I 829,14
Coqrdenngr de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Protegao A 829 14
Social Basica (SCFV/PSB) i
Coordenador de CRAS/CREAS % 1.078,57
Corregedor da Guarda Municipal 1 1.078,57
Coordenador de Educagéo para o Transito 1 1.078,57
Coordenador de Engenharia de Trafego 1 1.078,57
EG 08 Coordenador de Fiscalizagéo de Trénsito, Controle e Analise de Estatistica 1 1.078,57
Coordenador do PROCON 1 1.078,57
Coordenador de Licitagdes (Administragéo) 1 1.078,57
Coordenador de Contratos (Administragéo) 1 1.078,57
Coordenador de Planejamento de Compras Unificadas (Administragéo) 1 1.078,57
Coordenador de Pesquisas e de Anlises de Precos (Administragao) 1 1.078,57
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Coordenador Administrativo e Transparéncia (Administragao) 1 1.078,57
Supervisor Técnico 1 1.078,57
Coordenador de Contratos e Convénios (Saude) 1 1.078,57
Coordenador de Controle, Avaliagdo, Regulagéo e Auditoria (Salde) 1 1.078,57
Coordenador Administrativo 11 1.321,24
Coordenador de Administragéo de Fundos Especiais i 1.321,24
Diretor de CMEI Porte "B" ' 1.321,24
Enfermeiro |, com atuagéo no Programa "ESF" " 1.321,24
Coordenador de Controle Orgamentario (Planejamento) 1 1.321,24
Ouvidor Geral (Controle Interno) 1 1.321,24
Coordenador Administrativo da Frota de Veiculos (Administragao) 1 1.321,24
FGO7 | Coordenador de Gabinete do Prefeito 1 1.321,24
Coordenador de Servigos de Apoio Administrativo (Gabinete) 1 1.321,24
Coordenador de Documentagéo e Arquivo (Gabinete) 1 1.321,24
Coordenador de Infraestrutura, Manutengéo e Logistica (SMAS) 1 1.321,24
Coordenador de Esportes de Rendimento, de Competigdes e de Categorias de 1 1.321.24
Bases '
Coordenador Administrativo, Orgamentério e Financeiro (SMEL) 1 1.321,24
Coordenador de Infraestrutura Esportiva e de Logistica 1 1.321,24
Presidente da Comissao de Licitagdes * 1.981,87
Pregoeiro * 1.981,87
Diretor da Rede de Atengao a Saude Mental 1 1.981,87
FG 08 Diretor do Sistema Municipal de Ensino 1 1.981,87
Diretor de Enfermagem na Rede de Urgéncias e Emergéncias * 1.981,87
Assessoramento, Consultoria e/ou Diregéo de Atividades e Servigos Técnicos * 1.981,87
FG10 |Advogado-Chefe 1 2.966,06
FG 11 Diretor Técnico Médico de Unidade de Urgéncias e Emergéncias 2 4.500,00

(*) - Quantitativo conforme o nimero de unidades, equipes ou servigos.

A Lei "R" n° 17 de 27 de margo de 2019 dispde sobre a defini¢do do valor do piso
salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias do
Municipio.

A Lei "R" n° 26 de 29 de abril de 2019 institui a Gratificagdo de Responsabilidade
Técnica (GRT) a ser concedida a servidores municipais, mediante a criagdo das seguintes vagas:

I - 15 vagas para Gratificagio de Responsabilidade Técnica (GRT) - Engenheiros
(Agronomos, elétricos e civis);

I - 3 vagas para Gratificagdo de Responsabilidade Técnica (GRT) - Engenheiros de
Tréansito;

[1I - 16 vagas para Gratificagdo de Responsabilidade Técnica (GRT) - Arquitetos.

A Lei n°® 2.282 de 27 de marco de 2019 altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdio para os profissionais do quadro do magistério puablico
municipal de Toledo, através das seguintes alteragdes:

I - Exting#o de 23 cargos de Professor I;
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IT - Criagdo 20 cargos de Professor II T20;

III - Criagdo de 10 cargos de Professor de Educacao Infantil T40.

O Relatorio de Impacto Orgamentario n°® 01, de 14 de margo de 2019 estimava
percentuais de gastos com despesas de pessoal de 50,71% para 2019, 49,14% para 2020 e
47,42% para 2021.

O Relatério de Impacto Or¢amentéario n® 02, de 04 de Abril de 2019, apresentou as
alteragdes dispostas no Projeto de Lei relativo & Mensagem n° 31/2019, que propde modificagdo
na legislagio que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo mediante as seguintes alteragdes:

I - Extin¢fio de 1 vaga para Fungdo Gratificada tipo 10 - Advogado-Chefe

11 - Criagdo de 5 vagas para Fung#io Gratificada tipo 08 — Procurador-Chefe

O Relatério de Impacto Orgamentario n° 02, de 04 de Abril de 2019, foi retirado de pauta
conforme Oficio n° 330 de 07 de maio de 2019.

O projeto de lei relativo 2 Mensagem n°® 44/2019 propde alteragdo da legislagdo que
dispde sobre o plano de cargos, carreiras e remunera¢do para os profissionais do quadro do
magistério publico municipal de Toledo, através das seguintes alteragdes:

[ - Criagdo de 30 vagas para o Cargo de Professor de Educagio Infantil T40;

II - Criagdio de 11 cargos de Professor II T20 Bilingue.

O projeto de lei relativo & Mensagem n°® 45/2019 propde alteragdo na legislagdo que
dispde sobre o plano de cargos e vencimentos para os servidores piblicos municipais de Toledo
através das seguintes alteragdes:

I — Criagdo de vagas para Fung@o Gratificada:

a) Criagio de 3 vagas para Fungdo Gratificada tipo 02 - Supervisor de equipe de Combate
a Endemias;

b) Criacdo de 6 vagas para Fungio Gratificada tipo 03 - Agente de Prote¢do da Aviacdo
Civil = APAC,

¢) Criagio de 4 vagas para Fungio Gratificada tipo 03 - Fiscal de Patio e Pista — FPP;

d) Criagdo de 1 vaga para Fungio Gratificada tipo 04 - Ouvidor Municipal do SUS;

¢) Criagdio de 13 vagas para Fungdo Gratificada tipo 05 - Autoridade Sanitaria;

f) Criagéio de 1 vaga para Fungo Gratificada tipo 06 - Supervisor do Programa Saude na
Escola;

g) Criagdo de 1 vaga para Fungdo Gratificada tipo 06 - Supervisor dos Processos de
Gestdo em Saude;

h) Criagéio de 1 vaga para Fungdo Gratificada tipo 06 - Supervisor da Estratégia de Saude
da Familia;

i) Criagdo de 1 vaga para Fungdo Gratificada tipo 06 - Supervisor da Estratégia de Saude
Bucal;

j) Criagdo de 1 vaga para Fungdo Gratificada tipo 06 - Supervisor do Setor de Compras e
Licitagdes (Saude);

k) Criagdo de 1 vaga para Fungdo Gratificada tipo 06 - Supervisor da Sala do
Empreendedor;

1) Criagdio de 1 vaga para Fungdo Gratificada tipo 06 - Coordenador de Seguranga em
Tecnologia da Informagao;

m) Criagdio de 1 vaga para Fungo Gratificada tipo 06 - Coordenador de Infraestrutura em
Tecnologia da Informagéo;

n) Criagdo de 1 vaga para Fungéo Gratificada tipo 06 - Coordenador de Gerenciamento e
Projetos de Tecnologia da Informagéo;

0) Criago de 37 vagas para Fungiio Gratificada tipo 07 - Gerente de Unidade de Saude;

II — Extingdo de vagas para Fungdo Gratificada:
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a) Extingdo de 37 vagas para Fungdo Gratificada tipo 04 - Coordenador de Unidade
Basica de Saude;

b) Extingdo de 3 vagas para Fungéo Gratificada tipo 05 - Coordenador de Bolsa Familia e
Beneficios;

¢) Extingdo de 14 vagas para Fungdo Gratificada tipo 07 - Enfermeiro I, com atuag@o no
programa ESF;

d) Extingdo de 1 vaga para Fungdo Gratificada tipo 07 - Coordenador de Esportes de
Rendimento, de Competi¢des e de Categorias de Bases;

e) Extingdo de 1 vaga para Fungdio Gratificada tipo 07 - Coordenador Administrativo,
Orgamentario e Financeiro (SMEL);

f) Extingfio de 1 vaga para Fungfio Gratificada tipo 07 - Coordenador de Infraestrutura
Esportiva e de Logistica;

g) Extingdio de 1 vaga para Fungdo Gratificada tipo 07 - Coordenador de Gabinete do
Prefeito;

h) Extincdo de 1 vaga para Fungdo Gratificada tipo 07 - Coordenador de Servigos de
Apoio Administrativo (Gabinete);

i) Extingdo de 1 vaga para Fungfo Gratificada tipo 07 - Coordenador de Documentagio e
Arquivo (Gabinete).

I1I - Criagéo de 5 vagas para o cargo de Odontélogo ESF/ESB T40;

IV - Criagéo de 10 vagas para o Cargo de Enfermeiro T8 ESF.

Com a aprovagio dos referidos projetos de lei, os percentuais de gastos com despesas de
pessoal serdo de 51,00% para 2019, 50,02% para 2020 e 48,31% para 2021, conforme
discriminado no Anexo I apensado a este relatorio.

Para os exercicios de 2020 e 2021 a metodologia de calculo foi semelhante a utilizada
para 2019 sendo acrescidos 8% de aumento na receita corrente liquida e 4% na despesa com
pessoal.

As despesas decorrentes dos Projetos de Lei das Mensagens n® 44 e 45/2019 possuem
adequagio orgamentaria contemplados por créditos genéricos, conforme preveé o inciso I, § 1°, do
artigo 16, da Lei Complementar n® 101/2000, bem como estdo compativeis com o Plano
Plurianual 2018-2021 e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias para 2019.

Os percentuais informados poderdio sofrer variagdo em virtude de fatores como a
metodologia de célculo da Receita Corrente Liquida e notadamente pela efetiva arrecadagdo das
receitas, fatos estes que influenciam sobremaneira na apuragdo do indice de despesa com
pessoal.

DO IMPACTO FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2019

A alteraciio da legislagio que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos para 0s
servidores publicos municipais de Toledo e a alteragéo da legislagdo que dispde sobre o plano de
cargos, carreiras e remuneragdo para os profissionais do quadro do magistério publico municipal
de Toledo, solicitadas pelos Projetos de Lei relativos as Mensagens n”™ 44 e 45/2019, acarretardo
em aumento das despesas e por consequéncia no indice de despesas com pessoal.

Segundo orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parand e da Secretaria do
Tesouro Nacional, o céalculo das despesas com pessoal e da receita corrente liquida deve ser
elaborado considerando o somatério das despesas e receitas dos tltimos 12 (doze) meses.

Desta forma, o exposto no artigo 22 da Lei Complementar n® 101/2000 de que a
verificagiio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre, para fins de apuragfio do impacto financeiro que causard a aprovagdo dos
Projetos de Lei relativos as Mensagens n™ 44 e 45/2019, os demonstrativos da Despesa com
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Pessoal e da Receita Corrente Liquida (Anexo II e Anexo III) foram elaborados considerando as
despesas realizadas e as receitas arrecadadas no periodo de Maio/2018 a Abril/2019,
apresentando os seguintes resultados:

Despesa com Pessoal Maio/2018 a Abril/2019 R$ 213.697.678,20
Despesa com Pessoal para 01 (um) més com as alteragdes propostas RS 548.200,43
nos Projetos de Lei relativos 4s Mensagens n™ 44 e 45/2019.

TOTAL DESPESA COM PESSOAL RS 214.245.878,63
Receita Corrente Liquida Maio/2018 a Abril/2019 R$ 432.501.424,74
Limite de Despesa com Pessoal 49,54%

Para o céalculo das despesas com pessoal e receita corrente liquida foi utilizada
metodologia conforme orientagdes da Instrugdo Normativa n® 56/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana. Foi acrescido a despesa com pessoal o valor referente um més com as
alteragdes propostas nos Projetos de Lei relativos as Mensagens n” 44 e 45/2019, atingindo o
percentual da despesa com pessoal em 49,54%.

CONSIDERACOES FINAIS

As informagdes apontadas no Relatério de Impacto Orgamentério, que apresenta dados de
todo o exercicio de 2019 e também projeta a despesa para os dois proximos exercicios,
evidenciam que as alteragdes na legislagdo solicitadas através do Projetos de Lei relativos as
Mensagens n* 44 e 45/2019 estio em consondncia com a proposta orgamentdria e com os limites
financeiros determinados pela legislagdo, sendo observada a possibilidade de realizagdo da
despesa.

O impacto orgamentario delineia projegéio futura, visto que apresenta dados de todo o
exercicio de 2019 e também projeta a despesa para os dois proximos exercicios. O impacto
financeiro demonstra em quanto a alterago da legislagio afetara a situagdo financeira atual, de
forma que seja evidenciado que a receita arrecadada comporta a nova despesa. Nas duas
situagdes pode ser observada a possibilidade de realizagdo da despesa.

e —

Toledo, 09 de maio de 2019.

PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TOLEDO
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.074, de 14 de outubro de 2011 (CONSOLIDACAO)

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo para os profissionais do quadro do
magistério publico municipal de Toledo.

(Vide texto original da Lei)

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao para os profissionais do quadro do magistério publico municipal de Toledo
e engloba os seguintes profissionais:

I — Professor T20;

II — Professor T40;

III — Professor de Educacdo Fisica;

IV — Professor de Educagao Infantil.

Art. 2° — Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo (PCRM) para os profissionais do quadro do magistério publico municipal
de Toledo.

Parédgrafo tnico — O Plano, englobando cargos e vencimentos, tem
por objetivo dar organicidade e sistematicidade a a¢do do Poder Publico, fundamentando-
se na valorizacdo dos servidores, oportunizando de forma objetiva os avangos funcionais
até o final de sua carreira, bem como buscando o aprimoramento dos servigos oferecidos
aos cidadaos.

Art. 3° — Sdo considerados profissionais do magistério, para os
efeitos desta Lei, aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagdgico a docéncia, como direcio ou administracdo, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientacdo, psicopedagogia e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito
das unidades escolares de educacdo bdsica, em suas diversas etapas e modalidades, e da
Secretaria Municipal da Educacao.

Pardgrafo unico — Para efeitos desta Lei, consideram-se também
profissionais do magistério os professores cedidos a institui¢des privadas de educagdo
especial.

CAPITULO I1
DAS CLASSES E DOS CARGOS

42



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Art. 4° — Constituem o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo
do Quadro do Magistério (PCRM):

I — quadro: é o quantitativo de cargos necessdrios para o
desenvolvimento das acdoes do Poder Publico na resoluciao de seus objetivos fundamentais
relacionados ao ensino;

II — cargo: é o conjunto de funcdes, deveres, atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um servidor;

III — carreira: € o agrupamento de cargos da mesma denominagao,
dispostos em classes, segundo o grau de atribui¢des e responsabilidades;

IV — padrdo: é o vencimento expresso em algarismos ardbicos,
aplicavel a cada cargo como retribui¢do financeira pelo seu efetivo exercicio, consoante
tabelas anexas a presente Lei;

V — referéncia: é a posicdo na faixa de vencimentos dentro de cada
padrao, identificada pelas letras “A” a “V”, correspondentes a posi¢ao de um ocupante de
cargo nas tabelas de vencimentos referidas no inciso anterior.

§ 1° — O Anexo I desta Lei relaciona os cargos de provimento
efetivo do quadro do magistério publico municipal, a escolaridade/habilitacio especifica a
ser exigida para cada cargo no respectivo concurso publico, o nimero de cargos e a
respectiva jornada didria e semanal de trabalho.

§ 2° — O Anexo II desta Lei relaciona os cargos de provimento
efetivo do quadro do magistério publico municipal, de acordo com a sua classificagdo nos
padrdes de vencimentos.

§ 3° — A carreira, prevista no inciso III do caput deste artigo, tem
como principios basicos:

I — profissionalizacdo que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento
profissional continuado;

IT — condi¢des adequadas de trabalho;

Il — remuneragdo condigna para todos os profissionais do
magistério, com vencimento inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério, nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008;

IV — desenvolvimento funcional baseado na habilitacdo ou
titulagdo, no desempenho, na qualificacdo e no tempo de efetivo exercicio em funcdes de
magistério, nos termos desta Lei;

V — garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho didatico (hora-atividade de 1/3)
e interagdo professor-aluno (2/3), nos termos da Lei Federal n° 11.738/2008, incluido em
sua carga hordria de trabalho;

VI — participacdo no planejamento, elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional e da rede municipal
de ensino;

VII — movimentacdo dos profissionais entre as instituigdes
educacionais, por meio de critérios objetivos, tendo como base os interesses da
aprendizagem dos educandos;

VIII — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
0 pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia;
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IX — garantia, aos profissionais do magistério, dos meios
necessarios para o provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
politica da Secretaria Municipal da Educacao;

X — estimulo ao aperfeicoamento, a formagdo continuada, a
especializacdo lato sensu e stricto sensu, bem como a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do Municipio de Toledo;

XI — experiéncia docente como pré-requisito para o exercicio de
outras fun¢des do magistério que nao sejam a de docéncia;

XII — a gestdo democrdtica na rede publica municipal de ensino,
com eleicdo direta para a escolha da direcdo das instituicdes educacionais e participagao
dos conselhos escolares nos encaminhamentos politico-administrativos e pedagdgicos, nas
respectivas institui¢des educacionais;

XIII — formacdo e aperfeicoamento profissional continuado em
servico ou com licenciamento remunerado, ofertados pela Secretaria Municipal da
Educacdo ou instituicdes formadoras, mediante regulamentacio especifica. (dispositivo
regulamentado pelo Decreto n® 163, de 14 de agosto de 2013)

CAPITULO III
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 5° — Provimento é a investidura em cargo do quadro do
magistério publico municipal de Toledo e dar-se-4 por concurso publico de provas e
titulos, na referéncia inicial da respectiva carreira.

Art. 6° — O Executivo municipal regulamentard, por decreto, as
atribui¢des dos cargos constantes do Anexo I da presente Lei, assim como a respectiva
carreira.

Art. 7° — No edital de concurso publico deverdo constar,
necessariamente:

I — os cargos a serem providos;

IT — os requisitos exigidos em lei;

III — a forma de selecao;

IV — o prazo de validade do concurso;

V — as competéncias/atribui¢des do cargo.

Art. 8° — Ao entrar em exercicio, o servidor do quadro do
magistério ficard sujeito a estdgio probatdrio, na forma e nas condi¢des estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

§ 1° — Durante o estigio probatério, o servidor ndo poderd ser
transferido para outra unidade ou estabelecimento, salvo por necessidade imperiosa do
servico publico, podendo ser removido uma tnica vez no periodo.

§ 2 — O servidor que, na data da publicacdo desta Lei, seja titular de
dois cargos exercé-los-4 preferencialmente no mesmo local, salvo por motivo maior e de
acordo com as normas do processo de remocao.

CAPITULO 1V
DO AVANCO FUNCIONAL
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Art. 9° — O servidor do quadro do magistério puiblico municipal, no
efetivo exercicio das respectivas fungdes, avangard na carreira através de:

I — progressao;

IT — ascensao.

§ 1° — Nao terd direito a avango na carreira o servidor do quadro do
magistério que exerca funcdes diferentes das especificadas no artigo 3° e seu pardgrafo
unico desta Lei.

§ 2° — Os servidores readaptados ou em desvio de fun¢do serdo
mantidos, preferencialmente, na Secretaria da Educacao, salvo:

I — se ndo houver vagas no local para a nova fun¢do que o servidor
readaptado ou em desvio de funcao ird exercer;

IT — se o servidor solicitar, por ato motivado, remog¢ao para outra
Secretaria ou local de trabalho;

III — por orientacdo médica, mediante ato fundamentado de que o
servidor ndo possa exercer suas funcdes na Secretaria da Educagdo ou local de trabalho de
origem,;

IV —no interesse da administracao.

§ 3° — A permanéncia ou ndo do servidor na Secretaria da
Educacdo, nos casos descritos nos incisos do pardgrafo anterior, serd definida apds andlise
criteriosa das solicitacdes por parte da Administragao.

Art. 10 — Progressao ¢ a passagem do servidor de uma referéncia
para outra, dentro do mesmo padrdo, da seguinte forma:

I — por mérito, podendo ocorrer a cada trés anos, se o servidor
obtiver a avaliacio minima exigida para tal, em criterioso sistema de avaliacdo de
desempenho, a ser estabelecido em regulamento préprio: uma referéncia;

II - por titulacio, de acordo com os seguintes critérios:

a) certificado de conclusdo de curso superior de licenciatura plena,
se este ndo tiver sido pré-requisito do cargo: seis referéncias, passando para o padrdao 02
da Tabela “B-1”, em Referéncia de valor igual ou imediatamente superior ao da
Referéncia atingida no Padrao O1;

b) certificado de conclusdao de curso de especializa¢do lato sensu,
na area de educacdo bdsica (gestdo escolar, educacdo infantil, ensino fundamental e
modalidades afins), obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitdrio: uma
referéncia;

¢) titulo de mestre ou doutor: duas referéncias, observados os
seguintes critérios:

1. que o mestrado ou doutorado seja realizado ap6s a nomeacdo do
servidor no cargo em que pretende a progressao;

2. s0 sera permitida a servidores com mais de cinco anos de servigo
prestado ao magistério publico municipal de Toledo e para cuja aposentadoria faltem, no
minimo, ¢cinco anos;

3. o limite de uma Unica progressdo por servidor;

4. o limite maximo de progressdo de quatro servidores por ano,
observado o critério maior tempo de servico prestado ao magistério publico municipal de
Toledo.
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III - por qualificacio, a cada intersticio de dois anos, através da
comprovagdo da realizacdo de 240 (duzentas e quarenta) horas de cursos na area de
atuacdo, ministrados por institui¢cdes formadoras, conforme critérios e requisitos a serem
detalhados em regulamento: uma referéncia. (Vide Regulamento — Decreto n® 906/2016)

§ 1° — Para os fins das progressdes a que se referem os incisos Il e
III do caput deste artigo sé serdo considerados os cursos realizados pelo servidor apds a
sua nomeagao e posse no cargo em que pretende a progressao.

§ 2° — Para efeito de progressdo por titulacdo, em se tratando de
cursos de especializagdo lato sensu a distincia, adotar-se-20 os seguintes critérios:

I — serdo considerados os ministrados por institui¢des publicas de
ensino superior;

I — quando realizados através de instituicdes privadas de ensino
superior, sO serdo considerados aqueles cujas atividades a eles relativas sejam
desenvolvidas, mediante controle de frequéncia, na Escola de Administragdao Publica.

§ 3° — Para fins de progressdao por qualificagdo, serdo, também,
considerados:

I — os demais cursos de graduacdo feitos pelos professores, desde
que sejam relacionados a drea da educacdo, administragdo escolar ou congénere e que
tenham sido realizados ap6s a posse do professor no cargo;

IT — os cursos que os professores realizarem em consonancia com as
exigéncias da avaliagdo de desempenho.

§ 4° — Os cursos a distancia ndo serdo considerados para efeito de
progressao por qualificacdo, exceto aqueles realizados através da Escola de Administragio
Publica e/ou aqueles especificamente autorizados pela administragdo municipal.

§ 5° — Os servidores que concluirem os cursos referidos nas alineas
do inciso II e no inciso III do caput deste artigo durante o periodo de estidgio probatorio,
fardo jus a respectiva progressdo somente apds a conclusio do estidgio, sem efeito
retroativo.

§ 6° — Sdo instituicdes formadoras para fins de ministrar cursos para
qualificacdo/formagdo dos servidores do quadro do magistério:

I — Escola de Administragdo Publica;

II — institui¢des de cursos superiores;

III — institui¢des federais, estaduais ou municipais que promovam a
formacdo continuada para fins de qualificacdo de pessoal;

IV — 6rgdos e entidades de classe com os quais o Municipio celebre
convénio especifico para a sua realizacao;

V — outras com as quais 0 Municipio venha a celebrar convénio.

§ 7° — Tendo chegado a dltima referéncia de seu padrao, o servidor
ndo mais terd direito a progressdo dentro do mesmo padrao.

Art. 11 — A ascensao consiste na passagem do servidor, por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de um cargo para outro.
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§ 1° — Nos casos de ascensdo, o servidor serd enquadrado na
referéncia inicial do padrdo correspondente ao cargo para o qual prestou concurso,
independentemente do tempo de servigo ja prestado ao Municipio.

§ 2° — Ao servidor que for ascendido, conforme o disposto neste
artigo, serd garantido o percentual de tempo de servigco por ele prestado ao Municipio de
Toledo, nos termos da Lei n® 1.822/1999.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 12 — Avaliacdo de desempenho € o processo que tem por
finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo
subsidios para o planejamento de recursos humanos da administragdo publica do
Municipio de Toledo na drea do ensino e para eventual progressdo por mérito do servidor
na carreira.

Art. 13 — A avaliagdo de desempenho exigird o rigoroso
cumprimento das seguintes etapas:

I — pré-desempenho: nesta fase, sdo estabelecidos os critérios de
afericdo e acompanhamento, os prazos para cumprimento dos objetivos, tarefas ou
atividades, de forma a assegurar que o servidor tenha completo conhecimento da
expectativa da equipe pedagoégica, contida na proposta pedagdgica da escola, em relagdo
ao trabalho que deve ser realizado;

II — desempenho: nesta fase, a equipe pedagdgica fard o
acompanhamento do desempenho do servidor, registrando os fatos mais significativos que
estejam ocorrendo;

IIT — pdés-desempenho: nesta fase, a equipe pedagdgica e demais
integrantes da comissdo de avaliacdo e o servidor devem formalizar o resultado final da
avaliacdo, aferindo o que foi realizado em comparagdo ao estabelecido na fase de pré-
desempenho.

§ 1° — Todas as fases da avaliagdo de desempenho devem ser
registradas por escrito, sempre com a participagdo da equipe pedagbgica e,
facultativamente, do servidor.

§ 2° — Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade
administrativa serdo avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados,
cumpridas as trés fases da avaliacdo de desempenho referidas nos incisos do caput deste
artigo.

Art. 14 — O Poder Executivo, através de decreto, para fiel execugdo
desta Lei, regulamentard os procedimentos da avaliacdo de desempenho, estabelecendo o
método objetivo de aplicacdo e os critérios a serem considerados, a fim de atender as
peculiaridades especificas de atuacdo dos profissionais da educacdo e de apurar o mérito
dos servidores municipais, para efeito de progressao na carreira.

Pardgrafo Unico — A sistematica e os critérios da avaliacdo de
desempenho a que se refere o caput deste artigo dependerdo de prévia andlise por
Comissao paritdria constituida especificamente para esse fim, devendo ser revistos a cada
triénio.
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Art. 15 — Os servidores no exercicio de fung¢do de chefia que,
juntamente com os membros da Comissdo de Avaliagdo, tiverem avaliado seus
subordinados, serdo por eles avaliados, segundo critérios especificos relativos a
competéncia e a habilidade de liderar e desenvolver pessoas e grupos.

Art. 16 — O servidor que ndo concordar com o resultado de sua
avaliacdo de desempenho, terd o direito de recorrer administrativamente a uma comissao a
ser designada especificamente para este fim, num prazo de vinte dias tteis.

Parédgrafo unico — A Comissdo de que trata o caput deste artigo terd
0 mesmo prazo para responder a revisdo solicitada, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Lel—n—l—SQ—}#LQQQ—&mbe}es—%q&am}t&H#es—&&e—as—segt&mes— (dlSDOSlthO revogado pela
Lei n®2.158, de 18 de dezembro de 2013)
I EG 03: . i 1 Sod ] 1o 4

pedagégica 5% (quinze-poreento)porturno; (dispositivo revogado pela Lei n® 2.158, de
18 de dezembro de 2013)

P%&H—zg%—évﬂa{&pe%eeme)—per—&m (d1spos1t1v0 revogado pela Lel n° 2. 158 de
18 de dezembro de 2013)

N FG 09 ciodas_£ o di |

- (dispositivo revogado pela Lei n°

2.158, de 18 de dezembro de 2013)
40%—(quarenta—por-cento); (dispositivo revogado pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de
2013)

%Lm{%%&mareﬂaﬂg—&sé@%—éemq&er&a—per—eeﬂ{e% (dlsposmvo revogado pela Lel n°® 2. 158
de 18 de dezembro de 2013)

§ 1° — Para o exercicio das fungdes de Diretor de Escola,
Coordenador de Escola e Coordenador de Area Pedagégica, serd exigida graduacdo em
pedagogia ou licenciatura plena em curso relacionado a area de educagao.

(dlSDOSlthO revogado pela Lein® 2. 158 de 18 de dezembro de 201 3)

§ 3° — O desempenho de Func¢do Gratificada exigird do professor
dedicacdo ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse do servico
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publico, desde que seja para prestar servigos na drea/funcao de atuacdo, ndo fazendo jus,
neste caso, ao recebimento de adicional de hora-extra.

§ 4° — O professor que recebe gratificacdo de funcdo e que for
convocado pela Administragdo para eventuais atividades que nao sejam congéneres a sua
area/funcdo de atuacdo fora de seu hordrio normal de trabalho percebera adicional de
hora-extra, nos termos da Lei n°® 1.822/1999.

CAPITULO VII
DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

Art. 19 — Os valores financeiros devidos aos profissionais do
magistério pelo exercicio regular de suas atribui¢Oes, a titulo de vencimento, sdo os
constantes nas seguintes tabelas, anexas a presente Lei:

I — Tabela “B-1”: para os servidores titulares do cargo de Professor
I, para cujo ingresso no servigo publico tenha sido exigido curso de magistério de 2° grau;

I — Tabela “B-2": para os servidores titulares dos cargos de
Professor 11 T20 e T40, para cujo ingresso no servi¢o publico seja exigido curso superior
de licenciatura plena na drea de educacdo, e do cargo de Professor de Educacao Fisica;

Il — Tabela “B-3”: para os servidores titulares do cargo de
Professor de Educacao Infantil.

CAPITULO VIII
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 20 — O Executivo Municipal baixarad decreto estabelecendo o
Regulamento Geral de Concursos para provimento de cargos do quadro do magistério
publico municipal de Toledo, cumpridos os critérios estabelecidos no artigo 134 da Lei
Orgéanica.

i CAPITULO IX
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 21 — A gestdo do quadro de profissionais da educagdao de que
trata a presente Lei compete a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio, com a
participacao da Secretaria da Educacdo, as quais caberd, essencialmente:

I — implementar e coordenar a sistemdtica de avaliacio de
desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, o
treinamento dos avaliadores, bem como o acompanhamento e a tabulacao dos resultados;

IT — manter atualizadas as especifica¢des de cargos;

Il — detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal
aprovado, o planejamento e a previsdo dos recursos humanos para o exercicio seguinte,
incluindo o provimento de cargos por concurso publico, promog¢do, remanejamento,
movimentacdo ou reabilitacdo de pessoal;
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IV — submeter ao Prefeito Municipal os atos necessdrios a
implantacao e aplicacdo desta Lei.

CAPITULO X
DA LOTACAO

Art. 22 — Os servidores serdo inscritos no Sistema Integrado de
Pessoal (SIP) e lotados na Secretaria da Educacdo, que os designard para prestarem
servicos nas diversas unidades a ela vinculadas, em conformidade com as respectivas
necessidades e peculiaridades e a disponibilidade de vagas e de pessoal.

CAPITULO XI
DA EDUCACAO FISICA

Art. 23 — A educacdo fisica serd ministrada por professores
habilitados, com licenciatura ou bacharelado em educacdo fisica, desde que este tenha
curso técnico em magistério para exercer a profissao.

Art. 24 — O Municipio garantird, gradativamente, o ndmero de
profissionais suficientes para ministrarem aulas de educacdo fisica aos educandos,
conforme estudos e parecer do Conselho Municipal de Educacdo e da Secretaria
Municipal da Educacdo.

CAPITULO XII
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 25 — A educagdo infantil, primeira etapa da educacdo bdsica,
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até os cinco anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e
da comunidade.

Art. 26 — A educacdo infantil sera oferecida em:
I — creches, para criancas de até trés anos de idade;
IT — pré-escolas, para as criangas de quatro a cinco anos de idade.

Art. 27 — O cargo de professor de educagdo infantil serd exercido
por profissionais habilitados com curso superior.

CAPITULOXIII A
DAS ATIVIDADES VINCULADAS AO EXERCICIO DA DOCENCIA

Art. 28 — As atividades complementares ao exercicio da docéncia
deverdo ser desenvolvidas de acordo com a proposta pedagégica da instituicdo
educacional e compreendem:

I — hora-atividade;

IT — articulagdo com a comunidade escolar;

IIT — formacao continuada;

IV — desenvolvimento das atividades relacionadas a projetos da
institui¢do educacional e da Secretaria da Educacao.
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§ 1° — A hora-atividade a que se refere o inciso I do caput deste
artigo serd garantida nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008 ou sua sucedanea.

§ 2° — A docéncia serd desenvolvida com dois tercos das atividades
de interacdo professor-aluno e um ter¢co com hora-atividade.

§ 3° — A hora-atividade referida neste artigo destinar-se-4 ao
planejamento das atividades vinculadas a docéncia.

§ 4° — A Secretaria da Educacdo terd uma equipe volante para suprir
as auséncias de profissionais de modo a garantir a realizacdo das respectivas horas-
atividades.

§ 5° — A formacdo continuada objetiva a qualificacdo constante do
profissional do magistério e poderd ser ministrada por qualquer das instituicdes referidas
nos incisos do § 6° do artigo 10 desta Lei.

§ 6° — Os servidores que atuarem como ministrantes em atividades
da formacao continuada para os integrantes do quadro do magistério publico municipal de
Toledo receberdo o respectivo certificado pelo exercicio de tais funcdes, o qual serad
considerado para efeito de progressao por qualificagdo.

§ 7°— Para os fins do disposto no pardgrafo anterior, a carga horaria
do certificado de ministrante ndo poderd ser superior a oferecida pela Secretaria da
Educacdo aos professores da rede municipal de ensino.

CAPITULO XIV
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 29 — O Municipio garantird condi¢cdes adequadas para os
profissionais do magistério exercerem suas atividades e prestarem um servico de
qualidade aos educandos.

Art. 30 — Os ambientes de trabalho dos profissionais do magistério
serdo vistoriados pelos técnicos em seguranca do trabalho quando solicitado, para que as
condic¢des de trabalho sejam atendidas.

CAPITULO XV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 — Além de ambientes adequados, a administragdo respeitara
os nimeros de alunos por turma, de acordo com as normas do sistema municipal de
ensino.

pereebida—a—este—titelo- (dispositivo revogado pela Lei n° 2.269, de 11 de setembro de
2018)
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Art. 34 — A progressao por mérito dos professores que, por ocasiao
da entrada em vigor desta Lei, se encontrarem enquadrados na Referéncia “T” dar-se-4 de
acordo com os seguintes critérios:

I — os que se encontrarem na Referéncia “T” ha cinco anos, terdo
direito a progressao para a Referéncia “U” no més de janeiro de 2012;

IT — os que se encontrarem na Referéncia “T” ha dois, trés e quatro
anos, terdo direito a progressao para a Referéncia “U” no més de janeiro de 2013;

IIT — os demais, terdo direito a progressao para a Referéncia “U”
ap6s completarem o ciclo de trés avaliagdes de desempenho.

Art. 35 — Os professores a que se refere o artigo anterior e que
tiverem direito a progressao por qualificacdo a partir da publicacdo desta Lei, poderdo
requeré-la a partir de julho de 2012, nos termos do respectivo regulamento e das demais
normas pertinentes previstas nesta Leli.

Art. 36 — Esta Lei serd alterada sempre que leis superiores que
regem a educacdo estabelecerem novos critérios para o quadro do magistério ou para a
educagdo bdsica.

Art. 37 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogado o inciso I do caput do artigo 20 da Lei n° 1.821, de 27 de abril de 1999,
com a redacao dada pela Lei n® 1.963. de 13 de agosto de 2007.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 14 de outubro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicaciio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n® 373, de 17/10/2011
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO CLASSE JORNADA ESCOLARIDADE/ N°DE
OCUP. DE HABILITACAO CARGOS
TRABALHO
4 horas diarias e 34045}
Professor | 20 horas Curso de Magistério, em nivel de Ensino Médio 254(7)
semanais 228 (9)
Licenciatura plena na area de educagao, com formagao
de Magistério, em nivel médio; ou Formagdo em
Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitagéo nas
séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo
infantil.
Escolaridade/habilitagao adicional: O Professor Il T20
que atuar em fungdes relacionadas a LIBRAS, devera
possuir, além da escolaridade/habilitagdo exigida para o
cargo de Professor Il T20, a seguinte formag&o
adicional: (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.275, de 22
de novembro de 2018)
a) para atuagdo como Professor Bilingue de Apoio:
(dispositivo_acrescido pela Lei n® 2.275, de 22 de
novembro de 2018) 645-(5)
4 horas didrias e | . Formacao adicional exigida: Licenciatura em Letras 728(7)
Professor Il T20 20 horas Lingua PortuguesaLibras, ou Proficiéncia em Libras.
semanais 7488}
b) para atuagdo como Professor Bilingue para o| 768 (9)
Ensino de Libras: (dispositivo acrescido pela Lei n°
2.275, de 22 de novembro de 2018)
- Formacéo adicional exigida: Licenciatura em Letras
Lingua PortuguesalLibras ou Proficiéncia em Libras.
c) para atuagdo como Professor Bilingue para o
B-8 Atendimento Educacional Especializado - Surdez
(AEE-Surdez): (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.275,
de 22 de novembro de 2018)
- Formacédo adicional exigida: Licenciatura em Letras
Lingua Portuguesallibras, ou Proficiéncia em Libras,
mais Especializagdo em Educacdo Especial na
perspectiva da Educacgéo Inclusiva.
Licenciatura plena na area de educagao, com formagao
8 horas diarias e | de Magistério, em nivel médio; ou Formagdo em
Professor Il T40 40 horas Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitagao nas | 110 (5)
semanais séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo
infantil
L Bacharelado ou licenciatura plena na area de Educagéo
Professor de 4 horas diarias € | isica com formagao de Magistério, em nivel médio; ou
Educago Fisica 20 horas licenciatura plena na area de Educacdo Fisica, com | 90 (1)
semanalis | habilitagao para séries iniciais do ensino fundamental.
Curso superior completo em Pedagogia ou Normal
Professor de 7 horas didrias € | g nerior,  com habilitagio em educagdo infantil,
Educagéo Infanti :e5mhaonr:; admitindo-se, ainda, Licenciatura Plena na area de| 190(5)

Educago, com formagao de magistério em nivel médio
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Superior completo em Pedagogia ou Normal Superior,

Professorde 8 horas diarias € | ;o habjltagao em Educagao Infantil, admitindo-se, ainda,
Educago Infantil T40 40 horas Licenciatura Plena na Area de Educacdo, com ensino | +++tf)
(6) semanais (6) | yedio Normal (Magistério) completo (6) 121(9)
TOTAL 4:34545)
1.3856)
1.480(7)
1.500-(8)
1507 (9)

— Redacéo dada pela Lei n° 2.091, de 9 de marco de 2012

— Redacdo dada pela Lei n® 2.112, de 7 de dezembro de 2012

— Redacdo dada pela Lei n® 2.142, de 14 de agosto de 2013

— Redacdo dada pela Lei n® 2.151, de 6 de novembro de 2013

- Redacéo dada pela Lei n°® 2.170, de 15 de maio de 2014

— Carreira incluida pela Lei n® 2.214, de 6 de novembro de 2015

— Redacéo dada pela Lei n° 2.258, de 25 de abril de 2018

— Redacdo dada pela Lei n® 2.275, de 22 de novembro de 2018

— Redacdo dada pela Lei n® 2.282, de 27 de marco de 2019
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ANEXO I
CARGOS DO MAGISTERIO DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS

TABELA “B-1”
PADRAO CARGO
01 Professor |
02 Professor |
TABELA “B-2”
PADRAO CARGO
01 Professor Il T20
Professor de Educagao Fisica
02 Professor Il T40
TABELA “B-3”
PADRAO CARGO
01 Professor de Educagéo Infantil
02 (1) Professor de Educagéo Infantil T40 (1)

(1) — Padréo incluido pela Lei n® 2.214, de 6 de novembro de 2015
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DESCRIGAO DE CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40 (incluida pela Lei n°
2.214, de 6 de novembro de 2015)

NIVEL: ENSINO SUPERIOR CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

CARREIRA: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL

GRUPO OCUPACIONAL: B-8 EDUCACAO

SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR, COM
ESCOLARIDADE HABILITACAO EM EDUCACAO INFANTIL, ADMITINDO-SE, AINDA, LICENCIATURA
PLENA NA AREA DE EDUCAGAO, COM ENSINO MEDIO NORMAL (MAGISTERIO)
COMPLETO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na institui¢&o, seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil, Deliberagdes do Conselho Municipal de Educacao de Toledo, Curriculo Basico para a
Regido Oeste do Parand/ AMOP e Projeto Politico-Pedagdgico.

Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo
alternativas de solugdes para os problemas detectados.

Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagao do conhecimento.
Planejar, em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extra-classe a serem realizadas.
Participar de reunifes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagogico.

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos segmentos da
comunidade envolvidos nas atividades da Instituicdo de Ensino.

Detectar casos de criangas que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao profissional
responsavel pelas areas afins.

Manter a equipe pedagogica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula.
Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagéo das criangas.
Zelar pelo patriménio da instituicdo de ensino.

Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislagdo da Educagao Infantil: o cuidar e o educar
indissociavelmente, oportunizando uma educagao integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo
as criangas sob sua responsabilidade.

Atender as criangas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitagdes.

Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicdo de ensino em relagao a
educacgdo, seguranga, higiene e saude, bem como no cuidado de todas, nos horarios em que estiverem fora da sala, em
outros espacos da institui¢éo.

Realizar observagdes, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagdgicas proprias de cada faixa etaria em
conjunto com a coordenagao.
Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social).

Orientar, acompanhar e auxiliar as crian¢as durante a alimentagdo, repouso e higienizagdo (escovagdo de dentes,
higienizagdo das maos antes e depois das refeigdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas quando
necessario.

Incentivar habitos de organizagéo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente de escolar,
orientando para criar habitos de economia.

Participar na elaborag&o, execugdo, avaliagdo e reformulagdo do regimento interno da instituicdo e do Projeto Politico-
Pedagdgico.

Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescri¢des médicas.

Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos pelo
Regimento Interno da instituigao.

Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengao individual e coletiva,
tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagédo, bem como adequando e organizando o espago para o periodo
de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo.

Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituicdo, comunicar a coordenagao em caso de faltas e atrasos em
excesso, de acordo com Regimento Interno.
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Auxiliar a crianga na execugdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-aprendizagem,
estimulando-a em todas suas agdes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar e andar e propiciando o
direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia.

Tomar as devidas precaucdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as criangas
na instituigao.

Comunicar aos pais e/ou responsaveis € a coordenagdo quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na
instituicdo.

Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga no que diz respeito a temperatura, medicando-a conforme
receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis.

Discutir com a coordenagéo da instituicdo, qualquer duvida ou dificuldade em relagéo a crianca e a familia, acatando a
orientagao recebida.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais.

Promover e/ou favorecer a adaptagao das criangas admitidas na institui¢&o.
Participar de reunibes, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela institui¢&o.
Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigopamento pedagogico.

Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos da
comunidade, envolvidos nas atividades da instituigdo.

Zelar pelo patrimdnio e organizagdo do ambiente.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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TABELA "B-3" - QUADRO DO MAGISTERIO - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana

PAD/REF A B c D E F G H 1 J K L M N o P Q
1 2.258,59 237152 2490.09| 261460 274533 2.882,59 3.026.72 3.178.06 3.336.96 3.503.81 3.679.00 3.862.95 4.056.10 4.258.90 4.471.85 469544 4.930.;
2 258124 271030 [ 284581 2988.10 313751 329438 3.459.10 3 632,06 3.813.66 400434 4 204 56 441479 4 635,53 4 867,30 5.110,67 5.366,20 5634,

(Tabela incluida pela Lei n® 2.214, de 6 de novembro de 2015)
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