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llustrissimo Senhor

Adriano Remonti

M.D. Presidente da Camara Municipal
Toledo-PR

Em virtude da concessao do titulo de Utilidade Publica Municipal ao Centro de
Integragéo Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR, e em atengdo aos requisitos
legais, encaminhamos, para os devidos fins, o Refatério Circunstanciado das
atividades desenvolvidas por esta entidade no exercicio de 2012.

Gratos pela atencéo, aproveitamos a oportunidade para renovar nossos votos
de consideragao e aprego.

Atenciosamente,

%/O WA
JOSE RIBAMAR BRASIL POS REIS

Diretor-Presidente
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1. FINALIDADE ESTATUTARIA

Constituido através de Assembleia Geral realizada em 14/08/1967, registrado em
22/09/1967, sob n° 1.005, do livio “A-1” do Registro de Pessoas Juridicas do 2° Oficio de
Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parand, sediado &
Rua Ivo Ledio, 42, bairro Alto da Gloria, na cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana,
o CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, abreviadamente
CIEE/PR, & uma associagdo civil de ambito estadual, de direito privado, de fins nao
econdmicos e nio lucrativos, beneficente de assisténcia social e de utilidade publica, regida
pela legisiacéo pertinente e por Estatuto préprio.

O Estatuto Social que esteve vigente durante o exercicio de 2010 havia sido
aprovado e registrado perante o 2° Cficio de Registro de Titulos e Documentos da Comarca
de Curitiba, Estado do Parana em 10 de dezembro de 2003.

Em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 15 de setembro de 2011, houve a
aprovacgdo do Novo Estatuto Social, com vigéncia a partir de seu registro junto ao 2° Oficio
de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Curitiba. A finalidade dessa atteracéo
estatutéria foi adaptar seu contelido as recentes diretrizes normativas de Assisténcia Social
(documento anexo).

2. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE

Atendendo o art. 203, inciso |ll, da Constituigio Federal, e o art. 2°, inciso |, alinea “c’
da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - n® 8.742/93), o CIEE/PR promove a
integragdo do adolescente, do aprendiz e da comunidade em geral ao mundo do trabalho,
com agbes de protegio social, vigildncia e defesa. O norte é dirigir um olhar preferencial

para os sujeitos em situacdo de vuinerabilidade sacial.
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1. FINALIDADE ESTATUTARIA

Constituido através de Assembleia Geral realizada em 14/08/1967, registrado em
292/09/1967, sob n° 1.005, do livro “A-1" do Registro de Pessoas Juridicas do 2° Oficio de
Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parana, sediado a
Rua Ivo Ledo, 42, baitro Alto da Gléria, na cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana,
o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, abreviadamente
CIFE/PR, é uma associagao civil de ambito estadual, de direito privado, de fins n&o
econdmicos e nio lucrativos, beneficente de assisténcia social e de utilidade piblica, regida
pela legislacdo pertinente e por Estatuto proprio.

O Estatuto Social que esteve vigente durante o exercicio de 2010 havia sido
aprovado e registrado perante o 2° Oficio de Registro de Titulos e Documentos da Comarca
de Curitiba, Estado do Parana em 10 de dezembro de 2003.

Em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 15 de setembro de 2011, houve a
aprovagédo do Novo Estatute Social, com vigéncia a partir de seu registro junto ao 2° Oficio
de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Curitiba. A finalidade dessa alteragéo
estatutaria foi adaptar seu contelido as recentes diretrizes normativas de Assisténcia Social
{documento anexo).

2. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE

Atendendo o art. 203, inciso Ill, da Constituigio Federal, e o art. 2°, inciso |, alinea “c”
da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — n® 8.742/93), o CIEE/PR promove a
integrag3o do adolescente, do aprendiz e da comunidade em geral ac mundo do trabalho,
com agdes de protegio social, vigildncia e defesa. O norte é dirigir um olhar preferencial

para os sujeitos em situagio de vulnerabilidade social.
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A atuagio da entidade é gratuita aos seus beneficiarios, continuada, permanente e
planejada, buscando a defesa e garantia de direitos socioassistenciais, promogio da
cidadania e enfrentamento das desigualdades sociais.

Conforme podera ser analisado das informacées a seguir, o CIEE/PR desenvolve
trés Programas principais:

| — Programa de Estagio (Servigo de Mediac&o do Acesso ao Mundo do Trabalho)
Il - Programa Aprendiz (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)

lll - Proegrama de Capacitagio e Cidadania

3. HISTORICO DESDE SUA FUNDAGAO ATE OS DIAS ATUAIS

A histéria do Centro de Integragio Empresa-Escola do Parana comegou no seio da
ex Sociedade Paranaense Estudos de Administragdo — SPEA, instituicdo dirigida por
profissionais, voluntarios, que tinha como objetivo oferecer a sociedade paranaense
oportunidades de aprimorar-se em temas sobre Administragdo de Empresa, pois tal curso
nao existia no inicio da década de 60.

Fundado em 14 de agosto de 1967, inspirados no modelo congénere de Séo Paulo e
comprometidos com ¢ descompasso existente entre a formagao profissional e a capacitacdo
para o ingresso no mundo de trabalho, os representantes da SPEA, unidos a outros
empresérios e professores, decidiram pela criagdo deste agente de integragdo com o
objetivo de promover a cidadania e o progresso social dos jovens por intermédio de
programas de Estagio.

A partir de entdo, o CIEE/PR vem aprimorando suas atividades administrativas,
gualificando seus colaboradores e investindo na tecnologia necessaria para a continuidade
da sua missio.

Alias, a histéria do CIEE/PR n&o poderia ser contada sem ressaltar o valor e a
contribuigdo de seus Conselheiros tais como: Jayme Canet Junior, Ney Braga, Parigot de
Souza (Govemadores do Estado do Parana); Jorge Aloisio Weber, Lydio Paulo Bettega e
Mario de Mari (Presidentes da Federagio das Inddstrias do Parana); Maria Christina de
Andrade Vieira, Oscar Schrappe Sobrinho e Werner Egon Schrappe (Presidentes da
Associacdo Comercial do Parana); Jodo Kracik Neto e José Luis Guerra Rego (Presidentes
da Federagao do Comércio do Parand); Carlos Alberto Faraco, Ocyron Cunha e Zaki Akel
Sobrinho (Reitores da Universidade Federal do Parand, sendo esse UGitimo o atual Reitor),
Euro Brandido (Ministro da Educagio e Reitor da Pontificia Universidade Catédlica do
Parana); Adahil Sprenger Passos, Antoninho Caron, Ayrton Ricardo dos Santos, Candido
Mancel Martins de Ofiveira, Divonei Machado de Campos, Eugénio Libreloto Stefanelo,
Segismundo Morgenstern e Véspero Mendes (Secretarios de Estado); Cecilio do Rego
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Almeida, Hans Glaus Garbers, Harro Olavo Mueller, Marcos José Olsen, Odone Fortes
Martins, Roberto Busato, Francisco Cunha Pereira Filho (empresérios, sendo esse Uitimo o
Presidente de Honra do CIEE/PR); Candido Manuel Martins de Oliveira (Presidente do
Tribunal de Contas do Parana); Armindo Vilson Angerer (Presidente do Grupo Educacional
Dom Bosco); Amaldo Luiz Miré Rebello; Domingos Targo Murta Ramalho (Presidente do
Banco do Estadc do Parana); dentre outros.

Além disso, contou com o importante trabalho dos seguintes Presidentes: Arnaldo
Nascimento Rebello, José Lacerda Junior, Mario Dias, Wemer Egon Schrappe, Francisco
Femnando Fontana, Sinval Zaidan Lobato Machado, Dely Machado Macedo, Ocyron Cunha,
Alcino Miguel de Amorim e Luiz Nicolau Mader Sunyé, que com o apoic dos demais
Diretores, tornaram possivel a realizag8o dos ideais ¢ a efetividade das atividades.

4. RECONHECIMENTOS DA SOCIEDADE

4.1 Utilidade Publica

O CIEE/PR é reconhecido como Entidade de Utilidade Plblica em diversos
municipios paranaensesl, inclusive em Curitiba (por meio da Lei n° 7.570/20).

Além disso, também é detentor do Titulo de Utilidade Publica Estadual (Lei n°®
6.027/69) e Federal (Portaria n® 1.521/02).

4.2 Ceriificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Sociat

a2 W R M e e e —

O CIEE/PR é, desde 2003, detentor do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS em razio das relevantes atividades e servicos prestados na
“promogdo da integragdo ao mercado de trabalho’, conforme inciso 1ll do Art. 203 da
Constituicio Federal.

» Certificagdo Originaria: Cerificado com vigéncia entre 26/03/2003 e
25/03/2006. Resolugio CNAS n° 35, de 19/03/2003, publicada no Diario Oficial
da Uni&ic em 26/03/2003, Sego |, julgando o processo n° 44006.002738/20002-
05.

3 Araucaria, Apucarana, Campo Largo, Campo MourZo, Cascavel, Cianorte, Comgélio Procopio, Dois
Vizinhos, Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Irati, Jacarezinho, Londrina, Marechal Céndido Rondon, Maringa,
Medianeira, Paranagué, Paranavai, Ponta Grossa, Prudentopolis; Rio Negro, Santa Helena, Sdo José dos
Pintiais, Toledo.
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> 1* Renovagio: Certificado com vigéncia entre 26/03/2006 e 25/03/2009.
Resolugdo CNAS n° 161, de 20/09/2007, publicada no Diario Oficial da Uni&o em
02/10/2007, Segéo |, julgando o processo n° 71010.000130/2006-75.

> 2° Renovagdo:. Pedido em analise perante o Ministério do Desenvolvimento
Social @ Combate & Fome. Protocolo n® 71010.001699/2009-09, de 24/03/2009.
Realizado anteriormente & Lei n° 12.101/2009.

p 3" Renovagdo: Pedido em analise perante o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Protocolo n° 71000.069657/2011-09, de 21/09/2011.
Realizado com base na Lei n® 12.101/2009.

4.3 Registros em Conselhos Municipais de Assisténcia Social

A entidade possui inscrigdo no Conselhe Municipal de Assisténcia Social de Curitiba,

sob n® 235, registro que d4 embasamento para o desenvolvimento de suas atividades.

Além disso, também esta inscrita nos Conselhos de Francisco Beltrdo, Jacarezinho,

Paranagua, Unido da Vitéria € Wenceslau Braz.

Em processo de regutamentagiio nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social

das demais localidades onde atua na forma preconizada pelo art. 19, §1° da lLei n°
12.101/20089, e pelos arts. 34, §1° e 35, inciso lll, ambos do Decreto Federal n® 7.237/2010.

4.4 Registros em Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

O CIEE/PR possui registros nos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do

Adolescente junto acs seguintes municipios:

>
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Araucaria (sob n° 02);

Colombo (sob n® 05);

Curitiba (sob n° 244);

Maringa (sob n® 046);

Paranagua {sob n° 022);

Pinhais (sob n°® 002);

Sao José dos Pinhais {(sob n° 04).

Tendo em vista, as exigéncias do art. 430, inciso Il, da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, e art. 8°, inciso lll, do Decreto Federal n® 5.598/2005, a entidade est4 buscando
sua inscricio perante outros Conselhos dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, visando
expandir a oferta do Programa Aprendiz.

4.5 Selo CASEM
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O CIEE/PR é portador do "Selo Empresa Socialmente Responséavel’, concedido pelo
Conselho de Ac3o Social e Empresarial da Associago Comercial do Parana.

4.6 Selo Fundacdo ABRINQ

A Fundagio ABRINQ reconhece o CIEE/PR como “Empresa Amiga da Crianga e do
Adolescente’, desde 2007, em decorréncia dos relevantes servios prestados a
comunidade, por meio de seus Programas e Projetos.

5. ESTRUTURA OPERACIONAL

Para a consecugso de seus objetivos estatutarios e atendimento da demanda social,
o CIEE/PR conta com uma ampla estrutura operacional adequada quanto a colaboradores e
fisica.

5.1 Quadro de Colabotradores

O pilar da entidade s&o seus colaboradores, e 0 CIEE/PR contou em 2012 com a
contribuigio de seus funcionarios, desempenhando as mais variadas atividades em prol da
comunidade.

Nivel de Ensino N° de colaboradores de::t:::’de:‘:; da Vinculo
Ensine fundamental incompleto 1 Diversas* celetista
Ensino fundamental completo 3 Diversas* celetista
Ensino médio incompleto 3 Diversas* celetista
Ensino médio completo 34 Diversas* celetista
Ensino superior incompleto 71 Diversas® celetista
Ensino superior completo o5 Diversas* coletista
Pés-graduacéo 49 Diversas* celetista
Mestrado 1 Diversas* celetista

Essa equipe que esta distribuida por todo o Estado do Parana, é multidisciplinar, e
contempla formagio em &reas, tais como, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Sociais, Direito, Economia, Filosofia, Gestdo em Recursos Humanos, Informatica,
Jomalismo, Letras, Matematica, entre outros.
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Além dessas dreas, em especial atendimento ao contido na Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), também possui colaboradores
graduados em Servigo Social (5), Pedagogia (15), Psicologia (5).

Para incentivar cada vez mais a qualificag@o da equipe, o CIEE/PR oferece bolsas de
estudo parciais.

5.2 infraestrutura

O CIEE/PR tem sede propria localizada em Curitiba-PR, na Rua Ivo Ledio, n°42.
Conta com unidades proprias e outras alugadas, inclusive com adapta¢des fisicas para
melhorar as condi¢des na questdo de acessibifidade.

5.3 Origem dos Recursos

Os recursos financeiros para manutengdo e desenvolvimento do CIEE/PR séo
obtidos por meio de contribuices instifucionais, recebidas de empresas privadas,
profissionais liberais e 6rgaos publicos (Membros Cooperadores), decorrentes de atividades
de integracdo entre empresa-escola, por meio do Programa de Estagio de Estudantes (Lei
n°® 11.788/08) e contribuigoes decorrentes do Programa Aprendiz (art. 428 e seguintes da
CLT), nada recebendo a titulo de dotagdo ou subvencéo de qualquer orgédo publico federal,
estadual ou municipal.

6. PROGRAMAS E SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

A sociedade atual vivencia uma nova revolugéo que é a era do conhecimento como
pilar que sustenta a economia globalizada, e por conta disso, cada vez mais se exige
qualificagio como requisito para ingressar no mundo do trabatho.

A faixa etaria que mais enfrenta dificuldades para a insercéo no mundo do trabalho é
exatamente aquela que representa o publico-alvo das agdes assistenciais do CIEE/PR, ou
seja, adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos.

No decomrrer do presente relatério serdo apresentados os trés principais programas
desenvolvidos pelo CIEE/PR:

1) Programa de Estagio (Servigo de Media¢&o do Acesso ac Mundo do Trabalho);
Il) Programa Aprendiz (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos);
1) Programa de Capacitagdo e Cidadania.

O Programa de Estagio (Servico de Mediacdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho) (Lei n® 11.788/2008), além de ser importante caminho para a conquista do
primeiro emprego, para custear as despesas com o8 estudos e compor, muitas vezes, a
renda familiar, pode ser consideradc um dos maiores estimulos para a permanéncia do
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jovem na escola, evitando a evaséo escolar. Isso porque a condigédo fundamental do estagio
& a frequéncia escolar, que & garantida pela verificagéo escolar periédica.

O Programa Aprendiz (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
desenvolvido em conformidade com a Lei 10.097/2000, possibilita a insercéo de jovens no
mundo do trabaiho, através de contrato especial com vinculo empregaticio e com prazo
determinado de 24 meses. A aprendizagem profissional torna possivel oportunidades tanto
para o aprendiz quanto para as empresas, pois prepara o jovem para desempenhar
atividades profissionais proporcionando condigbes de aprender lidar com diferentes
situacbes do mundo do frabaiho. E uma formagdo técnico-metddica constituida através de
atividades praticas e tedricas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva
proporcionando ao aprendiz, formagao profissional bésica.

E o Programa de Capacitagio e Cidadania do CIEE/PR oferece em Curitiba e em
diversos municipios uma série de cursos, palestras, treinamentos e oficinas, visando a
qualificacéo pessoal e profissional do interessado. Essa programacio de eventos tem como
finalidade prestar apoio ao jovem que encontra dificuldades na sua insercio no mundo do
trabatho, pela auséncia de conhecimentos tedricos suscitados pelas empresas, como:
Lingua Portuguesa; Informatica Bésica, Intermediaria e Avangada; Finangas Pessoais;
Etiqueta e Postura Profissional, Técnicas de Organizagido de Arquivos; Auxiliar
Administrativo e Secretariado; Raciocinio Légico; Trabalho em Equipe; Matematica
Financeira no Excel: Empregabilidade; Marketing Pessoal, Aprenda a Vencer os Desafios
do Mundo do Trabalho, entre outros.

Pelo que se vera do presente relatério de atividades, o CIEE/PR trabalha de forma
continuada, permanente e planejada na busca pela reducéo das desigualdades sociais e
inclus8o de pessoas menos favorecidas. E verdade que também ndo deixa de atender
aqueles alunos que provém de esferas sociais que encontram menores dificuldades, muito
embora nfo seja esse o seu objetivo primordial.

6.1.1 ldentificacio

A Lei Federal 11.788/2008, caracteriza o estagio como um ato educative escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabaitho, que visa & preparagio para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensinc regular em instituigdes
de educagéo superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educagio especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade de educagéo de jovens e adultos.

Na Educago Basica especificamente o ensino médio e pds médio, o estagio tem por

intuito preparar o estudante para o trabalho e o exercicio da cidadania, visando a formagéo
humana, a fim de dar continuidade aos ensinos regulares, de modo a ser capaz de

10

“COMPROMETIMENTC COM A EDUCAGAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivo Ledio. 42 - Fone: 41 3313-4308 - Fax; 41 33134225 - CEP 60030-180 - Curitiba - PR



CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ‘ ﬂ
O CIEE/PR 6 uma Entidade Benofioants de Assistincla Soclal @ de Uilidade Piblica,
fins lucrativos, y Mambros COOpradores. E

A0 o Parand” como sociaimente X
Reconhesido palz “Fundaglo ABRING" como Entidads Amige ds Crianga. “%m%
Dosde 1967

desenvolver o pensamento critico, a ética e a autonomia, adaptando-se as exigéncias do
mundo do frabatho.

No Ensino Superior, o estagio contempla dimensdes maiores por trazer a praxis da
busca do principio educativo do trabalho, ou seja, prepara o educando para sua futura
profiss&o. Como agente principal nesse processo o estudante assume o compromisso da
sua formagéo.

A Lei regulamenta o estigio em duas modalidades: modalidade obrigatéria, cujo
cumprimento é requisito para aprovagio e obtengdoc de diploma e a modalidade n&o
obrigatéria, que & desenvolvida como atividade opcional, ou seja, fica a critério do estudante
realiza-lo ou ndo e o aluno pode desenvolvé-lo independente do semestre de estudo.

De qualquer modo, dessas modalidades o estagio devera ser incluso no projeto pedagégico
da Instituigdo de Ensino.

8.1.2 Justificativa

Conforme j& detalhado, historicamente o desemprego entre jovens & maior do que
entre adultos, por se tratar de um grupo de pessoas que estd ingressando no mundo do
trabalho e ainda com pouca ou nenhuma experiéncia profissional. Além disso, a baixa
escolaridade, a baixa renda, falta de qualificagéio técnica, tormam o quadro social ainda mais
precério devido & marcante interdependéncia existente entre estas variaveis.

Embora o estagio supervisionado tenha origem na educagio profissional, passou a
representar muito mais que uma simples oportunidade de prética profissional, oportunizando
também experiéncia e aprendizagem em &mbito cultural e social.

Com esse propdsito, o CIEE/PR auxilia na insergéo de jovens e adolescentes, por
meio do programa de estéagio, seja eie para a complementagdo da formagéo académica ou
ainda para a complementacgéo da renda familiar efou custeio dos estudos.

6.1.3 Objetivos

6.1.3.1 Objetivos Gerais

Contribuir de forma continuada, permanente € planejada para a insercéo de
estudantes no mundo de trabalho, promovendo a cidadania € a defesa dos direitos
socicassistenciais.

6.1.3.2 Objetivos Especificos

Em sua atuagdo, o CIEE/PR busca promover a complementagdo e a formagao
académica proporcionando a vivéncia da teoria curricular na pratica, reduzindo a evaséo
escolar e estimulando o interesse de estudantes pelo estudo (uma vez que a permanéncia
na escola, com frequéncia e desempenho satisfatério, é condicdo fundamental e obrigatéria
para a realiza¢io do estagio).
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Além disso, permitir a familiarizagdo com o cofidiano e com as normas do ambiente
profissional relacionadas 2 disciplina, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, respeito
aos superiores, comportamento, apresentacio, asseio e outros elementos do convivio social
e empresarial.

Por fim, promover a defesa e a garantia de direitos pela construgio da cidadania.

6.1.4 Abrangéncia

O Programa de Estagio (Servico de Mediagao do Acesso ao Mundo do Trabalho) de
2012 foi desenvolvido em todo o Estado do Parand, nos seus 399 municipios, utilizando-se
de sua estrutura operacional ja detalhada.

6.1.5 Publico Alvo

Estudantes com idade igual ou superior a 16 anos, regulamente matriculados e
frequentando cursos do Ensino Médio, Educacao Profissional de Nivel Médio (pos-médio e
integrado), Educagio Profissional de Nivel Superior ({tecnologia), Educacio Superior e
Educacio Especial, definido pela legistacéo vigente.

Destacamos o atendimento preferencial aos estudantes oriundos de familias que se
encontram em vuinerabilidade social, estudantes de escolas publicas, beneficiados pelos
Programas de Promogdo Social do Governo Federal, tais como PROUNI e FIES.
Simultaneamente, agregado ac nimero de contratos da rede privada, em 2012 foram
atendidos 971 estudantes participantes do FIES — Fundo de Financiamento ac Estudante do
Ensino Superior e 1.928 estudantes de nivel superior, participantes do Programa
Universidade para Todos — PROUNL.

O perfil soécio-econdmico dos estudantes cadastrados no CIEE/PR a uma
oportunidade no mundo do trabalho, & o seguinte:

Do total de 84.172 cadastros analisados, verificamos:

1.654 informaram que possuem renda familiar entre R$ 240,00 a R$ 400,00;
3.347 entre R$ 401,00 a R$ 600,00;

8.786 entre R$ 601,00 a R$ 800,00;

18.130 entre R$ 801,00 a R$ 1.000,00;

Totalizando 31.817 cadastros até R$1.000,00;

E 52.255 acima de R$ 1.000,00.

6.1.6 Principais Resultados e Acbes
6.1.6.1 Resultados

Dentre as principais agbdes praticadas pelo CIEE/PR ao estudante, destacamos a
inscricio e encaminhamento para entrevistas de estagio, e prospecgdc de novas
oportunidades, visando, quando possivel, o encaminhamento do estudante para um estagio
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préoximo a sua residéncia e/ou Instituicio de Ensino. Durante o anc de 2012 foram emitidos
247.133 encaminhamentos para entrevistas junto as Partes Concedentes de Estagio.

Em 2012, foram formalizadas 3.055 novas parcerias para a contratagdo de
estagiarios, totalizando 25.622 convénios com Partes Concedentes de Estagio de diversos
ramos de atuagdo: Industria, Comércio, Servico Pessoa Juridica e Pessoa Fisica
(profissionais liberais) além de érgdos publicos.

Por ocasi@o das visitas realizadas junto as Partes Concedentes para abertura de
oportunidades, sdo avaliadas as condigbes do local de estagio. Proporcionando assim, a
adequagdo da necessidade da Parte Concedente ao objetivo do estagio. Estas avaliagdes
sdo disponibilizadas para consulta das Instituicdes de Ensino {art. 79, inciso |i, da Lei n°
11.788/2008).

Visando melhorar a qugalificagdo pessoal e profissional dos candidatos a uma
oportunidade no mundo do trabalho e ampliagio de seus conhecimentos, os estudantes s&o
direcionados para o Programa de Capacitagdo e Cidadania da Entidade. Conforme sera
descrito no item 6.3 desse relatério.

Apos a inclusdo do estudante no Programa de Estagio, foi realizada a averiguagao
periédica por meic de relatorios de estagio e de supervisdo de estagio, bem como ©
atendimento aos aspectos relativos ao desenvolvimenio do educando no desempenho das
atividades descritas no Terrmo de Compromisso de Estagio, auxiliando no acompanhamento
pela Instituigdo de Ensino, assim como a conferéncia do avango na complexidade das
atividades desenvolvidas pelos estagiarios. (art; 19, §1°, da Lei 11.788/2008). No decorrer de
2012 os setores responsaveis peloc acompanhamento do processo de estagio no CIEE/PR
receberam 98.021 relatérios de estdgio e relatérios de supervisio de estagio.

Se identificadas iregularidades, problemas de desempenho ou desvirtuamento das
atividades nho estagio, equipes multidisciplinares, atendendo as recomendacdes das
Instituicdes de Ensino, realizam acompanhamentos individuais com o estudante e a Parte
Concedente de estagio onde geralmente so realizadas visitas in /loco, promovendo
adequagbes conforme as orientacdes dos setores envolvidos. Por outro lado, em casos
onde ndo hd a devida adequagdo, ocorre a desativagdo do convénio com a parte
concedente de estagio e encaminhamento imediato do estudante para novas oportunidades.

Destacamos também a preocupagéo constante do CIEE/PR com a integridade fisica
e 0 bem estar dos estudantes, por isso, é feita a negocia¢éo e custeio de seguro de vida e
seguro contra acidentes pessoais e invalidez permanente.

Além disso, colocamos graciosamente a disposigdo do estagiario, o reembolso de
despesas médicas e hospitalares de até 02 (dois) saldrios minimos por ocorréncia para
todos os estudantes durante a vigéncia do estagio. Em 2012 o CIEE/PR atendeu 24
solicitacbes de reembolso de despesas médicas e hospitalares, numa importancia total de

R$ 17.279,91.
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Também em 2012, foram atendidos 03 casos de morte e 01 de invalidez
permanente.

6.1.6.2 Aghes

m Agdes junto & comunidade: Plantées de cadastramento mével em instituicbes de ensino
de nivel médio, técnico e superior, participacdo em feiras de profissdes e estagio, com o
objetivo de facilitar o acesso dos usudrios, permitindo a divuigacdo e orientagdo dos
estudantes sobre a importancia do estagio, da permanéncia na escola e orientagdo e
encaminhamento para cursos gratuitos de capacitagio pessoal e profissional. O CIEE/FR
participou de feiras e eventos estudantis, em todo Parana onde foram atendidos, em 2012,
um total de 19.865 pessoas, sendo 7.730 em Curitiba e 12.125 em todo o interior do estado.

s Portal de relacionamento: Disponibilizamos para as Instituicbes de Ensing, Partes
Concedentes de Estagio e estudantes o portal de relacionamento do CIEE/PR na internet
{hitp:/~www.cieepr.org.br), permitindo agBes administrativas especificas para cada uma das
partes envolvidas no programa. Essa ferramenta proporciona ao estudante acesso imediato
de verificagdo e encaminhamento de vagas sem a necessidade do estudante ir até uma
Unidade do CIEE/PR. Para a Instituicio de Ensino, permite o acesso as avaliagdes de locais
de estagio, contratos, e a situagéio escolar dos estudantes & informada via on line. Para
Parte Concedente de Estagio oferece a visualizacéo e acompanhamento de todo o processo
de estagio e o preenchimento de foiha de pagamento, impressido de relatérios de avaliagao.
Em 2012 o nimero de acessos chegou a 2.204.730 acessos.

u Projeto HSBC: Em parceria com o CIEE/PR, dos o CIEE/PR, dos estudantes que
participaram dos processos de estagio junto ao HSBC BANK BRASIL S/A, 438 candidatos
fizeram o curso de Microsoft Excel avangado, com o objetivo de complementar sua
formacéo.

» Projeto do Tribunal da Justi¢a: No ano de 2012, por meio de processo com o Tribunal
de Justica, a qual pemitiu que fossem contratados 640 estudantes da rede publica de
ensino.

s Projeto COPEL Distribuigéo S.A. O Projeto foi desenvolvido para estudantes de nivel
médio, com renda mensal comprovada de até trés saldrios minimos (conforme critério da
COPEL). No ano de 2012, foram mantidos_228 estudantes beneficiados nesse programa.

» Projeto Caixa Econdmica Federal: Em parceria com a Caixa Econémica Federal, foi
desenvolvido projeto para a incluséo de jovens universitarios nas agencias bancarias, no
qual o principal requisito de contratacio é que o estudante seja participante do
FIES/PROUNI.

a Projeto Jovem Profissional - Parceria entre o Colégio SESC S3o José, SENAC (Servigo
Naciona! de Aprendizagem Comercial), SESC (Servigo Social do Comeércio), SECOVI
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(Sindicato da Habitacdo e Condominios) e o CIEE/PR, possibilitou a qualificagdo de jovens
para © mundo do trabalho, desenvolvendo talentes e contribuindo para a formagéo de
cidaddos criticos, criatives e inovadores. No ano de 2012, o projeto foi destinado para
alunos do 3° ano do Ensino Médio, no qual além de receber uma bolsa de estudos em um
colégio de ensino particular, também recebeu um curso no contra turno escolar preparando-
os para atuarem como Auxiliares Administrativos no setor Imobilidrio de Curitiba e Regido
Metropolitana. Durante o curso foram trabalhados conteldos de introducdo a atuagéo
profissional, apoio ao setor administrativo, informatica aplicada ao setor imobiliario e
servicos administrativos no setor imobiliario, perfazendo um total de 208 horas. O CIEE/PR
realizou a divulgagdo junto ao Sindicato e as redes imobilidrias, formalizando novas
parcerias e encaminhando os participantes para as oportunidades de estagio remunerado.

a Projeto de Palestras e Aulas Inaugurais: O CIEE/PR desenvolveu junto as Partes
Concedentes de Estagio e Instituicbes de Ensino parceiras, visita/participagdo em palestras
e em aulas inaugurais semestrais de orientagéo aos estudantes, demonstrando os objetivos
do estagio e orientagdo profissional.

= Projeto para contratagdo de Pessoas com Deficiéncia: Em 2012, cadastraram-se no
CIEE/PR 162 dos quais 29 foram contratados, favorecendo a qualificacdo pessoal, ¢
ingresso ao mundo do trabalho e a inclus&o social.

A fim de incentivar o aumento das contratagbes de pessoas com deficiéncias,
contamos com 39 Instituicdes de Ensinc parceiras que oferece o curso “Programa de
Orientagdo Profissional para Pessoas com Deficiéncia”, que visa esclarecer e informar
jovens e adultos, acerca das principais caracieristicas, oportunidades e dificuldades das
&reas de atuagio a partir da realidade e tendéncias do mundo do trabaltho.

Apesar da Lei 11.788/2008 assegurar a estes estudantes 10% das vagas oferecidas
nas partes concedentes de estagio, o nimero desses termos ainda ndo é expressivo pela
falta de acessibilidade nas empresas, muito embora este nimero esteja em crescimento.

Como fator motivador para o crescimento desse ndmero, o CIEE/PR isenta a taxa de
Contribuigao Institucional, ficando a cargo da Parte Concedente de Estagio apenas o
pagamento da bolsa-auxilio € o auxilio transporte.

6.1.7 Documentos Cadastrais

Para o cadastro do estudante, é solicitada a comprovagic do vinculo escolar, por
meio de declaragdo de matricula, histérico escolar ou carteira estudantil atualizada,
apresentagio da CI/RG e CPF, e preenchimento informatizado de dados pessoais contendo
informagbes gerais.

Para estudantes estrangeiros, além dos documentos mencionados anteriormente, &
solicitado 0 RNE — Registro Nacional de Estrangeiro e passaporte.
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6.1.8 Recursos Financeiros Aplicados

Para o desenvolvimento do Programa de Estagio (Servico de Mediagio do Acesso
ao Mundo do Trabalho) do CIEE/PR, foi aplicade no exercicio de 2012, o valor de R$

9.410.760,40.

6.1.9 Cadastros Formalizados

QO quadro abaixo demonstra o numero de estudantes que cadastraram-se
interessados no programa de estagio durante o ano de 2012 em todo o Estado do Parana.
Esse cadastro foi resultado do imenso trabalho junto as Instituigbes de Ensino divulgado aos
estudantes a importancia do estagio para insergdo no mundo do trabatho.

Escritério Regional Total Escritério Regional Tatal

CURITIBA 25.364 CIANORTE 668
APUCARANA 1842 COLOMBO 5523
ARALUCARIA 2.264 CORNELIO PROCOPIO 1.051
CAMPO LARGO 1.261 DOIS VIZINHOS 541
CAMPO MOURAO 1.564 FOZ DO IGUAGU 2.724
CASCAVEL 4174 FRANCISCO BELTRAQ 822
GUARAPUAVA 1.656 JACAREZINHO 659
IRATI 915 LOANDA 41
MARECHAL CANDIDO RONDON 567 LONDRINA 5.130
MARINGA 5.437 PARANAGUA 1.636
MEDIANEIRA 822 PARANAVAI 1.204
PALOTINA 407 PATO BRANCO 860
SANTO ANTONIO DA PLATINA 30 PONTA GROSSA 3.440
SAO JOSE DOS PINHAIS 2724 RIO NEGRO 585
SAQ MATEUS DO SUL 312 TOLEDO 1.268
WENCESLAU BRAZ 463 UMUARAMA 1.074

UNIAO DA VITORIA 673

TOTAL GERAL 78.111
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No ano de 2012, mantivemos parceria com 2.202 instituicées de Ensino, das quais
sdo da rede publica de ensino.

6.1.10 Contratos de estagio formalizados

No decorrer de 2012, formalizamos 47.716 contratos de estagio. Deste montante,
17.199 sio de estudantes da rede publica de ensino.

Simultaneamente, agregado ao nimero de contratos da rede privada, em 2012 foram
atendidos_971 estudantes participantes do FIES — Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior e 1.926 estudantes de nivel superior, participantes do Programa
Universidade para Todos — PROUNI, Programa que realiza a distribuigio de boisa de estudo
integral a brasileiros ndo portadores de diploma de curso superior, cuja renda familiar
mensal ndo exceda o valor de até 01 salario minimo e % per capita. E, bolsa parcial de 25%
a 50% para brasileiros ndo portadores de Diploma Superior, cuja renda familiar mensal n&o
exceda o valor de até 03 salarios minimos por integrante.

Vale ressaltar ainda que depois de encerrado o Termo de Compromisso de Estagio,
ou realizada a rescisdo aniecipada, muitos estudantes sf8o efetivados pelas Partes
Concedentes, no regime da CLT, incrementando as taxas de empregabilidade juvenil e
consequentemente a diminuicio do nimero de desemprego no Estado do Parana.

6.2.1 identificacio

O Programa Aprendiz (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vincuios)
desenvolvido em conformidade com a Lei 10.097/2000, possibilita a inser¢cdo de jovens no
mundo do trabalho, através de contrato especial com vinculo empregaticio e com prazo
determinado de até 24 meses. A Aprendizagem Profissional, toma possivel oportunidades
tanto para o aprendiz quanto para as empresas, pois prepara o jovem para desempenhar
atividades profissionais proporcionando condi¢des de aprender lidar com diferentes
situagdes do mundo do trabalho. E uma formagéo técnico-metddica constituida através de
atividades priticas e tedricas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva
proporcionando ao aprendiz, formacio profissional basica.

A legislagao brasileira (art. 428 e seguintes da CLT, Decreto n°® 5.595/2005 e normas
supralegais expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego) determina, como regra, que
toda empresa deve a cumprir uma “cota de aprendizagem®, ou seja, a empregar jovens
entre 14 e 24 anos (ndc existe limite maximo de idade para pessoas com deficiéncia),
inscrito em programa de aprendizagem, na proporgdo de 5% a 15% de seu quadro de
fungdes que demandem formacgéo profissional.

17

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCAGAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivo Ledo, 42 - Fone: 41 33134308 - Fax: 41 3313-4225 - CEP 80030-180 - Curifiba - PR

A
A
&



seem fing lucralivos, maniida por contribuities dos Memixos cooperadores.
Reconhecido peio "CASEMAssociaio Comercial do Pamind” como socaiments rsponsdvel,
Mﬁ@mwmmmmmam W

[/
CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA GHE
O CIEE/PR & uma Entkiade Seneficents d8 Assisiincia Socal e de Utidade PibBica, E
DO PARANA
Desde 1967

Nesse contexto, o Programa Aprendiz do CIEE/PR proporciona o ingresso da
juventude mais vulneravel no mundo do trabalho, por meio da oferta de programas de
aprendizagem profissional, como meio de transformar a sua realidade pessoal e social,
capacitando-o como futuro profissional e como cidadao, desenvolvendo sua
empregabilidade e sua integrac@o ac mercado de trabalho.

Durante os 24 meses de vigéncia do Contrato de Aprendizagem, por meic de sua
equipe mulfidisciplinar, o CIEE/PR avalia periodicamente o aprendiz, realiza o
acompanhamento dos adolescentes, suas familias e orientadores nas empresas
contratantes. Verifica-se a frequéncia escolar e, ao fim da capacitagéo, confere o certificado
de aprendizagem profissional.

6.2.2 Justificativa

De acordo com o Férum Nacional de Aprendizagemz, a meta & que até 2015 sejam
inseridos no mundo de trabalho cerca de 1.200.000 (um mithdo e duzentos mil) jovens na
faixa etdria objeto da Lei, em ambito nacional. Nesse nimero devem ser inciuidos outros
£00.000 (seiscentos mil) por intermédio de fiscalizagbes.

A meta, sem duvida alguma, & ambiciosa, e considerando que na hipétese de os
Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos suficientes para atender a
demanda dos estabelecimentos, estas poderio ser supridas por outras entidades
qualificadas em formacao técnico-profissional.

O CIEE/PR passou a atuar como Entidade Certificadora (na forma do art. 430, inciso
I, da CLT), sendo que seu Programa de Aprendizagem & desenvolvido de acordo com
orientacdes dos 6rgos de fiscalizagBo e registrados perante o Ministério do Trabalho e
Emprego e Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Os cursos desenvolvidos pela entidade, em 2012, foram os seguintes:
I. Aprendizagem em Servigos Administrativos,
Ii. Servigos Comerciais e
lil. Praticas Bancarias.
6.2.3 Objetivos

6.2.3.1 Objetivos Gerais

o hgg:l[mrbal.mte.gov.brflmQrensalforum-nacionalﬁe—aQrendizagem-groﬁssional—s&reune-em-
brasilia.htm {acesso em 28/03/2012)
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Proporcionar aos adolescentes e jovens, da faixa etaria atendida, a oportunidade de
crescimento profissional e realizagio pessoal, capacitando-os como futuros profissionais e
cidadaos, desenvoivendo a empregabilidade e sua integragdo ao mundo do trabalho.

6.2.3.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do
CIEE/PR sio os seguintes:

|. Capacitar e encaminhar jovens para o mundo do trabalho;

Il. Despertar a autonomia do aprendiz, fazendo com que essa experiéncia seja fator de
transformacéo de sua realidade,

Ill. Causar transformacéo social;
IV. Oportunizar o primeiro contato com o mercado de trabalho,
V. Permanéncia no ensino regular, conclusio do ensino médio.

6.2.4 Abrangéncia

Em 2012 o CIEE/PR, desenvolveu o Programa Aprendiz (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos), nos municipios de Curitiba, Araucaria, Colombo, Maringa,
Paranagud, Pinhais e S80 José dos Pinhais e que também inclui a regido ao entorno dos
mesmos.

Neste ano, foram iniciados estudos e tratativas com érgdos ligados aos direitos da
crianga e do adolescente para expansdo do Programa em outras localidades, com a
intencdo de beneficiar um nimero cada vez maior de aprendizes.

6.2.5 Publico Alvo

Estudantes da rede publica de ensino ou bolsistas da rede particular, matriculados e
frequentes nas séries finais do Ensino Fundamental, com idade entre 14 a 16 anos e 3
meses, prioritariamente em situagdo de wvulnerabilidade social e oriundos de famifias de
baixa renda (até 3 (trés) salarics minimos nacional).

6.2.6 Principais Acbes, Proietos e Resuitados

= Férum Estadual de Assisténcia Social: O CIEE/PR participa das reunides do férum,
com objetivo primordial de compartilhar experiéncias, agbes da area de Assisténcia Social,
desenvolvidas conforme PNAS/NOB SUAS, entre outros. O Férum é um espago de
articulacdo social de entidades (governamentais e ndo governamentais), ptdblicas e
privadas, com vistas a criagdo de uma rede de mobilizagao, articulagéo na sociedade.

m Férum de Aprendizagem da Regidao Noroeste do Parana: O CIEE/PR participa do
Férum de Aprendizagem da Regido Noroeste do Estado do Parana, cujo objetivo primordiai
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& discutir os contornos e experiéncias dos Programas de Aprendizagem desenvolvidos em
territrio paranaense daquela regido.

Férum de Aprendizagem do Estado do Parana: O CIEE/PR participa, de forma atuante,
desde 2007, do Férum de Aprendizagem do Estado do Parand, cujo objetivo primordial &
discutir os contornos e experiéncias dos Programas de Aprendizagem desenvolvidos em
territério paranaense. O Férum & um espago de articulagdo social de entidades
(governamentais & n&o governamentais), plblicas e privadas, com vistas a criagéo de uma
rede de mobilizacéo, articulagéo e incluséo do jovem na sociedade.

a “Vivéncia em Familia”: Em 2012, o CIEE/PR desenvolveu atividade prestigiada
denominada “Vivéncia em Familia”, com o objetivo de propiciar momentos de descontragéo
entre os aprendizes e seus representantes, responséveis e familiares. Com o objetivo de
fortalecimento de vinculos e encontrar maior harmonia na relagio. Neste ano, atendemos
625 familias.

= Atendimento Individual as familias: Outra forma de interago entre aprendizes e seus
responsaveis é o atendimento individual as familias, também realizado por equipe
multidisciplinar (intervengio de pedagogos assistentes sociais e psicologos). Nestes
encontros, foram analisados, os aspectos individuais de cada aprendiz, suas dificuldades e
seus avangos. Em 2012, atendemos através do Servigo Social, 887 familias e 154 visitas
nas empresas, 184 através da Psicologia e Pedagégico 270.
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= sAcompanhamento do Aprendiz: Trimesiralmente o
orientador designado pefa empresa, juntamente com o jovem aprendiz, preenche um
formulario de acompanhamento que traz informagbes importantes como assiduidade,
compromisso, pontualidade e descrigo das atividades. Com base em fais dados, o
CIEE/PR visitou periodicamente as empresas, para acompanhamento, por meio de equipe
multidisciplinar. Além disso, também & dada orentago profissional ao aprendiz. Esta
ferramenta desenvolve habilidades gerais como: comunicagdo de modo a orienta-ios a
escolha profissional, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfretamento da vulnerabilidade social.

m Atividade Social: Como ferramenta de apresentacio do voluntariado, com intuito de
sensibilizar o exercicio da solidariedade, despertando-os para a ajuda ao préximo. Os
adolescentes se organizam para amrecadar e organizar frabalhos com entidades de
assisténcia social da comunidade. A atividade valoriza a pluralidade e a singularidade da
condigdo juvenil e suas formas, particularidades e sociabilidade, sensibilizando-os para os
desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social. Criando
oportunidades de acesso aos direitos.

m Atividade Ambiental: Os adolescentes organizam um projeto sobre 6 meio ambiente, se
deslocam para parques ou bosques para conhecer 0 ambiente em que estd dentro da
comunidade. Recolhem lixo, avaliam as condigcdes de manutencio deste ambiente.
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m Atividade Cultural: Os adolescentes pariicipam, assistemn, visitam: feiras culturais,
museus, cinema, teatro ou organizam oficinas entre as turmas. Com foco na convivéncia
social por meio da arte-cultura e esporte-lazer.

6.2.7 Documentos Cadastrais

Para o cadastramento do aprendiz, sfo solicitados o0s seguintes documentos:
preenchimento de um questionario socioecondmico, fotocépia de comprovantes de renda,
de residéncia, de documentos pessoais do adolescente e seus responséveis e a via original
da declara¢ao de matricula atualizada.

6.2.8 Recursos Financeiros Aplicades

Para o desenvolvimento do Programa Aprendiz (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) do CIEE/PR, foram aplicados no exercicio de 2012 o valor de
R$ 1.328.831.89

6.2.9 Principais Acdes e Resultados
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Os resultados alcangados pelo Programa Aprendiz do CIEE/PR s#0 de grande relevancia a
toda sociedade.

Em 2012, foram oportunizadas 1.845 matriculas no Programa Aprendiz, destes, 659 novos
encaminhamentos que geraram contratados de aprendizagem profissional.

Deste total de 1.845, foram assim distribuidos: 1.194 foram em Curitiba; 128 em Araucaria;
90 em Colombo; 148 em Paranagu4; 40 em Maring4; e 245 em S&o José dos Pinhais.

Esse plblico gerou uma demanda por acompanhamento psicolégico, social e pedagogico,
totalizando 1.136 atendimentos.

6.3.1 Identificagdo

Por meio da qualificagio que, contribui para a construgdo de novos conhecimentos e
formacéo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral dos jovens podendo
inserir jovens menos favorecidos em condigdes de aproveitar uma vaga de estagio ou
disputar uma colocagéio no mundo do trabalho, o CIEE/PR oferece diversos cursos
(presenciais ou & distancia), palestras, oficinas e outros eventos diversos de capacitacao,
com o intuito de proporcionar aprimoramento profissional, técnico, cultural, de exercicio da
cidadania e relacionamento humano.

6.3.2 Justificativa

Nos atendimentos dos interessados em participar do Servigo de Mediacdo do Acesso
a0 Mundo do Trabalho e do Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos identificamos
diversas dificuldades. Em algumas vezes percebeu-se que o jovem no possuia nogdes
basicas de informética, de redagdo comercial, de como elaborar um curriculo, de como se
comportar em uma entrevista na empresa e de matematica financeira, sendo um obstaculo
para sua aprova¢io na vaga desejada. \{{\k

E
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Para suprir essas deficiéncias o CIEE/PR passou a oferecer, ha alguns anos, uma
séria de cursos, palestras, oficinas e treinamentos diversos, prioritariamente voltados
aqueles de baixa renda familiar ou em vuinerabilidade socioecondmica.

6.3.3 Objetivos
6.3.3.1 Objetivos Gerais

Oferecer alternativa gratuita e de qualidade para a capacitacéo dos jovens.

6.3.3.2 Objetivos Especificos

Com o oferecimento das atividades do Programa de Capacitagdo e Cidadania busca-
se melhor preparar o jovem para os desafios do mundo do trabatho, trazendo & tona os
problemas didrios no desenvolvimento das atividades nas empresas. Além disso, ha a
intengfio de toma-lo um cidaddo com autonomia, para que possa enfrentar os desafios da
vida atual, do mundo do trabalho e tomar suas préprias decisbes.

Também, faz parte dos objetivos do Programa de Capacitagdo e Cidadania a
inciusdo digital de idosos, em projetos de “Melhor Idade”.

6.3.4 Abrangéncia

As atividades do Programa de Capacitagdo e Cidadania sdo desenvolvidas em
diversas unidades operacionais do CIEE/PR. Além dos espagos do CIEE/PR em todo o
Estado, realizamos parcerias com Escolas, Empresas ¢ outras instituicbes suprindo novas
necessidades.

6.3.5 Publico Alvo

Jovens com idade a partir de 14 anos, preferencialmente aqueles em situagéo de
vulnerabilidade social, bem como estudantes do Servigo de Mediag8o do acesso ao Mundo
do Trabalho e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Além disso, as
capacitagbes s&o oferecidas, também, a toda a comunidade e as empresas parceiras, que
podem indicar interessados.

6.3.6 Principais Actes e Projetos

Os eventos desenvolvidos abordam os
seguintes femas: A Arte do Bem Falar;
Administracdo do Tempo; Andlise de Crédito
Financeiro; Aprenda a Vencer os Desafios do
Mundo do Trabalho; As Atitudes certas para o
Sucesso Profissional, Atendente de Cobranga;
Auto Conhecimento, Auto Estima; Auxiliar

Administrativo/Secretariado; Cerimonial e
Eventos; Como se Tornar um Lider; Comunicacgéo
!
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Interpessoal Eficaz; Desenvolvimento do Potencial Criativo; Desenvolvimento das
Qualidades Pessoais; Dicas para Entrevista; Direito de Consumidor; Eficiéncia Profissional;
Empreendedorismo; Empregabilidade; Etiqueta e Postura Profissional; Excel Intermediario;
Excel Avangado; Finangas Pessoais; Gestdo de Custos; Informética Basica; Informatica
Intermediaria; HP 12C; Iniciagio a Escrituracio Fiscal; Iniciacio aos Servigos Secretariais;
Inovagdo — A Competéncia Chave para o Sucesso Profissional; Inteligéncias Mdltiplas no
Sucesso Pessoal e Profissional; Jogos, Dinamicas e Vivéncias Grupais; Libras — Lingua
Brasileira de Sinais; Linguagem e Comunicacio; Linguagem Corporal; Linguagem e
Expressdo Corporal; Marketing Pessoal — A Arte de se Relacionar Bem; Marketing, Mitos e
Verdades; Matematica Basica; Matematica Comercial e Financeira; Matematica Financeira
no Excel; Nogbes em Gestdo Financeira; Oratéria — Arte de se Expressar e Falar em
Publico; Principios Administrativos; Portugués - Redagdo Comercial; Produgdo de Texto;
Projeto de Vida Pessoal e Profissional; Qualidade e Produtividade 5S; Qualidade no
Atendimento ao Publico; Raciocinio Légico; Reforma Ortografica da Lingua Portuguesa;
Responsabilidade Social, Empresarial e Etica; Robética, Empreendedorismo e Gestdo;
Rotinas de Departamento Pessoal; Telemarketing; e Trabalhc em Equipe.

Com objetivo de oferecer novos conhecimentos o CIEE/PR, incluiu no rol ¢ Curso de
Libras — Lingua Brasileira de Sinais com o intuito da redugdo do preconceito, bem como de
dar condigbes aos ouvintes de poder ampliar a comunicagdo com o0s surdos. A LIBRAS
como uma Lingua, possibilita também que o participante obtém conhecimento bilingue.

6.3.7 Documentos Cadastrais

Para participagcdo do interessado nos cursos, palestras, oficinas e treinamentos
solicita-se apenas o preenchimento de uma ficha cadastral, caso o interessado ja ndo tenha
cadastro no Servico de Mediag&o do Acesso ao Mundo do Trabalho ou no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

6.3.8 Recursos Financeiros Aplicados

Para o desenvolvimento do Programa de Capacitagio e Cidadania do CIEE/PR,
foram aplicados no exercicic de 2012, ¢ valor de R$ 408.080,93.

6.3.9 Resultados e Conquistas Alcancadas

Durante o exercicio de 2012, o Programa de Capacitac&o e Cidadania do CIEE/PR
realizou 24.748 capacitages, em todo o Estado, nas cidades de: Apucarana, Campo
Mourdo, Cianorte, Colombo, Curitiba, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Irati, Loanda,
Londrina, Maringa, Paranagua, Paranaval, Pato Branco, Ponta Grossa, S&o José dos
Pinhais, Toledo e Umuarama. Como referéncia mais ampla, no total (entre 2004, ano em
que entrou em operacdo 0 Programa de Capacitacdo e Cidadania, e 2012) atendemos
215.390 pessoas, notadamente jovens em situagao de vulnerabilidade social.
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1.CURITIBA - ESCRITORIO REGIONAL- SEDE

Enderego: Rua ivo Le&o, n® 42
Bairro; Alto da Gléria CEP: 80030-180
Telefone: (41) 3313-4300 Fax: (41) 3252-1631
AREA DE ABRANGENCIA
Curitiba
1.2.CURITIBA POSTO AVANCADO — CENTRO

Endereco: Monsenhor Celso, 211 — 7* andar — conj. 708,709 e 710 - Edificio Pugsley
Bairro: Centro CEP: 80010-150
Telefone/Fax (41) 3222-8569

1.3.CURITIBA - POSTO AVANGADO - PROXIMO PASSO
Endereco: Rua XV de Novembro, 804 - em frente ac Teatro Guaira
Bairro: Centro CEP: 80050-000 Cidade: Curitiba/PR
Telefone: (41) 3045-6343

2.APUCARANA

Endereco: Rua Osorio Ribas de Paula 94 — 4° andar - Sala 402 — Edificio Millenium
Bairro: Centro  CEP: 86800-140
Telefone: (43) 3422-3971 Fax: (43) 3422-251
AREA DE ABRANGENCIA

Apucarana, Arapus, Ariranha do Ivai, Bom Sucesso, Borrazépolis, Califérnia, Cambira, Cruzmaltina,
Faxinal, Grandes Rios, lvaipord Jandaia do Sul, Jardim Alegre, Kalore, Lidiandpolis, Lunardeli,
Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da Sefra, ltacolomi, Ortigueira, Rio Bom, Rio Branco do lvai,
Rosério do Ival, Arapongas, Pitangueiras, Sabaudia, Munhoz de Mello.
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3.ARAUCARIA

Endereco: Rua Jo&o Pessoa, 145 - 4° andar — ¢j. 46 - Edificio CCA
Bairro: Centro CEP: 83702-280
Telefone: (41) 3642-4487 / 3552-1050 Fax: (41) 3642-0648
AREA DE ABRANGENCIA
Araucaria, Contenda, Lapa, Porto Amazonas, Fazenda Ric Grande, Mandirituba.
4.CAMPO LARGO
Enderego: Rua Xavier da Silva, 990 - Sala 14
Bairro: Centro CEP: 83601-010
Telefone: {41) 3392-1898 Fax: (41) 3292-8096
AREA DE ABRANGENCIA
Campo Largo, Balsa Nova, Campo Magro.
5.CAMPO MOURAO
Endereco: Avenida Capitdo indio Bandeira, 641 - Sala 01

Bairro: Centro  CEP: 87301-000
Telefone: (44) 3525-2254 / 3525-1812 Fax: (44) 3525-225

AREA DE ABRANGENCIA

Campo Mourdo, Altamira do Parand, Araruna, Barbosa Ferraz, Boa Esperanga, Campina da Lagoa,
Corumbatal do Sul, Engenheiro Beitrdo, Farol, F&nix, Godoy Moreira, Goio-Eré, Iretama, Janidpolis,
Juranda, Luiziana, Mamboré, Mariluz, Moreira Sales, Nova Cantu, Peabiru, Quarto Centenario, Quinta
do Sol, Rancho Alegre do Oeste, Roncador, S8o0 Jofo do Ivai, S30 Pedro do lvai, Ubirata.

8.CASCAVEL
Enderego: Rua Antdnic Alves Massaneiro, 154 12® andar — S1. 1204
Bairro: Centro CEP: 85812-090
Telefone: (45) 3223-2576 Fax. (45) 3223-5045
AREA DE ABRANGENCIA

Cascavel, Anahy, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Capitio Lednidas
Margues, Catanduvas, Corbélia, Diamante do Sul, Guaraniagu, Ibema, Iguatu, Lindoeste, Nova
Aurora, Santa Licia, Santa Tereza do Oeste, Trés Bamras do Parana.

o
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7.CIANORTE

Enderego: Av. Goids, 431 5° andar sala 53 — Centro

Bairro: Centro CEP: 87200-000
Telefone/Fax: (44) 3629-7235

AREA DE ABRANGENCIA:

Cianorte, Cidade Galicha, Guaporema, Indianépolis, Japurg, Jussara, Rondon, S&o Manoel do
Parana, S&o Tomé, Tapejara, Terra Boa, Tuneiras do Oeste.

8.COLOMBO

Enderego: Avenida Marginal José Anchieta, 1340 — sobre loja — sala 02

Bairro: Alto Maracana CEP: 83408-010
Telefone: {(41) 3663-7146 / (41) 3668-2070 Fax; (41) 3675-5880
AREA DE ABRANGENCIA

Colombo, Adriandpolis, Aimirante Tamandaré, Bocailiva do Su!, Cerro Azul, itaperugu, Rio Branco do
Sul, Tunas do Parand, Doutor Ulysses, Pinhais, Campina Grande do Sul, Piraquara, Quatro Barras.

9.CORNELIO PROCOPIO
Enderego: Rua Massud Amin, 199 sl 101 1° andar - Edificio Comercial Del Rey
Bairro: Centro CEP: 86300-000
Telefone: (43) 3523-8777 Fax: (43) 3523-8499
AREA DE ABRANGENCIA

Cornélic Procopio, Abatid, Andird, Bandeirantes, Congonhinhas, CuriGva, Figueira, ltambaracs,
Leo6polis, Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbara, Rancho Alegre, Santa Amélia,
Santa Cecilia do Pavio, Santa Mariana, Santo Antdnio do Paraiso, S3o Jerénimo da Sera, S&o
Sebastifio da Amoreira, Sapopema, Serianeja, Ural.

10.DOIS VIZINHOS

Enderego: Rua Jo&o Dalpasquale, 210 — Sala 05 - Edif. Iguagu

Bairro: Centro Norte CEP: 85660-000
Telefone: (46) 3581-1074 / 3536-1876 / 3536-0005 Fax: (46) 3536-1876

AREA DE ABRANGENCIA

Dois Vizinhos, Bela Vista da Caroba, Boa Esperanga do Iguagl, Capanema, Cruzeiro do Iguacu,

Espigdc Alto do Iguagi, Nova Prata do Iguagt, Pérola do Oeste, Planalto, Quedas do iguacy,
Realeza, Salto do Lontra, Santa Izabel do Oeste, S&o Jorge do Oeste.

11.FRANCISCO BELTRAO
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Endereco: Avenida Jilio Assis Cavalheiro, 840 — 2° andar - Saila 04
Bairro: Centro CEP: 85601-000

Telefone/fax: (46) 3524-5407

AREA DE ABRANGENCIA

Ampére, Bamracdo, Bom Jesus do Sul, Francisco Beltrao, Enéas Marques, Flor da Serra do Sul,
Manfrindpolis, Marmeieiro, Nova Esperanga do Sudoeste, Pinhal de S&o Bento, Pranchita,
Renascenca, Salgado Filho, Santo Anténio do Sudoeste, Veré.

12.FOZ DO IGUAGU
Enderego: Rua Rui Barbosa, 820 1° Andar - salas 103 a 107 — Ed. Foz Executive Center
Bairro: Centro CEP: 85851-170
Telefone: (45) 3574-5887 Fax: (45) 3572-3388
AREA DE ABRANGENCIA

Foz do Iguagu, Santa Terezinha de Itaipu.

13.GUARAPUAVA
Endereco: Rua Capitio Rocha, 2075
Bairro: Centro CEP: 85010-270
Telefone: (42) 3623-8177 Fax: (42)3623-8646

AREA DE ABRANGENCIA

Guarapuava, Candéi, Campina do Sim#o, Cantagalo, Foz do Jord&o, Goioxini, Laranjeiras do Sul,
Marquintho, Nova Laranjeira, Porto Barreiro, Reserva do lguagu, Rio Bonito do Iguagu, Turve, Virmond,
Pitanga, Boa Ventura de S&o Roque, Candido de Abreu, Laranjal, Manoel Ribas, Mato Rico, Nova
Tebas, Palmital, Santa Maria do Oeste, Pinhio.

14.IRAT]
Endereg¢o: Rua Marechal Deodoro, 112
Bairro: Centro CEP: 84500-000
Telefone: (42) 3423-2606 Fax: (42) 3423-2606
AREA DE ABRANGENCIA

Irati, Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Imbituva, Inacio Martins, ivai, Prudent6polis, Rebougas, Rio

Azul, Teixeira Soares.
1
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15.JACAREZINHO

Enderego: Rua Corone! Figueiredo, 807

Baimro: Centro CEP: 86400-000

Telefone: (43) 3527-1238 / 3525-3133 Fax: (43) 3527-2212
AREA DE ABRANGENCIA

Jacarezinho, Bamra do Jacaré, Cambarg, Carlopolis, Conselheiro Mairinck, Guapirama, Joaguim
Tavora, Jundiai do Sul, Quatigud, Ribeirfo Claro, Ribeiréo do Pinhal.

16.LOANDA
Endereco: Rua Mato Grosso, 240 (junto & FATEB)

Bairro: Alto da Gloria CEP: 87900-000
Telefone: (44) 3425-3579 Fax: (44) 3425-3579

AREA DE ABRANGENCIA

{oanda, Diamante do Norte, ltaina do Sul, Marilenz, Planaltina do parand, Nova Londrina, Porio
Rico, Quenéncia do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa 1zabe! do Ivai, Santa Monica, Sao
Pedro do Parané.

17.LONDRINA
Endere¢o: Rua Belo Horizonte, 677
Bairro: Centro CEP: 86020-060
Telefones: (43) 3322-4226 Fax: (43) 3322-4554
AREA DE ABRANGENCIA

Londrina, Alvorada do Sul, Assai, Bela Vista do Paraiso, Cambé, Ibipors, Jataizinho, Primeiro de
Maio, Sertandpolis, Tamarana, Rolandia, Cafeara, Centendrio do Sul, Florestopolis, Guaraci,
Jaguapitd, Lupiondpolis, Miraselva, Porecatu, Prado Ferreira.

18.MARECHAL CANDIDO RONDON
Enderego: Rua Dom Jo#o VI, 773
Bairro: Centro CEP: 85960-000
Telefone: (45) 3254-2568 Fax: (45) 3254-7679
AREA DE ABRANGENCIA

Marechal Candido Rondon, Entre Rios do Oeste, Guaira, Mercedes, Nova Santa Rosa, Pato Bragado,

Quatro Pontes. Yé\<
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“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAQ, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua ivo Ledio, 42 - Fone: 41 3313-4308 - Fax: 41 33134225 - CEP 80030-180 - Curitiba - PR



[=
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA Gﬁ
O CIEE/PR & uva Entidade Beneficente de Assistincla Social e de Utitidade Publica,

som fins lucrativos, mantida por contribuicbes dos cooperadones.
Reconhecido pelo *CASEM/Associachio Comerdial do Parand”™ como socialmente responsavel. CENTRO DE NTEGRAGAO
Raconhecido peta *Fundacio ABRING” como Entidade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desade 1957
19.MARINGA

Enderego: Av. Carneiro Ledo, 135 - 10° andar - salas 1001 e 1004 - Ed. Europa
Bairro: Centro CEP: 87014-010

Telefone: (44) 32250727 Fax: (44) 3262-3718
AREA DE ABRANGENCIA

Maringa, Angulo, Atalaia, Colorado, Cruzeiro do Sul, Doutor Camargo, Florai, Floresta, Florida,
lguaragq, Inaja, Itaguajé, ltambé, lvatuba, Jardim Olinda, Lobato, Mandaguacgu, Mandaguari, Marialva,
Munhoz de Melo, Nossa Senhora das Gragas, Nova Esperanga, Ourizona, Paigandu, Paranacity,
Paranapoema, Presidente Castelo Branco, Santa Fé, Santa Inés, Santo nacio, Sarandi, S8o Jorge do
lvai, Uniflor, Astorga.

20.MEDIANEIRA
Endereco: Rua Parang, 1910 - Sala 02
Bairro: Centro CEP: 85884-000
Telefone: (45) 3264-5406 / 3264-6066 Fax: (45) 3264-6066
AREA DE ABRANGENCIA

Medianeira, Céu Azul, Diamante do Oeste, ltaipulandia, Matelandia, Missal, Ramilandia, Serranépolis
do |guagu, S&o Miguel do Iguagu, Vera Cruz do Oeste, Santa Helena.

21.PALOTINA

Enderego: Av. Presidente Kennedy, 863 - Sala 09 - Centro Comercial Gennerus
Bairro: Centro CEP: 85950-000

Telefone: (44) 3649-4797 Fax: (44) 3649-9102

AREA DE ABRANGENCIA

Assis Chateaubriand, Jesuitas, Formosa do Oeste, Iracema do Oeste, Palotina, Maripa, Terra Roxa.
22 PARANAGUA

Endereco: Av. Arthur de Abreu, 29 - 1° andar — ¢j. 05

Bairro: Centro CEP: 83203-210

Telefone: (41) 3422-8803 Fax: {(41) 3425-6623

AREA DE ABRANGENCIA

Paranagué, Antonina, Guaratuba, Guaraquegaba, Matinhos, Marretes, Pontal do Parana.
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23.PARANAVAI
Enderego: Rua Paralba, 1888 - Sala 02

Bairro: Centro CEP: 87701-080
Telefone: (44) 3422-1916 Fax: (44) 3423-9314

AREA DE ABRANGENCIA

Paranavai, Alto Parana, Amapors, Guairaca, Mirador, Nova Alianca do ivai, Paraiso do Norte, Santo
Antdnio do Caiua, S&o Carlos do ival, S8o Jodo do Caiué, Tamboara, Terra Rica.

24.PATO BRANCO
Enderego: Rua Caramuru, 270 - sobreloja - £d. Caramuru Center

Bairmro: Centro CEP: 85501-060
Telefone: (46) 3224-7151 / 3225-1454 Fax: {46) 3225-9126

AREA DE ABRANGENCIA
Pato Branco, Coronel Vivida, Palmas, Bom Sucesso do Sul, Hondrio Serpa, Séao Jo&o, Chopinzinho,
kapejara do Oeste, Saudade do lguagu, Clevelandia, Mangueirinha, Sulina, Coronel Domingos
Soares, Mariopolis, Vitorino.

25.PONTA GROSSA
Endereco: Rua Dr. Francisco Bdrzio, 862 - Sala 03 - Centro

CEP: 84010-200
Telefone: (42) 3222-6446 Fax: (42) 3225-3493
AREA DE ABRANGENCIA
Ponta Grossa, Carambei, Castro, piranga, Imbau, Palmeira, Pirai do Sul, Reserva, Telémaco Borba,
Tibagi e Ventania.
26.RIO NEGRO

Enderego: Rua Nicolau Bley Neto, 100 Sala 1 — Edificio José Hirt Filho
Bairra: Centro CEP: 83880-000
Telefone: (47) 3642-6201 / 3645-3808 Fax: (47) 3642-6201
AREA DE ABRANGENCIA
Rio Negro, Agudos do Sul, Campo do Tenente, Pién, Quitandinha.

27.SANTO ANTONIO DA PLATINA

Enderego: Rua Rui Barbosa, 567 — 2° Pavimento, sala 208 - Edificio Palacio do Comeércio
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Baimro: Centro CEP: 86430-000
Telefone/Fax: (43) 3534-0972
AREA DE ABRANGENCIA
Santo Anténio da Platina.

28.SA0 JOSE DOS PINHAIS
Enderego: Rua XV de Novembro, 2175 — sl. 28/29 - 6° andar (Shopping Center Celli)
Bairro: Cenfro  CEP: 83005-000
Telefone / Fax (41) 3383-2937
AREA DE ABRANGENCIA
S&o José dos Pinhais, Tijucas do Sul.

29.SA0 MATEUS DO SUL

Enderego: Rua 21 de Setembro, 750 - Sala 01

Bairro; Centro  CEP: 83900-000
Telefone: {42) 3532-7692

AREA DE ABRANGENCIA
S&0 Mateus do Sul, Antonio Olinto, S&o Jodo do Triunfo.
30.TOLEDO

Endereco: Rua Guarani, 2108 - 1° andar - sala 11

Bairro: JD. La Salle CEP: 85802-030

Telefone: (45) 3252-0155

AREA DE ABRANGENCIA

Toledo, Ouro Verde do Oeste, S&0 José das Palmeiras, S&o Pedro do Iguagu, Tupassi.
31.UMUARAMA

Endereco: Avenida Astorga, 4540

Bairro; Centro CEP: 87501- 280

Telefone: (44) 3623-1440

AREA DE ABRANGENCIA
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Umuarama, Altdnia, Alto Parafso {Antiga Vila Alta), Alto Piquiri, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul,
Cruzeiro do Oeste, Douradina, Esperanca, Francisco Alves, lcaraima, ipord, lvaté, Maria Helena,
Nova Olimpia, Perobal, Pérola, Sao Jorge do Patrocinio, Tapira, Xambré.

32.UNIAO DA VITORIA
Endereco: Rua Prof. Cleto, 296

Bairro: Centro  CEP: 84600-000
Telefone/ Fax: (42) 3523-1239

AREA DE ABRANGENCIA

Unido da Vitdria, Bituruna, Cruz Machado, General Carmneiro, Mallet, Paula Freitas, Paulo Frontin,
Porto Vitbria.

32.2. UNIAO DA VITORIA - POSTO AVANGADO - PREFEITURA MUNICIPAL
Endereco: Rua Dr. Cruz Machado, 205 - 3° andar
Bairro: Centro  CEP: 84600-000
Telefone/Fax: (42) 3521-1256

33.WENCESLAU BRAZ

Endereco: Rua Expedicionario, 172 — Sala 06 - Galeria Mondrian
Bairro: Centro CEP: 84950-000
Telefone/Fax: (43) 3528-3166 Fax: (43) 3528-3175
AREA DE ABRANGENCIA

Wenceslau Braz, Japira, Jaboti, Pinhaldo, Siqueira Campos, Salto do ltararé, Santana do ltararé,
Tomazina, Ibaiti, Arapoti, Jaguariaiva, Sengés, Sio José da Boa Vista.
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POSTOS DE ATENDIMENTO EM INSTITUICOES DE ENSINO

1.POSTO AVANCADO DO CIEE/PR - PUC/PR - CURITIBA
Endérego: Rua imaculada Conceicio, 1155 - Junto ao DCE - Diretorio Central de Estudantes
Bairro: Prado Velho CEP: 80215-901

Telefone Fax: (41) 3334-2368 / 3271-1762

2.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - UFPR - CURITIBA
Endereco: Rua Prefeito Lotharic Meissner, 3400

Prédio de Ciéncias Sociais Aplicadas — Térreo — Junto & recepgdo
Bairro: Jardim Botanico  CEP: 80210-170

Telefone: (41} 33604490

3.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - POSITIVO - CURITIBA

Enderego: Rua Prof. Pedro Viriato Parigot de Souza, 5300 (Bloco amarelo — Térreo —~ junto a central
de carreiras).

Bairro : Campo Comprido CEP: 81280-330

Telefone: (41) 3373-4555

4.POSTO AVANCADO DO CIEE/PR - FESP - CURITIBA

Enderego: Rua Dr. Faivre, 141

Bairro: Centro CEP: 80060-140

Telefone: (41) 3363-3887

$.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR — OPET / BOM RETIRO - CURITIBA
Enderego: Rua Nilo Peganha, 1635 (junto ao Placement)

Bairro: Bom Retiro CEP: 80520-000

Telefone: (41) 3028-2805 / Fax: (41) 3028-2854

6.POSTO AVANCADO DO CIEE/PR - OPET / REBOUCAS - CURITIBA
Endereco: Av. Getillio Vargas, 902 (junto ao Placement)

Bairro: Centro CEP: 80230-020

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCAGAO, O TRABALHO E A CIDADANIA."
Rua ivo Ledo, 42 - Fone: 41 3313-4308 - Fax 41 3313-4225 - CEP 80030-180 - Cwifiba - PR



C"E
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA 'ﬂ

O CIEEFR éuma swuemwmma E
sam fins iucrativos,
wﬁ%pﬁwmm-mw“am m
Desas 1967
Telefone / Fax (41) 3028-2001

7.POSTO AVANCADO DO CIEE/PR - SANTA CRUZ - CURITIBA
Endere¢o: Rua Afife Mansur, 585 — Unidade Mansur

Bairro: Novo Mundo CEP: 81050-180

Telefone/Fax: (41) 3347-8505 Ramal 221

8.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - UNIBRASIL - CURITIBA
Endere¢o: Rua Konrad Adenauer, 442 — Bloco 02 — junto 3 Secretaria - Térreo
Bairro: Taruma CEP: 82820-540

Telefone/Fax: (41) 3365-0844 Fax: 3361-4237

9.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - TUIUTI - CURITIBA

Enderego: Rua Professor Sydnei Antonio Rangel, 238 junto ao CIMA
Bairro: Santo Inacio CEP: 82010-330

Telefone/Fax (41) 3339-3717

10.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - UNICURITIBA - CURITIBA
Endere¢o: Rua Chile, 1678 Bloco D — 2° andar

Baimo: Rebougas CEP: 80220-181%

Telefone/Fax (41) 3333-8432

11.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - UNINTER - CURITIBA

Enderego. Rua Saldanha Marinho, 131 - Centro - Campus Tiradentes
Bairro: Centro CEP: 80410150

Telefone / Fax: (41) 2102-3361

12.POSTO AVANCADO DO CIEE/PR - FAE CENTRO UNIVERSITARIO
Endereco. Rua 24 de Maio, 135 - Nucleo de Empregabilidade

Bairro: Centro CEP: 80230-080 Cidade: Curitiba/PR
Telefolne: {41) 3324-6801

13.POSTO AVANGCADO DO CIEE/PR - UNIVERSIDADE DO CONTESTADO
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Endereco: Avenida Presidente Nereu Ramos, 1071

Bairro: Jardim do Moinho CEP: 89300-970

Telefone/Fax (47) 3641-5500

14.POSTO AVANCADO DO CIEE/PR - COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL — CTl - ARAUCARIA

Enderego: Rua Luiz Francheschi, 963

Bairro: Thomaz Coetho CEP: 83707-070

Telefone / Fax (41) 3642- 5528

CI/RG N° 474.203-6
CPF/MF 004.938.999-87

Curitiba, 14 de margo de 2013.

Simone Ap.F. Paulin \’Y
Gerente do Depto. De Capacitagéo e Cidadania

RG. 5.100.200-8/PR
CPF/MF 702.484.199-00

Suelen Finau dos %ntos

Assistente Social

CRESS/PR 6221
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