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PARECER DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E
SERVICOS PUBLICOS (CTA)

Projeto de Lei n°® 127, de 2018.

Autoria: Poder Executivo.

Ementa: Altera a legislagdo que dispbe
sobre o Plano de Cargos e Vencimentos
para os servidores publicos municipais de
Toledo.

Relatoria: VVereadora Janice Salvador.
Conclusao: Favoravel.

1. RELATORIO

Vem a andlise desta Comissdo o Projeto de Lei n® 127, de autoria do
Poder Executivo, que “Altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo”. Foi apresentado na
Sessao Ordinaria do dia 20 de agosto de 2018 e recebeu, entdo, o despacho do
Presidente do Legislativo, encaminhado a apreciagéo da Comisséo de Legislagao e
Redacao.

Em conformidade com o inciso | do artigo 69 do Regimento Interno,
compete & Comisséo de Legislagdo e Redagédo (CLR) pronunciar-se sobre os as-
pectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa de proposi-
coes sujeitas a apreciagdo da Camara, para efeito de admissibilidade e tramitagao,
da qual recebeu parecer favoravel a tramitagao.

Posteriormente foi encaminhado a CTA, que, conforme o artigo 75, in-
ciso VI, do Regimento Interno, dispée que compete a Comissao de Trabalho, Admi-
nistracdo e Servigos Publicos “emitir parecer sobre organizagdo politico-administra-
tiva do Municipio e reforma administrativa”.

Na Mensagem n° 91, de 13 de agosto de 2018, o proponente
argumenta que “O Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais, implantado pela Lei n® 1.821/1999, conta com diversos cargos em que
ndo ha mais servidores enquadrados, seja por aposentadoria ou exoneragdo, nem
vagas abertas em concursos ja realizados, além de outros que, pelas circunstancias
e a realidade atual, ndo mais serdo providos em novos concursos publicos.

E o caso dos cargos de Operador de Computador, Mestre de Obras,
Pintor, Marceneiro, Latoeiro, Coletor de Lixo, Armador, Serralheiro, Guardido e
Técnico em Refrigeragéo e Climatizag&o.
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Pretende-se, pois, promover a extingdo de todos esses cargos, ate
mesmo por ndo haver qualquer intengdo ou viabilidade de se efetuar o seu
provimento no futuro.

Sendo assim, prope-se a alteragéo da Lei n° 1.82 1/1999, para o fim de
extinguir-se os seguintes cargos de provimento efetivo, totalizando 25 (vinte e cinco),
com a consequente adequagéo do respectivo total, no Anexo Il da Lei n° 1.821/1999
(Plano de Cargos e Vencimentos para oS servidores do quadro geral):

a) no Grupo Ocupacional A-1: dos 4 cargos de Operador de Computador
(I, Il e ll);

b) no Grupo Ocupacional B-4:

- dos 5 cargos de Mestre de Obras (I, Il e lll);

- dos 2 cargos de Pintor (I, Il e lll);

- dos 2 cargos de Marceneiro (1, Il e lll);

- dos 2 cargos de Latoeiro (1, Il e Ill);

- dos 2 cargos de Coletor de Lixo (1, Il e ),

- dos 2 cargos de Armador (1, Il e Ill);

- dos 2 cargos de Serralheiro (1, Il e lll);

- dos 2 cargos de Técnico em Refrigeragédo e Climatizagéo (1, Il e Ili).

¢) no Grupo Ocupacional B-6: dos 2 cargos de Guardigo (I, Il e ll).

Ademais, propde-se pequenas adequagdes nas atribuigbes para o
cargo de Auxiliar em Operagéo e Manutengéo (1, Il e Ill), de modo a compatibilizar-
se as fungbes especificadas em lei com algumas exercidas pelos respectivos
titulares e excluir-se de seu rol tarefas que, pelas circunstancias atuais, ja ndo séo
mais exercidas no &mbito da administragdo publica.

Deixa-se de anexar o demonstrativo do impacto orgamentario-
financeiro a que se refere o artigo 21 da Lei Complementar n° 101/2000, tendo em
vista que a proposta contempla, tdo somente, a extingdo de cargos e a adequagéo
de atribuigbes, ndo gerando, portanto, qualquer aumento de despesa com pessoal’.

Mediante a analise deste Projeto de Lei, a relatora observou que o
Municipio de Toledo pretende editar legislagao especifica, extinguindo cargos em que
ndo ha mais servidores enquadrados nem vagas abertas em CONCUrsos ja
realizados, além de outros que ndo mais serao providos em novos CONCursos
publicos e adequando atribuicdes, nao gerando, portanto, qualquer aumento de
despesa com pessoal.

E o relatorio.
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2. VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, analisado o Projeto de Lei n° 127, de 2018, e
considerados os objetivos que orientam sua propositura, voto pela APROVAGAO do
Projeto de iniciativa do Poder Executivo, de modo a esgotar as fases do processo
legislativo desencadeado.

Sala das Comissdes, 13 de setembro de 2018.

3. PARECER DA COMISSAO

Os membros da Comissdo Trabalho, Administracao e Servigos
Publicos (CTA) reunidos nesta data votam conforme abaixo:

Vereador (a) Favoravel ao voto da Relatora |[Contrario ao voto da Relatora
AIRTON SAVELLO é—\
Vice-Presidente /

GENIVALDO PAES
Secretario <

nan
/‘
LEOCLIDES BISOGNIN /
Membro \/6 3
—

/
AT

==

PEDRO VARELA
Membro
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