MUNICIPIO DE TOLEDO J000%s gy
Estado do Parana

MENSAGEM N* 29, de 16 de marco de 2016 (com pedido de urgéncia)

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

S@0 do conhecimento dos ilustres Vereadores ¢ Vercadoras ws
dificuldades que o Municipio esta enfrentando para o atendimento das
criancas/alunos nos estabelecimentos da rede municipal de ensino (centros
municipais de educagdo infantil e escolas), motivadas principalmente pela fulta
de servidores, em virtude de aposentadorias ¢ exoneracdes, mas, também. pela
amplia¢do de unidades e pelo aumento da clientela escolar.

E fato publico e notério, também, que o Municipio de Toledo
encontra-se, ha praticamente um ano e meio, com as despesas de pessoal ucima
do limite prudencial fixado no pardgrafo Gnico do artigo 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), o que o impede de
efetuar a contratagdo de novos servidores, inclusive na drea da educagio. excelo
para reposi¢do decorrente de aposentadoria e falecimento.

Tal situagdo de falta de profissionais nas unidades de educacio
infantil ¢ de ensino fundamental do Municipio motivou a abertura de inguérios
civis na Promotoria de Justi¢a da Comarca de Toledo — Promotoria de Delesa da
Educagdo, da Crianga e do Adolescente, culminando com a propositura de duss
Ag¢oes Civis Pablicas — Autos n® 0015251-22.2017.8.16.0170 e 0003070-
52.2018.8.16.0170, na Vara da Infancia e Juventude ¢ Anexos da Comarca do
Toledo.

Na primeira (Autos n° 0015251-22.2017), o Ministério Publico
pleitcou a condenagdo do Municipio na obrigagio de criar cargos de Prolessor
de Educagdo Infantil ¢ de prover as respectivas vagas, para suprir a demanda das
fungdes de regéncia de sala nas unidades de educacio infantil, abstendo-se de
faz8-lo mediante a nomeacgio de Assistentes em Desenvolvimento Social.

Na outra (Autos n® 0003070-52.2018), requereu a criacdo ¢ o
provimento de cargos de Professor I T20 para preenchimento das vagas
necessarias ao atendimento satisfatorio no ensino fundamental,

Apos os trdmites processuais, em audiéneia realizada no dia de
ontem (15/03) nas duas agdes, nelas [oi prolatada sentenga de mérito (copias
anexas) determinando ao Municipio o seguinte:
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a) cria¢do imediata de 71 (sctenta ¢ um) cargos de Professor de
Cducagdo Infantil T40, para provimento em até 90 (noventa) dias:

b) a criacdo imediata de 83 (oitenta ¢ trés) cargos de Prolessor L
T20, para provimento nos seguintes prazos:

bl) 60 (sessenta) cargos em até 90 (noventa) dias;

b2) 23 (vinte e trés) cargos até o [inal do exercicio de 2018.

Frise-se que o provimento dos 23 cargos de Professor I 120 at¢ o
término do corrente ano, corresponde a previsdo de aposentadoria de servidores
ocupantes do cargo de Professor I até o final deste exercicio, de modo que o
provimento se dara a medida em que ocorrerem aquelas aposentadorias.

[: importante informar-se que para as duas carreiras ha candidatos
classificados em concursos publicos realizados nos anos de 2014/2015, de forma
que, aprovada a criagdo daqueles cargos por esse Legislativo, nio serd
necessario, por ora, realizar-se novo concurso publico, podendo tais vagas serein
providas de imediato, em cumprimento as ordens judiciais acima mencionadus.

Saliente-se que em ambas as sentengas foi cominada ao Municipio
multa diaria pelo descumprimento das determinagdes nelas contidas.

Em vista disso, ndo obstante o Municipio ainda estar com as
despesas de pessoal acima do limite prudencial, faz-se necessdria a criacdo dos
cargos antes especificados, sob pena de, além do prejuizo ja sofrido pelas
criangas/alunos, o Municipio ainda ter de arcar com significativos valores a
titulo de multa e de responder pelo descumprimento de decisdo judicial.

Submetemos, portanto, a deliberag¢@o dessa Casa o incluso Projeto
de Lei que *“altera a legisla¢io que dispde sobre o Plano de Curgos,
Carreiras ¢ Remuneracio para os profissionais do quadro do magisicrio
publico municipal de Toledo”, propondo-se, no Grupo Ocupacional B-8:

a) a extingdo de 59 cargos de Professor I, para cujo acesso era exigido
o Curso de Magistério, em nivel de ensino médio, que ndo mais serdo providos em
virtude da exigéncia de [ormagdo superior para o desempenho da funcéo;

b) a criag@o de 83 cargos de Professor 11120,

¢) a criagdo de 71 cargos de Professor de Educagao Infantil T40.

Em atendimento ao que dispde o artigo 21 da Lei Complementar n”
101/2000, anexamos demonstrativo do impacto orgamentario-linanceiro
decorrente das modilica¢des ora propostas no quadro de pessoal do magistério
publico municipal, considerando-se, para tanto, a diferenga entre os cargos a
serem extintos e criados.
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Tendo em vista os reduzidos prazos fivados nas sentengus em
questio para o cumprimento das obrigagoes nelas estabelecidas, solicitaimos
aos ilustres Vereadores que a inclusa proposi¢io tramite em regime de
urgéncia, em conformidade com o que dispoe o artigo 32 da Lei Organica do
Municipio.

Colocamos a disposicdo desse Legislativo, representantes  das
Secretarias da Educacdo ¢ de Recursos Humanos para prestarem outras
informagdes ¢ esclarecimentos adicionais que eventualmente se fizerem
necessarios sobre a matéria.

Respeitosamente, /

/
/]

LUCIO DE MARCHI
Prefeito do Munigcipio de Toledo

il
¥

Excelentissimo Senhor

RENATO ERNESTO REIMANN
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana
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MUNICIPIO DE TOLEDO L00004 &
Estado do Parana

PROJETO DE LEI ¥% 43, D& 2018

Altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo para  0s
profissionais  do quadro do magistério  publico
municipal de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDQ. por seus representanies na
Camara Municipal, aprovou ¢ o Prefeito Municipal. em seu nome. sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de Cuargos,
Carrciras ¢ Remuncrag¢@io para os profissionais do quadro do magistério puablico
municipal de Toledo.

Art. 2° - O Anexo | da Lei n® 2.074. de 14 de outubro de 2011, com as
modilicagdes posteriormente procedidas, passa a vigorar com as alteragdes constantes
do que acompanha este diploma legal.

Paragrafo Gmico — As alteragoes procedidas no Anexo a que se relere o
caput deste artigo implicam, no Grupo Ocupacional B-8:

[ - a extingdio de cinquenta e nove cargos de Professor [:

I — a criagfio dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) de mais oitenta ¢ trés de Professor I1 T20;

b) de mais setenta e um de Professor de Educagdo Infantil 140.

Art. 3" — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREF EITO DO MUNICII’IO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 16 de marco de 2018/ \
|
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LUCIO DEMARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
i



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana

ANEXO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO CLASSE JORNADA ESCOLARIDADE/ N°DE
OCUP. DE HABILITAGAO | CARGOS |
TRABALHO .
Professor | | 254
Professor Il T20 | 728
B-8 : r =
| Professorde ’ il 1
| Educacdo Infantil T40 | E | |
TOTAL 1.480
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ESTADO DO PARANA

Tan 1 o 450

PODER JUDICIARIO

VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE E ANEXOS
COMARCA DE TOLEDQ - ESTADO DO PARANA
Rua Abmirante Barroso, 3222, Centro Civico - Fone (45) 3378-2523
CEP 85905-010 - e-mail; vijf-toledo@1ypr.jus.br

TERMO DE AUDIENCIA DE CONCILIACAQ

APTOSIN. ¢: 0015251-22.2017.8.16.0170d & ACAO CIVIL PUBLICA
JATA: 15 de margo de 2018
HORARIO: 15:30 horas
MIZ DE DIREITO: RODRIGO RODRIGUES DIAS )
MEQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA! na pessoa da Dra.
Promotora de Justica, Dra. KATIA KRUGER
REQUERIDO: MUNICIPIO DE TOLEDO, através de scu representante legal,
Prefeito LUCIO DE MARCHI )
PROCURADOR DO MUNICIPIO: LUIZ PAULO CHRISPIM GUARANA
Aberta a audiéncia, presentes as partes, proposta a conciliagdo, resultou
frutifera nos seguintes termos: 1) O Municipio ue "oledo se compromete: a)
Cldusula 12, O Municipio de Toledo reconhece juridictimmente @ obrigacido de nao
fuzer, consistente na proibicdo de lotar os aprovaaos para 0 cargo de Assistente
em Desenvolvimento Social, ou quaisquer outros profissionais que ndc da
carreira especifica do quadro de magistério, ou estagidrios de qualquer curso ou
grau, nos CMEls, para que exercam a funcio de Professores de Educacao
Infantil, detentores de regéncia de sala: Cldusula 2¢. O Municipio de Toledo
reconhece juridicarmente a obrigacdo de criar 71 cargos de Professor de
Educagdo Infantil para assumirem as fungdes de regéncia de salas de aula nos
CMmEIls de Toledo; Clausula 32. Q Municipio de Toledo compromete-se a deflagrar
G procasso legislativo para a criacdo dos refaridoc cargos de Professor de
Educagaoe Infantil no prazo maximo de 3¢ diss s coniar do trdnsito em julgadco
¢a homologagdo do presente acordo; Clausule <& O Municipio de Tcledo
cempromete-se a dar provimento aos 71 cargos mencionados acima {professor
de educagao infantil T40) com o chamarmento ¢ numeagdo dos profissionais que
j& foram devidamente aprovados no respactivo cencurso puablico, consoante
Edital n? 01/2015, se ainda vdlido, cu a adogdo das medidas tendentes &
realizagdo de novo concurso caso o certame anterior perca a validade ou n3o
naja pessoas aprovadas em numero suficienta para assuncdo dos referidos
Cargos, num prazo maximo de 90 dias 3 contar da viv&ncia da lei que criard os
referidos cargos: Cldusula 52, O Municinic de To.. reconhece juridicamente &

gagic de contratar, mediante charnamento o 1. 226380, a partir da criacdo
LOs CBrgos mencionados acima, 71 proiessores trefessor de educagdo infantil
140) na educacdo infantil, com utilizacdo do edital vigente (Edital n? 01/2015),
e i ROUAHENNGIE da publicagdo da Lei que criar os cargos. Clausula 42,
As partes renunciam ao prazo recursal. Clausula Penal: Multa didria na pessoa
do Prefeito de Teledo no valor R$ 1.000,00 (hum mil reais), 2 ser revertida em
favor do Fundo Municipal da Educagdo, com destinacao especifica para a
educagdo infantil, com os sequintes prazos de mora: a. case o demandado nio
promova em até BOXARERTNEE a proposta de Loi para criagdo dos cargos de
professor para a (;?'(.Iiuca_gép infantil (confarme i cula 3%), ou: b. caso nio
procova, ¢n atd ,*,-;-_-;3\_.1{:';"f,:’g:;j{,,,',.}_jjjc;‘;tg'_f;jifﬁf Apes @ vigdinoo o lei que criard os cargos
(conforme cescrito nas clausulas 42 ¢ 59 gs Chamamentos dos candidatos
aprovados no concurso valido e vigente (Edital 01/2015) para assun¢ao das 71
vagas nos cargos acima referidos: ¢, Caso 0 rMunicipio contrate profissionais
Agsistente em Desenvolvimento Social, ou quaisquer outros que ndo~da carreira
de magistério, ou ainda estagidrios, para regéncia de sala de au &\(z*n ilegal
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FODER JUDICIARIO

ESTADO DO PARANA VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE [ ANEXOS

Céd 1.08.150

COMARCA DE TOLEDO - ESTADO DO PARANA
Rua Almirante Barrgso, 3222, Centro Clvico - Fone (45) 3378-2523
CEP 85905-010 - ¢-muail; vijf-toledo@tjpr.jus.br
substituicdo ao professor na educacao infantil), cominada dia a3 dia, a partir da

date do deferimentc da medida liminar proferida nestes autos (seq. 27.1). Polp
MM, Juiz de Direito foi proferioa a sequinte decisdo. “Vistos e exarninados esses
Autos de Acdo Civil Publica, promevida pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADC
DO PARANA, na pessoa da Dra. Promotora de Justica, Dra. KATIA KRUGER, em
face do MUNICIPIO DE TOLEDO, através de seu representante legal, Prefeito
LUCIO DE MARCHI. £m audidncia foi proposto acordo nos termaos acima

elencados. £ o relatdrio. DECIDO. Nio vislumbro nulidades e irregutaridades 3

€ 0 pedido € juridicamente possivel, Quando hd acordo entre as partes néo
compete ao Estado Juiz semear a discdrdia sob pena de ndo cumprir com um de
seus fins especificos, qual seja, a paz social. No presente caso ndo visiumbro
Qualquer prejuizo sobre direito indisponivel a que as partes estejam sendo
sacrificadas. Ao contrdrio, os interesses das criancas e adolescentes serdo
melhor atendidos, a partir do avencado. DO DISPOSITIVO. Assim sendo, com
tulcro no art. 487, inciso il alinea * ", do Codigo de Processo Civil de 2015,
HOMOLOGO o presente acordo nos termos acima propostos para que surta seus
Juridicos e legais efeitos, ressalvado eventual direito de terceiros. Sem custas,
despesas processuais e honordrios advocaticios ante s gtuagao ministerial e o
art. 141, 2%, do ECA. Dou a presente por publicada e as partes por intimadas.
Registre-se. Dispenso o prazo para o transito em julgado da decisdo, em razéo
de sua preclusdo Idgica e também porque houve consentimento dos envolvidos,
Oportunamegqte) cumpridss as formalidades legais e atlendidas as disposicoes
do Cddigo deyN¢
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i1 PODER JUDICIARIO
R
ESTADO DO PARANA VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE E ANEXOS
| COMARCA DE TOLEDO - ESTADO DO PARANA
j Rua Almirante Barrosy, 3222, Centro Civico - Fone (45) 33 78-2523 5
l; CEP.85905-010 - c-mail: b'x:,:;."-m!edo@ijr._)'us.h?‘ |g
|

| TERMO DE AUDIENCIA DE CONCILIACAQ | 5
| AUTOS N, ¢: 0003070-52.2018.8.16.0170 go AGAO CIVIL PUBLICA J -
’ DATA: 15 de marco de 2018 ;
| HORARIO: 15:30 horas j
j JUIZ DE DIREITO: RODRIGO RODRIGUES DIaS ‘ =
| REQUERENTE: I\MN!STTERIGPQBUCO DO ESTADO DO PARANA, na pessoa da Dra. S
| Promotora de Justica, Dra. KATIA KRUGER | o
[ REQUERIDO: MUNICIPIO DE TOLEDO, através de sey representante legal, |

Prefeito LUCIO DE MARCH]!

PROCURADOR DO MUNICIiPIO: LUIZ PAULOD CHRISPIM GUARANA

Aberta a audiéncia, presentes as partes, proposta a conciliagdo, resultoy |
frutifera nos Seguintes termos; 1) O Municipio de Toledo S€ compromete: a)
0003070-52.2018.8.16.0170 Clausula 12, o Municipio de Toledo reconhece

1

|

l juridicamente a defasagem do quadro de professores que atendem o ensing
' fundamental em Toledo e a necessidade de Criacdo

|

MP 0o 2

e, coniornme

. NO sistema municipal de

0 reconhece juridicamente a ’
obrigagdo de criar 83 cargos de professores (professor T 20) para o ensino ! ’
! fundamental e comprome_t\e_-_s_er_a‘delf!agrar O processo legislativo pPara criacdo
| de tais cargos em até SOX(EIRE 2% contados da data do trénsito em julgado
| do presente acordo; Cliusula 32 0 Municipio de Toledo compromete-se a dar
provimento aos €argos que serio criados nos termos da cldusula anterior,
T mediante chamamento e nomeagdo de 83 professores (professor Il T 20) no
| ensino fundamental, com utilizagédo do edital vigente (Edital n® 01/2014) nos
| seguintes prazos: a) 60 professores em até SOiovantaydias da vigéncia da Lej
' que criarad os cargos, para iniciar ¢ Chamamento e 90 (noventa) dias para dar
provimento; b) 23 professores (Cargo professor ' T20) com utilizacdo do edita!
vigente (Edital n¢ 01/2014) até o final do ano de 2018, Cldusula 42 Caso nao
| seja possivel aproveitar 0 edital n® 01/2014 (come No caso de auséncia de
|‘ ndmero suficiente de aprovados que queiram e possam assumir o cargo) parg
| proevimento dos referidos €argos, o Municipio se compromete a adotar as
providéncias administrativas visando g realizacido de concurso para o
provimento de tajs cargos, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o
chamamento do Ultimo candidato aprovado no Editg] 01/2014
das 83 vagas; Cldusula 52 Ag Rartes renuncj

taimer

CUMenta assinado i

destinacdo especifica para o ensino fun

Mora: a. caso o demandado_nqo Promova, em
& OSSR T

-, A Ak 5 -.' pai s AR TR .‘!‘ba‘..“" (4! -4. \5} Bk AR
Geflagracdo do processo legis!atiyo para criag -3rgos de Professor || T20
e: b. caso nao promova, em até 95’}1;:"{;{32\_;,(;&;'_5_';_%};7;},‘;}&;:j;}f &pos a entrada em vigor da
lei acima referida, o chamamento dos candidatos aprovados em concurso vélido
(60 cargos), com mora a partir do 61¢ dia apos a entrada em vigor da referida

f lei;_c) €ase ndo promova o chamamento dgs candidatos aprovados em concurso
vilido para dar provimento gos 23 cargos até o fin

: 1 do ano de 2018, om mora
Sed 10350 @ partir de 1 de Janeiro de 2019. d) caso nao promova as diligéncias n

25sdrias {J
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PODER JUDICIARIO

e Y VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE E ANEXOS

Ced 1.08.150

/:Z;c:Mun'//’ rileiols
/ 0 /7 s I [ )
%e VIC Jose Hubrfer Edna ."séﬁ“ajé{?ﬁg%am

COMARCA DE TOLEDO - ESTADO DO PARANA
Rua Almirante Barroso, 3222, Centro Clvico - Fone (45) 3378-2523
CEP 85905-010 - ¢-mail- viff-toledo®@tjpr.jus.br

de cunho adminjstrativo para deflagracde da realizagdo de concurso pdblico,
nos termos da cldusula 42, com mora a partir do 612 dia apdés o chamamentg do
ultimo candidato aprovado no Edital n? 01/2014 para assungdo das 83 vagas.
Pelo MM, Juiz de Direito foi Lroferida a _sequinte decisio: “Vistos e examinados

‘ Publica, promovida pelo MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARANA, na pessoa da Dra. Promotora de Justica, Dra. KATIA
KRUGER, em face do MUNICIPIO DE TOLEDO, através de seu

- Em audiéncia foi Proposto acordo nos termos acima

0. Néo vislumbro nulidades e irrequiaridsdges &
serem saneadas ou declaradas, as partes sjo legltimas, demonstram interesse
€ 0 pedido € juridicamente possivel, Quando h3 acordo entre as partes nio
compete ao Estado Juiz semear a discordia sob pena de ndo cumprir com um de
seus fins especificos, qual seja, a paz social No presente caso ndo vislumbro

qualquer prejuizo sobre direito indisponivel a que as partes estejam sendo
sacrificadas. Ao contrdrio, os interesses aas criangas e adolescentes serdo

melhor atendidos, a partir do avencado. DO DISPOSITIVO. Assim sendo, com
fulcro no art. 487, inciso 1ll, alnea “p ", do Cddigo de Processo Civil de 2015,
HOMOLOGO o presente acordo nos termos acima Propostos para que surta seus
Juridicos e legals efeitos, ressalvado eventual direito de terceiros. Sem custas,
despesas processuajs e honorédrios advocaticios ante a atuagdo rninisterial e o

art, 141, §29, do ECA. Dou a presente por publicada e as partes por intimadas,
Registre-se. Dispenso o Prazo para o trénsito em Julgado da deciséo, em razéo
de sua preclusédo I6gica e também porque houve consentimento-eos vides

Oportunam te, 0ridas as formalidades legais ,&at@'ﬁd?das as disposicées
do Cddigo ?%\N;#Sas da Corregedoria Geral.-d3 Justica, arqb{_vem-se Nada
mass.” Eu, <N ey (Henry Maéiuo/ oto), Técnico Judicidrio, digite/ e
subscrevo., -~
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Procurador de Municipio Seq/da Educacsc
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¢ Lefet oo MUNICIPIO DE TOLEDO
N’ Estado do Parana

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 01 DO
EXERCICIO DE 2018

DECORRENTE DE ALTERACAO NA LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO PARA OS PROFISSIONAIS DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TOLEDO
(MENSAGEM N° 29 DE 16/03/2018)

(Art. 21, com arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000)

DA PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2018

O or¢amento-programa do Municipio de Toledo, consolidado, para o exercicio de
2018, foi elaborado contendo a previsdo dos recursos necessdrios para suprir as despesas com
pessoal e encargos sociais, no valor de R$ 275.915.834,22 (duzentos e setenta ¢ cinco milhdes
novecentos e quinze mil oitocentos e trinta e quatro reais e vinte e dois centavos). Deste valor,
R$ 215.274.894.76 (duzentos e quinze milhdes duzentos e setenta e quatro mil oitocentos e
noventa e quatro reais e setenta e seis centavos) compdem o limite constitucional para despesas
com pessoal, orgadas para 2018, em 50,85% da receita corrente liquida. Conforme determinacio
constitucional. as despesas com pessoal compreendem os seguintes gastos: com a folha de
pagamento dos servidores municipais e 0s encargos sociais dela decorrentes ¢ as despesas com
mdo de obra dos servigos terceirizados.

Este valor foi apurado tomando-se por base a folha de pagamento do més de
julho/2017 multiplicada por 13,33 meses, correspondente a 12 (doze) meses do exercicio de
2017, 01 (um) més para computo do 13° saldrio, ¢ 1/3 (um tergo) referente a abono de férias
constitucional. Também foram acrescidos 2% a titulo de reajuste salarial previsto para o més de
margo/2018 e 0,3% referente aos avangos de carreira obtidos pelos servidores efetivos, conforme
disposto no plano de cargos e vencimentos dos servidores.

A receita corrente liquida estimada para o exercicio de 2018 & de RS
423.389.171,52 (quatrocentos ¢ vinte ¢ trés milhdes trezentos e oitenta e nove mil cento e setenta
¢ um reais ¢ cinquenta e dois centavos). Este valor foi apurado considerando a evolugio das
receitas municipais dos ultimos sete anos, especialmente as receitas de transferéncias de
impostos e as receitas tributarias municipais.

DO IMPACTO ORCAMENTARIO NOS EXERCICIOS DE 2018 A 2020

O projeto de lei relativo a Mensagem n® 29/2018 propde as seguintes alteragdes na
legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio para os profissionais do
quadro do magistério piblico municipal de Toledo:

a) Extingdo de 59 (cinqiienta e nove) do cargo Professor 1.

b) Criagdo das vagas:
83 (oitenta e trés) para o cargo Professor 11 T20;
71 (setenta ¢ um) para o cargo Professor de Educag¢fo Infantil.
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Com a aprovagdo do referido projeto de lei, os percentuais de gastos com despesas
de pessoal serdo de 51,23% para 2018, 50.09% para 2019 ¢ 48,24% para 2020, conforme
discriminado no Anexo I apensado a este relatorio.

Para os exercicios de 2019 e 2020 a metodologia de cdlculo foi semelhante a
utilizada para 2018 sendo acrescidos 8% de aumento na receita corrente liquida ¢ 4% na despesa
com pessoal.

As despesas decorrentes dos projetos de lei da Mensagem n® 29/2018 possuem
adequagdo orgamentdria contemplados por créditos genéricos, contforme prevé o inciso I, § 1°. do
artigo 16. da Lei Complementar n° 101/2000, bem como estdo compativeis com o Plano
Plurianual 2018-2021 e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2018.

Os percentuais informados poderdo sofrer variagdo em virtude de fatores como a
metodologia de cdlculo da Receita Corrente Liquida e notadamente pela efetiva arrecadagao das
receitas, fatos estes que influenciam sobremaneira na apuragdo do indice de despesa com
pessoal.

DO IMPACTO FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2018

A alteracdo sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo para os
profissionais do quadro do magistério piblico municipal de Toledo, solicitada pelo Projeto de
Lei da Mensagem n® 29/2018 acarretara em aumento das despesas e por consequéncia no indice
de despesas com pessoal.

Segundo orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Secretaria
do Tesouro Nacional, o calculo das despesas com pessoal e da receita corrente liquida deve ser
elaborado considerando o somatério das despesas e receitas dos Gltimos 12 (doze) meses.

Desta forma, o exposto no artigo 22 da Lei Complementar n°® 101/2000 de que a
verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 ¢ 20 serd realizada ao final de
cada quadrimestre, para fins de apura¢do do impacto financeiro que causard a aprovagdo do
projeto de lei da Mensagem n° 29/2018, os demonstrativos da Despesa com Pessoal e da Receita
Corrente Liquida (Anexo IT e Anexo III) foram elaborados considerando as despesas realizadas
e as receitas arrecadadas no periodo de Janeiro/2017 a Dezembro/2017. apresentando os
seguintes resultados:

Despesa com Pessoal Janeiro/2017 a Dezembro/2017 R}$ 201.555.509,26

Despesa com Pessoal para 01 (um) més com alteragdo na legislagiio RS 409.724,18
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio para os }
profissionais do quadro do magistério publico municipal de Toledo
(Mensagem n° 29/2018)

TOTAL DESPESA DE PESSOAL R$ 201.965.233.44 |
Receita Corrente Liquida Janeiro/2017 a Dezembro/2017 R$ 386.177.331.76
Limite de Despesa com Pessoal ] 52,30% |

Para o cdlculo das despesas com pessoal e receita corrente liquida foi utilizada
metodologia conforme orientagdes da Instrugdo Normativa n® 56/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parand. Foi acrescido & despesa com pessoal o valor referente um més referente a
alteragdo na legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracio para os
profissionais do quadro do magistério publico municipal de Toledo, atingindo o percentual da
despesa com pessoal em 52,30%.

OP)
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CONSIDERAGCOES FINAIS

As informagdes apresentadas nos Relatorios de Impacto Orgamentério evidencia
que as alteragOes na legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio
para os profissionais do quadro do magistério pablico municipal de Toledo, esta em consondncia
com a proposta or¢amentaria, no caso das informagdes apresentadas no relatorio de Impacto
Financeiro evidencia que as alteragdes na legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos.
Carreiras e Remuneragdo para os profissionais do quadro do magistério pablico municipal de
Toledo, esta acima dos limites financeiros determinados pela legislagao.

O impacto orgamentario delineia projegdo futura, visto que apresenta dados de
todo o exercicio de 2018 e também projeta a despesa para os dois proximos exercicios. O
impacto financeiro demonstra em quanto a alteragdo da legislagdo afetara a situagdo financeira
atual, de forma que seja evidenciado se a receita corrente liquida arrecadada comporta ou nio a
nova despesa. Na primeira situagio pode ser observada a possibilidade de realiza¢do da despesa,
porém uma analise do impacto financeiro demonstra que com esse aumento de despesa o
municipio estara superior ao limite da despesa com pessoal.

Toledo. 16 de marco de 2018.

EDNA H E@LOle SC@FER AMARAL

RETARIA DA EDUCACAQO

A



ANEXO |

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2018 - MENSAGEM

ALTERAGAO NA LEGISLAGAO QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO PARA OS PROF
PUBLICO MUNICIPAL DE TOLEDO

ALTERACOES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA |Padrio Tabela
RELATORIO 01 - MENSAGEM N° 29 DE 16/03/2018 |
Criacao de 83 vagas para o cargo Professor T20 1 B-2
Criagao de 71 vagas para o cargo Professor de Educagao Infantil 1 B-3
Extinicao de 59 vagas do cargo Professor | 1 B-1
VAGAS A OCUPAR ESTIMATIVA 2018 - ACUMULADO
N° VAGAS A =
CARGOS VENC INSALUB OCUPAR VRIS AR TOTAL ANO [13° SALARIO| 1/3 FERI
EM MESES
2018

?gg‘;é" 35 B3 vigia prie & Gl Profeawor I 162267 60 6| 58416120 4868010| 1622
Ao W1 U ko B ORI, iy 71 8| 138251484 11520957| 38.40
Educacéao Infantil
Extinicdo de 59 vagas do cargo Professor | -1.124 89 59 12 -796.422,12 -66 368 51 -22.12
Total 3.743,12 0,00 1.170.253,92 97.521,16 32.50
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2018 (previsao Orgamento 2018):
CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM CRIAGAQ DE VAGAS - ESTIMATIVA DE VAGAS 2018
|DESPESA PESSOAL - estimativa 2018 R$ 215.274.89
|DESPESA COM PESSOAL - Vagas a ocupar 2018 R$ 1.620.15
TOTAL R$ 216.895.04
% DESPESAS PESSOAL 51,23%




VAGAS A OCUPAR ESTIMATIVA 2019 - ACUMULADO

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2019 - estimativa 8% aumento sobre 2018:

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM CRIAGAO DE VAGAS - ESTIMATIVA DE VAGAS 2018

N°VAGAS A
CARGO VENC INSALUB OCUPAR OCUPAGAC TOTAL ANO |13° SALARIO| 1/3 FERI?
EM MESES
2015
(T:;g°é° de B3 vages pars o cargo Professor i 1.622,67 23 12| 44785692 3732141 12440
Total 1.622,67 0,00 447.856,92 37.321,41 12.440
DESPESA PESSOAL - estimativa 2019 R$ 216.895.046
Reajuste salarial 2019 - estimativa 4% R$ 8.675.801,
DESPESA COM PESSOAL - Vagas a ocupar 2019 com reajuste 4% R§ 644.834
Saldo de meses dos contratados 2018 com reajuste 4% R$ 2.831.663
TOTAL R$ 229.047.346
% DESPESAS PESSOAL 50,09%
VAGAS A OCUPAR ESTIMATIVA 2020 - ACUMULADO

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2020 - estimativa 8% aumento sobre 2019:
DESPESA PESSOAL - estimativa 2020 R$ 229.047.346
Reajuste salarial 2020 - estimativa 4% R$ 9.161.893
TOTAL R$ 238.209.240
% DESPESAS PESSOAL 48,24%

(A Leno l'é :f OO TLOA I
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

ANEXO 1l
MUNICIPIO DE TOLEDO

JANEIRO/2017 A DEZEMBRO/2017

ESPECIFICAGAO jan17 fevi7 mar/17 abr/17 mail17 jun7 jult7? agoli7 set/17
RECEITAS CORRENTES (1) 47.093.440,32 | 34676.99845 | 5501530882 | 3327055281 | 37.740.804,57 | 33.786.803,43 | 3622873384 | 37.961.417.21 | 329123202
Impostos, Taxas e ContribuigBes de Melhoria 4.595.510,09 5.668.341,18 | 20.935.335,00 705517278 7.340.318,92 7.550.098,63 7.492.539,08 7.739.661,89 7.536.990 4
PTU 209.737.69 1.281.18983 | 12.658.993.24 1.940.272 45 2.022.490,70 2.041.663,95 2.003.653,42 222471066 1965 086,7
IS 2.441 672,26 219435859 265853678 257166501 249087258 2633.551,27 257822927 2591.194.11 27056939
[14:1] 681.671,32 557 239,07 1.132.953 07 675744931 774.508 88 755.007.57 797.846,50 B862.318,54 798.735 4
Melhonam Imposios, Taxas & Contribuicdes de 1.262.428,82 1.635.553 69 4484 85191 1.867.486,01 2052 44576 211987584 2.112.809,89 2.061.438,58 2067 4742
Receita de Coninbuigbes 1.160.163,26 285389163 | 2899.77080 3.252.238,01 3.025.798,15 3.196.175,63 2.954.295,65 3.122.050,44 33019316
MUNICIPIO 1.120.384,63 1.080.054. 71 1.118.858 38 1.346.053.63 1.100.205.87 1.277.593,05 1.034.747 18 1.202.97533 11408523
CAST 7.834,96 753.632,25 757.750,20 827 996,95 853.368,86 844 859,54 843.294 95 846.067.27 1.087 680,2
FAPES 31.94367 1.020.204 67 1.023.162 22 1.078.187 43 1072223 42 1.073.723,04 1.076.253,52 1.073.007,84 10733990
Receita Patrimonial 2.812.604,35 2911.889,01 324324874 275315672 | 273824216 2.773.981,16 3.673.467,75 3.012.736,87 2.563.296,7
MUNICIPIO 84.970,74 550.264,13 652.41913 850.135.31 735.767,16 777532,43 763.316,54 723.990,36 674 3868
CAST 3874099 2882991 44 597 80 3116545 35978.71 33.316.26 33.878,12 30.814.10 233204
FAPES 2 680.406 67 2325367 00 2536.527 25 1.861.783 67 1.953.658.87 1.951.040,75 2863.067,53 2.244.071,76 1.853.858.1
FUNREBOM 4.588,30 3.466.81 3.96089 567941 7.311.45 6.659,68 6.789,59 6.632,43 52373
FUNDO DE TRANSITO 3.897.66 3.961.16 574367 435288 5.525.97 543204 65.41597 722822 64939
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita Servigos 34.908,47 104.978,03 15411840 137.956,04 155.946,58 130.582,15 122.967,86 234.669,39 165.520,8
MUNICIPIO 19.292 94 91.724 28 131.761,90 118.988 26 151.977.33 130.582,15 122.967 .86 126.791,89 85147 9
FUNDO DE TRANSITO 15.615,53 1325375 22.356 50 18.967.78 3.969,25 107.877,50 80.373,0
Transferéncias Corentes A7.378.572,08 | 21.709644,77 | 2531965226 | 1811064669 | 2252063723 | 18.487.79560 | 2022164985 | 2096216640 | 17.478.648,3
Cota Parte do FPM-Bruto 4.166.242,07 5.341.010.20 334647015 4031.927,57 4573.52595 4.215.490,80 3.255.727 61 3.692.383,77 3100 358,7
Cota Parte do ICMS-Bruto 15615.016,29 6.213.310,87 9.719.85572 7.723 560,85 10.248.754 35 7934 595,89 777222319 | 10.361.93927 82670794
Cota Parte do [PVA-Bruto 5.824 537 49 3.350.200.39 508221575 121801296 B838.854 47 656.161,80 53562324 526.005.55 4452391
Transferéncias do FUNDEF 5.950.186.40 4490 60104 459024503 3.391.660,75 4.210.905,02 3.387.673,54 315520477 4.031.232,40 32578145
Outras Transferéncias Correntes 1.782.589,83 231452227 2.580.86561 1.745.484 56 2648 597 44 2293 873,57 550287104 2.370 605 41 2.408.156 4
Outras Receitas Correntes 2.011.691,06 1.428.253.83 245318362 1.961.382,57 1.959.861,53 1.648.170,26 1.763.813,65 287013222 1.8659321
MUNICIPIO 1.453.070.88 B896.597 95 1.831.487 .67 1.234.904,24 1.341.449 47 989.146,87 1.141.565 57 2.069.046,06 10433213
CAST 1.968,50 26 964 80 26 68535 19.927 99 19.861,53 37.331,66 27 908 41 27.893,18 231054
FUNDO DE TRANSITO 271.047 94 181 783,92 253.394 93 219.164.02 270.344,47 297.562,09 303 .866,45 446 478,18 4727905
FAPES 285.603,74 312.907,16 35161567 487 386,31 328.206,06 32412964 290 472 22 32671480 3267148
Compensagdo Financ. entre Regimes Previd.
Receita Intraorgcamentaria
DEDUCOES (1) 8.967.836,73 | ©668124532| 757693813 | 606293389 | 652630837 | 6565028784 | 658558436| 659966252 | 56778817
Conltrib. servidor para planc previd. e rendim
aplic financ do RPPS 2.712.350,34 3.345 571 67 3.559 689 47 293997110 302588229 3024763,79 3.939.321,08 3.317.079.60 2927 257 1
Compensagéo Financ. entre Regimes Previd 28560374 312 907,16 35161567 487 386,31 328.206.06 32412864 290.472,22 326 714,80 326 714.8
Dedugao de Receita para Formagio do FUNDEF 5.969.882,65 3.022 766,49 366563299 263557648 317222002 2601.394,41 2.355.791.09 2.955 868,12 2423.909.7
Receita Intraorgamentana
Qutras Exclusdes
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I - ) 39.025.612,59 | 27.995.753,13 | 47.438.370,69 | 27.207.618,92 | 31.214.496,20 | 27.8B36.515,59 | 29.643.149,48 | 31.361.754,69 | 27.234.438,4
MAISA BARMEN KUHN chn.h\c
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ANEXO Il
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2017 A DEZEMBRO/2017

| DESCRICAG mail7 7 Juir7 17 setii7
DESPESA IDA COM PESSOAL (1) 3100000000 22.613.607,45| 20.213.217,71| 22.546.010,41] 20.966.880,84| 21.574.597 ¢
Pessoal e 9.791.994 33] 19.382.57597] 22322.207,38] 20.457.389.61| 18.185.685,1
Vencimentos+SF +HE +Tmpo 4229824 86| 13.762.232,31] 15.503.236,03] 14.799.446,70] _12.506.008,
Municipio-Vencimentos e vantagens fixas (1107 180,86] 11.44380351] 10345927,84] 11.195906,58] 11.207.771 _
Municipio-Horas extras 657.162 43 .018.864 3 B896.450 62 695.714.31 665,942
Municipia - 31.50 00.00.00 N 1462500
Municipio - 31.71.00.00.00 292.073.18, ! 215.481,57 297.217,78] 1.253817,44 587 334,03 626.426 ¢
Estimativo 13® e 13° férias 2 ,00] 225000000] 2.250.000,00] 1.000.000,00] 3.000.000,00] 2 300 000,00
Funtec 234337 0,00 0,00 2.346.71 7.040,13 5866,78 5866,7
Encargos patronais 242499198 2604519,96] 2.516.296 2.553.472,50] 2.527.894,56] 2521.351,88] 2514.096C
Municipio - Fapes 1.987.079.46] 197428369] 1.977.521,92] 1.96289087| 1976214,16] 1976330,13] 1970.297,1
Municipio - CAST [ 27623160 474.746,22) 77.539,87 378.466.37 377.590.11 377.440,07 376.318.€
Municipio - INSS ; 161.448 50 155.490,05] 161.234 61 19162246 172.858,28 66.349,77 166.248 3
Funtec 4 ¢ 232,42 0,00 0,00 492,80 1.232) 12320 12320
Pessoal Inativo @ Pensionista % 2. 2.945.452,82] 3.009.489,60] 3.045.87307] 3.066.871,16] 4.291.076,79]  3.136.590,93]  3.165.681,0
31.90.01.00.00 245267204 246634010 2624.934,91] 2673680,14] 2.705.971,27| 2733.789,65| 3.850.967,21]  2.787.287,96|  2.813.958,1
31.90.03.00.00 211.061,04] 214.678,32 8.852,34 118.347,55]  218.347,58 223.093,63 2.572 4 227.380,7¢ 128.217 6
31.90.05.00.00 62,14 103.125,75 101.665,57] 17.461,91 121.554, 09.987,88 27.637,17 121.922,19) 23.407,2
(- )Desp néio Computadas (art. 19, §1° da LRF) 2.769.013,18] 2902.182,24] _ 3.076.756, n4_13_¢_:_u;,_u 3.176.163,07] 3.449.610,97| 4.437.785,18] 3.276.697,95] 3628.541,7
inativos e Pensionistas com Recursos 2.663.79522] 278414417] 294545282] 300948960] 3045873,07] 3.066.871,16] 4.291.076,79]  3.136.500,93] _ 3.165.581,0
Indeniz. por Demissio e incent. & Demissao
Municipio - 3190840000
D de Decissio Judicial 0,00] 6.745,00 7.189,00 0,00 0,00 231,600, 0,00 0,00 321.644.6
Municipio - 3190910100 6.745,00| 7.185,00 231.609,39 321.644.6
D com R Vi d 105217.96 11129307 12411501 124899.74 30.280,00 1.130,4; 146.708 39 140.107,02 413160
IRRF(111204310102 ¢ 111204310302) 105217,96 111.203.07 12411501 1248%9.74 30.280,00 1.130,42 146.708,39 140.107,02 413160
(OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES 3.494.225,69 225.050,93 321.552,37 230.161,09]  2.821.613,13 $99.032,3: 223.803,03 509.491,23]  3.067.267,7
Municipio (3390340000) 3.488.202,03 219.027,27 315.528,71 22381433 2815427 91 592.847,14 217.617,82 503.306,02] 30610825
Funrebom 6.023,66 6.023.66 023,66 ms‘,v"‘}e 6.185,21 6.185 .21 6.185,21 6.1852 6.1852
Funtec
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE| 16.668.362,96] 15.745.522.12] 16.417.457,13] 16.698.315,39 19.437.454,38] _16.763.606.75] 18.108.225.23] 17.690.182.88] 17.946.055.8

[RECEITA CORRENTE LIQUIDA DO PERIODO

[PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL
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