MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 8, de 2 de fevereiro de 2018

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

Com o objetivo de efetuar-se a reorganiza¢do administrativa da Empresa
de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR), sem, com isso, prejudicar-
se as suas atividades estatutdrias, propde-se as seguintes modifica¢des na estrutura de
cargos em comissdo da referida empresa:

a) alteragdo de denominagdo do cargo em comissio de Diretor
Financeiro, Simbolo CC-1, para Diretor Administrativo e Financeiro, e sua
reclassificag¢@o para Simbolo CC-2;

b) reclassificagdo dos cargos em comissdo de Diretor Juridico e de
Diretor Técnico de Simbolo CC-1 para Simbolo CC-2;

¢) alteragdo de denominagdo do cargo em comissio de Gestor de
Recursos Humanos, Simbolo CC-2, para Coordenador do Georreferenciamento,
Simbolo CC-2, com o estabelecimento dos requisitos para o seu desempenho e as
respectivas atribuicdes.

Tais modifica¢des importardo, também, a redugdo da despesa gerencial
da empresa, tendo em vista a reclassificagdo de trés cargos de primeiro para segundo
escaldo.

Submetemos, pois, a andlise desse Legislativo a inclusa proposi¢do que
“procede a alteracdes na estrutura de cargos em comissio da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR)”.
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Respeitosamente, f

\ \
\\"“--.._ 2, ~ope J
LUCIO DEMARCHI

Prefeito do Munic\p'pio de Toledo

Excelentissimo Senhor

RENATO ERNESTO REIMANN
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana
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PROJETO DE LEI

Procede a alteragdes na estrutura de cargos em comissdo da
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
(EMDUR).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Let:

Art. 1° — Esta Lei procede a alteragdes na estrutura de cargos em
comissdo da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

Art. 2° — Ficam procedidas as seguintes alteragdes na estrutura de cargos
em comissdo da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR):

I — o cargo em comissdo de Diretor Financeiro, Simbolo CC-1, passa a
denominar-se Diretor Administrativo e Financeiro, com sua reclassificagio para
Simbolo CC-2;

IT — os cargos em comissdo de Diretor Juridico e de Diretor Técnico
ficam reclassificados de Simbolo CC-1 para Simbolo CC-2;

III - o cargo em comissdo de Gestor de Recursos Humanos, Simbolo CC-
2, passa a denominar-se Coordenador do Georreferenciamento, Simbolo CC-2.

§ 1° — O cargo de Coordenador do Georreferenciamento, com carga
horaria de 40 horas semanais, serd exercido por empregado da EMDUR ou por
servidor publico do Municipio que possua formagdo em Engenharia Agricola,
Cartografica ou Civil ou Agrimensura.

§ 2° — O Coordenador do Georreferenciamento terda como fungiio
principal coordenar o desenvolvimento e a manutengdo do sistema de gestio de
infraestruturas  publicas, utilizando ferramentas de geoprocessamento para
gerenciamento da rede coletora de 4gua pluvial, da malha viaria urbana e rural e seus
cadastros, desempenhando, para tanto, as seguintes atribui¢cdes especificas:

[ — orientar e controlar a execugdo de rotinas administrativas no
desenvolvimento e monitoramento da base cartogréfica de georreferenciamento;

I = supervisionar cronogramas de rotinas administrativas e de execugio
de georreferenciamento, controlando a qualidade das atividades executadas:

[IT — coordenar o desenvolvimento da base cartografica, alimentando
dados no software de sistema de georreferenciamento para cadastro e atualizagdo de
mapas;

[V — especificar base de dados geograficos;

V — coordenar o tipo de proje¢do e datum da base selecionados no
desenvolvimento das atividades do setor:;
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VI — classificar objetos de sistema de informagio geografica;

VII — tratar e coordenar ajustes na base cartogréfica;

VIII = coordenar atividades durante e apds a sele¢do da infraestrutura a
ser georreferenciada, delimitando a logistica de trabalho e a 4rea de abrangéncia;

IX = coordenar a coleta de informagdes in loco sobre a infraestrutura
publica, compreendendo fungdo e caracteristicas da infraestrutura, local de instalagao,
coordenadas geogréficas, tipos e formas de funcionamento e coleta de dados
cadastrais;

X — coordenar a validagdo, interpretagdio ¢ conversdo dos dados e do
sistema de coordenadas, determinando a precisio do posicionamento geografico e o
georreferenciamento de imagens;

XI — estruturar banco de dados e coordenar as atualizagdes de acordo
com a periodicidade definida pela diretoria;

XII — importar os dados para base cartografica da infraestrutura viaria.
urbana e rural, em forma vetorial ou matricial para a base cartografica e de imagens;

XII - integrar banco de dados e base cartografica ao sistema de
informagdo geografica e manter dados atualizados;

XIV — analisar o georreferenciamento, a edicdo de vetores, a verificac¢do
¢ analise de atributos, o desenvolvimento de graficos de controle, a analise de pontos
de defeito utilizando o sistema para a verificacdo de pontos criticos:

XV = coordenar a alimentagio dos dados no sistema de
georreferenciamento, incrementar as informagdes periodicamente sobre alteragdes,
melhorias e falhas na infraestrutura;

XVI — coordenar analise periddica sobre as condigdes de funcionamento
da infraestrutura;

XVII — definir e coordenar a metodologia de atualizacio de cadastro;

XVIII - produzir informag&es geograficas espaciais e descritivas:

XIX — extrair resultados do sistema de gestdo georreferenciado;

XX — desenvolver mapas tematicos para visualizagdo de informagdes
georreferenciadas;

XXI — publicar e fornecer para a diretoria os resultados gerados por meio
do sistema georreferenciado;

XXII = coordenar publicagdo de mapas on line;

XXMHI - coordenar e executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior;

XXIV = zelar pela conservagdo, sele¢do, acondicionamento adequado e
seguranca dos materiais utilizados;

XXV — atuar, na qualidade de instrutor, em treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizagdo superior;

XXVI — operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessdrio ao exercicio das atividades:

XXVII — dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando
necessario ao exercicio das atividades;
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XXVIII - manter organizados, limpos e conservados os materiais.
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PRE,FFTTO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 2 de fevereiro de 2018 \
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LUC\D'E CHI

PREFEITO DO MUNI\CIPIO DE TOLEDO
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