MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 7, de 2 de fevereiro de 2018

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

1. Consta em nosso plano de governo a melhoria dos servigos prestados
pclo Poder Pablico a populagdo, que deve ser buscada mediante a implementagio
das agdes publicas pelos mais diversos setores da administracdo.

Para adequar-se a estrutura administrativa de modo a viabilizar-se
maior eficientizagdo na execugdo das prioridades, programas e projetos definidos nos
nstrumentos de planejamento municipal, tendo em vista a situag@o financeira do
Municipio, que se encontra acima do limite prudencial de gastos com pessoal hé
mais de um ano e meio, propde-se as seguintes modificacdes na estrutura de orgdos e
de cargos em comissido da administrago direta do Municipio:

Para eficacia imediata:

[ - alteragdo de denominagdo dos scguintes cargos em comissio:

a) do de Ouvidor Geral, Simbolo CC-1, com lotacdo no Gabinete do
Prefeito, para Assessor de Governo e Relagdes Institucionais, Simbolo CC-1 :

b) de um de Assistente Regional, Simbolo CC-3, com lotacdo no
Gabinete do Prefeito, para Coordenador do Parque Tematico das Aguas, Simbolo
CC-3, ¢ sua transferéncia para a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e
Tecnologico, de Inovagio e Turismo;

¢) de um de Assistente de Gabincte, Simbolo CC-3, com lotacio no
Gabinete do Prefeito, para Coordenador de Manuten¢do dos Espagos Publicos,
Simbolo CC-3, e sua transferéncia para a Secretaria da Administragdo;

d) do de Coordenador do Programa de Iniciacdo ¢ Desenvolvimento
Esportivo, Simbolo CC-3, com lotacdo na Seccretaria de Esportes e Lazer, para
Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro, Simbolo CC-3;

¢) do de Diretor do Departamento do Emprego ¢ Relacdes do
Trabalho, Simbolo CC-2, da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e
Teenologico, de Inovagdo e Turismo, para Coordenador do Emprego e Relacdes do
Trabalho, Simbolo CC-3;

f) do de Coordenador de Cursos Profissionalizantes e de Incubadoras
Industriais, Simbolo CC-3, com lotagio na Seccretaria do Desenvolvimento
Econdmico ¢ Tecenolédgico, de Inovagio ¢ Turismo, para Coordenador de Turismo e
Eventos, Simbolo CC-3;

) do de Diretor de Fiscalizagdo de Obras Ptblicas, Simbolo CC-2,
com lotagdo na Secretaria do Planejamento Estratégico, para Diretor de Obras
PUblicas, Simbolo CC-2;
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h) do de Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. Jorge Milton
Nunes — Simbolo CC-2, com lotagdo na Secretaria da Saude, para Diretor do
Departamento da Rede de Atengdo as Urgéncias € Emergéncias, Simbolo CC-2;

i) do de Coordenador do Programa de Fitoterapicos, Simbolo CC-3,
com lotagdo na Secretaria da Satde, para Coordenador Técnico em Programas da
Assisténcia Farmacéutica — Simbolo CC-3;

j) do de Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. José€ Ivo Alves
da Rocha, Simbolo CC-2, com lotagdo na Secretaria da Saude, para Diretor do
Departamento Administrativo e Financeiro, Simbolo CC-2.

k) do de Diretor do Departamento de Atencdo Basica, Simbolo CC-2,
da Secretaria da Satde, para Diretor do Departamento da Rede de Aten¢do Priméria
em Saude, Simbolo CC-2;

1) do de Diretor de Atengdo Farmacéutica, Simbolo CC-2, com lotagdo
na Secretaria da Saude, para Diretor de Assisténcia Farmacéutica, Simbolo CC-2;

m) do de Diretor de Atencdo Especializada, Simbolo CC-2, com
lotagdo na Secretaria da Saude, para Diretor da Rede de Atengdo Especializada,
Simbolo CC-2;

n) do de Diretor de Saude Mental, Simbolo CC-2, com lotagdo na
Secretaria da Satde, para Diretor da Rede de Atengdo a Satide Mental — Simbolo
CC-2.

II — altera¢do de denominagdo do Departamento de Atencdo Basica da
Secretaria da Saude para Departamento da Rede de Ateng@o Primaria em Saude;

IIT — extingdo do Departamento do Emprego e Relagdes do Trabalho
da Secretaria do Desenvolvimento Economico e Tecnoldgico, de Inovagdo e
Turismo;

IV — criagdo dos seguintes o6rgdos na Secretaria da Satude, em virtude
das alteragdes de denominagdo previstas nas alineas “h” e “j”, acima:
a) Departamento da Rede de Aten¢ao as Urgéncias e Emergéncias;

b) Departamento Administrativo e Financeiro.

Para eficacia a contar de 1° de janeiro de 2019:

I — extingdo:

a) da Secretaria de Politicas para Mulheres e do respectivo cargo em
comissdo de Secretario de Politicas para Mulheres, Simbolo CC-1;

b) da Secretaria da Juventude e do respectivo cargo em comissdo de
Secretario da Juventude, Simbolo CC-1;

¢) do cargo em comissdo de Diretor de Captagdo de Recursos —
Simbolo CC-2, com lotagdo na Secretaria da Fazenda e Captagdo de Recursos.

I — transferéncia do Departamento de Apoio a Juventude da
Secretaria da Juventude para a Secretaria de Assisténcia Social e Protecdo a
Familia;
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III — transferéncia dos seguintes cargos em comissdo da Secretaria da
Juventude para a Secretaria de Assisténcia Social e Protegdo a Familia:

a) do de Diretor do Departamento de Apoio a Juventude — Simbolo
CC-2;

b) do de Coordenador de Centro da Juventude, em niimero de dois —
Simbolo CC-3.

IV — alteragdo de denominagdo do cargo em comissio de
Coordenador de Protegdo a Mulher, Simbolo CC-3, com lotagdo na Secretaria de
Politicas para Mulheres, para Coordenador do Programa de Atendimento a Mulher,
Simbolo CC-3, e sua transferéncia para a Secretaria de Assisténcia Social e
Prote¢do a Familia.

Em virtude de tais modificagdes, faz-se necessdrio adequar-se,
também, o Anexo — Atribuigdes Especificas dos Ocupantes de Cargos em
Comissdo da Lei n® 2.238, de 4 de julho de 2017, conforme modificagdes que
acompanham a proposigao.

2. Por outro lado, propde-se as seguintes modificagdes na legislagdo que
dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos municipais:

a) alteracdes na Tabela “D” — Funcdes Gratificadas, mediante:

al) a extingdo das seguintes Fun¢des Gratificadas:

* de 5 (cinco) FG 04 — Lider de Equipe;

* de 51 (cinquenta e uma) FG 04 — Exercicio de atividades e fun¢des
especificas relacionadas a sua area de atuag@o;

* de 25 (vinte e cinco) FG 07 — Coordenador Administrativo;

» de 25 (vinte e cinco) FG 07 — Supervisor Técnico;

= de 17 (dezessete) FG 08 — Coordenador de Area.

a2) a transformacdio de 6 (seis) FG 08 — Coordenador de Area nas
seguintes fungdes gratificadas, a serem pagas a partir e durante o periodo em que o
percentual de gastos do Executivo municipal com pessoal esteja abaixo do limite
prudencial estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal:

= Coordenador do Gabinete do Prefeito — FG 08;

= Coordenador de Servigos de Apoio Administrativo (GAB) — FG 08;

* Coordenador de Documentagdo e Arquivo — FG 08;

= Coordenador de Esportes de Rendimento, de Compensacdo e de
Categorias de Base — FG 08;

* Coordenador Administrativo, Orgamentario ¢ Financeiro (SMEL) —
FG 08;

* Coordenador de Infraestrutura Esportiva e de Logistica — FG 08.

b) alteracdo do § 1° do artigo 19 da Lei n° 1.821/1999, com o
acréscimo do inciso III, para permitir que o cargo em comissdo de Diretor da
Escola de Administragdo Publica possa ser exercido ndo so por servidor efetivo,
mas, também, por servidor inativo do Municipio.

e
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Tal proposicdo especifica, igualmente, as atribuigdes especificas
pertinentes as fungdes mencionadas no item a2 (acima), a serem exercidas além das
competéncias gerais inerentes aos cargos efetivos dos respectivos ocupantes.

3. Pelo fato de as alteragdes em questdo na estrutura administrativa e no
Plano de Cargos e Vencimentos ndo representarem aumento de despesa com pessoal,
mas, sim, redu¢do, em razdo da extingdo e da reclassificagdo de cargos e fungdes,
conforme antes especificado, deixa-se de anexar o demonstrativo de impacto
or¢amentario-financeiro da medida.

Diante do exposto, submetemos a analise dessa Casa as seguintes
proposicdes:
- Projeto de Lei que “altera a legislagiio que dispde sobre a estrutura

de orgiios e de cargos em comissio da administraciio direta do Municipio de
Toledo e que define as respectivas atribui¢des especificas”;

- Projeto de Lei que “altera a legislagiio que dispde sobre o Plano de
Cargos e Vencimentos para os servidores piiblicos municipais de Toledo”.

Colocamos a disposi¢do dos ilustres Vereadores e Vereadoras, desde
logo, servidores do Gabinete do Prefeito para prestarem outras informag¢des ou
esclarecimentos adicionais que eventualmente se fizerem necessarios sobre as
matérias.

Respeitosamente, e

/
| \

\ el |

\\n‘@am‘/
LUCIO , CHI

Prefeito do Municipio de Toledo

Excelentissimo Senhor

RENATO ERNESTO REIMANN
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana
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PROJETO DE LEI

Altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos para os servidores publicos municipais de
Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
i

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos
¢ Vencimentos para os servidores piblicos municipais de Toledo.

Art. 2° — A Tabela “D” — Fungdes Gratificadas da Lei n°® 1.821, de 27 de
abril de 1999, acrescida pela Lei n° 2.158, de 18 de dezembro de 2013, passa a vigorar
com as alteragdes constantes da que acompanha a presente Lei.

§ 1° —As alteragdes procedidas na Tabela a que se refere o caput deste
artigo implicam:

I —a exting@o das seguintes Fung¢des Gratificadas:

a) de 5 (cinco) FG 04 — Lider de Equipe;

b) de 51 (cinquenta e uma) FG 04 — Exercicio de atividades e fungdes
especificas relacionadas a sua area de atuagio;

¢) de 25 (vinte e cinco) FG 07 — Coordenador Administrativo;

d) de 25 (vinte e cinco) FG 07 — Supervisor Técnico;

e) de 17 (dezessete) FG 08 — Coordenador de Area.

Il — a transformagdio de 6 (seis) FG 08 — Coordenador de Area nas
seguintes fungdes gratificadas:

a) Coordenador do Gabinete do Prefeito — FG 08;

b) Coordenador de Servigos de Apoio Administrativo (GAB) — FG 08:

¢) Coordenador de Documentagio e Arquivo — FG 08;

d) Coordenador de Esportes de Rendimento, de Compensacio e de
Categorias de Base — FG 08;

e) Coordenador Administrativo, Or¢amentario e Financeiro (SMEL) —
FG 08;

f) Coordenador de Infraestrutura Esportiva e de Logistica — FG 08.

§ 2° — Ficam definidas, como atribui¢des especificas dos exercentes
das fungdes referidas nas alineas do inciso II do paragrafo anterior, além das
competéncias gerais pertinentes aos respectivos cargos efetivos, as seguintes:

I — do Coordenador de Gabinete do Prefeito:
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a) assistir, pessoalmente, ao Chefe do Executivo municipal, bem como
prestar assisténcia nos procedimentos e agdes administrativas relacionadas ao
Gabinete do Prefeito;

b) recepcionar e orientar o ingresso de visitantes e demais pessoas que
se dirigem ao Gabinete do Prefeito;

¢) acompanhar e assessorar o Prefeito no Programa “Agenda Aberta”
€ em outras atividades e eventos.

II — do Coordenador de Servigos de Apoio Administrativo (GAB):

a) receber, selecionar e despachar correspondéncias dirigidas ao Prefeito,
em parceria com a Chefia de Gabinete;

b) registrar diariamente a entrada e a saida de documentos encaminhados
ao Gabinete do Prefeito;

¢) redistribuir as correspondéncias pertinentes aos diversos Orgios
municipais para a execugdo dos procedimentos necessarios;

d) organizar a agenda didria de compromissos do Prefeito;

e) organizar a agenda de audiéncias e viagens do Chefe do Executivo;

f) elaborar e acompanhar processos licitatorios relacionados as atividades
do Gabinete do Prefeito;

g) acompanhar reunides do Prefeito com Secretdrios e promover os
registros em atas;

h) efetuar o trdmite diario dos documentos nos Sistemas SCP e de
Protocolo;

i) realizar liquidagdes ¢ pagamentos de mensalidades de entidades nas
quais o Municipio mantém filiagdo.

[1I — do Coordenador de Documentagdo ¢ Arquivo:

a) assessorar o Prefeito na elaboragdo das correspondéncias oficiais;

b) observar e fazer cumprir prazos legais para remessa de documentos
oficiais 4 Camara Municipal, ao Ministério Publico e aos demais 6rgdos e institui¢des;

¢) administrar a documenta¢do encaminhada pela Camara Municipal e
pelo Ministério Publico, assessorando o Prefeito na elaboracdo das respostas remetidas
pelo Gabinete, referentes aos requerimentos do Legislativo e outros questionamentos
do Ministério Publico;

d) promover a gestdo dos documentos oficiais, mediante:

1. faculdade de consulta a documentagdo existente, orientando os
interessados de modo a acessarem de forma mais rapida e facil a informacgédo
pretendida;

2. indexac¢do e encaderna¢do dos documentos, mantendo-os atualizados e
acessiveis;

3. fornecimento, mediante as necessarias ponderagdes, de reprodugdo dos
documentos;

4. execugdo de outras tarefas intrinsecas a atividade arquivistica.

IV — do Coordenador de Esportes de Rendimento, de Compensagdo e de
Categorias de Base:
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a) realizar a coordenagdo técnica das atividades da Secretaria de
Esportes e Lazer;

b) planejar as atividades esportivas, abrangendo a sede e o interior
do Municipio;

¢) coordenar competigOes amadoras;

d) acompanhar e comandar as delegacdes de Toledo nos eventos de
que venham a participar;

e) assessorar as associagdes esportivas sobre assuntos ligados a
competigdes.

V — do Coordenador Administrativo, Orgamentario e Financeiro
(SMEL):

a) planejar e executar as aquisi¢des da Secretaria de Esportes e
Lazer;

b) efetuar o controle das despesas oriundas das atividades da
Secretaria de Esportes e Lazer;

¢) realizar o planejamento do or¢amento anual da Secretaria.

VI — do Coordenador de Infraestrutura Esportiva e de Logistica:

a) organizar os locais de treinamentos dos professores;

b) organizar as escalas e os horarios de trabalho dos servidores da
Secretaria de Esportes e Lazer;

¢) planejar a manutengdo preventiva dos espagos publicos sob sua
responsabilidade;

d) assessorar no planejamento de aquisi¢do de materiais;

e) coordenar o armazenamento e o transporte dos materiais e
equipamentos da Secretaria.

§ 3° — A concessdo de gratificagdo ¢ o pagamento pelo exercicio das
fungdes referidas nas alineas do inciso Il do § 1° deste artigo ocorrerdio a partir e durante
o periodo em que o percentual de gastos do Executivo municipal com pessoal esteja
abaixo do limite prudencial estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° — A Lei n°® 1.821, de 27 de abril de 1999, passa, também, a vigorar
com a seguinte alteragao:

“Art. 19— ...
§1°-...
Il = o cargo de Diretor da Escola de Administracdo Publica, Simbolo CC-2,

devera ser exercido por servidor efetivo ou inativo do Municipio, computando-se-o,
também, no percentual referido no inciso | deste paragrafo.

”
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Pardgrafo Gnico — Em virtude do disposto no caput deste artigo, fica
revogada a alinea “j” do inciso II do § 1° do artigo 19 da Lei n® 1.821. de 27 de abril de
1999, acrescida pela Lei n° 2.075, de 18 de outubro de 2011.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO I\foNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 2 de fevereiro de 2018 \

LUCIO ""'"‘mffm
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
J
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TABELA “D” — FUNCOES GRATIFICADAS

MUNICIPIO DE TOLEDO

siMBOLO FUNGOES VAGAS V?FI{;R
Lider de Equipe 05 648,47
FG 04
Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas a sua
area de atuagao 05 gan.47
Coordenador Administrativo 05 1.296,94
FG 07 Supervisor Técnico 05 1.296,94
Coordenador de Gabinete do Prefeito 01 1.945,42
Coordenador de Servigos de Apoio Administrativo (GAB) 01 1.945 42
FG 08 Coordenador de Documentagéo e Arquivo 01 1.945,42
Coordenador de Esportes de Rendimento, de Compensagao e de 01 1.945.49
Categorias de Bases g
Coordenador Administrativo, Orgamentario e Financeiro (SMEL) 01 1.945,42
Coordenador de Infraestrutura Esportiva e de Logistica 01 1.945 42
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