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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM ADITIVA N° 5, de 7 de marc¢o de 2018

S‘;ENH()R PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

Pela Mensagem n°® 7, de 2 de fevereiro de 2018, submetemos a
apreciagdo desse Legislativo, além de outra proposicdo, o Projeto de Lei que
“altera a legislaciio que dispde sobre a estrutura de 6rgios e de cargos em
comissio da administra¢io direta do Municipio de Toledo e que define as
respectivas atribuigdes especificas”.

Apos nova andlise da matéria, definiu-se pela realizacio das seguintes
modificagdes na proposicio acima referida:

a) manutengfo do Departamento do Emprego e Relagdes do Trabalho
da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Tecnologico, de Inovacdo ¢
Turismo ¢ do correspondente cargo em comissio de Diretor, com a consequente
supressdo dos dispositivos no texto ¢ nos Anexos da proposta que previam a sua
extingdo e a reclassificagdo do respectivo cargo de CC-2 para CC-3;

b) adequagdes no inciso II e no paragrafo tnico do artigo 3° com o
objetivo de aperfeigoar o seu texto e de deixar expressa a incorporagdo das
atribuigdes, programas, bens e servidores das Secretarias da Juventude e de
Politicas para Mulheres pela Secretaria de Assisténcia Social ¢ Protegdo a Familia.

Em virtude de tais modificagdes, solicitamos a Vossa Exceléncia que
o Projeto de Lei antes mencionado e os seus Anexos sejam substituidos pelos que
acompanham esta Mensagem Aditiva, nos quais Ja constam as alteragdes ora
propostas.

Respeitosamente, | \\%
g
. .
- LUCIO DE\MARCHI
Prefeito do Muni Jipio de Toledo

Excelentissimo Senhot

RENATO ERNESTO REIMANN
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana
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PROJETO DE LEI N® O%, DE 2018

Altera a legislagdo que dispde sobre a estrutura de orgios e de
cargos em comissio da administragdo direta do Municipio de
Toledo e que define as respectivas atribuigdes especificas.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Cémara Municipal. aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome. sanciona a scguinte

Lei:

, Art. 1° ~ Esta Lei altera a legislagio que dispde sobre a estrutura de
orgdos e de cargos em comissdo da administragfo direta do Municipio de Toledo e que
define as respectivas atribuigdes especificas.

Art. 2°— A Lei n® 1.886, de 3 de janciro de 2005, com as modificacdes
posteriormente procedidas, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3°- ...

-

k) Departamento de Apoio & Juventude.
XVi - .

i)) Departamento da Rede de Atengdo Priméaria em Satde;

saw

g) Departamento da Rede de Atengao as Urgéncias e Emergéncias;
h) Departamento Administrativo e Financeiro.

At 50— ..

€) Assessor de Governo e Relagdes Institucionais — Simbolo CC-1:

res

j) Assistente Regional, em nimero de dois — Simbolo CC-3;
p) Assistente de Gabinete — Simbolo CC-3;
H T i

¥

v) Coordenador de Manutengao dos Espacos Publicos — Simbolo CC-3.

606037,
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x) Diretor do Departamento de Apoio a Juventude — Simbolo CC-2;
y) Coordenador de Centro da Juventude, em nimero de dois — Simbolo CC-3;
z) Coordenador do Programa de Atendimento & Mulher — Simbolo CC-3.

X-..

ewe

h) Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro - Simbolo CC-3:

Xi- ..
j) Coordenador de Turismo e Eventos — Simbolo CC-3;

) Coordenador do Parque Temético das Aguas — Simbolo CC-3.

XV — ..

n) Diretor de Obras Pblicas — Simbolo CC-2:

XVI - ..

b) Diretor do Departamento da Rede de Atencdo Primaria em Salde — Simbolo
CC-2;

g) Diretor de Assisténcia Farmacéutica — Simbolo CC-2;
» h) Diretor do Departamento da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias —
Simbolo CC-2;

i) Coordenador Técnico em Programas da Assisténcia Farmacéutica — Simbolo -
CC-3,
5') Diretor da Rede de Atencéo Especializada ~ Simbolo CC-2:
p) Diretor da Rede de Atengao a Salide Mental - Simbolo CC-2:

s) Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro - Simbolo CC-2:

n

§ 1°—Ficam revogados, com efeito a contar de 1° de janeiro de 2019:

1 — as alineas “c” e “0” do inciso 1l do artigo 2°, o inciso [V e sua
alinea “a” e o inciso XIX e suas alineas “a” e “b” do artigo 3°, o inciso V ¢ suas
alineas “a” e “, a alinea “h” do inciso X e o inciso XX e suas alineas do caput do
artigo 5° da Lei n° 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as modifica¢des procedidas
posteriormente;
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II - as linhas do Anexo — Atribuictes Especificas dos Ocupantes de
Cargos em Comiss@o da Lei n° 2.238, de¢ 4 de julho de 2017, referentes aos
seguintes cargos em comissio:

a) Secretario da Juventude:

b} Secretario de Politicas para Mulheres:

¢) Coordenador de Protegdo & Mulher:

d) Diretor de Captagdo de Recursos.

§ 29 = Em virtude do disposto no caput deste artigo ¢ no inciso [ do
paragrafo anterior, o Anexo IV da Lei n° 1.821/1999 passa a vigorar na forma do
que integra a presente Lei.

Art. 3° — As alteragdes procedidas pelo que dispde o artigo anterior
implicam:

I - a contar da publica¢iio desta Lei:
a) a alteracdo de denominagdo dos seguintes cargos em comissio:

I. do de Ouvidor Geral, Simbolo CC-1, com lotacdo no Gabinete do
Prefeito, para Assessor de Governo e Relagoes Institucionais, Simbolo CC- 1

2. de um de Assistente Regional, Simbolo CC-3, com lotagdo no
Gabinete do Prefeito, para Coordenador do Parque Temdtico das Aguas, Simbolo
CC-3, e sua transferéncia para a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e
Tecnologico, de Inovagdo e Turismo;

3. de um de Assistente de Gabinete, Simbolo CC-3, com lotagdo no
Gabinete do Prefeito, para Coordenador de Manutengdo dos Espagos Publicos,
Simbolo CC-3, e sua transferéncia para a Secretaria da Administracio;

4. do de Coordenador do Programa de Iniciagdo e Desenvolvimento
Esportivo, Simbolo CC-3, com lotagdo na Secretaria de Esportes e Lazer, para
Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro, Simbolo CC-3;

5. do de Coordenador de Cursos Profissionalizantes e de Incubadoras
Industriais, Simbolo CC-3, com lotagdo na Secretaria do Desenvolvimento
Econdmico ¢ Tecnoldgico, de Inovagéo e Turismo, para Coordenador de Turismo e
Eventos, Simbolo CC-3;

6. do de Diretor de Fiscalizagdo de Obras Publicas, Simbolo CC-2,
com lotag8o na Secretaria do Planejamento Estratégico, para Diretor de Obras
Publicas, Simbolo CC-2;

7. do de Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. Jorge Milton
Nunes — Simbolo CC-2, com lotagdo na Secretaria da Satde, para Diretor do
Departamento da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias, Simbolo CC-2;

8. do de Coordenador do Programa de Fitoterdpicos, Simbolo CC-3,
com lotagdo na Secretaria da Satde, para Coordenador Técnico em Programas da
Assisténcia Farmacéutica — Simbolo CC-3;

9. do de Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. José Ivo Alves
da Rocha, Simbolo CC-2, com lotagdo na Secretaria da Saude, para Diretor do
Departamento Administrativo e inanceiro, Simbolo CC-2
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10. do de Diretor do Departamento de Atencgdo Basica, Simbolo CC-2,
da Secretaria da Saude, para Diretor do Departamento da Rede de Atengdo Primaria
em Saude, Simbolo CC-2;

11. do de Diretor de Atencdo Farmacéutica, Simbolo CC-2, com
lotagdio na Secretaria da Saude, para Dirctor de Assisténcia Farmacéutica, Simbolo
CC-2;

12. do de Diretor de Atengdo Especializada, Simbolo CC-2, com
lotagdo na Seccretaria da Sadde, para Diretor da Rede de Atengdo Especializada,
Simbolo CC-2;

13. do de Diretor de Saude Mental, Simbolo CC-2, com lotagdo na
Secretaria da Satide, para Diretor da Rede de Atengdo a Saude Mental — Simbolo
CC-2.

b) alteragdo de denominacio do Departamento de Atengdo Basica da
Secretaria da Satde para Departamento da Rede de Atengéio Primaria em Satde;

¢) a criagdo dos seguintes 6rgldos na Secretaria da Saude, em virtude
das alteragdes de denominagio de cargos a que se referem os itens 7 ¢ 9 da alinea
“a” deste inciso: ‘

1. Departamento da Rede de Atencio as Urgéncias ¢ Emergéncias;

2. Departamento Administrativo ¢ Financeiro.

II —a contar de 1° de janeiro de 2019:

a) a exting@o, mediante incorporacdo das respectivas atribuicdes ¢
programas pela Secretaria de Assisténcia Social e Protec@o a Familia:

1. da Secretaria de Politicas para Mulheres e do respectivo cargo em
comissdo de Secretario de Politicas para Mulheres, Simbolo CC-1;

2. da Secretaria da Juventude e do respectivo cargo em comissdo de
Secretario da Juventude, Simbolo CC-1.

b) a extingdo do cargo em comissdo de Diretor de Captagdo de
Recursos — Simbolo CC-2, com lotagdo na Secretaria da Fazenda ¢ Captacio de
Recursos;

c) a transferéncia do Departamento de Apoio a Juventude ¢ das
respectivas atribuigdes da Secretaria da Juventude para a Secretaria de Assisténcia
Social e Protegdo a Familia;

d) a transferéncia dos seguintes cargos em comissio e das respectivas
atribui¢Ges da Secretaria da Juventude para a Secretaria de Assisténcia Social ¢
Prote¢do & Familia:

1. do de Diretor do Departamento de Apoio a Juventude — Simbolo
CC-2;

2. do de Coordenador de Centro da Juventude, em numero de dois —
Simbolo CC-3.
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e) a.alteracio de denominagfio do cargo em comisséo de Coordenador
de Ploteg:ao a Mulher, Simbolo CC-3, com lotacdo na Secretaria de Politicas para
Mulheres, para Coordenador do Programa de Atendimento a Mulher, Simbolo CC-

3, e sua transferéncia para a Secretaria de Assisténcia Social e Protecio a Familia.

Paragrafo Gnico — Em virtude das modificagbes referidas no caput
deste artigo:

I — o Anexo — Atribui¢des Especificas dos Ocupantes de Cargos em
Comissdo da Lei n® 2.238, de 4 de julho de 2017, passa a vigorar com as alferagdes
constantes do Anexo que integra este diploma legal;

11 — os bens e os servidores publicos lotados nas Secretarias da
Juventude e de Politicas para Mulheres serdo transferidos, em 1° de janeiro de
2019, para a Secretaria de Assisténcia Social e Protegéo a Familia.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREEEIODOMUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Paranda, em 7 de margo de 2018.

PREFEITO DO MUI\TKZIPIO DE TOLEDO

o
N
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SIMBOLO

CC1
CC-1
CC-1
CC-1
€C-1
CC1
CC1
CC-1
CC-1
CCA1
CC1
CC1
CC-1
CC-1
CCA
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC1
CC1
CC-1
CC-2-T
CC-2-T
CC-2-T
CC-2-T
CC-2-T

CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
cC-2
CC-2
€G-2
CC-2
CC-2
ce-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
Ce-2
CC-2
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ANEXO 1V
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO N°DE CARGOS
Chefe de Gabinete do Prefeito 01
Assessor de Assuntos Comunitarios 01
Assessor Juridico 0
Controlador de Controle Interno 01
Assessor de Governo e Relagdes Institucionais 01
Secretario da Administragéo 01
Secretario da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 01
Secretario da Cultura 01
Secretario da Educagdo 01
Secretério da Fazenda e Captagéo de Recursos 81
Secretério do Desenvolvimento Econdmico e Tecnologico, de Inovagao e Turismo 01
Secretario da Juventude (*) 01
Secretario da Salide 01
Secretério de Assisténcia Social e Protego 4 Familia 01
Secretario de Politicas para Mulheres * 01
Secretario de Comunicagso 01
Secretério de Esportes e Lazer 01
Secretério de Habitagéo e Urbanismo 01
Secretario de Infraestrutura Rural 01
Secretério de Recursos Humanos 01
Secretério de Seguranca e Transito 01
Secretario do Meio Ambiente 01
Secretério do Planejamento Estratégico 01
Diretor de Tesouraria 01
Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro 01
Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos 01
Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario 01
Diretor de Orgamento Técnico 01
Diretor da Unidade Central de Produgéo de Alimentos 01
Diretor da Escola de Administrag3o Piblica 01
Diretor da Rede de Atencao Especializada 01
Diretor de Assisténcia Farmacéutica 01
Diretor de Obras Viarias 01
Diretor de Infragstrutura Urbana 01
Diretor de Projetos de Engenharia 01
Diretor de Gabinete 01
Diretor de Eventos , o1
Diretor de Parques Urbanos 01
Diretor da Rede de Atengéo 4 Satde Mental 01
Diretor de Captagao de Recursos (*) 01
Diretor do Almoxarifado Central 01
Diretor do Departamento Administrativo (Meio Ambiente) 01
Diretor do Departamento Administrativo (Recursos Humanos) 01
Diretor do Departamento de Acompanhamento e Exec. do Plano Diretor 01
Diretor do Departamento de Administragdo da Educagao Infantil 01
Diretor do Departamento de Administracao Escolar 01
Diretor do Departamento de Apoio & Juventude o1
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ce-2
cC-2
ceC2
CC-2
CC-2
cC-2
CC-2

cC-2

CC-2

CC-2

)
cC-2
cc2
cC2
cC2
-2
CcC-2

CC2

CC-2

cC-2

cC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
cC-2
¢c-2
CC-2
cc-2

CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3

CcC3

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Diretor do Departamento de Compras e Material

Diretor do Departamento de Cultura.

Diretor do Departamento de Projets ¢ Desenvolvimento Habitacional
Diretor do Departamento da Rede de Atencéo Primaria em Saude
Diretor do Departamento de Ensino

Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoal

Diretor do Departamento de Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal

Diretor do Departamento de Industria e Comércio

Diretor do Departamento de Informatica

Diretor do Departamento de Jornalismo

Diretor do Departamento de Licitagoes

Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria

Diretor do Departamento de Patriménio e Servicos Gerals

Diretor de Obras Pablicas

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Diretor do Departamento de Protegao Social Basica

Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de

Média e Alta Complexidade

Diretor do Departamento de Receite

Diretor do Departamento de Seguranca Municipal

Diretor do Departamento de Servicos Plblicos

Diretor do Departamento de Servicos Redoviarios

Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario

Diretor do Departamento de Vigilancia em Salde

Diretor do Departamento Técnico-Operacional

Diretor do Sistema Municipal de Ensino

Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Diretor do Departamento de Gestéo Financeira e Orgamentaria do SUAS

Diretor dé Gestéo em Satide

Diretor do Departamento da Rede de AtengZio as Urgéncias e Emergéncias
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro (Satde)

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento
Diretor do Departamento do Emprego e Relagbes do Trabalho

‘Assistente de Gabinete

Assistente Regional

Coordenador de Casa Abrigo

Coordenador Técnico em Programas da Assisténcia Farmacéutica
Coordenador da Oficina Mecanica

Coordenador das Pedreiras Municipais

Coordenador de Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS-AD e CAPS-2)
Coordenador dos Servigos de Manutengéo do Sistema de Drenagem Urbana
Coordenador de Cursos de Artes

Coordenador de Turismo e Eventos

Coordenador de Educagao para o Transito

Coordenador de Engenharia de Trafego

Coordenador de Eventos Culturais

Coordenador de Fiscalizago de Transito, Controle e Andlise de Estatistica
Coordenador de Obras Urbanas

Coordenador de Paisagismo

01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01

01
01
01

01
01

01

4
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01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
02
03
01

01
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01







cc-3
CC:3
CC-3
ce3
CC-3
CC-3
cC-3
cC-3
CC-3
CC-3
cC-3
CC-3
CC-3
CG-3
cc3
CC:3
cC-3
CC-3
CC-3
CC-3
‘CC-3
CC:3
cC-3
cc-3
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Coordenador de Protecao a Mulher (*)
Coordenador de Relagoes Publicas

Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana

Coordenador de Terminais de Transportes

Coordenador de Centro da Juventude

Coordenador do Aeroporto Municipal

Coordenador do Aquério Municipal e do Parque das Aves
Coordenador do Aterro Sanitario Municipal e da Central de Reciclagem
Coordenador do Cadastro Habitacional

Coordenador do Programa “Compra Direta’

Coordenador do Programa "Florir Toledo"

Coordenador dos Centros de Eventos

Coordenador de Servigos Viarios Rurais

Coordenador de Parque Urbano

Goordenador do PROCON

Coordenador de Centro de Revitalizagdo da Terceira Idade
Coordenador do Ambulatério de Sadde Mental

Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro

Coordenador do Programa “Brinca Toledo”

Coordenador do Programa *Vida Ativa na Melhor ldade”

Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e Desenvolvimento

Coordenador do Parque Tematico das Aguas
Coordenador de Manutencao dos Espacos Piblicos
Coordenador do Programa de Atendimento a Mulher ™

(*) - Vigéncia até 31 de dezembro de 2018
(**) - Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019
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“ANEXO — ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS OCUPAL!

DE CARGOS EM COMISSAO

ORGAO

CARGO EM COMISSAO

SIMBOLO

ATRIBUIGOES

GABINETE DO
PREFEITO

Assessor de Governo e Relagdes
Institucionais

CC-1

- Assessorar 0s agentes politicos -do governo
andlise das variaveis que integram 0s processos
- Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os der
requeiram o desenvolvimento de estudos e pes:
do governo municipal;

- Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os de
avaliaggo de indicadores de qualidade e de dese
- Auxiliar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os demais |
do cumprimento das ordens dele emanadas, das
de atuagdo da respectiva unidade orgénica;

- Sugerir, apresentar, desenvolver e acompanhar
- Receber e acompanhar autoridades e delegac
Prefeito,

- Coordenar as atividades voltadas para o relacio
- Propor a elaboragéo de convénios e acordos;

- Prestar apoio aos demais drgdos municipa
nstituigdes e organizacbes locais, nacionais e int
- Auxiliar na promogdo de politicas e acordos
Poderes;

- Desempenhar oultras atividades correlatas que |

Assistente Regional (2)

Assistente de Gabinete (1)
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ey

Coordenador de Manutencio dos

- Coordenar a limpeza das piscinas piblicas,

problemas e as caréncias existentes em tais esp:
- Efetuar a limpeza das bocas-de-lobo.ou encami
- Coordenar e fiscalizar @ manutengdo das pragas
- Acempanhar, quando necessario, a instalagao ¢
- Executer os servigos de manutencgo, atravé

o i CcC3 e
, Espagos Piblicos limpeza em gerel;
fggﬁéﬁgﬁ;ié - Acompanhar e fiscalizar, quando solicitado, 05 S
- Executar e reformular jardins e gramados e efet
- Guardar e conservar as ferramentas e equipame
- Exercer outras atividades que Ihe sejam atribui
Secretario.
- Dirigir a equipe teécnica da Secretaria;
- Fomentar as atividades agropecuarias desenvol
SECRETARIA DA - Planejar as ages dos Programas e convénios:
AGRICULTURA, Diretor  do  Departamentc  de - Vistoriar, fiscalizar, relatar e apresentar contas
PECUARIAE Desenvolvimento  Agropecuzrio e cC-2 Secretaria;
ABASTECIMENTO Abastecimento - Dar supecrte para ‘que os trabalhos sejam 6
solicitagCes protocoladas pelos produtores;
- Fiscalizar e supervisionar as agdes técnicas
(SIM/POA).
- Exercer a direcao das atividades, prograr
Siggg@?\fggE aperfeicoamento prcfissiqna[ d;« jove‘ns‘ ng con
SOCIAL E Secretairiq de ’ fkssisténcia Social e CC1 empreendedor e msan_do @ sua insergao na sociec
PROTECAO A Protecdo & Familia - Coordenar a execugdo de agdes nas éreas e &
’ jovens;
FAMILIA

- Gestionar no senfidc da ampliagde do envolvim
jovens, visando 20 seu acesso a cportunidades de
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- Realizar estudos e pesquisas acerca da realids
a formulagao de novas paliticas voltadas para 0 §
- Incentivar agdes de inclusao digital voltadas & ju
- Participar da execugdo da politica municip
entorpecentes, em articulagdo com as demais ins
- Coordenar o desenvolvimento de outras ages,
condigbes e da qualidade de vida dos jovens do B
- Realizar a gestéo das atividades de atendimentc
- Articular-se com os drgdos competentes pa
fortalecam a participag@o da mulher nas decises
- Defender e incentivar a participacdo das mulher
- Articular, com o apoio dos érgdos competentes,
preconceito que afetam a mulher,

- Atuar na defesa de direitos e na promogéo da g
- Acompanhar e viabilizar as atividades da Patrult
de Seguranca e Trénsito;

- Viabilizar apoio, orientagéo e acompanhamento .
- Planejar e executar o Casamenio Coletivo C
direitos e cidadania;

- Viabilizar as parcerias necessérias & execugao ¢
- Fortalecer, no campo da Protecdo Social Basi
afigem a mulher {violéncia, discriminac3o, pre
politicas afins;

- Promover evenics e momentcs esportivos e
femininos existentes no municipio, em parceria co
- Realizar em conjunic com outres parceiros ¢
Toledo;

- Promover a integragéo das mutheres do interic
que gerem conhecimentc, valorizem habilidades,
- Oportunizar a convivéncia e & troca de exper
socicecondmicas e culturais, da sede e das ares
promover a integragac e e superagio de situagoes
- Viabilizar a¢Bes que possibilitem o fortalecimente
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- Incentivar iniciativas de geracdo de empr
vulnerabilidade social visando promover sua em:
- Desenvolver oufras atividades correlatas.

e

Diretor do Departamento de Apoio

Juventude

- Dirigir, comandar e supervisionar as agde
Secretaria, em sintonia com os objetivos e a
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Prot
- Despachar regulamente com o Secretério de A
oinformado sobre os servicos do Departamento;
- Assessorar Coordenadores dos Centros da J
necessérios  execugao das atividades do Depar
- Dirigir 2 elaboragao e execugo do plano de trat
- Assinar a correspendéncia administrativa do De
- Interagir na estrutura organizacional do Municij
de interesse do Departamento;

- Respender pelas ocorréncias do seu Departame
- Expedir atos de instrugdes e determinagoe
observando-se as disposicoes legais, normas vig
- Cumprir e fazer cumprir as Resolucdes, Provir
vigor;

- Anglisar permanentemente o desempenho
racionalizagéo e constante elevago dos padroes
- Propor os orgamentos anuais necessarios ao de
- Manter o ambiente de trabalho propicio & pro
subordinados:
- Instruir os subordinados na execugdo dos servi
- Estimular a criatividade, a iniciativa e a integraga
- Realizar reuniGes pericdicas com os subording
melhoria dos trabalhos;
- Fiscalizar & execugéo des tarefas distribuidas
| consumo e ¢ usc de meterial permanente, instalag
- - Contrelar a frequénciz e poniualidade dos servid
| - Analisar relatorios de atividades;
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- Propor programas de formagZo continuada e af
- Submeter & aprovagdo do Secretério de Ass
oportuna, a escela de férias dos servidores lotads
- Executar as atribuigGes que Ihe forem delegad
de normas.

- Manter a intersetorialidade dos servigos nos C.
servigos ofertados.

Coordenador de Centro da Juventude

@

- Submeter o Plano de Acéo, o Plano Anual d¢
Juventude & aprovagéo do Secretério responsave
- Coordenar & execu¢do das agoes de formaam
¢ dos adolescentes e jovens no equipamento;

- Definir, com a Equipe Técnica, os instrume
buscando o fortalecimento tedrico e metodoldgice
- Convocar e presidir reunides periddicas com ¢
das atividades desenvolvidas e dos encaminhams
- Promover e participar de reunices com repre
articuler a aco intersetorizl no territério;

- Inglituir grupos de trebalho ou comissGes ent
solugde, para atender acs problemas de na
emergenciais;

- Prepor & Secretaria de Assisténcia Sccizl e Pro
implantagao de novas atividades ou de inovacdes
- Manter o fluxe de informagdes entre o equipan
estadual;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagao em vig
adminisiragao a respeito de reunides, encontros, |
- Responsabilizar-se por manter as condigges fis
em alendimento dos jovens e adolescentes que fr
- Sugerir methorias e ampliagdes da estrutura fisic
- Acompanhar a execugdo dos servigos, fre
relacionados a recurscs humanos, na unidade;

- Accmpenhar o desenvelvimento dos servic
cemunicando 2o setor respensavel qualquer iregy
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- Participar do piénejamemo e execucio de ativic
- Desenvolver outras atividades correlatas:

Coordenador  do
Atendimento & Mulher

Programa

de

Cc-2

- Coordenar e supervisionar as agdes necessari
sintonia com os objetivs estabelecidos no plano
- Participar da elaboragdc e execugdo dos
Atendimento & Mulher e buscar as parcerias nece
- Atuar no combate e erradicacéo da violéncia ool
- Articular com outros setores da administra
implementagdo de agles de protecdo e apoio
violéncia;

- Realizar os encaminhamentos necessarios p
situagbes de vulnerabilidade;

- Articuler com instituigdes afins para ofertar «
violéncia, ou em situagao de risco ressoal e socia
- Atticular com orgdos afins para a promogzo d
emancipa¢do da mulher;

- Promover agBes visando 2 integragao e valori
municigio;

- Assessorar e acompanhar 0s servidores sob seu
- Assinar a correspondéncia administrativa, no limi
- Expedir atos de instrugles e determinacde
observando-se as disposicoes legais, normas vige
- Cumprir e fazer cumprir as Resolugdes, Provim
vigor,

- Manter o ambiente de trabaltho propicio a pro
servidores;

- Reelizer reunides periddicas com os subcrdina
melheria dos trabalhos;

- Acompanhar a execucdo das tarefas distribuida
consumo e o uso de meateriz] permanente, instalag
- Controlar a frequéncia e poniualidade dos servide
- Responsabilizar-se pela Avaliagéc de desempent
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- Propor programes de formagdo continuads
coordenagao;

- Submeter & aprovagao do Secretario Municipal
dos servidores lotados no seu Seter,

- Executar as atribuigdes que lhe forem delegad;
de normas.

- Manter a intersetonialidade des servigos como
ofertados;

- Efetuar o acompanhamento junta ao Conselho !
- Acompanhar eventos voltados a mulher:

- Organizar e ampliar a biblioteca de génerc
mulheres);

- Desenvolver outras atividades correlatas.

SECRETARIA DE
ESPORTES E LAZER

Coordenador do Centro Esportivo 14 de
Dezembro

CC-3

- Realizar a2 coordenagao administrative do Ce
atividades nele executadas:

- Chefiar as equipes de limpeza e manutencao de

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas
do atendimento aos usuérios, e tomar as

irregularidades;

- Fiscalizar as demais instalages de esportes
Secretaria, para verificacdo do hom andamen
manutengdo dos espagos e equipamentos;

- Zelar pela organizagdo do ambiente, bem cor
equipamentos;

- Zelar pela manutencéo de um bom clima de
respectivos membres e usuéarios;

- Requisitar a Secretaria respensével os mate
funcionamento do espaco.
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SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E
TECNOLOGICO, DE
INOVACAO E
TURISMO

Coordenador de Turismo e Eventos

CC3

- Acompanhar as atividades dos Centros de Ever
- Coordenar, planejar € executar os eventos ofici:
- Atuar no planejamento, promegde e execugs
comemorativo e turistice no Municipio;

- Chefiar a equipe de turismo, da montagem e or
- Chefiar e gerenciar, desde a elaboragéo até a ¢
Eventos “Ismael Vicente Sperafico” e “Deziré Cle
- Promover o desenvolvimento turistico do Munic:
- Desenvolver, em parceria com.a Agéncia de
ADETUR Riguezas do Oeste e do Parana Turisn
do turismo regional;

- Organizar, promover e participar das atividade
(COMTUR).

Coordenador do Parque Temético das
Aguas

CC-3

- Realizar a coordenagéo administrativa do Parg
nele executadas, informando a Secretaria as sua:
- Chefiar as equipes de limpeza e manutengao dc
- Supervisionar os trebalhcs desenvolvidos pel
brinquedos (tohoga e tobabéia), zelando pelo bor
usuarios e tomar as medidas cabivels quando da
- Controiar a qualidade da dgua e tomar as medid
- Zelar pele menutencgao de um bom clima de rels
USUarios;

- Requisitar & Secretaria os materiais e equipam
espaco.

SECRETARIADO
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Diretor de Obras Piblicas

CC-2

- Chefiar e coordenar a equipe de arquitetds
publicas;

- Fazer a gestao e o controle de contratos de ob
- Analisar e justificar re-programagdes de obras
- Elaborar projetos técnicos de engenharia e org
- Efetuar levantamentos de prédios e proprios pi

SECRETARIA DA
SAUDE

Secretario da Salde

- Realizar as atribuictes de caréter politico vinc
superior e coordenacdo no desenvolvimento
municipes;

- Colaborar com os drgdos afins na esfera estad
- Coordenar o planejamento, orientagZo, exe
administracéo municipal, mantendo estudos ests
- Coordenar a execucdo de salde preventiva en

| as doengas que causam maior indice de m

inclusive odontologica, farmacéutica, e & salde 1
- Coordenar a adogdo de medidas para prestac;
20 adolescente e &0 idoso, realizando estudos

familia; '

- Coordenar o desenvolvimento e conirole d
fiscalizagéo do meio ambiente;

- Coordenar a operacionzlizagéo e confrole do
comunitarios de salde e agentes de combate

inerentes a politica de salde publica do Municipi
- Mobilizar, instrumentalizar e articular os equip:
como infegrar-se e executar pactuagdes com
recursos em beneficio dos municipes;

- Trabalhar de forma integrada com 2 rede

conselhos municipais ligados  area da saide, b
de segmentes da sociedade;

- Proceder 2 condugZo de veiculos de proprie

Inerentes 2o carco ou 2 Secretaria a que esta ving
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- Assessorar o Prefeito na tomada de decisdes

Diretor do Departamento da Rede de
Atengdo Priméria em Satde

CC-2

- Realizer a diregéo e chefia do departamento,
promogao dos meics para a execugdo das ag
tradicionais e do interior, nas areas de Estratégis
e Agentes Comunitérios de Salde;

- Efetuar a organizagdo e o planejamento da rede
- Crganizar normativas e protocolos inerentes :
acles de atendimento na saude priméria;

- Assessorar o Secretdrio na tomada de
Departamento.

Diretor do Departamento de Vigilancia
em Satde

cc-2

- Realizar a diregdo e chefia do departamento, <
promogac dos meios para execugdo das agd
epidemiologica, ambiental, de salde do trabalhac

- Supervisionar e dirigir-a realizagzo de campanh:
- Assessorar o Secretario na tomada de d
Departamento.

Diretor de Assisténcia Farmacéutica

CC-2

- Realizar a diregdo e chefia do Setor de Assisté
agles no ambito da assisténcia farmacéutica;

- Fiscalizar as agbes desenvelvidas na Farmécia
de dispensacéo de medicamentos:

- Desenvolver normativas e protocolos inerente
consciente da populagéo a assisténcia farmacéuti
- Eleborar e discutir protocalos com equipe multidi
- Assessorar ¢ Secretario na tomada de decisdes

Diretor do Departamento da Rede de
Atencéo as Urgéncizs e Emergéncias

- Realizar a diregéo e a chefia do Pronto Atendin
de Pronto Atendimento 24h “Dr. José Ivo Alves
organizagao e promogéo dos meios para a execu
rovidenciar @ orgenizagao de normatives e p
locars;

| - Efetuar a ergenizago e ¢ gerenciamento ce es
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gestéo de contratos e gest3o de recursos humar
- Resglizar o monitoramento das atividades com s

Coordenador Técnico em Programas da
Assisténcia Farmacéutica

CC-3

- Coordenar e cheflar 0s servigos desenvolv
insumos e materiais;
- Organizar escala de trabalho, realizar acolh

| educativas aos usuarios do SUS;

- Realizar ¢ assessoramento solicitado pela Dire
- Participar de eventos, feiras e congressos relac

Coordenador de Centro de Atencdo
Psicossocial (CAPS-AD)

CC-3

- Coordenar e chefiar os servigos desenvolvidos
€ materiais;

- Organizar escala de trabalhe, realizar acolt
educativas gos usudrios do SUS;

- Realizar 0-assessoramento solicitado pela Dire:

Coordenador de Centro de Atencéo
Psicossocial (CAPS-)

CC-3

- Coordenar e chefiar os servigos desenvolvidos
materiais;

- Crganizar escala de trabalho, realizar acolt
educativas a0s usuarios do SUS;

- Realizar o assessoramento solicitado pela Dire

Diretor da Rede de
Especializada

Atengao

CC-2

- Realizar a diregdc e chefia do Setor, sendo inc
dos meios para a execugao das agdes e servicos
- Efetuar a organizagao € plangjamento da rede ¢
- Organizar normativas e protocalos inerentes
alendimento na salde secundéria;

- Estabelecer controles, relatérios ¢ estatisticas s
- Estabelecer controles, relatérios e fiscalizacio
CISCOPAR;

- Assessorar 0 Secretaric na tomada de decisdes

Diretor da Rede de Atengao & Salde
Mental

CC-2

- Realizar a diregdo e chefia do Setor de sa

| organizagdo e promogac dos meios para a exec

elas o embulatério de salde mental, CAPS-AD,
inerentes;

- Fiscalizar as agdes desenvolvidas pelas coorde
- Desenvolver normatives e protocolos inerente
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publicas de salide mental, através dotrabalho n
- Assessorar 0 Secretério da Salide na tomade
Setor.

Diretor de Gestido em Salde

CC-2

- Rezlizar 2 coordenaggo geral da Secretaria
organizando e planejando as agdes dos diverso:
- Chefiar 0 Sefor, levantando indicadores, estat
programas,

- Acompanher e elaborar os instrumentos de |
Anual de Saude, Relatorio Quadrimestral);

- Acompanhar-e elaborar o plano plurianual (PP,
- Assessorar o Secretério Municipal no plan
politicas e técnico-administrativas do setor de sé

Diretor do Departamento Administrativo
e Financeiro

CcC-2

- Realizar a diregdo do Departamento Administr
execugao e fiscalizacdo dos recursos da Secre
relatorics sobre despesas, receitas & estimativas
- Realizar a operagao, controle e acompanhame
de Saude;

- Ceordenar o planejamento de compras, de licit
- Efetuar ¢ acompanhamento dos contratos de s
- Rezlizar o0 acompanhamento € o encaminhar
consoreios.

Coordenador do Ambulatério de Saide
Mental

CC-3

- Coordenar e chefiar os servigos desenvolv
insumos e materiais;

- Organizar escala de trabalho, realizar acoll
educativas aos usuarios do SUS;

- Realizar o assesscramento solicitado pela Dire

b
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