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Ao Ministério Publico — Promotores de Justica Dr Heric Stilben e Dr Sandres Sponholz; 2z/11 -~ ©9:11
Ao Gabinete do Poder Executivo do Municipio de Toledo — Sr Prefeito Lucio de Marchi; S 'é ,AMW\
Ao Secretario de Saude do Municipio de Toledo — Sr Thiago Daross Stefanello; Camara Municipal de Toledc

A Camara de Vereadores do Municipio de Toledo;
Ao Conselho Municipal de Satde de Toledo.

NOTA DE REPUDIO

Os trabalhadores e profissionais que atuam nos servi¢os de saide mental do municipio de Toledo - Pr
repudiam, com indignacdo, a mensagem n¢ 125, de 12 de novembro de 2017 (em anexo), na qual o
prefeito Lucio de Marchi propde a altera¢do de denominagdo do cargo de Diretor de Saude Mental,
com lotagdo na Secretaria de Saude, para Diretor de Controle e Gestdo de Frotas, lotado na
Secretaria de Administragdo, para a qual submete a Camara de Vereadores o Projeto de Lei com a
proposicdo de alterar a legislacdo que dispde sobre a estrutura de cargos em comissdo do
administracdo direta do Municipio de Toledo, cito Lei n2 1.886 de 03/01/2005, Lei n2 2.238 de
04/07/2017 e Lei n© 1.821/1999.

A extincdo desse cargo é um retrocesso frente as demandas de saude mental da populagdo e das
necessidades dos servigos que atuam neste setor. A Diregéo de Salde Mental é um importante
interlocutor entre a Secretaria de Salde e as equipes da Rede Especializada de Atencdo Psicossocial,
hoje composta pelo Ambulatério de Salide Mental, pelo Centro de Aten¢do Psicossocial Il (CAPS Il -
que atua pacientes portadores de transtornos mentais severos e persistentes), e pelo Centro de
Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD — que atua com pacientes dependentes quimicos).
Teme-se por uma estagnacdo de acBes em andamento que tem visado melhorias nos atendimentos,
como a implantacdo do Centro de Atencdo Psicossocial Infantil (CAPS i), criagdo e efetivagdo de
protocolos que objetivam resolutividade nos servigos prestados, e a revisdo dos fluxos com outros
niveis de atengdo como a Atencdo Priméria (UBS e ESF) e Servigos de Urgéncia e Emergéncia.

Essa fungdo favorece também agdes intersetoriais com outras politicas, articulando no processo de
trabalho diferentes mecanismos para a promocio, prevencdo e reabilitagdo da saude. Podemos
ressaltar ainda que, o crescente adoecimento psiquico da populagdo, o qual tem impactado inclusive
em afastamentos de trabalhadores do mercado de trabalho, englobam doengas como: transtorno de
ansiedade, depressao, ideagdo e tentativas de suicidio, automutilagdo principalmente em criangas e
adolescentes, uso abusivo e dependéncia de alcool e outras drogas, pessoas vitimas de violéncia,
esquizofrenia, entre outras. E de ciéncia dos profissionais que atuam nos setores de Saude Mental
que nos periodos em que esta funcdo de direcio ndo estava efetivada houve inimeras perdas tanto
para as equipes devido a desarticulagdo e falta de direcionamento do processo de trabalho, quanto
também e principalmente para pacientes e familiares, pois para além da prépria fragilidade causada
pelo sofrimento psiquico, passam a utilizar servigos prejudicados pelo descaso da gestao publica.

Considerando a preocupacdo exposta, solicitamos veemente aos representantes do Poder Executivo
e do Poder Legislativo que possam reavaliar a proposta de alteracdo e extingdo do cargo de Direcao
de Saude Mental. Colocamo-nos a disposicdo dos senhores, desde logo, para esclarecer qualquer
divida quanto a importancia e as demandas da Politica de Satide Mental no municipio de Toledo —
Pr. Reiteramos por fim, nosso ensejo de que esta nota possa colaborar com a reflexdao dessa
problemética e impactar de forma positiva nos interesses da populagao.

TOLEDO, 13 DE OUTUBRO DE 2017.

(Obs.: Em anexo constam as assinaturas dos apoiadores desta nota de repudio)
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MUNICIiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 125, de 1° de novembro de 2017

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

Objetivando a eficientizagdo € a racionalizacdo no uso € na
manutengdo dos veiculos que compdem a frota do Municipio, a Secretaria da
Administragdo esta implementando as atividades do Servigo de Controle de
Frotas.

Tal Setor sera responsavel pela melhoria dos servigos de gestdo ¢
controle dos abastecimentos, lubrificagdes, revisdes periddicas e utilizagao dos
veiculos que compdem a frota do Municipio, buscando-se, por conseguinte,
também a reduciio dos respectivos custos.

Para gerenciar tal sistema ¢ para qué ndo haja nenhum acréscimo de
despesas, propde-se a alteracio de denominagdo do cargo em comissdo de Diretor
de Satde Mental, Simbolo CC-2, com lotag@o na Secretaria da Saude, para
Diretor de Controle e Gestdo de Frotas, Simbolo CC-2, e sua transferéncia para a
Secretaria da Administrag@o.

Além disso, propde-se a alteragdo de denominagio e reclassificagdo
do cargo em comissdo de Diretor do Departamento do Emprego e Relagdes do
Trabalho, Simbolo CC-2, da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico €
Tecnologico, de Inovagdo ¢ Turismo, para Coordenador para Assuntos do
Emprego e Relagoes do Trabalho, Simbolo CC-3, com lotagdo na mesma
Secretaria, com a consequente extingdo do Departamento do Emprego e Relagdes
do Trabalho.

Em razio de tais alteragdes néo representarem aumento de despesa
com pessoal, mas, sim, redugdo, em virtude da reclassificacdo de um cargo €m
comissio de CC-2 para CC-3, deixa-se de anexar 0O demonstrativo de impacto
orc;amentério-ﬁnanceiro da medida.

Diante do exposto, submetemos 4 andlise dessa Casa a proposicao
que “altera a legislagao que disp0e sobre a estrutura de cargos em comissao
da administrac¢iio direta do Municipio de Toledo”.
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI

Altera a legislagio que dispde sobre a estrutura de cargos
em comissio da administragdo direta do Municipio de
Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou ¢ o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Let:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagiio que dispde sobre a estrutura de
cargos em comissdo da administragdo direta do Municipio de Toledo.

Art. 2° — A Lei n° 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as
modificagdes posteriormente procedidas, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. §°— ...

- ..
v) Diretor de Controle e Gestéo de Frotas - Simbolo CC-2.
XI- .

5) Coordenador para Assuntos do Emprego e Relages do Trabalho -
Simbolo CC-3;

§ 1°— Ficam revogadas:

[ — a alinea “b” do inciso X do artigo 3° e a alinea “p” do inciso XVII
do caput do artigo 5° da Lei n° 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as
modifica¢des procedidas posteriormente;

1l — as linhas do Anexo — Atribuigdes Especificas dos Ocupantes de
Cargos em Comissdo da Lei n® 2.238, de 4 de julho de 2017, referentes aos cargos
em comissio de Diretor de Saide Mental e de Diretor do Departamento do
Emprego ¢ Relagdes do Trabalho.
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SIMBOLO

CCA1
CCA1
CC1
CC1
CC-1
CC-1
CC-1
CC-1
CC1
CCA
CC-1
CC-1
CC1
CC-1
CCA
CC4
CC4
CC1
CC1
CC-1
CC1
CCA1
CCA
CC-2-T
CC-2-T
CC-2-T
CC-2-T
CC-2-T

CC-2
CC-2
CC-2
CG-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
cC-2
CC-2
cec-2

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

“ANEXO IV
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO

Chefe de Gabinete do Prefeito

Assessor de Assuntos Comunitarios

Assessor Juridico

Controlador de Controle Interno

Quvidor Geral

Secretario da Administragao

Secretario da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
Secretario da Cultura

Secretario da Educagao

Secretario da Fazenda e Captagao de Recursos
Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico, de Inovagao
Secretario da Juventude

Secretario da Saude

Secretario de Assisténcia Social e Protegdo & Familia
Secretario de Politicas para Mulheres

Secretario de Comunicagao

Secretario de Esportes e Lazer

Secretario de Habitagao e Urbanismo

Secretario de Infraestrutura Rural

Secretario de Recursos Humanos

Secretario de Seguranga e Transito

Secretario do Meio Ambiente

Secretario do Planejamento Estratégico

Diretor de Tesouraria

Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro

Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos

Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario
Diretor de Orgamento Técnico

Diretor da Unidade Central de Produgdo de Alimentos

Diretor da Escola de Administragao Publica

Diretor de Atengao Especializada

Diretor de Atengao Farmacéutica

Diretor de Obras Viarias

Diretor de Infraestrutura Urbana

Diretor de Projetos de Engenharia

Diretor de Gabinete

Diretor de Eventos

Diretor de Parques Urbanos

Diretor de Controle e Gestéo de Frotas

Diretor de Captagao de Recursos

Diretor do Almoxarifado Central

Diretor do Departamento Administrativo (Meio Ambiente}
Diretor do Departamento Administrativo (Recursos Humanos)
Diretor do Departamento de Acompanhamento € Exec. do Plano Diretor
Diretor do Departamento de Administragéo da Educagzo Infantil
Diretor do Departamento de Administragao Escolar

CO(

N° DE CARGOS

0
01
01
01
o1
01
01
01
01
01
e Turismo 0t
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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MUNICIP:O DE TOLEDO
Estado do Parana

Coordenador de Relagbes ublicas

Coordenador de Servigos we Limpeza Urbana

Coordenador de Terminais de Transportes

Coordenader de Centro de Juventude

Coordenador do Aeroporto Municipal

Coordenador do Aquario Municipal e do Parque das Aves
Coordenador do Aterro Sanitario Municipal e da Central de Reciclagem
Coordenador do Cadastro Habitacional

Coordenador do Programa “Compra Direta’

Coordenador do Programa “Florir Toledo”

Coordenador dos Centros de Eventos

Coordenador de Servigos Viarios Rurais

Coordenador de Parque Urbano

Coordenador do PROCON

Coordenador de Centro de Revitalizagao da Terceira Idade
Coordenador do Ambulatério de Salde Mental

Coordenador do Programa de Iniciagao e Desenvolvimento Esportivo
Coordenador do Programa “Brinca Toledo”

Coordenador do Programa “Vida Ativa na Melhor Idade”
Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e Desenvolvimento
Coordenador para Assuntos do Emprego e Relagées do Trabalho

01
01
01
02
01
01
0
01
01
01
o
01
01
01
02
01
4
01
01
01
01"
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do Municipio de Toledo — Pr de 13 de novembro de 2017, assino este documento em
manifesto de apoio as consideragdes referentes a manutengao do cargo de Diretor de Saude
Mental e solicito suspensdo do Projeto de Lei apresentado na mensagem ne 125 -
01/11/2017.

Ciente da NOTA DE REPUDIO dos Trabalhadores e Profissionais dos Servigos de Saude Mental
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(Clente da NOTA DE REPUDIO dos Trabalhadores e Profissionais dos Servigos de Saide Mental
do Municipio de Toledo — Pr de 13 de novembro de 2017, assino este documento em
manifesto de apoio as consideracdes referentes a manutengdo do cargo de Diretor de Saude
Mental e solicito suspensdo do Projeto de Lei apresentado na mensagem n? 125 -
01/11/2017.
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Ciente da NOTA DE REPUDIO dos Trabalhadores e Profissionais dos Servigos de Saude
do Municipio de Toledo — Pr de 13 de novembro de 2017, assino este documento em
manifesto de apoio as consideragdes referentes a manutencdo do cargo de Diretor de Saude
Mental e solicito suspensdao do Projeto de Lei apresentado na mensagem n? 125 -

Mental
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

DECISAO DA PRESIDENCIA n° 305/2017

Em vista da nota de repudio dos servidores € profissionais dos servicos
de saude mental do Municipio de Toledo protocolada sob n° 2737/2017, determino

que a mesma seja apensada ao processo do PL 160/2017.

Sala da Presidéncia, 23 de novembro de 2017.

Presidente da dé ara Municipal

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913
www.toledo.pr.leg.br
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