CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE
SENHORAS VEREADORAS
SENHORES VEREADORES

Trata-se de regulamentagdo da progressao por qualificagdo dos
servidores publicos municipais do Poder Legislativo do Municipio de Toledo, prevista
no inciso I, do artigo 11 da Lei n® 1.821, de 27 de abril de 1999 (que dispde sobre o
Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo).
Salienta-se que tal aplicagdo contemplard somente os servidores do Poder
Legislativo.

Nos termos propostos, o presente expediente regulamenta o intervalo
para concessao das progressées de qualificagdo em 2 (dois) anos, ainda, elenca
situagbes em que ndo sera possivel a utilizacdo de cursos para obtencdo da
progresséo de qualificacéo.

Tal iniciativa contribui para que o servidor desenvolva sua carreira de
maneira uniforme e constante, além de ter prévio e pleno conhecimento da
legislacéo que normatizara seu pedido. Por fim, garantira ao Poder Legislativo um
maior controle das atribuigdes administrativas e no ambito das concessdes de
progressdes por qualificagdo, possibilitando assim, melhor adequacéo das despesas
com pessoal do Poder Legislativo.

Exposto isso, entendemos de primordial importancia a aprovacao deste
Projeto de Lei.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado
do Parana, em 28 de junho de 2017.
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PROJETO DE LEI N° 80, DE 2017

Regulamenta a progresséao por qualificagéo dos
servidores publicos municipais do Poder
Legislativo do Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei regulamenta a progressdo por qualificacdo dos
servidores publicos municipais do Poder Legislativo do Municipio de Toledo.

Art. 2° - Atendidos os requisitos e critérios estabelecidos na Lei
n°® 1.821, de 27 de abril de 1999 e alteragdes, o avanco do servidor do Poder
Legislativo do Municipio de Toledo, em sua respectiva carreira, através de
progressao por qualificagcao, dar-se-a somente a cada dois anos.

Art. 3° - Nao serdo considerados para efeito de progressado por
qualificacao:

| - os cursos cujos contetdos forem de cunho pessoal ou subjetivo;

Il - os cursos realizados pelo servidor em periodo de afastamento do
trabalho para fins de tratamento de salde, mesmo que pertinentes ao seu cargo ou
a sua area de atuagao;

Il - os certificados de cursos que ja tenham sido utilizados
anteriormente pelo servidor para a obtengéo de outra vantagem ou beneficio:
IV - os cursos realizados antes do exercicio do servidor no cargo.

Art. 4° - A critério do Presidente podera ser constituida comissao par
analisar se os cursos pertencem a area de atuacéo do servidor.

Paragrafo Unico — Integrardo a comissao servidores efetivos estaveis,
possuidores de conhecimentos técnicos necessarios ao fiel desempenho dos
trabalhos de analise.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

SALA DAS SESSOES da Camara Municipal de Toledo, Estado do
Parana, 28 de junho de 2017.
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Il — para o Nivel Médio do Quadro Geral: certificado de conclusdo de 2°
grau, de acordo com a exigéncia do cargo, ou, no caso de atividade profissional técnica
regulamentada, a habilitagéo legal correspondente;

[l - para o Nivel Superior do Quadro Geral: diploma de curso superior ou
habilitagao legal equivalente, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

O v -

- (dispositivo revogado pela Lei n® 2.082, de 9

CAPITULO IV
DO AVANGO FUNCIONAL

Art. 9° — O servidor avancgara na carreira através de:
| — promogéo;

Il - progresséo;

Il — ascenséo.

Art. 10 — Promogao é a passagem de servidor do quadro geral de uma
classe para outra, dentro da mesma carreira, mediante processo seletivo interno.

Art. 11 — Progressédo é a passagem do servidor de uma referéncia para
outra, dentro do mesmo padréo, da seguinte forma:

I — por mérito, podendo ocorrer a cada trés anos, se o servidor obtiver a
avaliagdo minima exigida para tal, em criterioso sistema de avaliagdo de desempenho, a ser
estabelecido em regulamento préprio: uma referéncia;

Il - por titulagdo, de acordo com os seguintes critérios:

a) Nivel Basico do Quadro Geral:

1. certificado de conclus&o do 1° grau, para os ocupantes de cargo em que
este néo e exigido: uma referéncia;

2. certificado de conclusdo do 2° grau: duas referéncias.

b) Nivel Médio do Quadro Geral:

1. certificado de conclusdo do 2° grau, para os ocupantes de cargo em que
este ndo é exigido: uma referéncia;

2. certificado de conclusdo de curso superior: trés referéncias.

¢) Nivel Superior do Quadro Geral: certificado de conclusdo de curso de
especializagéo /ato sensu, na sua area de atuag&o, obtido na forma legal, de acordo com o sistema
universitario: uma referéncia.

Il - por qualificagdo, através de realizagdo de cursos na area de atuagéo,
observados os seguintes critérios: (Vide Regulamento — Decreto n° 906/2016)

a) para o quadro geral: cento e oitenta horas de cursos: uma referéncia;

gqouaaTo o cl ot v - v

referéneia: (dispositivo revogado pela Lei n® 2.082, de 9 de'dezembro de 2011)

§ 1° — Os servidores que concluirem os cursos referidos nos itens e alineas
do inciso Il e no inciso Ill do caput deste artigo durante o periodo de estagio probatorio, fardo jus a
respectiva progressdo somente apds a conclus&o do estagio, sem efeito retroativo.
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§ 2° — Tendo chegado a ultima referéncia de seu padrdo, o servidor ndo
mais tera direito a progresséo dentro do mesmo padrao.

§ 3° - Os servidores que atuarem como ministrantes em cursos e atividades
de formagao para os demais servidores municipais de Toledo receberdo o respectivo certificado pelo
exercicio de tais fungdes, de acordo com a carga hordria ministrada, o qual serd considerado para
efeito de progressao por qualificagdo. (dispositivo acresci ela Lei n°® 2,158, de 18 de dezembro de
2013)

Art. 12 — Sempre que houver vagas em cargos, nao preenchidas em
processos seletivos pelos servidores publicos estaveis, o Poder Executivo podera proceder ao seu
preenchimento através de concurso publico.

Art. 13 — A ascensdo consiste na passagem do servidor, por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de um cargo para outro.

§ 1° — Nos casos de ascensdo, o servidor serd enquadrado na referéncia
inicial do padrdo correspondente ao cargo para o qual prestou concurso, independentemente do
tempo de servigo ja prestado ao Municipio. (redacdo dada pela Lei n°® 2.082, de 9 de dezembro de
2011)

§ 2° — Ao servidor que for ascendido, conforme o disposto neste artigo, sera
garantido o percentual de adicional por tempo de servigo por ele prestado ao Municipio de Toledo, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo. (dispositivo acrescido pela Lei n°
2.082, de 9 de dezembro de 2011)

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 14 — Avaliagdo de desempenho € o processo que tem por finalidade
aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o
planejamento de recursos humanos da administragéo publica do municipio de Toledo.

Art. 15 — A avaliagdo de desempenho exigira o rigoroso cumprimento das
seguintes etapas:

| - pré-desempenho: nesta fase, sdo estabelecidos os critérios de afericdo e
acompanhamento, os prazos para cumprimento dos objetivos, tarefas ou atividades, de forma a
assegurar que o servidor tenha completo conhecimento da expectativa da chefia imediata em relagéo
ao trabalho que deve ser realizado;

Il — desempenho: nesta fase, a chefia imediata faré o acompanhamento do
desempenho do servidor, registrando os fatos mais significativos que estejam ocorrendo;

Il — pos-desempenho: nesta fase, a chefia imediata e o servidor devem
formalizar o resultado final da avaliagéo, aferindo o que foi realizado em comparagéo ao estabelecido
na fase de pré-desempenho.

§ 1° — Todas as fases da avaliagdo de desempenho devem ser registradas
por escrito, sempre com a participagao da chefia imediata e do servidor.

§ 2° - Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade
administrativa, seréo avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados, cumpridas as trés
fases da avaliagédo de desempenho, referidas nos incisos do caput deste artigo.

Art. 16 — O Poder Executivo, através de Decreto, para fiel execugdo desta
Lei, regulamentara os procedimentos da avaliagdo de desempenho, estabelecendo o método objetivo
de aplicagado e os critérios a serem considerados, a fim de atender as necessidades especificas de
cada area de atuagdo da administragdo municipal.
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