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Ministério Publico de Contas do Estado do Parana
Gabinete do Procurador Laerzio Chiesorin Junior

PROTOCOLO N°: 140626/10

ORIGEM : CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO
INTERESSADO : RENATO ERNESTO REIMANN
ASSUNTO : Consulta

PARECER : 433/11

Ementa: Pelo encaminhamento dos Acérdaos
n° 1074/06 - Pleno, 1561/06 - Pleno
(Quesitos 03 e 04), 204/07 - Pleno (Quesito
01), 05/09 e 458/09 - Pleno (Quesito 02), que
respondem as indagacées, tendo algumas
decisées carater normativo.

Trata o expediente de consulta formulada pelo Sr. Renato Ernesto
Reimann na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Toledo sobre a
reestruturacéo do quadro de servidores do Poder Legislativo local.

Em sintese foram feitas as seguintes indagacées:

e Com fundamento no artigo 39, § 1°, da Constituicdo Federal, que
definiu os trés basaltos para a fixagdo da remuneracgio dos servidores
publicos, é possivel a Camara Municipal proceder a reestruturacéo do
quadro de seus servidores técnicos, com o conseqilente aumento da
remuneragdo, considerando o grau de responsabilidade, a
complexidade de cada cargo e as exigéncias para o desempenho da
funcao?

e E possivel que esta reestruturacdo se dé no periodo do “estagio
probatério” dos servidores?

* Sob o aspecto do artigo 73, VIII, da Lei n° 9.504/97, é possivel que esta
reestruturacio se dé no periodo de eleicées estadual e federal?

* Em sendo proposto, discutido e aprovado o projeto de lei com objetivo
de reestruturar o quadro funcional, sua vigéncia terd inicio na sua

publicacao ou apenas apés o periodo eleitoral?

Seguindo os ditames procedimentais, acostou ao protocolado elaborado

parecer emitido pela assessoria juridica no sentido que segue:

* Possibilidade de reestruturacdo dos cargos mesmo com remuneracao
diferenciada, observado o art. 39, § 1°, da Constituicéo da Republica;
1
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Ministério Publico de Contas do Estado do Parana
Gabinete do Procurador Laerzio Chiesorin Junior

* Possibilidade de reestruturacdo dos cargos no estagio probatério dos
servidores;

* Possibilidade de reestruturacédo dos cargos no periodo de eleicoes
estadual e federal; e

* Vigéncia da reestrutura do quadro funcional apés decorrido o periodo

de vacatio legis.

O eminente Conselheiro Relator no Despacho n°. 588/10 conheceu do
protocolo em epigrafe, porquanto presentes os pressupostos de admissibilidade
previstos no art. 311, do Regimento Interno deste Tribunal,

Ato continuo, a Coordenadoria de Jurisprudéncia e Biblioteca na
Informacao n°. 16/10 atestou a existéncia do Acorddo n°. 204/07- Tribunal
Pleno quanto ao quesito 1, concernente ao quesito 2, trouxe a lume os Acérdios
n°. 05/09 e 458/09 - Tribunal Pleno, no tocante aos quesitos 3 e 4 referiu-se
aos Acordaos n°. 1561/06 e 1074 /06 — Tribunal Pleno.

Por seu turno, a Diretoria Juridica no Parecer n°. 5344 /10 opinou nos
mesmos termos esposados pela assessoria juridica da Municipalidade.

Este Ministério Publico de Contas em homenagem aos principios da
eficiéncia, economicidade e celeridade, apresenta proposta de que se encaminhe
ao consulente as decisées que veiculam respostas aos seus questionamentos:
Acordaos n°. 1074/06 e 1561/06 - Pleno (Quesitos 03 e 04), 204/07 - Pleno
(Quesito 01), 05/09 e 458/09 — Pleno (Quesito 02), anotando-se que alguns
foram decididos por quorum qualificado (art. 115 LC 113/2005), assumindo
carater normativo (Acérdaos 1074/06, 05 e 458 /2009).

Curitiba, 8 de fevereiro de 2011.

Laerzio Chiesorin Junior
Procurador-Geral

bid
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

?"‘aé,é:sié,a;’:;zéf} no AOTC N° 185 de 06/02/2009
ACORDAO N° 5/09 - Tribunal Pleno

PROCESSON°:  320400/08

ENTIDADE : CAMARA MUNICIPAL DE PALOTINA
INTERESSADO: JONAS MARIO VENDRUSCOLO
ASSUNTO : CONSULTA

RELATOR : Conselheiro HEINZ GEORG HERWIG

Consulta acerca de apl lei mumctpal

RELATORIO

Trata © presente 4 coh@ita formulada pela CAMARA
MUNICIPAL DE PALOTINA na pessoa ‘de seu Presidente, Vereador José Mario

Vendruscola, acerca da posslbxhdadc le concessao do adicional estimulo a graduacao
prevista noﬁgtatuto dos Servidores Publicos de Palotina, a servidores em estagio
probatorio.

A ‘Assessoria Juridica do Orgio aponta que a legislagdo prevé a
possibilidade da concessio da vantagem a servidores, sem fazer distingdo entre
estiveis € em estdgio probatério, pelo que, entende aparentemente que nio existe
impedimento legal. 4

Este Relator, uma vez preenchido os requisitos de admissibilidade
previstos no art. 311, do Regimento Interno, e de conformidade com a Sumula n° 3,
que admite a resposta em tese, desde que verificado o interesse publico motivado,
recebi o expediente, determinando o seu respectivo tramite.

Encaminhados os autos a Coordenadoria de Jurisprudéncia ¢
Biblioteca, a unidade informa que ndo foi encontrada nenhuma decisdo desta Corte
que aborde especificamente a situagio levantada na consulta.

A Diretoria de Contas Municipais, por meio da Instrugdo
n°2921/08, destaca primeiramente que a consulta preenche os demais requisitos
exigidos na Lei Organica e Regimento Interno deste Tribunal e que sua resposta ndo

constitui prejulgamento de fato ou de caso concreto, embora verse sobre dispositivo
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do Estatuto dos Servidores Municipais de Palotina, sendo sua norma de aplicagdo
isonémica e de interesse geral, ndo estando restrita a um tnico servidor ou a uma
categoria destes.

Em piincipio. ressalta que soaria estranho a percepgao de
percentuais salariais de estimulo a conclusio das etapas escolares correspondentes ao
ensino de primeiro ¢ segundo grau, ¢ de Curso Superior, no montante de 5%, 10% e
15%, respectivamente, pelo servidor em periodo de estagio probatério, sem que se

configurasse uma promoc¢io ou mesmo promogdo discriminatd

Destaca a existéncia da previsio lgg: $sdri mesma
- s

partiu da esfera competente para tal. A duvi

superior, este no caso, de 15%. Mas, 0 instituto nio se confunde com a promogao.
de Contas do Rio Grande do Sul,

referente a0 processo 69_13-02.00/99-6,};' de consulta formulada pelo Prefeito

Transcreve Parecer do Trib

Municipal (\,ig»:(.jerro Grande do Sul, abrangendo matéria prevista no estatuto dos
servidores, que concede vantagem 5"‘se.rvidor efetivo.

A duvida estaria no tipo de vinculo que une o servidor a
municipalidadé ¢ se a vantagem poderia ser concedida a servidor, mesmo que

ainda ndo estdvel no servico publico porque ainda cumpriu o periodo do estdgio.

O entendimento foi no sentido de que o fato do_servidor encontrar-se em estdgio

probatovio em momento aloum lhe retira a qualidade de servidor efetivo, a que se

contrapoe o servidor nomeado em cardter transitdrio (por ex., em comissio.

Acrescenta as ligdes de Celso Antonio Bandeira de Mello, verbis:
“Os cargos de provimento efetivo sdo os predispostos a receberem ocupantes em
carater definitivo. isto é, com fixidez. Constituem-se na torrencial maioria dos
cargos publicos ¢ sdo providos por concurso publico de provas ou de provas e
titulos” -Curso de Direito Administrativo, Sdo Paulo :Malheiros, 8 ed., 1996, p. 160.

Afirma que nao hd obice para o Municipio legislar a partir do
concurso, tendo em vista a efetividade do cargo e que o servidor em estagio
probatdrio € um servidor eictivo, concursado, que esté a caminho da estabilidade.

Registra ainda a DCM, outro aspecto da consulta, que diz respeito

aos gastos com pessoal: Deve ser observada a isonomia do artigo 5°, caput, inciso I,




§9  TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
da Constituicio Federal, ¢ os gastos, atender ao preconizado pela Constituigdo
Federal (artigos 37, incisos X, XII e XIII), Emenda Constitucional n%. 41 e 47,
Stimula 681 do STF.

A'nda, no tocante aos recursos orgamentarios, aduz que ha de se
observar, também, as normas da Constituigdo Federal expressas pelos artigos 169, §
1° ¢ 37, inciso XIV, além da estrita observdncia do disposto na Lei de

Responsabilidade Fiscal, quanto ao assunto.

periodo de estagio probatorio. ‘

O Ministério Publico j o Tribunal de Contas, por meio do
Parecer n® 15491/08. observa que o ponto v;fl.lndia{i}&ég,;cntal para a elucidacdo da presente
questio passa _pela analise da legislagdo @;nunicipal, dada a competéncia
constitucional conferida aos Municipios em matéria de pessoal.

Entende relevante consignar a existéncia de entendimento no
sentido  de ~que “NAO CABE MANIFESTACAO DO TRIBUNAL
ESPECIFICAMENTE SOBRE LEIS MUNICIPAIS” conforme despacho n° 1451/08
do Conselheiro Fernando (Guimaries, opinando ao final, pela rejeicdo da Consulta.

Acrescenta reflexdes a resposta oferecida pela Diretoria, tais
como:

— “Se ¢ verdade que a Lei Municipal ndo faz distingdo entre
“espécies” de servidores para a concessdo do denominado “adicional de estimulo”
(estaveis/em estagio probatério), ao contrario do Estatuto dos Servidores do Estado

do Parana, também ¢é procedente a ponderagdo de que este acréscimo ndo pode ser

efetuado de forma desmedida”.

— “Se o “nivel de escolaridade” tido por base para a concessao do
estimulo for pressuposto para o ingresso na fungdo (art. 11, III, da LC Municipal
001/02), evidentemente que este fato ndo podera legitimar o beneficio”.

— “De semelhante modo, em razdo do escopo do “adicional de
estimulo” (averfeicoamento do servidor nas fungdes do cargo que ocupa) a assungao

de titulo deve guardar pertinéncia temdatica com suas atribuigdes, devidamente
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demonstrada pela autoridade concedente (p. ex. ndo ha sentido em se conferir
adicional de 15% a um servidor advogado do Municipio por colar grau em culinaria).
Este enquadramento, portanto, ndo € automatico”.

- “Quanto a ‘mportante preocupacdo de impacto orgamentario-
financeiro, note-se que a desobediéncia aos limites do art. 20 da LRF redunda na
contencao de despesas ¢ que, devidamente comprovada, podem incidir sobre estes

adicionais dos servidores em estagio probatdrio, pois, nos termos do art. 165, §3° da

CRFB, esgotada a providencia de que trata o seu inciso I,
medidas, inclusive com seu proprio emprego/cargp. Assi
concessao de beneficios deve ser criteriosa e chidame

E o Relatério.

vOoTO

As conciusdes da unidade téenica e ministerial convergem, em

sintese, no sentido que ¢ da competéncia do Leéislativo Municipal dispor sobre as
questes de pessoal, mas divergem no que tange ao conhecimento da consulta.

Analisando a dﬁestﬁo, acompanho a Diretoria de Contas
Municipais 3 DCM em receber a consulta posto que preenche os requisitos exigidos
na Lei Organica e sua resposta nao constitui prejulgamento de caso concreto, pois
versa sobre dispositivo do Estatuto dos Servidores Municipais de Palotina, presente o
interesse geral.

Quanto ao mérito, VOTO, com base nos opinativos (Instrugdo n°
2921/08 da Diretoria de Contas Municipais, em responder a Consulta pela
possibilidade da concessio do beneficio aos servidores em estagio probatdrio,
porquanto o fato de o servidor estar em estagio probatério ndo lhe retira a qualidade
de servidor efetivo, atentando-se para as reflexdes apresentadas pelo Ministério

Publico junto a esta Corte, no parecer n° 15491/08.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de CONSULTA,
ACORDAM

0S MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO, nos termos do voto do
Relator, Conselheiro HEINZ GEORG HERWIG, por unanimidade em:
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Responder a Consulta pela possibilidade da concessio do
beneficio aos servidores em estagio probatdrio, porquanto o fato de o servidor estar
em estagio probatdrio ndo the retira a qualidade de servidor efetivo, atentando-se
para as reflexdes aprzseniadas pelo Ministério Publico junto a esta Corte, no Parecer
n°® 15491/08.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros HEINZ GEORG
HERWIG, FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMAR./%X& CAIO MARCIO
NOGUEIRA SOARES ¢ MAURICIO REQUIAO DE ME] F SILVA ¢ os
Auditores JAIME TADEU LECHINSKI e IVENS ZSCHOER .

Presentc o Procurador Geral do
Tribuna! de Contas, ELIZEU DE MORAES CORREA. "

Salz das Sessdes, 22'de janeiro

HEINZ GEQRG HERWIG
Consclheiro Relator

HERMAS EURIDES BRANDAO
Presidente
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Publicado no AOTC N° 199 de 15/05/2009
ACORDAO N° 458/09 - Tribunal Pleno

PROCESSO N “: 41739/09

ENTIDADE : CAMARA MUNICIPAL DE ENEAS MARQUES
INTERESSADO: LUCI HONORIO BORGES MENIN

ASSUNTO : CONSULTA

RELATOR : Conselheiro HEINZ GEORG HERWIG

progressao

Sfuncional a ] estdgio
probatorio or lei
1 conforme

RELATORIO

Trata-se de Consulté-,ﬁ;forr;r@ada pela Camara Municipal de
ENEAS MARQUES, através de seu P;‘ééidente, Vereador Luci Hondrio Borges
Menin, sobre progressio t‘unéiénai; a;;siiswérvidores municipais durante o periodo de
estagio probatdrio.

_ O consulente apresenta as seguintes indagagdes:

g kpossivel a progressdo funcional de funciondrios publicos
municipais devidamente concursados durante o estdgio probatdrio através de lei
especifica?

o E possivel a retroatividade da lei que regulamenta a progressao
do funcionalismo publico a €época do concurso prestado?

O expediente de Consulta tem sua previsido dos artigos 38 a 41 ¢
foi recebida nos termos do artigo 311, todos do Regimento Interno, e de
conformidade com a Sumula n° 03 deste Tribunal.

A Procuradoria Juridica da Cadmara Municipal manifestou-se por
meio do Parecer n° 084/2008, analisando a questdo a luz do que dispde a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Introdug@o ao Cddigo Civil Brasileiro € o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Enéas Marques, entendendo ser
possivel a progressdo funcional dos funciondrios em periodo de estagio probatorio,

diante da auséncia de vedagdo na Carta Magna e no Estatuto dos Funciondrios do
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Municipio, como também a retroatividade da lei, desde que prevista expressamente €
que nao venha a ferir o direito adquirido, o ato juridicamente perfeito € a coisa
julgada.

A CJB — Coordenadoria de Jurisprudéncia e Biblioteca informa a
inexisténcia de Consulta acerca do tema em questdo, sendo o protocolo que mais se

aproxima o de n® 320400/08, de Consulta formulada pela Camara Municipal de

Palotina sobre a possibilidade de concessdao do adicional de estimulo a graduacio

Ministerio Publico Junto a esta Corte”.

A Diretoria de Contas Mu;;i 115ais - DCM, através da Instrugido n°

273/09, corrobora o opinativo langado. p;lzi ‘Procuradoria Juridica da Cimara de
En€as Marques, concluindo pela possibilidadc de progressdo funcional durante o
periodo de estdgio probatdrio, condicionada a existéncia de lei que assim o permita,
que podera ser retroativa, ressalvando, contudo, a progressio por mérito, diante de
incongruéncia na hipotese de o servidor ndo cumprir a contento as condigdes para a
estabilidade.

A DCM destaca, ainda, que a cada unidade federativa (Unido,
Distrito Federal, Estados e Municipios) cabe legislar sobre o estdgio probatério dos
seus respectivos servidores, diante da autonomia administrativa dos entes,
contemplada no art. 18, da Constituicdo Federal.

O Ministério Publico junto a este Tribunal - MPjTC , através do
Parecer n® 3707/09, entende que a resposta da Diretoria de Contas Municipais,
coincidente com a da Procuradoria Juridica da Camara, responde a Consulta,
observando que niao ha obice para que haja a progressdo funcional de servidor

publico efetivo durante do estdgio probatério, desde que haja previsdo legal para
tanto, tendo em vista que o fato de se encontrar em estagio probatorio ndo lhe tira a
qualidade de servidor efetivo.

De acordo com o MPJTC, cabe aproveitar o posicionamento
adotado por esta Corte quando da resposta a Consulta encaminhada pelo Municipio

de Terra Roxa, que deu origem ao Acordao n® 1835/08, segundo o qual “ainda que
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esteja o servidor em ‘periodo de experiéncia’, ndo existe qualquer determinacdo
legal genérica que impega sua promog¢do. Cada Municipio pode legislar acerca do
assunto, estabelecendo, caso entenda conveniente, impedimentos a concessdo de
promogdes durarte ¢ estagio probatorio”.

Corrobora, ainda, a questdo suscitada pela unidade técnica quanto
a0 descompasso no que tange a progressao funcional por mérito, mesmo que prevista
em lei, sugerindo o acatamento a sugestdo de restri¢io apontada pelo orgdo técnico.

No que diz respeito a retroatividade, o pa

ntende que a lei

consolidadas sob a égide de norma anterior.

E o Relatério.

VOTO

Do exposto, considerando a instru¢io do processo e acolhendo as
manifestagdes da Diretoria de Contas Municipais e do Ministério Ptiblico junto a este
Tribunal, VOTO pela resposta no sentido de que: i) é possivel a promogéo funcional
de servidores municipais durante o periodo de estigio probatério, desde que prevista
em lci especifica, sendo desaconselhada a progressdo por mérito; i) a lei que
regulamenta a progressao funcional pode prever expressamente a retroatividade de
seus efeitos, desde que ndo venha a ferir o direito adquirido, o ato juridico perfeito e

a coisa julgada.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de CONSULTA,

ACORDAM

OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO, nos termos do voto do
Relator, Conselheiro HEINZ GEORG HERWIG, por unanimidade em:

Responder a presente consulta no sentido de que:
[ - ¢ possivel a promogdo funcional de servidores municipais
durante o periodo de estagio probatorio, desde que prevista em lei especifica, sendo

desaconselhada a progressio por mérito;
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II - a lei que regulamenta a progressdo funcional pode prever
expressamente a retroatividade de seus efeitos, desde que nio venha a ferir o direito

adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa Jjulgada.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros NESTOR
BAPTISTA, ARTAGAO DE MATTOS LEAO, HEINZ GEORG HERWIG,
FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES e CAIO MARCIO NOGUEIRA
SOARES ¢ o Auditor THIAGO BARBOSA CORDEIRO.

Presente o Procurador Geral do Ministéfie: iblico junto ao
Tribunal de Contas, ELIZEU DE MORAES CORREA.

HEINZ GEORG HERWIG
Conselheiro Relat

HERMAS EURIDES BRANDAO

Presidente



Publicado no AQTC N° 0 de 01/01/1900
ACORDAO N° 204/07 - Tribunal Pleno

PROCESSON®:  482402/06

INTERESSADO : CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TRIUNFO
ASSUNTO : CONSULTA

RELATOR : AUDITOR IVENS ZSCHOERPER LINHARES

Consulta. Possibilidade de reestruturagio do quadro
de pessoal da Ca
discriciondrio da mesm%%n d

lei especifica e:normas constituci

, ou scja,
de 2006, conforme
no Acoérdio n°

RELATORIO

a) E possivel a Camara Municipal proceder a reestruturagao de
seu quadro funcional, modificando as fungdes dos atuais servidores publicos

efetivos, incluindo funcdes além das que desempenham atualmente?

b) Tendo em vista o art. 73, VIII, da Lei 9.504/97, pode-se
conceder aumento nos salarios dos atuais funcionarios publicos neste atual periodo
de elei¢des estadual e federal, tendo em vista que irdo acumular outras fungdes em

razdo da reestruturacdo do quadro funcional dos funcionarios da Camara Municipal?

¢) E possivel durante o periodo eleitoral, a Camara Municipal
propor, discutir ¢ aprovar projeto visando a reestruturagio do quadro funcional dos
funciondrios desta Casa de Leis, mas colocando que a vigéncia da lei somente sera a

partir do término do perfodo eleitoral?

Instruindo o feito, o setor técnico responsivel do consulente,

representado pela Dra. Elisangela de Andrade Retzlaff Godoy, manifestou-se sobre a



presente questio, aludindo que o quadro funcional da Camara Municipal de Sdo Jodo

do Triunfo é composto por duas categorias: o quadro permanente, formado por
cargos de provimento efetivo; ¢ o quadro de dire¢do, formado por cargos de

provimento em comissdo. Assim, informa que sdo 12 cargos que integram o quadro

permanente, que formam o Grupo Operacional, o Grupo Ocupacional Administragao

e Escritério e o Grupo Técnico Profissional. S3o ainda mais S em comissao.

cargos previstos ocasionaria extrapolaca

Responsabilidade Fiscal.

conseqiiente aumento salarial.

No que tangé ag}z,giis‘p&m no art. 73, inciso VIIL, da Lei 9.504/97,
que veda a j“;i';)ssibilidade da revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos na
circunscrigdo de p]clto em periodo eleitoral, a assessoria juridica local conclui por
estarmos em ano de pleito estadual e federal, ndo estando incluidos os municipios.
Outrossim, aspira-se por uma reestruturagdo do quadro funcional, e ndo

simplesmente o aumento salarial dos servidores.

Finalmente, posiciona-se pela possibilidade da proposi¢do de
projeto de lei para a reestruturagdo do quadro funcional, desde que mediante lei

prépria, por ser o instrumento adequado para tal.

A Diretoria de Contas Municipais corrobora o posicionamento

exarado pela assessoria local, respondendo os questionamentos nos termos abaixo.

a)K possivel a Cimara Municipal proceder a reestruturacio de
seu quadro funcional, modificando as funcdes dos atuais servidores publicos

efetivos, incluindo funcdes além das que desempenham atualmente?




Cada municipio tem liberdade para organizar seu pessoal. A unica
exigéncia estd quanto a forma, conforme assinala o douto Hely Lopes Meirelles, que

roga que seja feito por lei:

As entidades estatais sdo livres para organizar seu pessoal para o

melhor atendimento dos servicos a seu cargo. Devem, todavia, fazé-lo por lei. [sem

grifos no original]

compor seu pessoal.

(MEIRELLES, Hely
S3o Paulo:Malheiros, 2006.)

Ainda sobre a organizagdo do servigo publico, o mesmo autor acima
citado acrescenta outras duas “regras fundamentais”, em sua obra “Direito

Administrativq.xBrasilciro”:

As entidades estatais sdo livres para organizar seu pessoal para o
melhor atendimento dos servigos a seu cargo, mas ha trés regras fundamentais que
nio podem postergar: a que exige que 2 organizacio se faca por lei; a que prevé a
competéncia exclusiva da entidade ou Poder interessado; e a que impde a
observincia das normas constitucionais federais pertinentes aos servidores

publicos ¢ das leis federais, de carater nacional. [sem grifos no original]

Tendo em vista que a presente questdo deve ser solucionada de
acordo a discricionariedade do consulente, conclui-se que para a reestruturagdo do
quadro funcional pretendida, hd que se extinguirem os cargos existentes, para serem

criados novos cargos, acrescidas as fungdes almejadas.

b)Tendo em vista o art. 73, VIII, da Lei 9.504/97, pode-se
conceder aumento nos salirios dos atuais funciondrios piiblicos neste atual

periodo de eleigoes estadual e federal, tendo em vista que irdo acumular outras



fungdes em razio da reestruturacio do quadro funcional dos funcionarios da

Camara Municipal?

Recentemente esta Corte de Contas manifestou-se sobre questdo
essencial para que se encontre resposta aos questionamentos trazidos pelo

consulente, no Acérdio n® 1561/06 — Tribunal Pleno, proferido pelo eminente

Relator Auditor Thiago Barbosa Cordeiro, no processo n® 33 . O acordio

citado encontra-se anexado ao presente expediente.

o supracitado, que

quando o pleito for federal ¢ estadual, apenas.

¢)E possivel durante o periodo eleitoral, a Cimara Municipal
propor, diseutir e aprovar projeto visando a reestruturacio do quadro
funcional dos funcionsrics desta Casa de Leis, mas colocando que a vigéncia da

lei somente sera a partir do término do periodo eleitoral?

Questio prejudicada pela resposta anterior.

O Mnistério Plblico junto ao Tribunal de Contas, mediante o
parecer n°. 23137/06, acompanha o entendimento da Diretoria de Contas Municipais,
apenas acrescenta que nos casos de a reestruturagdo exigir reenquadramento de
pessoal, deve ser observaao que as exigéncias de qualificagdo profissional e escolar
ndo podem ser diversas no cargo novo, sob pena de burla ao principio constitucional

da acessibilidade z0s cargos apenas pela via do concurso publico.

VOTO



Diante do acima exposto, acompanhando a Diretoria de Contas
Municipais e Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, VOTO em responder a

consulta nos exatos termos dos posicionamentos acima expostos.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de CONSULTA
protocolados sob n® 482402/06,

ACORDA

PLENO, nos termos do voto do
HARES, por delegacio do Conselheiro

OS MEMBROS DO TR
Relator, Auditor IVENS ZSCHOE ;
HEINZ GEORG HERWIG, por unanmm:iad

~ Responder  a presex}%é Consulta nos exatos termos dos
pos101onamcntos da Dlretona dﬁ Contas Municipais e do Ministério Publico junto ao

Tribunal de Contas.

Vmamm nos termos acima, os Conselheiros HENRIQUE
NAIGEBOREN, FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES e CAIO
MARCIO NOGUEIRA SOARES e os Auditores JAIME TADEU LECHINSKI,
IVENS ZSCHOERPER LINHARES ¢ THIAGO BARBOSA CORDEIRO.

Presente a Procuradora Geral do Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas, ANGELA CASSIA COSTALDELLO.

Sala das Sessdes, 22 de fevereiro de 2007 — Sessdo n° 7.

I'VENS ZSCHOERPER LINHARES
Relator
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