MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 120, de 30 de setembro de 2015

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORA VEREADORA,
SENHORES VEREADORES:

| E diretriz constante em nosso plano de governo, aprovado pela
populagdo, a melhoria dos servi¢os prestados pelo Poder Publico & populagéo, o
que se estd buscando mediante a implementagio de agdes nos mais diversos
setores da administragdo, com énfase as areas de educagdo e saide.

Com relagdo a educagdo, além de outros investimentos em
instalacdes, infraestrutura e pessoal, viabilizou-se novos centros de educagdo
infantil e outros estdo projetados para implantagdo e inicio de atendimento em
2015. Para tanto, far-se-a necessario ampliar o respectivo quadro de pessoal, com
a admissfo de novos profissionais de educag@o infantil.

Paralelamente a ampliagdo das unidades, pretende-se que, em
algumas delas, o atendimento passe, gradativamente, a ser prestado em periodo
mais estendido, para o que se propde a criagdo de quarenta cargos de Professor de
Educacdo Infantil T40, com jornada de 8 horas didrias e 40 horas semanais.

No tocante a saude, a administragio municipal vem implementando
politicas visando a ampliag@o e a intensificagdo de a¢des de cunho preventivo,
sem deixar-se de prestar-se o atendimento imediato e eficaz, mediante o
desenvolvimento da Estratégia Satide da Familia, abrangendo, inclusive, a saude
bucal.

Com esse objetivo, faz-se necessaria a ampliagdo do quadro de
pessoal proprio para atuar em tal Programa, que exige carga hordria diaria de 8
horas. Assim é que se propde a criagdo dos seguintes cargos de provimento
efetivo, com jornada de 8 horas diarias e 40 horas semanais, especificamente para
atuar no ESF/ESB, além de outros, também para o atendimento da demanda na
area da saude:

a) de quinze de Enfermeiro T8-ESF (I, 1I e III);

b) de quarenta e cinco de Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, II e
11);

c) de dois de Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB (I, IT e I1I);

d) de dez de Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB (I, 1T e IIT);

e) de mais dois de Farmacéutico-Bioquimico (I, IT e III);
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f) de mais dez de Médico T4 (I, II e III);
g) de dois de Agente de Inspeg¢do Municipal (1, II e I1I), para atuar no
Servigo de Inspegdo Municipal — Produtos de Origem Animal (SIM/POA).

Ao mesmo tempo, propde-se a extingdo dos seguintes cargos de
provimento efetivo:

a) dos cinco de Instrutor em Cursos Profissionalizantes (I, II e I11);

b) de cinquenta de Auxiliar em Operagdo e Manutengéo (I, II e III);

¢) de trés de Coletor de Lixo (I, II e IIT);

d) de quatro de Armador (I, II e III);

e) de dois de Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas (I, II e
I10).

Por outro lado, faz-se necessaria a criagdo de novas vagas nas
fungdes gratificadas FG 04 (Atividades e fungdes especificas relacionadas a sua
area de atuagdo) e FG 08 (Coordenagdo de Area), além de uma nova Fungdo
Gratificada de Diretor-Geral de Saude (FG 10), em sua maioria para implementar
atividades e atender demandas especificas nas areas da satide e da administragéo.

2. No quadro de cargos em comissdo, propde-se as seguintes
modificagoes:

a) extingdo dos seguintes cargos em comissdo, Simbolo CC-1, com
lotagdo no Gabinete do Prefeito: Assessor para Capta¢do de Recursos e
Relagdes Institucionais, Assessor de Coordenagédo Politica e Governanga Local
e Assessor Especial de Saude;

b) alteragio de denominagdo da Secretaria da Fazenda para
Secretaria da Fazenda e Capta¢do de Recursos, assim como do cargo em
comissdo de Secretario da Fazenda, Simbolo CC-1, para Secretario da Fazenda
e Captacgdo de Recursos, Simbolo CC-1;

c) a altera¢do de denominagio do cargo em comissdo de Diretor de
Servicos Técnicos — BID, Simbolo CC-2, com lotagdo no Gabinete do Prefeito,
para Diretor de Captagdo de Recursos, Simbolo CC-2, e sua transferéncia para a
Secretaria da Fazenda e Captagdo de Recursos.

Em atendimento as exigéncias contidas no artigo 21 da Lel
Complementar n° 101/2000, encaminha-se, anexo, o Demonstrativo de Impacto
Econdmico-Financeiro decorrente das modificagdes propostas na estrutura de

cargos do Municipio.

Submetemos, pois, a deliberagdo dos ilustres Vereadores as seguintes

proposigoes:
ad
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a) Projeto de Lei que “altera a legislagio que dispde sobre o
Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de
Toledo”;

b) Projeto de Lei que “altera a legislacio que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio para os profissionais do
quadro do magistério publico municipal de Toledo”;

¢) Projeto de Lei que “altera a legislagio que dispde sobre a
organiza¢io administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo”.

A administragdo municipal coloca a disposigdo desse Legislativo,
desde logo, os Secretarios da Administragdo, de Recursos Humanos e da Satude
para prestarem informagdes e esclarecimentos adicionais que eventualmente se
fizerem necessarios sobre as matérias.

Excelentissimo Senhor

ADEMAR DORFSCHMIDT
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana
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PROJETO DE LEI

Altera a legislagio que dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos para os servidores publicos municipais de
Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou ¢ o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos
e Vencimentos para os servidores ptblicos municipais de Toledo.

Art. 2° — Ficam procedidas as seguintes alteragdes em Anexos da Lei n°
1.821, de 27 de abril de 1999:

I — 0 Anexo 1l — Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, de acordo com
os Grupos Ocupacionais, Classes, Escolaridade/Habilitagdo e Numero de Cargos passa
a vigorar com as alteragdes especificadas no que acompanha esta Lét

11 — 0 Anexo III — Cargos de acordo com o Padrdo de Vencimentos passa a
vigorar com os acréscimos constantes do que integra esta Lei;

III — a Tabela Geral de Vencimentos dos servidores municipais fica
acrescida da “Tabela A-8”, Padroes 30 a 38.

§ 1°— As alteragdes a que se refere o caput deste artigo implicam:

[ —a extincdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional B-2: dos cinco de Instrutor em Cursos
Profissionalizantes (I, II e III);

b) no Grupo Ocupacional B-4:

1. de cinquenta de Auxiliar em Operag@o ¢ Manutencao (L, Il e I1I);

2. de trés de Coletor de Lixo (I, II e I1I);

3. de quatro de Armador (I, IT e III).

¢) no Grupo Ocupacional B-5: de dois de Auxiliar de Laboratério de
Analises Clinicas (I, II e III).

I — a criagdo dos seguintes cargos de provimento efetivo, no Grupo
Ocupacional B-5:

a) de mais dois de Farmacéutico-Bioquimico (1, ey

b) de mais dez de Médico T4 (I, IT e I1I);

¢) de quinze de Enfermeiro T8-ESF (I, II e III);

d) de quarenta e cinco de Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, Il e [1);

e) de dois de Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB (L IT e I11);

f) de dez de Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB (I, 1l e [1I);

g) de dois de Agente de Inspeg¢do Municipal (I, IT e III).
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§ 2° — A descrigiio e as atribuigdes das carreiras referidas nas alineas “c”,
“d”, “e”, “f” e “g”do inciso II do pardgrafo anterior sdo as que constam dos respectivos
Anexos que acompanham esta Lei.

§ 3° — Os ocupantes dos cargos referidos nas alineas “c”, “d”, “e” e “f” do
inciso IT do § 1° deste artigo desempenhardo suas fungdes na Estratégia Satde da Familia
(ESF), na Estratégia Saude Bucal (ESB) ou em programa congénere.

§ 4° — Em caso de extingdo da ESF, da ESB ou programa congénere, 0s
ocupantes dos cargos referidos no paragrafo anterior passardo a exercer suas atribuigoes
nas demais unidades de saude do Municipio, com jornada de trabalho de 8 horas diarias ¢
40 horas semanais.

Art. 3° — A Tabela “D” — Fung¢des Gratificadas da Lei n° 1.821, de 27 de
abril de 1999, acrescida pela Lei n° 2.158, de 18 de dezembro de 2013, passa a vigorar
com as altera¢des constantes da que acompanha este diploma legal.

Paragrafo inico — As alteragdes procedidas na Tabela a que se refere o
caput deste artigo implicam a cria¢do das seguintes Fungdes Gratificadas:

I — de mais vinte e seis para o Exercicio de atividades e fungdes especificas
relacionadas a sua area de atuagdo, Simbolo FG 04;

11 — de mais trés de Coordenador de Area, Simbolo FG 08;

[1I — de uma de Diretor-Geral de Satde, Simbolo FG 10.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 30 de setembro de 2015.

‘.--ﬂ‘/,(_

ETO LUNITTI PAGNUSSATT
O MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DE ACORDO COM OS GRUPOS
OCUPACIONAIS, CLASSES, ESCOLARIDADE/HABILITACAO E NUMERO DE CARGOS

GRUPO CLASSE ESCOLARIDADE/ HABILITACAO N° DE
OCUP. CARGOS
B-4 :
Auxiliar em Operagédo e Manutencgéo (I, Il e | ... 50
1)
Coletor de Lixo (I, Il e 1) 02
Armador (I, Il e [ll) 02
B-5
Farmacéutico-Bioquimico (I, Il e Ill) 12
Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas | ... 01
(I, 11 e 1)
Médico T4 (1,1l e III) 87
Enfermeiro T8-ESF (I, Il e 1l) Superior completo em Enfermagem, mais 15

especializagdo em Salde Publica ou em
Estratégia Salide da Familia, e registro no
respectivo Conselho de Classe

Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, Il e Ill) | Curso Técnico de Nivel Médio completo
em Enfermagem e registro no respectivo 45
Conselho de Classe

Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB (I, | Curso Técnico de Nivel Médio completo

Il e i) em Higiene Bucal e registro no respectivo 02
Conselho de Classe

Auxiliar em Satde Bucal T8-ESF/ESB (I, Il | Ensino fundamental completo, mais Curso

all de Auxiliar em Saude Bucal, e registro no 10
respectivo Conselho de Classe

Agente de Inspegao Municipal (I, Il e I1f) Curso Técnico de Nivel Médio completo
em Agropecuaria ou Técnico em 02
Piscicultura ou Técnico em Alimentos

TOTAL 2.605
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ANEXO |1l

CARGOS DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS

QUADRO GERAL - TABELAS “A-1”, “A-2”, “A-3”, “A-4”", “A-5", “A-6",“A-T" e “A-8”

PADRAO CLASSE
TABELA “A-1"
06
Agente de Inspegéo Municipal |
07
Agente de Inspecdo Municipal Il
08
Agente de Inspecao Municipal lll
TABELA “A-8” — ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (8 horas diarias)
30 Auxiliar em Salde Bucal T8-ESF/ESB |
31 Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB |l
32 Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB I
33 Técnico em Enfermagem T8-ESF |
Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB |
34 Técnico em Enfermagem T8-ESF I
Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB |l
35 Técnico em Enfermagem T8-ESF I
Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB I
36 Enfermeiro T8-ESF |
37 Enfermeiro T8-ESF I
38 Enfermeiro T8-ESF 111
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“TABELA “D” — FUNCOES GRATIFICADAS

SimBoLO FUNCOES VAGAS | VALOR (RS)
FG04 | Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas 4 sua rea de 56 l
atuacao
FG08 | Coordenador de Area 23
FG10 |—
Diretor-Geral de Salde 1 2.480,83
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DESCRIGAO DE CLASSE: ENFERMEIRO T8-ESF

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO CARGA HORARIA SEMANAL: | 40 HORAS

CARREIRA: ENFERMEIRO |

GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM

CURSOS ESPECIFICOS: ESPECIALIZACAO EM SAUDE PUBLICA OU EM
ESCOLARIDADE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE.

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as agdes de salde desenvolvidas na area
de enfermagem, participar da equipe de salde no planejamento, execugo e avaliagdo e supervisao das
acoes de salde; efetuar pesquisas na érea de salde; assistir ao individuo, familia e comunidade;
executar as atividades inerentes a enfermagem.

TAREFAS TIPICAS:

Executar as agdes de maior complexidade e orientar as agoes de salde desenvolvidas pela equipe de
enfermagem na Unidade Bésica de Salde, como recepgdo, pre-consulta, imunizagao, curativos,
administragdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizagdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizagao
do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem. Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, conforme protocolos ou outras normativas técnicas,
observadas as disposiges legais da profissao;

Executar as agdes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as agOes de salde desenvolvidas
pela equipe de enfermagem em atividades externas a Unidade Basica de Saulde, como visita domiciliar,
programa de saide em creches e escolas, reunides com a comunidade, agdes de vigilancia
epidemiolégica.

Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de agbes de salude a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas de salde, na supervisao e
avaliagao dos servigos de salde e na capacitagao e treinamento de recursos humanos.

Realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude.

Realizar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem.

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicéo, distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem.

Participar na elaboragdo e execugdo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de
enfermagem e do programa de educagdo da equipe de saude.

Participar da elaboragéo e execugdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

Coordenar efou participar da prevencéo e controle de infecgdo em unidades basicas de saude e realizar
consulta de enfermagem através de identificagdo de problemas no processo salde-doenga,
prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promogao, protegao, recuperagao ou
reabilitagao do individuo, familia ou comunidade.

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satde publica, quando estejam em rotina
aprovada pela instituiggo.

Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares.

At
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Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas.

Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagGes de emergéncia ou
calamidade publica.

Participar de debates junto & populagéo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas
de saude.

Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua
responsabilidade.

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS.

Realizar assisténcia domiciliar, quando necessario.

Enviar mensalmente ao setor competente as informagdes epidemiolégicas referentes as
doengas/agravo na area de atuago da UBS e analisar os dados para possiveis intervengdes.

Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem, ACS e ACE para o acompanhamento dos casos em
tratamento e/ou tratamento supervisionado.

Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente dos membros da equipe quanto a
prevengao, manejo do tratamento, agdes de vigilancia epidemiologica e controle das doengas.
Participar da discusséo de projetos de construgéo ou reformas de Unidade Basica de Saude.

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem relacionadas a Estratégia Saude
da Familia - ESF, bem como participar da elaboragéo e execugéo de programas de salde publica.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRIGAO DE CLASSE: TECNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF
NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
|
CARREIRA: TECNICO EM ENFERMAGEM |
GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE
CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO COMPLETO EM ENFERMAGEM.
ESCOLARIDADE OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE.
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Exercer atividades de saude de nivel médio técnico, sob a supervisao de enfermeiro, atribuidas & equipe
de enfermagem.

TAREFAS TIPICAS:

Planejamento, programagéo, orientagéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem.
Prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave.

Prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica.
Prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a saude.

Execug3o de programas de entidades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios de alto risco.

Execugdo de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengéo de acidentes e doengas
profissionais e do trabalho.

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro.

Integrar a equipe de salde.

Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados para o
exercicio de sua profisséo.

Realizar assisténcia domiciliar, quando necessaria.

Realizar tratamento supervisionado, quando necessario, conforme orientagdo do enfermeiro e/ou
meédico.

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificagdo das familias de
risco.

Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS e ACE no que se refere as visitas domiciliares.
Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situagdes de risco, visando a
garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de satde.

Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas de atengao 3 crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doengas cronico-degenerativas, infecto-contagiosas e saude mental.

Participar da discusséo e organizagéo do processo de trabalho da unidade de salde.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DE CLASSE: TECNICO EM HIGIENE BUCAL T8-ESF/ESB
NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO |I CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
CARREIRA: TECNICO EM HIGIENE BUCAL
GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE
CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO COMPLETO EM HIGIENE BUCAL .
ESCOLARIDADE OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE.
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Atuar, sob supervisdo, na prestagéo de servigos odontologicos da rede municipal, em atividades de nivel
médio.

TAREFAS TIPICAS:

Desenvolver programas educativos e de satde bucal.

Participar na realizagéo de levantamentos epidemiologicos.

Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre salde.

Fazer demonstragao de técnicas de escovagao.

Orientar e promover a prevengéo da carie dental através de aplicagéo de flior e outros metodos e
produtos.

Executar a remogao de indutos, placas e célculos dentarios.

Supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério odontoldgico.

Participar no treinamento dos auxiliares de consultério dentario.

Instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatoria.

Realizar profilaxia bucal.

Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras.

Proceder & limpeza e antissepsia do campo operatorio antes e apos atos cirurgicos.

Remover suturas.

Preparar materiais de forramento e restauradores.

Cuidar da manutencéo e conservagao do equipamento odontolégico.

Executar revelagéo de placa bacteriana.

Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontolégicas.

Realizar visitas domiciliares na comunidade.

Realizar a atengdo integral em salde bucal (promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagao)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagao e
de acordo com suas competéncias técnicas e legais.

Coordenar e realizar a manutenco e a conservago dos equipamentos odontologicos.

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe Estratégia Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma
multidisciplinar.

Apoiar as atividades dos Auxiliares em Satde Bucal, Agentes Comunitario de Salde e dos Agentes de
Combate as Endemias nas agdes de prevengao e promogao da satde bucal.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
Basica de Saude.

Desempenhar outras atividades correlatas.

"
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DESCRIGAO DE CLASSE: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL T8-ESF/ESB

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | CARGA HORARIA SEMANAL: | 40 HORAS

CARREIRA: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF/ESB

GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO DE AUXILIAR EM SAUDE

ESCOLARIDADE BUCAL
OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE

CLASSE.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:
Atuar na prestagao de servigos odontolégicos da rede municipal.

TAREFAS TIPICAS:

Promover e colaborar em programas educativos e de salde bucal.

Instrumentar o odontélogo, técnico em higiene bucal e técnico em higiene dental junto & cadeira
operatoria.

Proceder & limpeza e a antissepsia de campo operatorio antes e apds ato cirirgico.

Manipular materiais de ferramenta e restauradores.

Cuidar da manutengao e conservagéo do equipamento odontoldgico.

Fazer aplicagéo de métodos preventivos da carie dentéria.

Proceder a desinfecgao e esterilizagao de materiais e instrumentais contaminados.

Realizar marcagao de consultas e retornos.

Executar revelagao de placa bacteriana.

Fazer instrugéo de técnica de escovagdo e uso de fio dental nas escolas, nas clinicas e na comunidade.
Preencher fichas clinicas.

Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas.

Realizar palestras educativas e preventivas em odontologia, nas escolas, creches e comunidade em
geral, quando acompanhadas pela THD, THB ou odontélogos.

Realizar profilaxia, aplicagédo de fltor e selantes com superviséo direta.

Realizar visitas domiciliares na comunidade.

Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengédo a salde.

Proceder a desinfecgao e a esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados.

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista, THD e/ou THB nos procedimentos clinicos.

Cuidar da manuteng&o e conservagao dos equipamentos odontologicos.

Organizar a agenda clinica.

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satide bucal com os demais membros da
equipe Estratégia Salde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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DESCRIGAO DE CLASSE: AGENTE DE INSPECAO MUNICIPAL

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

CARREIRA: AGENTE DE INSPECAQ MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: B-5 SAUDE

ESCOLARIDADE CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO COMPLETO EM AGROPECUARIA ou
TECNICO EM PISCICULTURA ou TECNICO EM ALIMENTOS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Realizar servigos de profilaxia e policiamento sanitario, inspe¢do dos estabelecimentos ligados a
industrializag@o e comercializagao de produtos alimenticios, condigdes de conservagao e transporte, a
fim de proteger a saude da coletividade; encaminhar dados ilustrativos e articular agbes com as areas
técnica e administrativa nas areas de: salde e meio ambiente, agricultura e fazenda, agilizando
medidas de solug@o para atender as necessidades. Realizar servicos administrativos, solicitagdes,
marcagoes e agendamentos diversos, realizar servicos administrativos diversos da Secretaria da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

Desenvolver atividades de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo orientagdo e execugéo
qualificada, sob supervis&o, relativa a inspecéo e classificagdo de produtos de origem animal, nos
estabelecimentos de abate e estocagem de camnes € de seus derivados de valor econémico,sob 0s
aspectos higiénico-sanitarios e tecnoldgicos.

TAREFAS TIPICAS:

Coordenar ou executar inspegao de fabricas de laticinios, derivados, embutidos de carnes, ovos mel e
outros produtos de origem animal, além de estabelecimentos como: frigorificos e abatedouros,
verificando as condigbes sanitarias de seus interiores, limpeza e equipamentos, refrigeragéo,
suprimento de agua, instalagbes sanitarias, veiculos de transporte de produtos alimenticios e quesitos
de aceite e salide dos que manipulam alimentos para garantir a qualidade necessaria a produgéo e
distribuigao de alimentos sadios; proceder a inspegao de imoéveis novos e reformados, verificando as
condigbes sanitarias das areas fluviais e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e
janelas; atuar junto aos agentes causadores de poluicao levantando dados com mapeamento dos
locais, aplicando medidas cabiveis para a solugdo dos problemas; providenciar coletas de amostras de
agua e alimentos para encaminha-los a exames laboratoriais e certificar-se dos padrdes aceitaveis de
qualidade e do consumo; elaborar pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela
liberag@o e renovagao de alvaras, a fim de disciplinar normas e procedimentos para liberagdo e
critérios de adequagao de todas as esferas que envolvem a salde publica; averiguar denincias in loco
juntamente com areas especificas da municipalidade, além de ater-se ao destino adequado de lixos e
dejetos para melhorar as condigdes de saneamento e do meio ambiente. Conduzir veiculo da
administragdo municipal para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado para tal.
No ambito administrativo, operar computadores e sistemas informatizados, atender telefones, atender
ao publico em geral, emitir relatério das atividades realizadas.

Realizar vistorias prévias de areas onde serao implantados estabelecimentos.

Realizar registro de estabelecimentos.

Atuar no controle e fiscalizagéo e nas inspegdes em todas as etapas da produgédo dos alimentos de
origem animal levando em conta os aspectos higiénicos, sanitarios e tecnolégicos dos produtos de
origem animal. Atuar no combate a produgdo e no comércio de produtos de origem animal ndo
inspecionados.

///'(7
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 01 DO
' EXERCICIO DE 2015

DECORRENTE DE ALTERACAO NAS LEGISLACOES QUE DISPOEM SOBRE O
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS P/ SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE TOLEDO, SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
PARA OS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE TOLEDO E SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TOLEDO (MENSAGEM N° 120 DE 30/09/2015)

(Art. 21, com arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000)

DA PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2015

O orcamento-programa do Municipio de Toledo, consolidado, para o exercicio de
2015, foi elaborado contendo a previsdo dos recursos necessarios para suprir as despesas com
pessoal e encargos sociais, no valor de R$ 202.088.954,52 (duzentos e dois milhdes, oitenta ¢
oito mil, novecentos e cingiienta e quatro reais e cingiienta e dois centavos). Deste valor, R$
165.052.563,95 (Cento ¢ sessenta ¢ cinco milhdes, cingiienta e dois mil, quinhentos e sessenta ¢
trés reais e noventa e cinco centavos) compdem o limite constitucional para despesas com
pessoal, orcadas para 2015, em 50,09% da receita corrente liquida. Conforme determinagao
constitucional, as despesas com pessoal compreendem os seguintes gastos: com a folha de
pagamento dos servidores municipais e os encargos sociais dela decorrentes, as despesas com
mio de obra dos servicos terceirizados e a folha de pagamento e encargos sociais dos consorcios
CISCOPAR e CONSAMU .

Este valor foi apurado tomando-se por base a folha de pagamento do més de
julho/2014 multiplicada por 13,33 meses, correspondente a 12 (doze) meses do exercicio de
2015, 01 (um) més para computo do 13° saldrio, e 1/3 (um tergo) referente a abono de férias
constitucional. Também foram acrescidos 7,50% a titulo de reajuste salarial previsto para 0 mes
de margo/2015 ¢ 0,5% referente aos avangos de carreira obtidos pelos servidores efetivos,
conforme disposto no plano de cargos e vencimentos dos servidores.

A receita corrente liquida estimada para o exercicio de 2015 ¢ de RS
329.543.795,31 (trezentos e vinte e nove milhdes, quinhentos e quarenta ¢ trés mil, setecentos ¢
noventa e cinco reais e trinta e um centavos). Este valor foi apurado considerando a evolugéo das
receitas municipais dos dltimos onze anos, especialmente as receitas de transferéncias de
impostos e as receitas tributdrias municipais.

DO IMPACTO ORCAMENTARIO NOS EXERCICIOS DE 2015 A 2017

Os projetos de lei relativos 2 Mensagem n° 120 propdoem as seguintes alteracoes
na legislacdo sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para servidores puablicos, sobre o Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio para os profissionais do quadro do magistério publico e sobre a
organizagao administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo:

a) Ampliagao de FGs:
-~
r/. ’>
—
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26 vagas para Funcdo Gratificada tipo 04 - Exercicio de atividades e fungoes especificas
relacionadas a sua area de atuagao

03 vagas para Funcao Gratificada tipo 08 - Coordenador de Area

01 vaga para Funcao Gratificada tipo 10 - Diretor Geral

b) Extingio cargo de cargos em comissao:

Assessor Especial de Saiade

Assessor para Captagao de Recursos e Relacdes Institucionais
Assessor de Coordenagao Politica e Governanca Local

¢) Criacao de Cargos:

15 vagas para o cargo Enfermeiro T8-ESF

45 vagas para o cargo Técnico em Enfermagem T8-ESF
02 vagas para o cargo Técnico em Higiene Dental T8-ESF
10 vagas para o cargo Auxiliar em Satide Bucal T8-ESF
02 vagas para o cargo Agente de Inspecdao Municipal I

40 vagas para o cargo Professor de Educagao Infantil T40

d) Reducao de Vagas:

04 vagas para o cargo Armador I

02 vagas para o cargo Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas [
03 vagas para o cargo Coletor de Lixo I

05 vagas para o cargo Instrutor de Cursos Profissionalizantes

50 vagas para o cargo Auxiliar em Operacdo e Manutencao I

¢) Ampliacdo de Vagas:
02 vagas para o cargo Farmacéutico Bioquimico I
10 vagas para o cargo Médico T4

Com a aprovacio dos referidos projetos de lei, os percentuais de gastos com
despesas de pessoal serdo de 50,00% para 2015, 48,92% para 2016 ¢ 47,15% para 2017,
conforme discriminado no Anexo I apensado a este relatdrio.

Para os exercicios de 2016 ¢ 2017 a metodologia de cdlculo foi semelhante a
utilizada para 2015, sendo que para 2016 foi utilizada receita corrente liquida prevista na
proposta orgamentdria ¢ 9% na despesa com pessoal e para 2017 foram acrescidos 11% de
aumento na receita corrente liquida e 9% na despesa com pessoal.

As despesas decorrentes dos projetos de lei da Mensagem n” 120/2015 possuem
adequacio orgamentédria contemplados por créditos genéricos, conforme prevé o inciso I, § 19 do
artigo 16, da Lei Complementar n° 101/2000, bem como estdo compativeis com o Plano
Plurianual 2014-2017 e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias para 2015.

Os percentuais informados poderdo sofrer variagao em virtude de fatores como a
metodologia de calculo da Receita Corrente Liquida e notadamente pela efetiva arrecadacao das
receitas, fatos estes que influenciam sobremaneira na apuracdo do indice de despesa com
pessoal.

DO IMPACTO FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2015

As alteracoes na legislacio sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para
servidores piiblicos, sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao para 0s profissionais do
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quadro do magistério ptblico e sobre a organizagao administrativa da Prefeitura do Municipio de
Toledo, solicitada pelo Projeto de Lei da Mensagem n° 120/2015 acarretard em aumento das
despesas e por conseqiiéncia no indice de despesas com pessoal.

Segundo orientacdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Secretaria
do Tesouro Nacional, o cilculo das despesas com pessoal e da receita corrente liquida deve ser
elaborado considerando o somatério das despesas e receitas dos Gltimos 12 (doze) meses.

Desta forma, para fins de apuracio do impacto financeiro que causard a aprovacao
do projeto de lei da Mensagem n° 120/2015, os demonstrativos da Despesa com Pessoal e da
Receita Corrente Liquida (Anexo II e Anexo III) foram elaborados considerando as despesas
realizadas e as receitas arrecadadas no periodo de Setembro/2014 a Agosto/2015, apresentando
os seguintes resultados:

Despesa com Pessoal Setembro/2014 a Agosto/2015 [ RS 147.394.863,97 |

Despesa com Pessoal com alteracdes na legislacdo sobre o Plano de
Cargos ¢ Vencimentos para servidores piblicos, sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragiio para os profissionais do quadro
do magistério publico e sobre a organizac¢io administrativa da

Prefeitura do Municipio de Toledo (Mensagem n° 120/2015) R$ 21.820,08
TOTAL DESPESA DE PESSOAL RS 147.422.139,07
Receita Corrente Liquida Setembro/2014 a Agosto/2015 RS 294.823.608,86
Limite de Despesa com Pessoal 50,00%

Para o célculo das despesas com pessoal e receita corrente liquida foi utilizada
metodologia conforme orientagdes da Instrugdo Normativa n® 56/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

CONSIDERACOES FINAIS

As informagdes apresentadas nos Relatérios de Impacto Or¢amentario e Impacto
Financeiro evidenciam que as alteragoes na legislagdo sobre o Plano de Cargos e Vencimentos
para servidores publicos, sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao para os
profissionais do quadro do magistério publico e sobre a organizagao administrativa da Prefeitura
do Municipio de Toledo estd em consonéncia com a proposta or¢amentdria € com 0s limites
financeiros determinados pela legislagao.

O impacto orcamentério delineia projecdo futura, visto que apresenta dados de
todo o exercicio de 2015 ¢ também projeta a despesa para os dois proximos exercicios. O
impacto financeiro demonstra em quanto a alteragao da legislagao afetard a situagdo financeira
atual, de forma que seja evidenciado que a receita arrecadada comporta a nova despesa. Nas duas
situacdes pode ser observada a possibilidade da realizacdo da despesa.

Toledo, 30 de setembro de 2015.

' y U/ [ ;
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“~REGINA N. IKEDA ANGNES '
DIRETORA DO DEPTO. DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO
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